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PLANTA DE PERSONAL

CUERPO DOCENTE

RUFINA GONZÁLEZ PÉREZ LUISA VILORIA VEGA YESENIA CRESPO LUGO

Docente Prejardín Docente Jardín Docente Transición

MILENA ARROYO CASTRO ISBELIZ VILLA RODRIGUEZ ESMERALDA ORTEGA BRAVO 

Docente Primero Docente Segundo Docente Tercero

YESENIA PABÓN EMIDALIA NUÑEZ PEDROZO ROBERT BADILLO MENDOZA

Docente de cuarto Docente Quinto Docente séptimo grado.

ERICA VILLANUEVA DE ALBA LIDIA SANTIAGO ROSMERY HERRERA VALDES

Docente octavo grado. Docente noveno Docente décimo

ADRÍANA PRIMERA JESÚS MONTERO RANGEL CARLOS SALCEDO ÁVILA

Docente Undécimo Docente de lenguaje Docente Tutor PTA/FI 3.0

DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

JEYNER DE LAS SALAS ÁLVAREZ CARMEN HERRERA M. MARIELA MADRID MARIMON

Celador Auxiliar administrativo Directivo docente



Rendición de cuentas

La rendición de cuentas es un espacio de interlocución entre los servidores públicos y la ciudadanía.

Tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos

y garantizar el ejercicio del control social a la administración, sirviendo además de insumo para

ajustar proyectos y planes de acción para su realización. (MEN)

• Gestión Académica

• Gestión Directiva

• Gestión Comunitaria

• Gestión Administrativa y 

Financiera

La IE Educativa Alpes de 

Sevilla sustenta su plan 

de mejoramiento 

institucional en cuatro 

pilares fundamentales 

contenidos en el PEI:



Gestión Académica1
El consejo académico es el responsable de dinamizar los procesos pedagógicos
de la escuela de acuerdo con los lineamientos trazados por el MEN y la
filosofía institucional y el modelo pedagógico.



1 Matrícula
Para el año 2025 la escuela ofreció los niveles de educación en Preescolar, Básica Primaria y Básica

Secundaria (hasta 9°) y media (grado 11°) se inicia con la siguiente población debidamente

matriculada en el SIMAT y plataforma de notas, se termina el proceso académico así:

GRADO

2025

N° DE 
GRUPOS

MATRÍCULA 
INICIAL

ESTUDIANTES 
CON NEE

PREJARDIN 1 16

JARDIN 1 6

TRANSICIÓN 1 15

PRIMARIA 5 97

BÁSICA 
SECUNDARIA

5 73

MEDIA 1 7

EXTRA-EDAD 0

TOTAL 206



Plan de Estudios
La escuela cuenta con el plan de estudio, desde preescolar hasta grado noveno, estrategia extra-
edad, y, estos están direccionados por los estándares y lineamientos curriculares establecidos
por el MEN. Además, se tienen como referentes para la construcción es implementación en
cada grado los DBA, matrices de referencia, evidencias de aprendizaje, desempeños y
contenidos.

M.E.N

Estándares básicos D.B.A
Mallas de 

aprendizaje

Matrices de 

referencia
Lineamientos 

curriculares

Orientacionespedagógicas

P.E.I
Manual de 

convivencia

Sistema 

Institucional de  

Evaluación

COMPETENCIASDesarrollar enlos estudiantes

Modelo 

Pedagógico

INSTITUCIONALES

1



Ajustes a los planes y proyectos1 La IE evalúa periódicamente sus planes y proyectos según los
planes de mejoramiento a través de reuniones y/o asambleas del
equipo dinamizador y el consejo académico para establecer
acciones y mecanismos que fortalezcan dichos procesos, teniendo
en cuenta la participación y trabajo en equipo del gobierno escolar
y toda la planta docente con la directora, de igual forma lo hace
para realizar la planeación semestral o trimestral de sus actividades
curriculares y extracurriculares. Sin embargo se debe trabajar para
que toda la comunidad educativa esté informada y enterada de
cada proceso.
.



Proyección y cobertura

1

• Primera promoción GRADO
11 año 2025

• Armonización y articulación

del plan de formación

integral. Educación CRESE y

centros de interés.

La escuela con el equipo dinamizador conformado por un padre de familia, un representante
estudiantil, tres docentes, el psico-orientador, la rectora y el tutor PTA/FI 3.0 en el marco del
Plan nacional le apuesta a la implementación de la formación integral y la educación CRESE. Y
los centros de interés. Para el próximo año la IE ofrece la primera promoción de grado 11.



NOVEDADES

1

Libros Prest 

P.T.A Textos

PENCORA

Libros ATAL

La escuela continúa focalizada con el PTA/FI 3.0 (Programa para la transformación de los

aprendizajes y la formación integral), que cumple con el propósito de realizar

acompañamiento a los docentes y estudiantes para fortalecer los procesos de enseñanza y

aprendizaje y aportar significativamente a la calidad educativa e implementar la formación

integral a partir de la educación CRESE y los centros de interés.

Se ha realizado en primera medida, la conformación del

equipo dinamizador, la lectura de contexto, involucrando las

políticas institucionales, los procesos académicos y las

relaciones entre los actores de la comunidad educativa. Y un

centro interés externo de Arte para la paz.



NOVEDADES

1

Libros Prest 

P.T.A Textos

PENCORA

Libros ATAL

En este año se realizaron las actividades de la estrategia CRESE ajustadas a las

opciones por mejora del año anterior. Se evidenció avance en la armonización

y articulación de los centros de interés y PP con el PEI. Y el apoyo sistemático a

la formación pedagógica y acompañamiento en las prácticas de aula. Se

vincularon 2 practicantes del programa Viva la escuela. Hubo participación de

Min Cultura, a través del centro de interés de “Artes para la paz” (Danza).

También se realizó la prueba QSQS 5° y 9°.

Por otro lado, para este año se contó con el PAE por Alcaldía

De Galapa.

Dentro de los ajustes que se promueven se destacan:

• Ajuste al plan de formación integral que integre CRESE,

Centros de interés, recuperación de aprendizajes.

• Realizar formaciones desde la ruta de acompañamiento

del PTA/FI 3.0

• Fortalecer las CDA (comunidades de aprendizaje),

donde se realizan intercambio de experiencias y

• Realizar diagnósticos de lectura, simulacros, pruebas

internas, apoyo a pruebas externas y retroalimentación

de las mismas.

.



ACCIONES REALIZADAS1 Para el presente año lectivo, debido a la lectura de contexto, se establecen algunos ajustes

al PFI al plan de estudios, a las prácticas y dinámicas de enseñanza y aprendizaje. Y

fortalecimiento a las CDA y el trabajo en equipo. Así como también la armonización

curricular para la implementación de la formación integral. Dentro de las acciones

realizadas se pueden destacar:

Lectura 
de contexto

Pruebas Quiero Ser, Quiero 
Saber en 5° y 9°Recuperación de 

aprendizajes.



ACCIONES REALIZADAS1 La escuela implementa también las pruebas periódicas internas que tienen una

ponderación dentro de la evaluación de los estudiantes. Se realizan las pruebas

diagnósticas, las pruebas de fluidez y comprensión lectora y las pruebas Quiero Ser,

Quiero Saber, que sirven de diagnóstico y como simulacro. Y se realizan informes de

los resultados a los docentes y retroalimentación a los estudiantes. Todo con el fin

de realizar recuperación de aprendizajes y planes de mejoramiento.



ACCIONES REALIZADAS

1
La escuela se vivencia como un

centro de interés en sí misma y

por lo tanto implementa un plan

de formación integrado con la

educación CRESE. Se articulan los

proyectos institucionales con los 6

ejes de educación CRESE. Y se

plantea el siguiente cronograma.



Planes de clase y evaluación en el aula

1

C.D.A.

Comunidades de 
Aprendizaje

• Guías pedagógicas.

• Talleres.

• Debates.

• Exposiciones.

• Etc.

De acuerdo a lo establecido en el consejo académico y el equipo dinamizador y acorde con el modelo

pedagógico,serealizanactividadesenestrategiasdiferenciadas,quevandesdelasclasesmagistralesyeluso

de mesas redondas, debates, talleres prácticos y e uso de guías de aprendizaje. Se potencia la lectura en

todas las áreas y la resolución deproblemas. Se planteaundiseñodeclases integral, que permite teneren

cuentaeláreaen salóndeclases,conparticular,elPNLEO,lasmatemáticasylosejesdelaeducaciónCRESE.

• Resolución de 
problemas.

• Lectura en 
todas la áreas.



Se mantuvo el mismo sistema de evaluación que se ha trabajado con las

adaptaciones de cuatro períodos, calificación cualitativa, teniendo

como referente la escala nacional, sin dejar de lado las necesidades de

los estudiantes.

Evaluación

1

PERÍODOS ACADÉMICOS

PERÍODO INICIO FINALIZACIÓN

I PERÍODO 27/01/2025 04/04/2025

II PERÍODO 07/04/2025 20/06/2025

III PERÍODO 14/07/2025 19/09/2025

IV PERÍODO 22/09/2025 05/12/2025



Seguimiento a las actividades

La escuela realiza un seguimiento permanente a los estudiantes en cada área

del conocimiento, lo que permite saber si el estudiante está cumpliendo con

la entrega de sus actividades, y hacer la respectiva retroalimentación por

parte del docente. También se realiza el balance al plan de formación

integral. Las actividades transversales y los proyectos institucionales.

1



Tiempos de aprendizaje

los tiempos dedicados al aprendizaje, retroalimentación y seguimiento a las

actividades van desde el encuentro en el aula y el compromiso del estudiante

en casa con el apoyo del padre de familia. Para ello se elaboró un horario

para transición hasta las 12 am incluyendo 1 hora de JU. Primaria hasta las

12 M . Y bachillerato hasta las 12 y 30 PM. Con recesos asistidos y apoyados

por el comité de convivencia.

Retroalimentación

1

Revisa 

actividades

Expresa opiniones:

• Aciertos y 

errores

• Fortalezas y 

debilidades

Efectúa 

ajustes

Acompaña el 

proceso

Comparte 

ideas

Entrega 

producto final



Las actividades de nivelación para aquellos estudiantes que por diversas

situaciones no han podido continuar con sus procesos académicos están inmersas

en el mismo proceso de aprendizaje, sin embargo, se generan espacios y

alternativas para la nivelación y actividades que el estudiante no ha podido

conseguir y/o entregar. Con apoyo del consejo académico y el seguimiento del

docente.

Actividades de nivelación1

0

Envío y retroalimentación 

de actividades  pendientes

Pruebas Escritas.

Mapa mentales.

Trabajos Escritos.

Exposiciones



Resultados pruebas SABER1 De acuerdo a la participación en última prueba saber correspondiente al año 2017, los 
resultados en las áreas de lenguaje y matemáticas en los grados 3° y 5° fueron los siguientes:



Resultados pruebas SABER1



Resultados pruebas SABER1
3°



Resultados pruebas SABER1
5°



Gestión Comunitaria
Convivencia y Orientación escolar2

Escuela de Padres

Hechos destacables de la dirección con padres 
de familia, autoridades  educativas, estudiantes 
y alcaldía y fundaciones.

Comprende aquellos

procesos orientados al

análisis de las

necesidades de la

comunidad y al desarrollo

de la capacidad de

respuesta de la institución

educativa hacia su

comunidad y la sociedad

en general.

Proyectos sociales comunitarios



Proyectos sociales comunitarios2
Jornadas de comidas con los estudiantes .
Sancochos y compartir.

Hospital local y alcaldía de Galapal:
Jornada de desparasitación, jornadas de
tamizajes, recreación y deportes.

Jornada recreativa y cultural. Entidad:
Alcaldía del municipio.

Jornada de tamizaje (talla y peso todos los
estudiantes).



Escuelas de padres2

Puesta en práctica de la Ley 2025 del 23 de 

julio 2020

Comisarías de familia ( Resolución de 

conflictos)

Ejército Nacional (Modalidades de extorsión en 

niños, niñas y adolescentes)

GAULA ( Violencia intrafamiliar, Maltrato 

infantil, Proyecto de vida)

ICBF. Instiituto Colombiano de Bienestar 

Familiar



Hechos destacables de la escuela con
padres de familia, autoridades
educativas, estudiantes y sector
productivo.

2

• Embellecimiento y cuidado de los alrededores de la IE donde
participan docentes, estudiantes, padres de familia y entidades
como, grupo ambiental de la escuela y Secretaría de Gobierno
Municipal.

• La comunidad educativa reconoce las diferentes problemáticas
que los aquejan y tratan de buscar soluciones a través de los
mecanismos de participación ciudadana.

• Participación activa en las jornadas de limpieza y conciencia
ambiental



3 Gestión Directiva

El área de gestión directiva y horizonte institucional involucra los procesos
orientados a facilitar la coordinación e integración de los procesos institucionales y
la inclusión del establecimiento educativo en los contextos local y regional.

• Política de inclusión de personas.

• cobertura estudiantil.

• Manual de convivencia

• Lectura de contexto

• Reuniones de equipo dinamizador

• Implementación de la formación 
integral

Para el 
primer semestre del 

año se realizó un  
trabajo importante 

en:



3 Política de inclusión a personas

Nuestro propósito institucional está fundamentado en atender con
calidad, pertinencia y equidad a las necesidades comunes y específicas
que la población estudiantil presenta.

• Creación y activación del Comité de Convivencia Institucional y

actualización de los miembros sobre normatividad, funciones y

operatividad del mismo.

• Actualización de diagnósticos de los estudiantes de inclusión.

Aplicación de valoraciones pedagógicas.

• Adecuación de guías pedagógicas integradas de acuerdo con el

diagnóstico y habilidades de los estudiantes.

• Remisión de estudiantes a valoración por psicología, se cuenta con

el psico-orientador.

• Firma de compromisos con padres de familia en la debida atención

y acompañamiento a sus hijos.

Se lideraron los 
siguientes 
procesos:



3
Articulación con otras entidades
El objetivo que se persigue es brindar un valor agregado a los estudiantes con lo

relacionado a la formación, desarrollo y fortalecimiento de competencias

específicas.

• PTA/FI 3.0 (Programa para la Transformación de los 
aprendizajes: Formación y acompañamiento 
docente.

• Policía Nacional.

• Hospital de Galapa.

• Alcaldía.

• Ultracem – United Way

• Colegio San José  y Francisco De Paula Santander

Durante la presente 
vigencia se crearon 

y fortalecieron 
alianzas con:



3 Articulación con otras entidades



3
Mecanismos de comunicación con la 
comunidad
Medios mediante los cuales la IE da a conocer sus proyectos y propuestas pedagógicas y
académicas alacomunidadeducativa.

Página web del colegio, con actualización permanente.
Plataforma Digital de notas, informes, observador del estudiante, 
comunicados a padres de familia,  convocatorias.
Cartelera física a la entrada del colegio.
Reuniones presenciales y virtuales con padres de familia.
Comunicados y circulares en físico y por medios digitales.

Como estrategia para  
mejorar y fortalecer los 

canales de  comunicación 
con la comunidad

educativa se realizó:



3 Manual de convivencia
Documento que hace parte del Proyecto Educativo Institucional (P.E.I) y contiene el conjuntode
principios,normas,procedimientos,acuerdos,ydemásaspectosqueregulanyhacenposiblela 
convivenciadelosmiembrosdeunainstitución educativa.

Se hicieron reformas transitorias a este documento, teniendo en cuenta

comportamientos y protocolos obligatorios en la educación remota, los cuales

se consignan en actas y acuerdos, sin reformar el documento o cuadernillo

actual.

.



4 Gestión Administrativa y Financiera
Se analizan la capacidad de la institución para guiar sus sistemas de apoyo en beneficio del

quehacerpedagógico,ylamaneracomolaadministraciónfundamentasu razóndeser enfunción

delasdemandasdelaGestiónacadémica.

• Manejo del fondo de servicios educativos
• Talento humano
• Servicios complementarios disponibles en la

escuela
• Mantenimiento de la planta física
• Obtención de recursos para el aprendizaje
• Archivo académico
• Entrega de boletines
• Períodos académicos
• Guías pedagógicas y talleres:
• Formación integral
• Primera Infancia
• Estrategia CRESE

Para la presente vigencia se
invirtieron los recursos
financieros de la escuela y se
realizaron avances en los
siguientes aspectos



4 Gestión Administrativa y Financiera
Manejo del fondo de servicios 
educativos

Los valores correspondientes a los ingresos y a la ejecución de recursos corresponden 
al año 2025



Gestión Administrativa y Financiera

4 Manejo del fondo de servicios 
educativos

Los valores correspondientes a los

ingresos yalaejecuciónderecursos

correspondenalaño2025.

EJECUCION DE
RECURSOS



4 Gestión Administrativa y Financiera
Manejo del fondo de servicios
educativos



4 Gestión Administrativa y Financiera
Manejo del fondo de servicios
educativos



4 Gestión Administrativa y Financiera
Manejo del fondo de servicios
educativos



Talento Humano4

FUNCIÓN UNIDAD VINCULACIÓN TIEMPO

Secretaria 1 Propiedad

Auxiliar
administrativo

0

Servicios generales 1| Propiedad

CANTIDAD CARGO HOMBRES MUJERES

1 Rectora 1

1 Tutor PTA/FI 3.0 1

0 Psicoorientadora 0 1 (HE)

11 Docentes 2 12

13 TOTAL 3 14

Planta administrativa

Directivos docentes y docentes



Talento Humano
Evaluación de desempeño4

El proceso de evaluación de desempeño se está cumpliendo. Al iniciar el año escolar se

pactan compromisos, se hace seguimiento al cumplimiento de los mismos durante el

año escolar y finalmente se evalúan, enviando luego los resultados del proceso a la

plataforma del Sistema Humano y a la Secretaría de Educación Departamental.

La Institución cuenta con 9 docentes vinculados por el decreto 1278, incluyendo el

tutor del PTA/FI y 3 docentes con el escalafón 2277

JORNADA HOMBRES MUJERES TOTAL

Mañana 3

22%

11

78%

14

100%

Total 3 9 14



Mantenimiento de la planta física4
• Poda de árboles y plantas 

ornamentales, limpieza de  zonas 
verdes.

• Protocolos de bioseguridad –
presencialidad  Lavado y desinfección 
de salones.

• Pintura de zonas externas de murales.  

• Tienda escolar



Obtención de recursos para el 
aprendizaje4

• Elaboración y entrega de guías de aprendizaje.

• Textos de SED 

• Textos PTA/FI

• Mantenimiento de equipos tecnológicos.



Archivo académico4

• Observadores de los 
estudiantes.

• Planillas de control de 
entrega de actividades.  
Plataforma 
institucional.

• SIMAT



Entrega de Informes4





INSTITUCION EDUCATIVA ALPES DE SEVILLA 
 
 

CIRCULAR DEL 2026 
 

  Galapa 27 de febrero 2026 
 

DE: DIRECTORA 

PARA: PADRES DE FAMILIAS    

ASUNTO:  ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA 
 

1. Con la presente los invito a una reunión donde estaremos tratando varios temas: 

2. INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTA AÑO 2025, MEDIANTE PRESENTACIÓN CON DIAPOSITIVAS. 

3. INFORME DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA ANTE SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y ALCALDÍA MUNICIPAL DE 

GALAPA. 

4. TEMAS DE CONVIVENCIA: (CUMPLIMIENTO DE HORARIO Y ASISTENCIA, UNIFORME, CORTES DE 

CABELLOS, PRESENTACIÓN PERSONAL) 

5. ACADEMICOS: (COMO SE ESTÁ TRABAJANDO CON LOS ESTUDIANTES Y LOS DIFERENTES CENTROS DE 

INTERÉS, DANZA, DEPORTE Y DEMÁS.  

Fecha: lunes 6 de marzo de 2026 

Hora: 8:00 a.m 

Lugar: Institución Alpes de Sevilla 

Agradezco su compromiso con la educación de sus hijos  
Atentamente, 
MARIELA MADRID MARIMON 
Directora 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download
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