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FICHA DE REGISTRO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

FORO EDUCATIVO NACIONAL 2020

“APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS PARA LA VIDA COMO PRINCIPIO ORIENTADOR DEL QUEHACER EDUCATIVO” 

FORO EDUCATIVO VIRTUAL DEPARTAMENTAL ATLÁNTICO 2020

IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL
	Nombre del establecimiento educativo (EE) 
	

	Código DANE del establecimiento educativo  


	

	Nombre del rector (a) o director (a)


	

	Municipio / Ciudad
	
	Departamento
	

	Entidad Territorial Certificada
	
	Zona del EE 
	Rural____ 
Urbano- Rural____

Urbana_____

	Dirección
	

	Correos electrónicos institucionales
	

	Teléfonos de contacto
	

	Describa el establecimiento educativo: (Número de sedes, cantidad de docentes, número de estudiantes, entre otros)
	


DATOS DEL LÍDER DE LA EXPERIENCIA

	Nombre (s) y apellido (s)
	

	Documento de identidad 
	

	Cargo
	

	Correo electrónico
	

	Teléfono (s)
	

	Breve descripción del perfil (Nivel de estudios, experiencia, ocupación actual)
	


IDENTIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA

	Nombre de la experiencia
	

	Modalidad:
	1.Experiencias significativas de establecimientos educativos de educación prescolar, básica y media.___

2.Experiencias significativas de convivencia escolar.___

	Temática 

(Señalar con una x la temática principal que aborda la experiencia)


	i. Diseño y adecuación curricular al servicio de los aprendizajes significativos.____
ii. Estrategias pedagógicas y recursos educativos que innovan la práctica pedagógica.____

iii. Realidades y contextos regionales como fuente de aprendizajes significativos.____
iv. Evaluar para avanzar, una apuesta por el desarrollo de aprendizajes significativos.____

v. Movilización de actores de la comunidad educativa.____

	Nivel(es), ciclo(s) y grado(s) en los que se desarrolla la experiencia
(Puede señalar varias opciones)

	Educación Inicial y Preescolar:______

Primaria:                  ______    Grado(s): _____________

Secundaria:             ______    Grado(s): _____________

Media:                     ______    Grado(s): ______________

Otros:                      ______   

Cuál (es):     ______________



	Tiempo de implementación
	


COMPONENTES

	PROBLEMA O NECESIDAD

Describa la problemática o necesidad, relacionada con alguna (s) temática (s) establecida (s), que dio origen a la experiencia, sus antecedentes, el escenario en el que se ha desarrollado y a quiénes beneficia. 
	 

	 OBJETIVO (S)

Enuncie el (o los) objetivo (s) propuesto (s) para la experiencia en relación con las líneas planteadas en el foro educativo nacional 2020.
	

	FUNDAMENTACIÓN

Especifique los principales referentes pedagógicos, conceptuales, metodológicos y evaluativos que sustentan la experiencia, en el marco de la (s) temática (s) del FEN con la(s) que se relacionan.

Describa el ambiente de aprendizaje diseñado para el desarrollo de la experiencia significativa.
	

	PLANEACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y COMUNICACIÓN 

Describa la metodología y los mecanismos utilizados para la planeación, implementación y comunicación de la experiencia.

Especifique cómo han participado en la experiencia sus beneficiarios.
	

	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN  

Mencione la metodología y los mecanismos establecidos para el seguimiento, la evaluación y el registro de la experiencia.

Indique cómo evalúa el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Especifique qué tipo de análisis (cuantitativo y/o cualitativo) ha realizado al proceso y a los resultados obtenidos.
	

	RESULTADOS

Mencione cuáles han sido los logros obtenidos de acuerdo con el (o los) objetivo (s) planteado (s).

Indique cuáles han sido las principales dificultades por las que ha atravesado y cómo las ha superado.

Describa cuál ha sido el impacto que ha tenido su experiencia en la comunidad educativa.
	

	SOSTENIBILIDAD

Indique qué estrategias y procesos ha desarrollado para garantizar la continuidad y el funcionamiento de la experiencia en el tiempo y la participación de sus actores.
	

	TRANSFERENCIA

Especifique los procesos, metodologías, mecanismos o medios que permiten que la experiencia sea replicada o transferida dentro del establecimiento educativo o fuera de él.
	

	RESUMEN

	En media página, como máximo, describa la experiencia teniendo en cuenta lo siguiente:

-  Temática principal que aborda la experiencia (una de las cinco temáticas propuestas en el numeral 2: Orientaciones conceptuales)

-  Con una o dos palabras, el tipo de experiencia (programa, proyecto, plan, estrategia…)

-  En una frase de dos renglones, el objetivo principal de la experiencia. 

-  En un texto de máximo 4 renglones, mencione las principales acciones para cumplir el objetivo.

-  En un texto de máximo 4 renglones, enuncie los principales resultados.

(Con esta información se elaborarán las memorias del FEN2020)

	

	RECOMENDACIONES

A partir de las lecciones aprendidas con la implementación de la experiencia significativa, formule alguna(s) recomendación(es).

Regístrela(s) (s) en la (s) casilla (s) que corresponda(n)



	Dirigidas a los establecimientos educativos 



	
	Dirigidas a las Secretarías de Educación



	
	Dirigidas al Ministerio de Educación



	
	Dirigidas a otro (s) ¿Cuál? ______________




RÚBRICA PARA LA EVALUACIÓN DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS 

DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

FORO EDUCATIVO VIRTUAL DEPARTAMENTAL ATLÁNTICO 2020

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES
	PUNTAJE

	1


	PERTINENCIA
	La experiencia significativa se relaciona con alguna de las temáticas del FEN 2020: 

i. Diseño y adecuación curricular al servicio de los aprendizajes significativos.
ii. Estrategias pedagógicas y recursos educativos que innovan la práctica pedagógica.

iii. Realidades y contextos regionales como fuente de aprendizajes significativos.

iv. Evaluar para avanzar, una apuesta por el desarrollo de aprendizajes significativos.

v. Movilización de actores de la comunidad educativa.
	No cumple: 0

Si cumple: 8

	
	
	El (o los) objetivo(s) está(n) orientado (s) al desarrollo de una o varias de las siguientes temáticas del Foro.                        
	Máximo 8 puntos

	2
	COHERENCIA
	Se refiere a la coherencia interna entre los fundamentos, el problema o necesidad, los objetivos, las actividades y los resultados de la experiencia.
	Máximo 15 puntos

	3
	FUNDAMENTACIÓN


	Se refiere a la sustentación conceptual, pedagógica, metodológica y evaluativa en la descripción de la experiencia.
	Máximo 7 puntos

	4
	EMPODERAMIENTO
	Se evidencia que, en las distintas fases del desarrollo de la experiencia, existe participación y apropiación por parte de estudiantes, docentes, directivos docentes y padres de familia. 
	Máximo 15 puntos

	5
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN  
	Describe la utilización de una metodología de seguimiento y evaluación de la experiencia con sus respectivos instrumentos.
	Máximo 10 puntos

	6
	RESULTADOS
	La experiencia evidencia los cambios o transformaciones logrados en relación con las problemáticas identificadas.
	Máximo 15 puntos

	7
	 TRANSFERENCIA
	Presenta metodologías o mecanismos que permiten la transferencia de la experiencia, a nivel interno o externo del establecimiento educativo.
	Máximo 7 puntos

	8
	SOSTENIBILIDAD
	Contempla estrategias y procesos que garantizan la permanencia y mejora continua de la experiencia.
	Máximo 15 puntos

	SUMATORIA TOTAL
	Máximo 100 puntos.


