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JULIO - DICIEMBRE

1. Información General de la Institución Educativa
Código DANE IE: 308573000522
Nombre del Establecimiento Educativo: Institución Educativa San Nicolas de Tolentino
Municipio: Puerto Colombia
Nombre de la rectora: Johana Figueroa Muñoz
Teléfono Celular: 3046621599
Correo Electrónico: iesannicolasdetolentino@gmail.com

2. Direccionamiento Estratégico Institucional
MISIÓN: La IE San Nicolás de Tolentino basada en las enseñanzas y pedagogía del amor de San
Agustín, forma líderes orientados hacia la excelencia con calidad humana, académica, científica y
artística, que contribuyen a la transformación de la sociedad
VISIÓN: Ser una Institución Educativa de excelencia, reconocida por su compromiso con el
desarrollo integral de los estudiantes, formando ciudadanos responsables, críticos, investigadores
y creativos, capaces de enfrentar los desafíos globales con ética, innovación y liderazgo.
LEMA: ¡Soy ExcelenciA! ¡I am Excellence!
Valores:
Amor: acto de dar y recibir respeto y empatía, creando vínculos que
enriquecen la vida de quienes lo comparten.
Honestidad: valor moral que implica actuar con sinceridad, decir la verdad y
respetar a los demás.
Respeto: valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y
valorar las cualidades de los demás y sus derechos.
Compromiso: disposición y voluntad de asumir y cumplir con
responsabilidades, tareas u obligaciones.
Perseverancia: es la capacidad de mantener el esfuerzo, la constancia y la
determinación para alcanzar un objetivo.
PROPÓSITO 2025: Fomentar acciones que nos identifiquen como una institución de ExcelenciA+,
comprometida con el bienestar y el desarrollo de la comunidad.

3. Informe por gestiones
3.1. Gestión Directiva
3.1.1. Planeación, Organización y Cultura Organizacional

• Se implementaron acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo institucional, la
comunicación efectiva y la consolidación de la cultura organizacional. Se actualizó el PEI y el Manual
de Convivencia, incorporando lineamientos para el fortalecimiento de la educación inclusiva y el
respeto por el entorno.

• Se utilizan los resultados de la evaluación externa (simulacros y Saber 11º) para la formulación y
actualización de los procesos institucionales.

• Se motiva, dinamiza y organiza la participación de los diferentes actores de la comunidad educativa
en el desarrollo de acciones que garanticen el logro de los objetivos, metas y horizonte institucional
(Participación eventos internacionales Grupo de Investigación CISOTEC).
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RESULTADOS EVALUACIONES EXTERNAS
GRUPO DE INVESTIGACIÓN PREMIOS

ZAYED (ABU DABHI)

RESULTADOS EVALUACIONES EXTERNAS REUNIONES ACTUALIZACIÓN

3.1.2 Ejecución
• Funcionan activamente el Consejo Directivo, Consejo Académico, Personería Estudiantil,
Contraloría Estudiantil y los demás estamentos institucionales que conforman el Gobierno Escolar,
garantizando la participación democrática.

• Desarrollo exitoso de la jornada única para la formación en competencias básicas en los grados
jardín a grado undécimo.

• Desarrollo de la Jornada Escolar Complementaria con la implementación de los talleres: medio
ambiente, plan lector (2), robótica, canto folclórico, música folclórica, bilingüismo y artes plásticas.

• La comunicación institucional, mediante correos electrónicos, circulares y publicaciones en redes
sociales, se ha consolidado como una estrategia fundamental para fortalecer el sentido de
pertenencia de la comunidad educativa. Se promovió una comunicación constante y transparente,
lo que garantizó que estudiantes, docentes, familias y personal administrativo estuvieran
permanentemente informados sobre los procesos académicos, convivenciales y culturales.

• La organización de la orquesta escolar se ha constituido en un espacio estratégico para el
fortalecimiento de la formación integral de los estudiantes, promoviendo la disciplina, el trabajo en
equipo y la sensibilidad artística. Se ha garantizado la planeación, el acompañamiento y la provisión
de recursos necesarios para su funcionamiento, lo que ha permitido consolidar un proceso
formativo que trasciende lo académico y contribuye al desarrollo de competencias
socioemocionales y culturales en la comunidad educativa.
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• Participación de los padres de familia en las diferentes actividades, procesos (académicos,
convivenciales y de mejoramiento) y proyectos promovidos por la institución.

• Se desarrollaron jornadas de integración dirigidas al personal docente y administrativo, orientadas
a fortalecer la cohesión del equipo de trabajo. Estas jornadas favorecieron la construcción de lazos
de confianza, el fortalecimiento de la comunicación interna y la generación de un ambiente laboral
armónico, lo que repercutió directamente en el mejoramiento del clima organizacional y en la
eficiencia de los procesos institucionales.

• Participación activa en el Comité de Convivencia Departamental. Participación en actividades
externas: Mesa de participación NNA, en los procesos de formación Juventud Caribe, entre otros.

ELECCIÓN PERSONERO Y
CONTRALOR

ACTIVIDAD JORNADA
COMPLEMENTARIA INSTAGRAM

INTEGRACIÓN DOCENTE JUVENTUD CARIBE 1º ASAMBLEA DE PADRES FLIA
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• Se definieron e implementaron estrategias orientadas al cumplimiento de las normas institucionales
y de los acuerdos de convivencia, para fortalecer la cultura del respeto, la responsabilidad y la sana
convivencia. Estas acciones incluyeron la socialización permanente del Manual de Convivencia, la
realización de talleres formativos y el acompañamiento oportuno a los estudiantes en la resolución
de conflictos, lo que permitió consolidar un ambiente escolar más armónico y participativo.

• Implementación de estrategias que permite una alta asistencia de los padres de familia a los
llamados institucionales: asambleas, cortes preventivos y acompañamientos individuales

• Se fortalecieron los espacios de participación de los distintos estamentos a través del Consejo
Directivo, el Consejo Académico y el Gobierno Escolar, garantizando procesos democráticos,
incluyentes y transparentes en la toma de decisiones. Estas acciones han permitido avanzar en la
consolidación de una gestión directiva participativa, enfocada en la mejora continua y en el
cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

• Se firmaron convenios con:
- Universidades locales: UniNuñez, Simón Bolívar, Atlántico y San Martín
- Secretaría de Educación Departamental: Visibilización de actividades.
- Comfamiliar del Atlántico: Desarrollo de la jornada escolar complementaria
- Corpoeducación: proyecto de fortalecimiento pedagógico
- Parroquia Santuario Mariano Nuestra Señora del Carmen: Apoyo a actividades religiosas, entre las
que se encuentran la preparación de la Primera Comunión

- Practicantes Universidad Simón Bolívar de Ingeniería Multimedia
- Universidad San Martín acompañamiento con practicantes de medicina y odontología.
- Colegios ASPAEN: proceso de formación en pruebas SABER (Juventud Caribe) y apoyo a la escuela
de familia

- Asocalidris
- Practicantes Universidad del Atlántico: educación física y humanidades
- Red PaPaz fortalecimiento de las familias
- FAMOF: escuela de familia
- AFS organización internacional que provee oportunidades de aprendizaje a través de intercambio
de estudiantes

- Campañas de vacunación con la E.S.E Hospital de Puerto Colombia

ESCUELA DE FAMILIA VISITA FAMILIA DE
ACOGIDA AFS

CAMPAÑA DE
VACUNACIÓN
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3.2. Gestión Académica
Durante el año 2025 se fortalecieron los procesos académicos con el propósito de garantizar
aprendizajes significativos y de calidad en todos los niveles de formación. Se llevó a cabo un
seguimiento riguroso a la planeación curricular, asegurando la coherencia entre los estándares
básicos de competencias, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y las necesidades
particulares de los estudiantes.

3.2.1. Pedagogía y Didáctica
• Profundización de competencias básicas en estudiantes de grado 8º, 9º, 10º y 11º
• Fortalecimiento de procesos de lecto escritura para los estudiantes de Grado 1º a través de la
jornada única. Taller de deportes

• Se implementaron estrategias de acompañamiento pedagógico a los docentes, tales como
asesorías personalizadas, observación de clases y retroalimentación constante, apoyados en el
Programa PTA FI 3.0, lo que permitió identificar fortalezas y oportunidades de mejora en las
prácticas de enseñanza. Asimismo, se promovió la actualización docente mediante capacitaciones
en el uso de herramientas tecnológicas y en enfoques pedagógicos innovadores orientados al
desarrollo de competencias comunicativas, científicas y ciudadanas.

• Consolidación de proyectos transversales como la lectura crítica, la investigación escolar y el
fortalecimiento del bilingüismo, que han contribuido a mejorar el rendimiento académico de
los estudiantes y a fomentar el pensamiento crítico y la autonomía. Del mismo modo, se
desarrollaron evaluaciones diagnósticas, formativas y sumativas que permitieron realizar ajustes
oportunos a las metodologías de enseñanza y brindar apoyos específicos a los estudiantes que lo
requerían.

• Se promovió la participación activa en pruebas externas como las Saber 11º, alcanzando
avances en los resultados institucionales gracias al trabajo articulado entre directivos, docentes,
estudiantes y familias. Estos procesos evidencian el compromiso de la institución con la calidad
educativa y con la formación integral de los estudiantes. Mas del 50% de los estudiantes de Grado
11º presentaron la prueba de ensayo en la Prueba Saber calendario B.

• Fortalecimiento de los grupos de investigación en las dos líneas existentes: ciencias naturales y
ciencias sociales. Con participación en eventos internacionales y postulación a varios premios
(Premios Zayed a la Sostenibilidad -finalistas por las Américas-, Seleccionados para participar en
Sudamericano de Ciencias y Tecnologías – Paraguay y en el Mundial de Ciencias y Tecnologías en
Valparaíso Chile)

PREMIO ZAYED
PROCESO DE FORMACIÓN A

DOCENTES
VIACRUCIS SEMANA SANTA



INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN NICOLAS DE TOLENTINO
Aprobada por resolución 00400 de febrero 25 de 2013

Nit. 900594770 - 6 Dane Nº 3 08573000522
Categoría de Desempeño A+ en la Prueba Saber Once

TÚ eres parte de la Excelencia
Cra 14 No 3 – 85. Puerto Colombia

Instagram: @i.e.sannicolasdetolentino
Correo: iesannicolasdetolentino@gmail.com

3.2.2. Innovación y Direccionamiento de Procesos Académicos
• Se desarrollaron actividades pedagógicas con el propósito de mantener la categoría de desempeño
A+. Se avanzó en la revisión y actualización del plan de estudios, asegurando su coherencia
con los estándares básicos de competencias y los lineamientos curriculares del Ministerio de
Educación, al tiempo que se fortaleció la transversalidad de áreas como ciencias, matemáticas,
lenguaje y competencias ciudadanas. Se integro la armonización de los centros de interés, la
educación CRESE y la formación integral con el apoyo del Programa PTA FI 3.0

• Se diseñaron y ejecutaron planes de mejoramiento académico a partir de los resultados obtenidos
en evaluaciones internas y externas, asegurando una respuesta pedagógica oportuna a las
necesidades de los estudiantes

• En el campo del bilingüismo, se fortaleció la enseñanza del inglés mediante estrategias
pedagógicas diversificadas, el uso de recursos interactivos y la implementación de una plataforma
interactiva.

• Dificultades convivenciales mínimas entre estudiantes
• Consolidación de proyectos de investigación a través de los Grupos de Investigación Institucional,
que han promovido en los estudiantes la indagación, la creatividad y el pensamiento crítico. Así
mismo, se fomentó el bilingüismo mediante actividades curriculares y extracurriculares que
fortalecieron las competencias comunicativas en una segunda lengua..

• Jornada única y jornada escolar complementaria implementadas satisfactoriamente
• Excelente uso de tiempos para el aprendizaje, respeto por cronograma y horarios de trabajo
• Prácticas de laboratorio en diferentes áreas, no se limitan solo a las de Ciencias Naturales.
• Los docentes participan en procesos de formación continua como el de Inteligencia Artificial

PRACTICA DE LABORATORIO PREPARACIÓN SABER SALIDA DE CAMPO

• Aplicación de pruebas externas a estudiantes de octavo, noveno, décimo y undécimo, información
que es usada para adecuar los planes de área.

• Simulacros dirigidos a los estudiantes de grado undécimo por parte de Secretaría de Educación y
de entidades privadas para realizar seguimiento con miras a mejorar los desempeños en pruebas
SABER 11

• Finalistas de los Premios Sayed por América, viajando a Abu Dabhi a la premiación
• Construcción de criterios de evaluación del aprendizaje, en coherencia con el SIEE y los referentes
del Ministerio de Educación Nacional. Implementación de una prueba externa de evaluación.
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• Desarrollo de comité de evaluación y promoción, actas, documentos e información necesaria para
el desarrollo de los mismos y para la toma de decisiones.

• Implementación efectiva de la nueva plataforma de calificaciones, con buen funcionamiento y
entrega de informes que dan cuenta del desempeño de los estudiantes a los padres de familia.

• Política de reconocimientos al desempeño académico y convivencial de estudiantes (Sociedad de
la Excelencia)

• Acompañar, orientar y retroalimentar a los docentes en los procesos de evaluación 1278
• Reconocimientos a la comunidad educativa por procesos desarrollados
• Fortalecer espacios que vinculan a la comunidad educativa en los procesos de seguimiento y
acompañamiento al aprendizaje de los estudiantes: Olimpiadas Deportivas, Feria de Regiones,
Olimpiadas Matemáticas, Feria Internacionales, entre otros.

PLATAFORMA DE NOTAS SOCIEDAD DE LA EXCELENCIA SIMULACRO

APLICACIÓN PRUEBA EXTERNA APOYO ATIVIDADES CURRICULARES
ENTIDADES EXTERNAS

RECONOCIMIENTOS
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3.3. Gestión Administrativa
3.3.1. Administración de Recursos
• Se cuenta con el 100% de la planta docente y directivos docentes para la atención a estudiantes
• Servicio de internet de fibra óptica por parte de alcaldía
• Proceso de matrícula al 100%. Registro SIMAT actualizado y sin novedades
• Mantenimiento de jardines y de la planta física. Lo que ha permitido el mejoramiento de las zonas
verdes de la Institución

• Se cuenta con 4 operarios de aseo y un vigilante que garantiza el cuidado y protección de la sede
y de la comunidad educativa, teniendo la dificultad con la vigilancia en el horario de 2:00 a 6:00
pm.

• Se mejoraron los espacios donde los estudiantes toman el descanso con juegos recreativos
pintados en el piso. Se enmallaron los corredores para evitar las palomas.

• Elaboración de murales en diferentes zonas del colegio
• Cambio completo de las lámparas halógenas de los salones, laboratorios, biblioteca y cocina, por
bombillos ahorradores

• Acometida eléctrica en el primer, segundo y tercer piso para aires acondicionados. Ubicación de
aires acondicionados, en los salones de preescolar, dos en biblioteca y en algunos salones de clase

• Adquisición de elementos deportivos.
• Se adelantaron acciones de mantenimiento preventivo y correctivo en las instalaciones físicas de
la institución, priorizando la seguridad y el bienestar de la comunidad educativa. Entre ellas se
destacan la adecuación de aulas, mejoramiento de la red eléctrica y adecuación de espacios. Estas
mejoras contribuyeron a generar ambientes de aprendizaje más seguros, inclusivos y motivadores.

• Servicio de alimentación escolar para el 100% de la población, lo que comprende a estudiantes de
jardín a undécimo grado con almuerzos preparados in situ

ABANICOS NUEVOS EN TODOS LOS
SALONES

MURALES
MALLAS PARA EVITAR A

LAS PALOMAS
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3.3.2. Gestión del Talento Humano
• Apoyo y asesoría a la planeación y desarrollo de actividades definidas en el marco de los planes y
proyectos que desarrollan los docentes y, en los que integran el uso pedagógico de los recursos
existentes en la institución (Festival de Teatro, Olimpiadas Deportivas, Feria de Regiones, Foros,
entre otros)

• Apoyo permanente de psicorientación a estudiantes con dificultades académicas, convivenciales o
emocionales

• Alimentación escolar, apoyo logístico para el desarrollo de actividades institucionales. De igual
manera, se gestionó la adquisición y distribución oportuna de insumos de papelería y recursos
audivisuales necesarios para el adecuado funcionamiento de la institución.

• Se consolidan espacios de trabajo individual y colectivo para retroalimentar, generar reflexión sobre
la práctica pedagógica de los docentes y definir alternativas de mejora.

• Con el propósito de mejorar el bienestar y clima organizacional, se realizaron jornadas de
integración para docentes y administrativos, enfocadas en la construcción de vínculos de confianza,
la comunicación efectiva y la cohesión del equipo de trabajo. Estas actividades impactaron
positivamente en el sentido de pertenencia y en la motivación del personal.

• Apoyo a la gestión para el desarrollo de actividades con diferentes actores, para el logro de
capacitaciones que favorezcan la actualización pedagógica y disciplinar permanente de los
docentes.

JORNADA DE INTEGRACIÓN RECONOCIMIENTO ESTUDIANTES
PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES

EXTERNAS

• Desarrollo de prácticas de enfermería, medicina, odontología, Ingeniería Ambiental e idiomas de la
Universidad San Martín, Universidad del Norte, Universidad Simón Bolívar y Universidad Reformada

• Evaluación de desempeño para docentes al 100% con excelentes resultados
• Evaluación de desempeño laboral de auxiliares administrativos
• Actividades de integración: docentes, trabajadores, consejo de padres y estudiantes.
• Implementación Proyecto Sociedad de la Excelencia
• Desarrollo de capacitaciones con Secretaría de Educación Departamental y otras gestionadas a
nivel interno para fortalecer nuestro quehacer y desarrollo emocional

• Presentación de informes de manera permanente a Secretaría de Educación, Contraloría y SIFSE
• Libros contables y egresos actualizados y organizados
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CONSEJO DE PADRES DÍA DEL PADRE

3.4. Gestión Comunitaria
Se enfocó en fortalecer la participación activa de las familias, las alianzas interinstitucionales y
la proyección social de la institución educativa, garantizando el trabajo articulado con los
diferentes actores de la comunidad.

3.4.1. Participación, Convivencia y Proyección a la Comunidad
• Se mantienen mecanismos de comunicación formal con las familias para motivarlas a participar
activamente del proceso formativo de los estudiantes (Cuenta de Instagram y Facebook, circulares,
grupos de WhatsApp)

• Se promueven espacios de encuentro y diálogo con los padres de familia y acudientes a través de
escuelas de padres, talleres de orientación y cortes preventivos, con el objetivo de apoyar los
procesos formativos de los estudiantes y fomentar la corresponsabilidad en la educación. Estos
espacios facilitaron la reflexión sobre la convivencia, el uso adecuado de las tecnologías y la
formación en valores.

• Excelente asistencia de padres de familia a las reuniones
• Desarrollo con gran éxito de las escuelas de familia que permitió la graduación de 20 parejas con
el apoyo de FAMOF

• Preparación de estudiantes para su primera comunión en acompañamiento con el Santuario
Mariano.

PREPARACIÓN PRIMERA COMUNIÓN JORNADA DE ASEO
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3.4.2. Proyección Comunitaria
• Se consolidan convenios de cooperación con entidades públicas y privadas, orientados al
fortalecimiento de proyectos académicos, culturales, ambientales y deportivos. Entre ellos se
destacan los programas de apoyo psicosocial, jornadas de salud preventiva, salidas de campo y
proyectos de educación ambiental en articulación con la comunidad local.

• Servicio social por parte de estudiantes de undécimo grado y algunos de grado décimo en aspectos
relevantes de la Institución como apoyo a la gestión de Biblioteca, apoyo a la convivencia,
participación en investigación, entre otros.

• Apadrinamiento de los estudiantes de undécimo grado a los niños de preescolar
• Participación de la Rectora en el comité Departamental de Convivencia
• Excelente relación con la comunidad y junta de acción comunal

ACTIVIDAD APOYADA POR ENTIDAD EXTERNA SEMANA AMBIENTAL

3.4.3. Comunidad y Entorno
• La participación de los padres de familia es constante, tanto en aspectos relacionados con el
aprendizaje y la convivencia de sus hijos, como en la asistencia a reuniones convocadas y en el
apoyo a diversas actividades

• Se llevaron a cabo celebraciones culturales y artísticas que fortalecieron la identidad institucional y
el sentido de pertenencia. Entre ellas se destacan la carnavales, encuentros musicales y la
participación de la orquesta escolar en eventos de la comunidad, lo que permitió visibilizar el talento
estudiantil y estrechar los lazos entre escuela y sociedad.

• Se garantizó la elección democrática de los representantes estudiantiles, docentes, padres y
egresados en los diferentes órganos del Gobierno Escolar, lo que aseguró la inclusión de las voces
de todos los estamentos en los procesos de planeación y toma de decisiones institucionales.

• La institución desarrolló actividades de extensión y servicio comunitario que vincularon a
estudiantes, docentes y familias en campañas de solidaridad, apoyo a familias con dificultades
económicas y proyectos de impacto ambiental. Estas acciones promovieron la responsabilidad
social y el compromiso ciudadano de los estudiantes, consolidando el rol de la institución como
centro dinamizador del desarrollo comunitario.
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•
• Creación de espacios destinados al fomento de la recreación y el esparcimiento, adaptados a las
necesidades y preferencias de los estudiantes: participación en juegos Intercolegiados, Feria de la
Bioquímica, día del libro, actividades preescolar entre otros

• Consejo de Padres funcionando de manera eficiente, con un muy buen proceso de comunicación y
apoyo al desarrollo de la institución

• Actividades desarrolladas por los estudiantes de Grado 11º en los Grupos de Investigación
Institucionales, validadas como servicio social

• Acuerdos interinstitucionales para el desarrollo de planes y proyectos que ejecuta el
establecimiento educativo y que redundan en beneficio de la comunidad.

JORNADA DE ARBORIZACIÓN DÍA DEL LIBRO

4. PROYECTOS FUTUROS
• Cambio del piso en los salones de preescolar
• Cielo raso salones del bloque de 3 pisos
• Mantenimiento barandas bloque de 3 pisos
• Adquisición de material deportivo
• Compra de una fuente de agua
• Adecuación biblioteca

Atentamente,

JOHANA FIGUEROA MUÑOZ
RECTORA
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CONVOCATORIA

PUBLICACIÓN EN CARTELERA
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PRESENTACIÓN USADA EN LA SOCIALIZACIÓN A LA COMUNIDAD
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SOCIALIZACIÓN CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

RENDICIÓN DE CUENTAS

Gestión Comunitaria (Orientador) Gestión Académica (Coordinador)

Gestión Administrativa y Directiva (Rectora)
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ASISTENCIA
GRADO JARDÍN GRADO TRANSICIÓN GRADO 1º

GRADO 2º GRADO 3º

GRADO 4-1º GRADO 4-2º

GRADO 5-1º GRADO 5-2º

GRADO 6º GRADO 7º
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GRADO 8º GRADO 9-1º GRADO 9-2º

GRADO 10º GRADO 11º


