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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
RESOLUCION No. 0971  DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL A UN FUNCIONARIO EN LA
PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES SGP”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, actuando en uso de las facultades conferidas por el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.3. del articulo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1083 de
2015, en especial el Decreto 000068 de fecha nueve (9) de enero de 2020, expedido por la Gobernadora del
Departamento del Atlantico, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, sefiala como competencia de los municipios la administracion de
la educacion, para lo cual podré “nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo (...)

Que el numeral 6.2.3. del articulo 6 de la Ley 715 de 2001, consagra que es competencia de los
Departamentos, la de "Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trastadara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Que el articulo 2.2.5.5.10 del Decreto 1083 DE 2015 consagra que las licencias por enfermedad, maternidad
o paternidad de los servidores plblicos se rigen por las normas del régimen de Seguridad Social, en los términos
de la Ley 100 de 1993, la Ley 755 de 2002, la Ley 1822 de 2017 y demas disposiciones que las reglamenten,
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Que el articulo 2.2.5.5.11 del Decreto 1083 DE 2015 dispone que la licencia por enfermedad se autorizara
mediante acto administrativo motivado, de oficio o a solicitud de parte, previa la certificacion expedida por
autoridad competente. Una vez conferida la incapacidad, el empleado esta en la obligacion de informar a la
entidad allegando copia de la respectiva certificacion expedida por la autoridad competente.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.5.11 del Decreto 1083 DE 2015 indica que el tramite para el reconocimiento
de incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad o paternidad a cargo del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, se adelantara de manera directa por el empleador ante las entidades promotoras
de salud, EPS, de conformidad con lo sefialado en el articulo 121 del Decreto Ley 019 de 2012. En
consecuencia, en ningln caso puede ser trasladado al afiliado el tramite para la obtencion de dicho
reconocimiento.

Que el articulo 2.2.5.5.12 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que la duracion de la licencia por enfermedad y
riesgos laborales y de la licencia de maternidad o paternidad, sera por el término que se determine en el
certificado médico de incapacidad, o por el fijado directamente por la ley que las regula, sin que dicho plazo
pueda ser aumentado o disminuido por el servidor o por el empleador.

Que el Concepto 222331 de 2022 del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica indica sobre la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a los empleados provisionales que tienen una condicién o proteccion
especial como embarazadas, padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y
prepensionados, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso plblico de
méritos. De acuerdo con la sentencia de unificacion de jurisprudencia SU-446 de 2011, la Corte Constitucional
ha afirmado que cuando con fundamento en el principio del mérito (art.125C.P.) surja en cabeza del nominador
la obligacién de nombrar de la lista de elegibles a quien supero las etapas del concurso, en un cargo de carrera
ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres o madres cabeza de familia,
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limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados, en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas
en la Constitucion Politica (art. 13 numeral 3), y en la materializacion del principio de solidaridad social (art. 95
ibidem), se debe proceder con especial cuidado previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus derechos.
por ejemplo, de existir cargos vacantes similares o equivalentes a los que venfan ocupando podran ser
vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones,
tanto para la época de su desvinculacion, como en el momento del posible nombramiento.

Que en consecuencia la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba
y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:
enfermedad catastrofica o algin tipo de discapacidad. Acreditar la condicion de padre 0 madre cabeza de
familia en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. Ostentar la
condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la
materia. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical. (...) Ahora bien, se tiene que de acuerdo
al articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la administracion debera adelantar acciones afirmativas para que en lo
posible los servidores en condiciones especiales, es decir madres, padres cabeza de familia y en situacion de
discapacidad que vayan a ser desvinculados como consecuencia de aplicacion de una lista de elegibles, sean
reubicados en otros empleos vacantes o sean los Gltimos en ser retirados, lo anterior sin perjuicio del derecho
preferencial de la persona que esta en la lista de ser nombrado en el respectivo empleo. Lo anterior, en
consonancia con la sentencia T-595 de 2016 de la Corte Constitucional, en la que analiz6 la estabilidad laboral
reforzada en caso de que la desvinculacion sea consecuencia de la aplicacion de una lista de elegibles
resultante de un concurso de méritos, en la cual sefiald que: *(...) En aquellos eventos en los que la
administracion no posea margen de maniobra, debe generar medios que permitan proteger a las personas en
condiciones especiales (...) con el proposito de que sean las Gltimas en ser desvinculadas de sus cargos, esto,
por cuanto no gozan de un derecho indefinido a permanecer en el cargo de carrera. (...) Ello, naturalmente, sin
perjuicio de la asignacion de los cargos cuando se adelantan los correspondientes concursos de méritos.”

Que la suscrita directora de Administracion de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil
autorizé a la GOBERNACION DEL ATLANTICO el uso de la lista de elegibles para el sefior EMIRO ANTONIO
RIVERA ESPANA, identificado con cédula de ciudadania No. 11039761, quien ocupb ia posicion dos (2) en el
empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 71592 denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
16, a través del Modulo de reporte de novedades en el Portal SIMO 4.0.

Que en virtud de lo anterior, el elegible EMIRO ANTONIO RIVERA ESPANA, identificado con cédula de
ciudadania No. 11039761 fue nombrado en periodo de prueba mediante Resolucion 0212 del 31 de enero de
2023 y posesionado el dia 22 de febrero de 2023 en la Secretaria de Educacion Departamental.

Que el funcionario JULIAN MUNOZ SANTIAGO, identificado con cédula de ciudadania 18921907, venia
desempefienado en provisionalidad el cargo denominado Auxiliar Administrativo , Cédigo 407 , Grado 16, y
con ocasion al nombramiento en periodo de prueba del elegible EMIRO ANTONIO RIVERA ESPANA,
identificado con cédula de ciudadania No. 11039761, fue declarado insubsistente en licencia por enfermedad
del 15 de septiembre al 15 de enero del 2023.

Que de conformidad con lo establecido en el Concepto 222331 de 2022 del Departamento Administrativo de la
Funcion Plblica, en cuanto a las acciones afirmativas sobre la estabilidad relativa este despacho procede a
ordenar el pago de seguridad social al funcionario JULIAN MUNOZ SANTIAGO, identificado con cédula de
ciudadania 18921907, durante tres (3) meses a partir de la fecha de su desvinculacion.

Que mediante Decreto 000068 de fecha nueve (09) de enero de 2020, la Gobernadora del Departamento del
Atlantico delego en la Secretaria de Educacion Departamental, la funcion de “Dictar fos actos administrativos
relacionados con todas las situaciones administrativas que rigen para los docentes, directivos docentes y
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administrativos de establecimientos educativos, que sean de competencia de la autoridad nominadora y de
conformidad con el régimen de carrera especial docente que rige al educador respectivo o al régimen de carrera
administrativa general que rige al funcionario administrativo, y las reglamentaciones aplicables a cada uno de
estos regimenes.”

En mérito a lo expuesto, la Secretaria de Educacion Departamental,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el pago de seguridad social al funcionario JULIAN MUNOZ SANTIAGO,
identificado con cédula de ciudadania 18921907, durante tres (3) meses a partir de la fecha de su
desvinculacion, de conformidad con la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia de la presente Resolucion a la parte interesada, a las Oficinas de Hoja de
Vida, némina y Planta de Personal Administrativo de la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO TERCEROQ: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra la misma no

procede recurso alguno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, por tratarse
de un acto de ejecucion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a los 29/03/2023
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MARIACATALINA UCROS GOMEZ
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
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