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RESOLUCION No. 0716 del2024

poR MEDto DEL cuAL sE REcoNocE y sE oRDENA EL pAco DE LA pRtMA rÉc¡¡lce A uNos
FUNCIONARIOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA

ADMINISTRATIVADE LASEcRETAnieoe eoucnClÓIt DEPARTAMENTAL, F¡NANCIADACON RECURSOS DEL

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90%

DE LA rveuulclÓN 
.ANUAL 

DE DESEMPeÑo uIgOnAL, EN EI PCNíOOO COMPRENDIDO ENTRE EL
pRrMERo (1) DE FEBRERo DE 2023Y EL TREINTA (31) DE ENERo D82024

EL SE CRETARIO DE gOUCeCtÓu DEPARTAMENTAL, actuando en el uso de las facultades legales confendas por

el [. er reto 000042 de fecha doce (1 2) de enero de 2024 , expedido por la Gobernación del Departamento del Atlántico,

v

CONSIDERANDO

Que el articulo 1o del Decreto 1661 del27 de junio de 1991, establece que "La Prima Técnica es un reconocimiento

economico para atraer o mantener en el servicio del Estado a funcionarios o empleados altamente calificados que se

requieren para el desempeño de cargos cuyas funciones demanden la aplicación de conocimientos técnicos o

cientificos especializados o la realización de labores de dirección o de especial responsabilidad, de acuerdo con las

necesidades específicas de cada organismo. Asi mismo será un reconocimiento al desempeño en el cargo."

Que en la Resolución 05737 del 12 de Julio del 1994, el Ministerio de Educación NacionalestableciÓ la asignación de

la PRIMA TÉCNICA a otros funcionarios del orden nacional vinculados a la administraciÓn del servicio educativo en las

entrdades territoriales, disponiendo este reconocimiento a funcionarios administrativos del orden nacional que laboran

en los Fondos Educativos Regionales, Oficinas de Escalafón, Centros Experimentales Pilotos, Centros Auxiliares de

Servicros Docentes y Colegios Nacionales y Nacionalizados, manteniendo los criterios de asignaciÓn consagrados en

la F.esolucion 03528 del 16 de Julio de 'lgg3; asi mismo estableció, que este reconocimiento se efectuaria a través de

act ,s ¡dministrativos expedidos por los Gobernadores, en su calidad de Presidentes de la Junta Administradoras de

tos Fcndos Educativos Regionales siguiendo los procedimientos establecidos en el artículo 6o del Decreto 1661 de

1991

Que el Mtnisterio de Educación Nacionalde conformidad a lo señalado en los Decretos 1661 del27 de junio de 199't

y 2t6,1del 17 de septiembre de 1991, expidió la Resolución 03528 del 16 de Julio de 1993, por medio de la cual

ieg ar,rento la asignacron de la prima técnica para los funcionarios de planta de ese Ministerio, señalando que los

emplecs eran susóeptibles de este beneficio, asi: Directivo, Ejecutivo, Asesor y Profesional, como también los criterios

para su asignación.

Que et Gobernador del Departamento delAtlántico mediante Decreto 00757 del 19 de noviembre de 1999, otorgÓ la

Prima Técnica a los funcionarios administrativos que antiguamente laboraban en el Fondo Educativo Regional,

Escalafón, Centro Experimental Piloto, C.A.S.D. Y Colegios Nacionales y Nacionalizados, hoy adscritos a la Secretaria

de Ed ucación Departamental.

Que el artículo 30 del Decreto antes citado, delegó en el Secretario de Educación, la expecliciÓn de los actos

administrativos que reconocieran el derecho a Prima Técnica al personal administrativo del sector educativo y

estableció los requisitos para el reconocimiento y pago así: "1. Estar inscrito o escalafonado en carrera administrativa,

2. Haber obtenido un puntaje iguat o superior al 90% deltotal de punfos de cada una de las calificaciones de servlclos

reatizados en el año inmediatamente anterior a ta solicitud de otorgamiento o de la última calificaciÓn anualde servlcios

establecida por el Depaftamento Administrativo de la función pública,3. Experiencia en área relacionada con /as

fun,:io,tes propias clel cargo por eltérmino no inferior de dos (2) años Y 4 No haber sido sancionado disciplinariamente

c{r/ ; sr rspensl on durante /os dos (2) uitmos años inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de otorgamiento de

la ¡,rinta técnica."

Qut¡ ta Ley 909 de 2004 en su articulo 38 establece que "El desempeño laboral de los empleados de carrera

adnir tstrativa deberá ser evaluado y calificado con base en parámetros previamente establecidos gue permitan
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RESOLUCION No. 0716 del2024

pOR MEDTO DEL CUAL SE RECONOcE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS

FUNCIONARIOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA

ADMtNtsrRATtvA De usecnernníeoE eouclclóH oEPARTAMENTAL, FlNANcIADAcoll REcuRsos DEL

SISTEMAGENERAL DE PARTICIPACIONES, OUE OBTUVIERON UN PORCENTAJE IGUAL O SUPERIORAL 90%

DE LA EVALUAcÉH nuUll- DE DESEMPEñO LABORAL, eH el peniooo COMPRENDIDO ENTRE EL

PRIMERO (1} DE FEBRERO DE 2023 Y EL TREINTA (3I) DE ENERO DE 2024

fundamentar un juicio objet¡vo sobrc su conducta taborat y sus apo es al cumpl¡miento de las metas institucionales. A

tat efecto, tos instrumentos para ta evaluación y calificación det desempeño de los empleados se diseñ arán en funcíÓn

de ta: melas instituc¡onates. Et resuttado de Ia evaluación será la calificación correspondienle al periodo anual,

estab/ecdo en /as drsposiclone s reglamentaias, que deberán incluh dos (2) evaluaciones parciales al año No

obsla/)te, sl durante este periodo el jefe det organismo recibe infomación deb¡damente soportada de que el

desentpeño laboral de un empleado es deficiente podrá ordenat, por escr¡to, que se le evalÚen y cal¡fiquen sus servrblos

en iot na ¡nmed¡ata. Sobre ta evaluación definitiva det desempaño procederá el recurso de reposiciÓn y de apelaciÓn

Los resu/tados de /a s evatuaciones deberán tenerse en cuenta, entre otros aspectos, para: a) Adquiir los derechos de

carieta. b) Ascender en la carrera; c) Conceder becas o comlslones de esfud¡o; d) Otorgar ¡ncentivos econÓmicos o de

olra t¡i)o, e) Planificar la capacitac¡ón y ta fomac¡Ón; 0 Detem¡nar la permanencia en el sevic¡1 "

eue el Decreto 2164 de 1991, en su articulo 9'estableció el procedim¡ento para la asignación de la prima técnica

determinando que "Et empleado que ocupe, en propiedad, un empleo susceptible de asignaciÓn de prima técnica, de

acuerdo con lo dispuesto en el añículo 70. det presente Decreto, presentará, por escrito, alJefe de Personal o a quien

áaga sus yeces, /a s oticitud de asignac¡ón de prima técnica, acompañada de los documentos que legalmente acredtten

ellumplimiento de /os reguisrfos exigidos. l.)na vez reunida la documentación, el Jefe de Personal o quien haga sus

veces verificará, dentro de un término máximo de dos (2) meses, si el solicitante aüedita los requis¡tos para la

asignacion de la prima técnica. Si et enpleado llenare los requisitos, el Jefe del organismo proterirá la resoluciÓn de

asignación, debidamente motiv ada'.

eue igualmente el Decreto antes referenciado en su articulo 10, estableció el porcentaje a cancelar por concepto de

prima técnica, al indicar:

"Cuantía. La pnma técnica se otorgará como un porcentaje de la asignaciÓn básica mensual que conesponda al em-

pteo cet cual es tituiar el beneficiano, porcentaje que no podrá ser supertor al cincuenta por ciento (50%) del valor de

la nris¡a

E i al rr de la prima técnica se reajustará en la misma proporcrón en que varie la asignación básica mensual del em-

ple rd,), teniendo en cuenta los reajustes salariales que se decreten."

eue en atención a to normado en el Decreto 2164 de 1991, El Ministerio de Educación mediante Resolución 03528

DE 1993, articulo 4, establece como critenos de ponderación para determinar la cuantia a reconocer los siguientes:

"a) Empleados inscntos en carrera administrativa. La prima técnica por el criterio de desempeño seá hasta

del 50% de la asignación básica mensual correspondiente al cargo que desempeña en propiedad el

funcionario y su porcentaje se determinará asi:

1. 400/0 =Para aquellos funcionanos que obtengan un porcentaje de calificación que oscile entre el 90 al 95%

de la calificación total.

2. 50%= Para aquellos funclonanos que obtengan un porcentaje de calificación que oscile entre el 96 y '100%

de la calificación total.

Oue, en cumplimiento de lo anterior, la Subsecretaría Administrativa y Financiera, procedió a efectuar elestudio técnico

relacionado con el cumpltmiento de los requisitos exigidos por la ley para el reconocimiento y pago del derecho a pnma
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RESOLUC]ON No. 0716 del2024

poR MEDro DEL cuAL sE REcoNocE y sE oRDENA EL pAGo DE LA pRrMA rÉc¡¡rcr A uNos
FUNCIONARIOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA
ADMINtSTRATtvADE LASEcRETAnlnoe eouclcDru DEpARTAMENTAL, FtNANctADAcoN REcuRSos DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90%

DE LA rvelueclÓN ANUAL DE DESEMPeÑo umoReL, EN EL peniooo coMPRENDIDo ENTRE EL
PRTMERO (1) DE FEBRERo DE 2023y EL TRETNTA (31) DE ENERO OE2024

técrrrc;: de los funcionarios administrativos vinculados a la Secretaría de Educación Departamental, inscritos en carrera
adr rir"rstrativa, correspondientes al periodo 2023 -2024.

Que crmo resultado delestudio técnico se encontró que los funcionanos administrativos vinculados a la Secretaria de
Educación Departamental, inscritos en carrera administrativa, que tienen derecho al reconocimiento y pago de la Prima
Técnica, dado que cumplen con los requisitos exigidos por la ley, es decir que fueron nombrados en propiedad,
provenientes de la Nación y asumidos por el Departamento delAtlántico en virtud de la descentralización, inscritos en
carrera administrativa y obtuvieron una valoración superior al 90% en la Evaluación de Desempeño Laboral,
correspondiente al periodo 2023 - 2024,los cuales se relacionan a continuación:

r.iDbrrnic rÚi1 ctcl A{láritic0
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No. FUNCIONARIO cEour-l CARGO
cóorco

Y

CARGO

PORCENTAJE
SUELDO

EVALUACIÓN
2023.2024

usrcrcóx
LABORAL

MUNICIPIO

4 NIETO CASTILLO AR-
MANDO

72,010.280 Operario 487-20 50Yo 98,73
l.E. Francisco
José de Caldas

Baranoa

2
SALAS SIERRA DILIA

DEL CARIMEN
32 644 500

Auxiliar Adminis-
trativo

407-1 6 50o/o 99,88
LE. Normal Su-
perior Santa Ana

Baranoa

CASTRO NAVARRO ELIE,

I,EH

nE¡rruOUeZ CUeI'ITAS

?lvlD ?li1ll__
ALONSO COLINA JOSE
MANUEL

8 632 863 Profesional 219-8 50% 100 Nivel Central Bananquilla

8 634 545 Profesional 219-8 50% 98,69 Nivel Central Bananquilla

8 727 .047
Auxiliar Adminis-
trativo

407"1 6 50yo 99,1 9 Nivel Central Bananquilla

o

CUBIDES MARCELES

CONSUELO DEL CAR.
tv'lEN

22.428.926
Auxiliar Adminis-
trativo

407-16 50o/o 96,51 Nivel Central Bananquilla

7 OSORIO SANJUANELO

J0SEFA l\,lARlA
22.568.046 Secretario 440-17 50% 99,81 Nivel Central Bananquilla

8
FRUTO MOLINA PIEDAD

DOLORES
22,671.864

Auxiliar Adminis-
trativo

407 -16 50To 97/6 Nivel Central Bananquilla

I MORALES BRAVO DENIS

SOFIA
32.627.105

Auxiliar Adminis-
trativo

407-16 50% 98,37 Nivel Central Bananqu¡lla

10 POILAO TORRES JAIME 73,099.321
Auxiliar Adminis-
trativo

407 -16 50o/o 96,8 Nivel Central Bananquilla

r1 | HERNANDEZDOMTN-

I GUEZ BRAULIO RAFAELi.
r ) I ueor¡n TEJADA JUANA

BAUTISTA

8.495.169

22,472.038

Técnico Opera-

tivo
314-13

407-16

50o/o

500/o

96,62 Nivel Central Bananquilla

Campo de la
Cruz

Auxiliar Adminis-

trativo
99,5

l.E. Campo de la

Cruz

mN.
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RESOLUCION No, 0716 del2024

PO? MEOIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TÉc¡¡Ica A UNoS
FUNCIONARIOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA
ADMtr{tsTRATtvA DE LA SEcRETARíR oe eoucacró¡r DEpARTAMENTAL, FtNANctADAcoN REcuRSos DEL
SISTE MA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90%
DE LA CVRIUECIÓN ANUAL DE DESEMPeÑo maoRAL, EN eu peníooo CoMPRENDIDo ENTRE EL
PRTMERO (1) DE FEBRERO DE 2023y EL TRETNTA (31) DE ENERO DE2024

13
ARRIETA GENIS MARIA
ISABEL

22.474.649
Auxiliar Servi-

cios Generales
470-22 50Yo 100

l.E. Campo de la

Cruz

Campo de la

Cruz

14
CABRERA BARROS
FRANCISCO JAVIER

8 791.502 Celador 477 -20 50o/o 96,77
LE. Maria Auxi-
liadora

Galapa

15
ARELLANA BERDUGO

FARYDES ESTHER
22,499.508 Secretano 440-17 500/o 98,3

l,E. Técnica
Francism de

Paula Santander
Galapa

to
MOLINA JIMENEZ OR.
LANDO GABRIEL

3 729.083
Auxiliar Adminis-
trat¡vo

407-16 50% 97,73
l.E. Técnica
Juan V Padilla

Juan de Acosta

41 I TRoNcoso oE MANo-
" I tns uency
_t_

ROA NAVARRU AIi., 
NALDO SEGUNDo

22.726.W7

3 735.083

Auxiliar Adminis-
trativo

Celador

407 16

477 -20

50Yo

50%

100 l.E. San José Luruaco

98,3
r.E. Esc. Normal

Sup. de Manati
Manati

' l 9ilil,"o 
DoMTNGUEZ

22 537 .490
Auxiliar Adminis-

trativo
407-16 500./o 98,3

l.E. Esc. Normal

Sup. de Manati
Manati

I Escoam BERDUGo
¿ ) 

NoHoRA 22537.652
Auxiliar Adminis-
trativo

407 -16 50Yo 98,3
l.E. Esc. Normal

Sup, de Manati
lüanatí

I

I RODRIGUEZ MOMLES1t 
i zut-H¡n snovs
I

22.538.505
Auxiliar Servi-

cios Generales
470-22 50% 98,3

l.E. Esc. Normal

Sup. de Manati
Manati

.1, SANJUANZARATEJAIRO¿¿ 
| onvlo 72.300.457 Celador 477 -20 500/o 98,3

l,E, Esc. Normal

Sup. dc.Manatí
Manatí

PEÑA GUERRERO JOSE
VICENTE

72.300.540
Auxiliar Servi-
cios Generales

470-22 50% 98,3
l,E, Esc. Normal
Sup. de Manatí

Manatí

24
ACUÑA CAICEDO OSCAR
ALBERTO

72.301.409
Auxiliar Servi-
cios Generales

470-22 50Yo 98,3
l,E. Esc. Normal

Sup. de Manatí
Manati

.É I CERAToRRENEGRA¿) 
I ¡ose oulvlpo_ t_-=-_

3.734 583 Celador 477 -20 50% 97,03
l,E, San Luis

Beltrán
Manatí

r MUÑoz DE CAICEDoNE-
LLI¡

I

{GLESIA FONTALVO IVAN

' I rER¡lRlloo
l.l-----

, ESCORCIA LOBO SAUL
I RAFAEL

22 536.917 Secretario 440.17 50o/o 98,3
l.E. San Lub
Belkán

Manati

3.736.929
Auxiliar Adminis-
trativo

407-14 50% 96,9s
l.E. Técnica Co-

mercial

Palmar de Va-

rela

3 736.967 Celaoor 477 20 50% 97,38
l.E. Técnica Co-

mercial

Palmar de Va-
rela

)J ' ARIZA CHARRTS W G-
BERTO RAFAEL

72 123.379 Conductor 482-20 50o/o 97,12
l,E. Técnica Co-

mercial
Palmar de Va-

rela

er ]oeuriozGUTTERREZ
i ELIECER DE JESUS

3.742221 Celador 477-20 50% 98,6
l.E. Técnica

San Pablo
Polonuevo

ffiN,;,,,,.".
idiRo Post¿l.oltooot
;die.JDANI 08,000

] Cobernación del Atlánrico

i oooo
I a t I a n t i c o . g o v . c o

T-



GOBERNACIÓN DEL

ATTANTICO

RE§OLUCION No. 0716 del2024

PoR MEDIo DEL CUAL SE REcoNocE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNrcA A UNOS

FUNCIONARIOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTMTIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA

ADMIN]STRATIVA DE LASECRETARíADE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL, FINANCIADACON RECURSOS DEL

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90%

DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPEÑO LABORAL, EN EL PERiODO COMPRENDIDO ENTRE EL

PR|MERO (1) DE FEBRERO DE 2023Y EL TREINTA (31) DE ENERO D8 2024

i ,!)h{. ! 11a( r(Jn dcl Arlárrr r,

oo@(o
,iil¡rrtic0.gov.co

a1JI
PEREZ SANCHEZ MAR.

GARITA ISABEL
22662,272

Auxiliar Servi-

cios Generales
470-22 40% 94,6

l.E. Técnica
Agropecuaria la

Candelaria

Ponedera

11 i vtzcAtNo cuTtERREzJL 
ZULYS ESTHER

22,662,998
Auxiliar Servi-

cios Generales
474-22 50Yo 97

l.E. Técnica
Agropecuaria la

Candelaria

Ponedera

i oRozcooBREDoR

|IMEr!MjrER

i1
MONSALVE GONZALEZ

ANA ROGELIA

LOPEZ ACUÑA CESAR

AUGUSTO
3s

22 662.390 Secretario 440-17 50% 97,12
l.E. Técnica Co-
mercial

Ponedera

45 498 997
Auxiliar Adminis-

trativo
407-16 50% 98,41

I E Técnica Co-

mercial Fran-

cisco Javier Cis-

ner0s

Puerto Colombia

3.753.551 Celador 477 -20 50% 99,58

l.E. Esc. Normal

Sup. Nuestra
Señora de Fá-

tima

Sabanagrande

a: i VARGAS PACHECo JA-JV 
i BID ALBERTO

3 753,829
Aux¡liar Servi-

cios Generales
470-22 50% 100

l.E. Esc. Normal

Sup. Nuestra

Señora de Fá-

tima

Sabanagrande

J/
VIZCAINO GUTIERREZ

ISMENIA ISABEL
22.621.313

Auxiliar Servi-

cios Generales
470-22 50% 100

l.E. Esc. Normal

Sup. Nuestra
Señora de Fá-

tima

Sabanagrande

?a I coNzALEz PALMEM
RITA BEATRIZ

l

22.621,474
Auxiliar Adminis-
tratrvo

407.16 50% 100

l,E. Esc. Normal

Sup. Nuestra

Señora de Fá-

tima

Sabanagrande

I

] MEJIA PERTUZ GLORIAre IESTTiER 22 675.260
Auxiliar Adminis-
trativo

407-1 6 50% 100

l.E. Esc. Normal

Sup. Nuestra

Seño¡a de Fá-

tirna

Sabanagrande

,\ lson¡cnNAVARRoJU-I t 
DITH I¡AR|A

I

,-.--i.____

41 i AENUTLOPEÑAANGEL

¡ r I BLANco CARDoNA ER-1. 
I NESTo RAFAEL

33 213 955
Auxiliar Servi-

cios Generales
470-22 50Yo 99,58

l.E. Esc. Normal

Sup. Nuestra

Señora de Fá-

tima

Sabanagrande

8.631 172
Auxiliar Admints

trativo
407-1 6 50% 100

LE. Fernando
Hoyos Ripoll

Sabanalarga

8 631 328 Celador 477 -20 50% 98,26
l.E. Fernando
Hoyos Ripoll

Sabanalarga

43
GOIüEZ SARMIENTO AL

VARO
8 631.132 Secretario 440-17 50o/o 96,34

LE. San José de

Aguada de Pa-

blo

Sabanalarga

44
PUELLO CERVANTES

MARTHA CECILIA
22.636,439 Secretario 440-17 50% 97,34

l.E. Técrica ln-

dustrial
Sabanalarga

45 GOMEZ VILORIA ADIZ 22.634.631
Técnico Opera-
tivo

3'14-13 40% 95,94
l.E. Técnba Co-
mercial

Sabanalarga

&
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RESOLUCION No. 0716 del2024

poR MEDto DEL cuAL sE REcoNocE y sE oRDENA EL pAGo DE LA PRTMA rÉcnlcl A uNos
FUNCIONAR]OS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRAT¡VA, PERTENECIENTES "A LA PLANTA

ADMINISTRATIVADE LASEcRETARIaoe eouCeCIÓI.I DEPARTAMENTAL, FINANCIADACON RECURSOS DEL

SISTEMAGENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN PORCENTAJE IGUALO SUPERIORAL90%

DE LA evaIuIcIÓN ANUAL DE DESEMPeÑo UNAORAL, EN EL PENIOOO COMPRENDIDO ENTRE EL

PRTMERo (1) DE FEBRERo DE 2023Y EL TRE]NTA (31) DE ENERo DE2024

eue mediante Decreto 000042 de fecha doce (12) de enero de 2024,|a Gobernadora del Departamento del Atlántico

delego en el Secretario de Educación Departamental, la expedición de los actos administrativos o realizar actuaciones

oo@@
¡tlantilo.gov.co

i MENDoZA CERVANTES¿{D I ceaRteL ANfoNro
8 630.216 Celador 477 -20 50% 100

l.E. Técnica
José Agust¡n

Blanco Barros

Sabanalarga

i ROYEROCAEZ BEATRIZ

ELENA
22 634 300 Secretano 440-17 50% 'f 00

l.E. Técnica
José Agustin

Blanco Barros

Sabanalarga

4l lvlOVlLLA DE ARAUJO JU

DITH ISABEL

HENRIOUEZ OLMOS

EMMA JUDITH
4)

22.635 008
Aux¡liar Area de

Salud
412-16 50% 100

l.E. Técnica

José Agustin
Blanco Banos

Sabanalarga

22,637 195
Técnico Opera-

tivo
314-1 3 50% 100

l.E. Técnica

José Agustin
Blanco Barros

Sabanalarga

i LoRorN CABALLERorr i nrge Rto t-uts
8.815 068 Secretario 440-17 50% 100 LE. Santa Lucia Santa Lucia

51
CARRILLO CARREÑO

ROSA ELENA
32,635,381

Auxiliar Servi-

cios Generales
470-22 50% 100 l.E. San'ta Luc¡a Santa Lucia

52
CHARRIS PEREZ SAUL

ANTONIO
3.763.501 Secrehrio 440-17 40Yo 95,37

l.E. Técnica
Agroindustrial
0riental

Santo Tomas

53
FRUTO GUTIERREZ RO-

SALBA
22.672 415 Secretario 440-17 50% 96

LE. Técnica
Agroindustrial
0riental

Santo Tomas

1 PIZARRO CHARRIS MI-54 
RIAN Rosro

I

22.67 4.443
Auxiliar Adminis-
trat¡vo

407-16 50% 96,5

l.E. Técnica
Agroindustrial
Oriental

Santo Tomas

I ntDnlco vRLLEJo NAts-
SIR RAFAEL

72123.371 Secretario 440-17 50% 99,88
l.E. Técnica Co-
mercial

Santo Tomas

DIAZ GONZALEZ EPAR.

OUIO DE JESU§

OSPINO LASCARRO

tEryullfl__
CALVO RUIZ ROBFRTO
ANTONIO

3.770 454 Celador 477-20 50% 100
l.E. Adolfo León

Bolivar Marenco
Suan

I s zzo oas Cetador 477 20 50% 100
l.E. Adolfo León

Bolívar Marenco
Suan

3 770 964 Operario 487-20 50% 100
l,E. Adolfo León

Bolivar Marenco
Suan

59
FONTALVO RIVERA NA

DITH YOLANDA
22.696,771

Auxiliar Adminis-

trativo
407-16 50% 00 ¿q l.E. Adolfo León

Bolivar Marenco
Suan

60
TORRES JIMENEZ CAR-

MELITA ESTHER
22.744.828 Secretario 440-17 50% 100

l.E. Nuestra Sra.

del Tnnsito
Usiacuri

0t
HERNANDEZ DE LA HOZ

MARILUZ
22.744,858

Auxiliar Servi-

cios Generales
470-22 50% 98,2

l.E. Nuestra Sra.

del Transito
lJsiacuri

ww$



GOBER¡{ACIéN D€L,
ATLENXCO

RESOLUCION No, 0716 del2024

PoR MEDIo DEL CUAL SE RECoNOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PR¡MA TÉCNICA A UNOS

FUNCIONARIOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA

ADMINISTRATIVADE LASECRETAR|ADE EDUCACÓN DEPARTAMENTAL, FINANCIADACON RECURSOS DEL

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90%

DE LA EVALUAcION ANUAL DE DESEMPEÑo LABOML, EN EL PERíODO COMPRENDIDO ENTRE EL

PRTMERO (1) DE FEBRERo DE 2023Y EL TREINTA (31) DE ENERo DE2024

adrrrinrstrativas que den lugar. para la oportuna gestión del sector educativo o la atenciÓn de solicitudes o situaciones

par ic,rlares de docentes directivos docentes y administrativos de establecimientos educativos oficiales.

En ¡t rito a lo expuesto, la Secretaria de EducaciÓn,

RESUELVE

ARTíCULO PRIMERO: Reconocer y Ordenar el pago de la Prima Técnica mensual a los funcionarios administrativos

inscritos en carrera administrativa, pertenecientes a la Planta Administrativa de la Secretaria de Educación

Departamental, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, que obtuvieron un porcentaje igual

o superior al90% de la evaluación anualde desempeño laboral, en el periodo comprendido entre el primero (1)de

Febrero de 2023 y eltreinta y uno (31)de Enero de2024,los cuales se relacionan a continuación:

t,.ru(ril)¡ai(rn ¡i¡:l Ati:¡¡rt¡cr¡

CIo@@
atlantico.gov.co

No. FUNCIONARIO CEDULA CARGO
c0DrGo

Y

CARGO

PORCENTAJE
SUELDO

¡vt-ulctóru
2023 -2024

uercrcróN
LABORAL

MUNICIPIO

. I NIETOCASTILLOAR. I

I 
n,rnr'roo 

I

sALAs sTERRA DrLrA 
I, , 

DEL CARMEN 
I__i_____-*

CASTRC \AVARRO ELIE 
¡

i CER. :-_ . .----_-- . _!
,, HENRIQUEZ CUENTAS., 

. DAVID DE JESUS

72 010 280 Operario 487-20 50% 98,73
LE. Francisco

José de Caldas
Baranoa

32 644 500
Auxiliar Adminis-
trativo

407 16 50% 99,88
l.E, Normal Su-
peíor Santa Ana

Baranoa

8 632 863 Prcfesional 21 9-B

219-8

50% 100 Nivel Central Barranquilla

8.634 545 Profesional 50% 98,69 Nivel Central Barranquilla

ALONSO COLINA JOSE

MANUEL
8.727.047

Auxiliar Adminis-
trativo

407 -16 50o/o 99,19 Nivel Cenfal Bananquilla

6

CUBIDES MARCELES

CONSUELO DEL CAR.
MEN

22 428926
Auxiliar Adminis-
trativo

407-1 6 50% 96,51 Nivel Central Bananquilla

OSORIO SANJUANELO
JOSEFA MARIA

22,568,046 Secretario 440-17 50o/o 99,81 Nivel Centrai Barranquilla

B
FRUTO MOLINA PIEDAD

DOLORES
22.671.864

Auxiliar Adminis-

trativo
407 -16 50% 97,76 Nivel Central Bananquilla

9
I¡ORALES BRAVO DENIS

SOFIA
32.627.105

Auxiliar Adminis-

trativo
407-16 50o/o 98,37 Nivel Central Bananquilla

POILAO TORRES JAIIVE

HERNANDEZ DOMIN.

GUEZ BRAULIO RAFAEL

73 0!,9 321

8,495.169

Auxiliar Adminis-

trativo
407-1 6 5A% 96,8 Nivel Central Bananquilla

Tecnico Opera-

tivo
314-13 50% 96,62 Nivel Central Bananquilla

I
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RESOLUCION No. 0716 del2024

poR MEDto DEL cuAL sE REcoNocE y sE oRDENA EL pAGo DE LA pRtMA rÉcntcl A uNos
FU{CIONARIOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA

ADMINISTRATIVA DE LA SEcRETAnia oe EouCICIÓU DEPARTAMENTAL, FINANCIADACON RECURSOS DEL

SISTE MA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90%

DE LA evalueclÓN ANUAL DE DESEMPeÑo ueaORAL, EN EL PENíOOO COMPRENDIDO ENTRE EL
pRiMERO (1)DE FEBRERo DE 2023Y ELTREINTA(31)DE ENERo D82024

12
MEDINA TEJADA JUANA
BAUTISTA

22.472.038
Auxiliar Adminis-

trativo
407-16 50% 99,5

l.E. Campo de la

Cruz

Campo de la

Cruz

13
ARRIETA GENIS MARIA

ISABEL
22.474,649

Auxiliar Servi-

cios Generales
470-22 50% 100

l.E. Campo de la

Cruz

Campo de la

Cruz

14
CABRERA BARROS
FRANCISCO JAVIER

8.791.502 Celador 477 -20 50Yo 96,77
LE. Maria Auxi-
liadora

Galapa

15
ARELLANA BERDUGO

FARYDES ESTHER
22 499 508 Secretario 440-17 50% 98,3

l.E. Técnica
Francisco de

Paula Santander
Galapa

tó
MOLINA JII\¡ENEZ OR.
LANDO GABRIEL

3.729,083
Auxiliar Adminis-
trativo

407-16 50% 97,73
l.E. Técnica
Juan V Padilla

Juan de Acosta

TRONCOSO DE MANO.
TAS MERCY

22726 907
Auxiliar Adminis-

ra¡v0
407-1 6 100 E. San José Luruaco

1 ROA NAVARRO AR., ' NALDO SEGUNDO
3 735,083 Celador 477.20 50% 98,3

l.E. Esc, Normal

Sup. de Manati
Manati

1r I CANTtLLo DoMTNGUEZ
' ' 

1 
vlvtAN

22.537 490
Auxiliar Adminis-

trativo
407.16 50% 98,3

l.E. Esc. Normal

Sup, de Manati
Manati

L,.oro* BERDucot¿ 
I ruononr 22,537,652

Auxiliar Admin¡s-

trativo
407 -16 500/o 98,3

l.E. Esc. Normal

Sup. de Manati
lvlanati

¿l
RODRIGUEZ MORALES

ZULMA SADYS
22 538.505

Auxiliar Servi
cios Generales

470-22 500/o 98,3
l.E. Esc. Normal

Sup, de Manati
Manati

22
SANJUAN ZAMTE JAIRO
DAVID

72.300.457 Celador 477-20 50Yo 98,3
l.E. Esc. Normal

Sup. de Manatí
Manat¡

23
PEÑA GUERRERO JOSE
VICENTE

72.300.540
Auxiliar Servi-

cios Generales
470-22 50Yo 98,3

l.E. Esc. Normal

Sup, de Manati
N4anatí

24
ACUÑA CAICEDO OSCAR

ALBERTO
72 301 409

Auxiliar Servi-

cios Generales
470-22 50% 98,3

l.E. Esc. Normal

Sup. de Manati
lvlanatí

2\ CERA TORRENEGRA

JOSE OLIMPC
3.734 583 Celador 477 -20 500/o 97,03

I.E

Belt
San Luis

ManatÍ

IMUÑOZ DE CAICEDO NE.

LLi S

- ---t
TGLESTA FONTALVo |VAN 

IFERNANDO I

22 536 917 Secretario 440-17 500/o 98,3
l.E. San Luis

Beltran
N/anati

3 736.929
Aux¡liar Admin¡s-

trativo
407.16 50o/o 96,9s

l.E. Técnica Co-

merc¡al

Palmar de Va-

rela

ESCORCIA LOBO SAUL
RAFAEL

3 736.967 Celador 477 -20 50% 97,38
l,E. Técnica Co-

mercial

Palmar de Va-

rela

ARIZA CHARRIS WIG.
BERTO MFAEL

72j23.379 Conductor 482-20 50% 97,12
l.E. Técnica Co-

mercial
Palmar de Va-
rela

:u_
29

i,,obernacion de, Aalárrttco

o(2@(o
atlantico,gov"co

I
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GOBERNACIÓN DEL

ATLANTICO

RESOLUCION No. 0716 del2024

PoR MEDIo DEL CUAL SE REcoNocE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TÉCNrcA A UNOS

FUNCIONARIOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA

ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARíA DE EDUCACON DEPARTAMENTAL, FINANCIADACON RECURSOS DEL

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90%

DE LA EVALUACIÓN ANUAL DE DESEMPEÑO LABOML, EN EL PER¡ODO COMPREND]DO ENTRE EL
pRtMERo (1) DE FEBRERo DE 2023Y EL TREINTA(31) DE ENERO 082024

i onozco oBREDoR
i rve u¡n ESTr-iER

22.662.390

IVONSAtVE GONZALEZ

ANA ROGELIA
45 498 997

Auxiliar Adminrs-

trativo
98,41

I E. Técnica Co-

mercial Fran-
cisco Javier Cis-

neros

LE, Esc. Normal

Sup. Nuestra

Señora de Fá-

Puerto Colombia

Sabanagrande

l

i VARGAS PACHECO JA.ro 
I ero nLaenro
I

I

] TOPEZ ACUÑA CESAR

i AUGUSTO

I
!

VIZCAINO GUTIERREZ
ISMENIA ISABEL

MEJIA PERTUZ GLORIA

i ESTHER

SORACA NAVARRO JU
DITH MARIA

Auxiliar Adminis-

trativo
22.675.260

i"
[:'
I o'

Ir
É

BERMEJO PEÑA ANGEL
l-

33.2 13.955

ür¡l¡errr.rc ión clcl Ar lá¡rtir:o

oo@@
atlarrti«:o.gov.co

Auxiliar Servi'
cios Generales

470-22

BLANCO CARDONA ER.

] NESTO RAFAEL

GOMEZ SARMIENTO AL

I v¡no

PUELLO CERVANTES

I n¡nnrn¡ cectrR

DE LA HOZ GUTIERREZ
ELIECER DE JESUS

l.E. Esc. Normal

Sup. Nuestra

Señora de Fá-

l,E. Esc. Normal

Sup. Nuestra

Señora de Fá-

tima

8.631.172

8 631.1 32

&\,

ffi-,ri#
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RESOLUCION No, 0716 del2024

poR MEDto DEL cuAL sE REcoNocE y sE oRDENA EL pAGo DE LA pRtMA rÉcrulcl A uNos
FUNCIONARIOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA

ADMINISTRATIVA DE LA SEcRETAníI oe eouclclÓX DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUV¡ERON UN PORCENTAJE IGUAL O SUPER¡OR AL 90%

DE LA eveIuIcON ANUAL DE DESEMPeÑO LaAORAL, EN EL PCRIOOO COMPRENDIDO ENTRE EL
pRrMERo (r) DE FEBRERo DE 2023Y EL TREINTA (31) DE ENERo D82024

I
L¡

IVENDOZA CERVANTES

GABRIEL ANTONIO

I

8 630.216 Celador 477 -20 500k 100

l,E, Tecnica
José Agustin
Blanco Banos

Sabanalarga

ROYERO CAEZ BEATRIZ

ELENA
22 634.300 Secretario 440-17 50% 100

l.E. Técnica
José Agustin
Blanco Barros

Sabanalarga

Blanco

enricULO SEGUNDO: lmputar a los articulos presupuestales 2.3.1.01 03.009.01 y 2.3.1.01.03.009,02 del

presupuesto de rentas y gastos del Departamento del Atlántico para la vigencia fisca|2024.

t.¡riri rrr.,, r,rr ¡1cl Atl¡trtt<,;

oo@(o
,rli¡rrt,.t:,l¡ov.co

¿t MOVTLLAOTO*OrrOrr- 
|, 

, 
DITH ISABEL 

I--l
¿ t HENRTQUEZ OLIVOS 

IEMMA,.rtlDlTH 
I

22 635 008
Auxiliar Area de

Salud
412-16 50% 100

LE. Técnica
José Agustin
Blanco Banos

Sabanalarga

22.637.195
Técnrco Opera-

tivo
314-1 3 500/o 100

LE. Técnica
José Agustin
Blanco Barros

Sabanalarga

(r iJoRDANCABATLERO
i ALBERTO LUrS

8 815 068 Secretario 440-17 50% 100 l.E. Santa Lucia Santa Luc¡a

Á1 cARRILLO CARREÑO
ROSA ELENA

32.635.381
Auxiliar Servi-

cios Generales
470-22 500/o 100 l.E. Santa Luc¡a Santa Lucia

E' CHARRIS PEREZ SAUL

ANTONIO
3 763.50'l Secretario 440-17 40Yo 95,37

l.E. Técn¡ca

Agroindustrial
Oriental

Santo Tomas

A2 FRUTO GUTIERREZ RO-

SALBA
22.672.415 Secretario 440-17 50% 96

LE. Técnica
Agroindustrial
Oriental

Santo Tomas

L A P|ZARRO CHARRIS Ml-Jr 
I 

nrnru nosro
22.674.M3

Auxiliar Adminis-
trat¡vo

407.1 6 50Yo 96,5
l,E. Técnica
Agroindustrial
Oriental

Santo Tomas

--i------
I HIDALGO VALLEJO NAIS-

SIR I?AFAEL
72 173 37 1 Secretario 440.17 50% 99,88

l.E. Técnica Co-
¡rercial

Santo Tomas

i DIAZ GONZALEZ EPAR.

i QUIO DE JESUS
I

OSPINO LASCARRO
r HERNAN RAFAELi___
i cnlvo RUrz RoBERTo
i ANTONIO

3 770.454 Celador 477 -20 50% 100
LE, Adolfo León

Bolívar Marenco
Suan

3 770.645 Celador 477 -20 50% 100
l.E. Adolfo León

Bolívar Marenco
Suan

3.770.964 Operario 487.20 50lo 100
l.E. Adolfo León

Bolívar Marenco
Suan

AO FONTALVO RIVERA NA

DITH YOLANDA
22,696,771

Auxiliar Adminis-
trativo

407-16 50% 99,49
I E, Adolfo León

Bolivar Marenco
Suan

60
TORRES JIMENEZ CAR-

MELITA ESTHER
22744,828 Secretario 440-17 50% 100

l.E, Nuestra Sra,

del Trans¡to
Usiacuri

0l
HERNANDEZ DE LA HOZ

MARILUZ
22,744 858

Auxiliar Servi-
cios Generales

470-22 50% 98,2
l E. Nuestra Sra.

del Transito
Usiacuri

t''li
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RESOLUCION No. 0716 del2024

poR MEDto DEL cuAL sE REcoNocE y sE oRDENA EL pAGo DE LA PRIMA rÉcrulce A uNOs

FUNCIONARIOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA

ADMINIsTRATIVADE LASEcRETAninoe eouCeCOU DEPARTAMENTAL, FINANCIADACON RECURSOS DEL

SISTEMAGENEML DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN PORCENTAJE IGUALO SUPERIORAL90%

DE LA rvtluectóN ANUAL DE DESEMpeño L$oRAL, EN EL peniooo coMPRENDIDO ENTRE EL

PR|MERO (1) DE FEBRERO DE 2023Y EL TREINTA (31) DE ENERO 082024

RRfiC Ul-O TERCERO: Notiflquese personalmente el contenido Ce la presente ResoluciÓn a los funcionarios

adrrinrstrativos, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 68 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Co¡terlcioso Administrativo advirliéndole que contra la misma procede el recurso de reposición, dentro de los diez

t10 d as sigurentes a su notiftcaciÓn

ARIiCULO CUARTo: Oficiese el contenido del presente Acto Administrativo a la Oficina de Nómina de la esta

Serrreraria y hoja de vida de cada funcionano, para lo de su competencia.

COMUN|QUESE, NOTFíQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Barranquilla el 1 de abril de 2024

. rl',, , ,:.i( ir,r ' r:lcl ¿iLlánt rr:rr

oo@@
atlantico.gov.co
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Secret

J :i*,1?' I:.T l'^[:T'"1',,",:l ]Til::i1l:*'J 1 
:"i:,1 SlrdHk

d Rtv ;O jofra herrera Moreno - Coordinadora de Planta - \! pqr f: o Drana larber Romero - Ofrcina de Planta de Persona
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