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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

RESOLUCION No. 0716 del 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS
FUNCIONARIOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90%
DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2023 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, actuando en el uso de las facultades legales conferidas por
el Decreto 000042 de fecha doce (12) de enero de 2024, expedido por la Gobernacion del Departamento del Atlantico,

y
CONSIDERANDO

Que el articulo 1° del Decreto 1661 del 27 de junio de 1991, establece que “La Prima Técnica es un reconocimiento
economico para atraer o mantener en el servicio del Estado a funcionarios o empleados altamente calificados que se
requieren para el desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacion de conocimientos técnicos o
cientificos especializados o la realizacion de labores de direccion o de especial responsabilidad, de acuerdo con las
necesidades especificas de cada organismo. Asi mismo sera un reconocimiento al desempefio en el cargo.”

Que en la Resolucion 05737 del 12 de Julio del 1994, el Ministerio de Educacion Nacional establecio la asignacion de
la PRIMA TECNICA a otros funcionarios del orden nacional vinculados a la administracion del servicio educativo en las
entidades territoriales, disponiendo este reconocimiento a funcionarios administrativos del orden nacional que laboran
en los Fondos Educativos Regionales, Oficinas de Escalafon, Centros Experimentales Pilotos, Centros Auxiliares de
Servicios Docentes y Colegios Nacionales y Nacionalizados, manteniendo los criterios de asignacion consagrados en
la Resolucion 03528 del 16 de Julio de 1993; asi mismo establecio, que este reconocimiento se efectuaria a traves de
acts administrativos expedidos por los Gobernadores, en su calidad de Presidentes de la Junta Administradoras de
los Fondos Educativos Regionales siguiendo los procedimientos establecidos en el articulo 6o del Decreto 1661 de
1991

Que el Ministerio de Educacion Nacional de conformidad a lo sefialado en los Decretos 1661 del 27 de junio de 1991
y 2164 del 17 de septiembre de 1991, expidio la Resolucion 03528 del 16 de Julio de 1993, por medio de la cual
reglamento la asignacion de la prima técnica para los funcionarios de planta de ese Ministerio, sefialando que los
empleos eran susceptibles de este beneficio, asi: Directivo, Ejecutivo, Asesor y Profesional, como también ios criterios
para su asignacion.

Que el Gobernador del Departamento del Atlantico mediante Decreto 00757 del 19 de noviembre de 1999, otorgo la
Prima Técnica a los funcionarios administrativos que antiguamente laboraban en el Fondo Educativo Regional,
Escalafon, Centro Experimental Piloto, C.A.S.D. Y Colegios Nacionales y Nacionalizados, hoy adscritos a la Secretaria
de Educacién Departamental.

Que el articulo 3° del Decreto antes citado, delegd en el Secretario de Educacion, la expedicion de los actos
administrativos que reconocieran el derecho a Prima Técnica al personal administrativo del sector educativo y
establecio los requisitos para el reconocimiento y pago asi: 1. Estar inscrito o escalafonado en carrera administrativa.
2. Haber obtenido un puntaje igual o superior al 90% del total de puntos de cada una de las calificaciones de servicios
realizados en el aiio inmediatamente anterior a la solicitud de otorgamiento o de la Ultima calificacion anual de servicios
establecida por el Departamento Administrativo de la funcion publica.3. Experiencia en area relacionada con las
funciones propias del cargo por el término no inferior de dos (2) afios. Y 4. No haber sido sancionado disciplinariamente
con suspension durante los dos (2) uitimos afios inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de otorgamiento de
la prima tecnica.”

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 38 establece que “El desemperio laboral de los empleados de carrera
administrativa debera ser evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos que permitan
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fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales. A
tal efecto, los instrumentos para la evaluacion y calificacion del desempefio de los empleados se disefiaran en funcién
de las metas institucionales. El resultado de la evaluacion seré la calificacion correspondiente al periodo anual,
establecido en las disposiciones reglamentarias, que deberan incluir dos (2) evaluaciones parciales al afio. No
obstante, si durante este periodo el jefe del organismo recibe informacion debidamente soportada de que el
desempefio laboral de un empleado es deficiente podra ordenar, por escrito, que se le evaltien y califiquen sus servicios
en forna inmediata. Sobre la evaluacion definitiva del desemperio procedera el recurso de reposicion y de apelacion.
Los resultados de las evaluaciones deberan tenerse en cuenta, entre otros aspectos, para: a) Adquirir los derechos de
carrera; b) Ascender en la carrera; ¢) Conceder becas o comisiones de estudio; d) Otorgar incentivos econoémicos o de
otro tipo; e) Planificar la capacitacion y la formacion; f) Determinar la permanencia en el servicio. i

Que el Decreto 2164 de 1991, en su articulo 9° establecio el procedimiento para la asignacion de la prima técnica
determinando que “El empleado que ocupe, en propiedad, un empleo susceptible de asignacion de prima técnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70. del presente Decreto, presentara, por escrito, al Jefe de Personal o a quien
haga sus veces, la solicitud de asignacion de prima técnica, acompariada de los documentos que legalmente acrediten
el cumplimiento de los requisitos exigidos. Una vez reunida la documentacion, el Jefe de Personal o quien haga sus
veces verificara, dentro de un término maximo de dos (2) meses, si el solicitante acredita los requisitos para la
asignacion de la prima técnica. Si el empleado llenare los requisitos, el Jefe del organismo proferira la resolucion de
asignacion, debidamente motivada’.

Que igualmente el Decreto antes referenciado en su articulo 10, establecio el porcentaje a cancelar por concepto de
prima técnica, al indicar:

“Cuantia, La prima técnica se otorgara como un porcentaje de la asignacion basica mensual que corresponda al em-
plev cel cual es titular el beneficiario, porcentaje que no podra ser superior al cincuenta por ciento (50%) del valor de
la misma.

El valor de la prima técnica se reajustara en la misma proporcion en que varie la asignacion basica mensual del em-
pleado, teniendo en cuenta los reajustes salariales que se decreten.”

Que en atencion a lo normado en el Decreto 2164 de 1991, El Ministerio de Educacion mediante Resolucion 03528
DE 1993, articulo 4, establece como criterios de ponderacion para determinar la cuantia a reconocer los siguientes:

“a) Empleados inscritos en carrera administrativa. La prima técnica por el criterio de desempefio sera hasta
del 50% de la asignacion basica mensual correspondiente al cargo que desempefia en propiedad el
funcionario y su porcentaje se determinara asi:

1. 40% =Para aquellos funcionarios que obtengan un porcentaje de calificacion que oscile entre el 90 al 95%
de la calificacion total.
2. 50%= Para aquellos funcionarios que obtengan un porcentaje de calificacion que oscile entre el 96 y 100%
de la calificacion total.

Que, en cumplimiento de lo anterior, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, procedio a efectuar el estudio técnico
relacionado con el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley para el reconocimiento y pago del derecho a prima
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tecnica de los funcionarios administrativos vinculados a la Secretaria de Educacion Departamental, inscritos en carrera
administrativa, correspondientes al periodo 2023 - 2024.

Que como resultado del estudio técnico se encontré que los funcionarios administrativos vinculados a la Secretaria de
Educacion Departamental, inscritos en carrera administrativa, que tienen derecho al reconocimiento y pago de la Prima
Técnica, dado que cumplen con los requisitos exigidos por la ley, es decir que fueron nombrados en propiedad,
provenientes de la Nacion y asumidos por el Departamento del Atlantico en virtud de la descentralizacion, inscritos en
carrera administrativa y obtuvieron una valoracion superior al 90% en la Evaluacion de Desempefio Laboral,
correspondiente al periodo 2023 - 2024, los cuales se relacionan a continuacion:

CODIGO
PORCENTAJE | EVALUACION | UBICACION
No. FUNCIONARIO CEDULA CARGO CA;GO e iro e | SRR | o
NIETO CASTILLO AR- . LE. Francisco
1 MANDO 72.010.280 | Operario 487-20 50% 98,73 José de Caldas Baranoa
I
SALAS SIERRA DILIA Auxiliar Adminis- 5 |.E. Normal Su-
2 | DEL CARMEN 32.644.500 | yraive 40736 0% 9,86 perior Santa Ana | a0
Eégmo NAVARROELIE-| g 632863 | Profesional 219-8 50% 100 Nivel Central | Barranquilla
e | gf\sg%ﬁiggg’ms 8.634.545 | Profesional 219-8 50% 98,69 Nivel Central | Barranquilla
|
e 8.727.047 | AT AN | 407,45 50% 9919 | Nivel Central | Barranquila
I
SIBDECMARGEI S Auxiliar Adminis-
6 | CONSUELO DEL CAR- 22428.926 | Al 407-16 50% 96,51 Nivel Central | Baranquilla
MEN
.
e | 22.568.046 | Secretario 440-17 50% 9981  |NivelCentral | Barranquilla
g | TRITONOUNAPIEDAD | 57 g71.gga | AuKler Adminis- | 4q7 1 50% 9776 | Nivel Central | Barranquilla
9 gggﬁLes BRAVODENIS | ) 627105 f::g\‘l'f”\d""”'s' 407-16 50% 98,37 Nivel Central | Barranquilla
10 | POILAO TORRES JAIME | 73.099.321 f}:ﬁ\‘}f”‘dm'“‘s‘ 407-16 50% 9,8 Nivel Central | Barranquilla
1 gﬁé?g"éﬁﬁl%ox\";;\a 8495.169 | [oCMC0 OPe™ | 34443 50% 9662 | NivelCentral | Barranguilla
| | ae -
| MEDINA TEJADA JUANA Auxiliar Adminis- I.E. Campo de la | Campo de la
| BAUTISTA 22472.038 trativo 407-16 50% 9.5 Cruz Cruz
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ARRIETA GENIS MARIA Aucxiliar Servi- |.E. Campo de la | Campo de la
3 | isaBEL AT cios Generales 470-22 50% 100 Cruz Cruz
CABRERA BARROS I.E. Maria Auxi-
14 FRANCISCO JAVIER 8.791.502 | Celador 477-20 50% 96,77 liadora Galapa
|.E. Técnica
15 éﬁg%‘;’;“gﬁﬁggeo 22.499.508 | Secretario 440-17 50% 983 Franciscode | Galapa
Paula Santander
MOLINA JIMENEZ OR- Auxiliar Adminis- o I.E. Técnica
16 LANDO GABRIEL 3.729.083 trativo 407-16 50% 97,73 Juen v Pasit Juan de Acosta
17| TRONEOSO DEMANG- | 55 726.907 punllar AdmINS- | 407.15 50% 100 |E.SanJos¢ | Luruaco
p : «w NA\/XRRU AR - o I.E. Esc. Normal .
3 NALDO SEGUNDO 3.735.083 | Celador 477-20 50% 98,3 Sup. de Manati Manati
|
. CANTILLO DOMINGUEZ Auxiliar Adminis- |.E. Esc. Normal ]
9 VIVIAN 22537.490 | 407-16 50% 983 Sun. go Manat, | Menat
ESCOBAR BERDUGO Auxiliar Adminis- |.E. Esc. Normal ;
20 NOHORA 22.537.652 trativo 407-16 50% 98,3 Sup. de Manati Manati
S—
|
RODRIGUEZ MORALES Auxiliar Servi- o I.E. Esc. Normal ’
1 ZULMA SADYS 253,505 cios Generales 470-22 50% 9.3 Sup. de Manati Manot
SANJUAN ZARATE JAIRO o |.E. Esc. Normal "
22 DAVID 72.300.457 | Celador 477-20 50% 98,3 Sup. de. Manati Manati
PENA GUERRERO JOSE Auxiliar Servi- I.E. Esc. Normal ]
2 VICENTE 72.300.540 cios Generales 470-22 50% 93 Sup. de Manati Mena
ACUNA CAICEDO OSCAR Auxiliar Servi- |.E. Esc. Normal :
24 ALBERTO 72301409 cios Generales 470-22 2% %83 Sup. de Manati Marial
CERA TORRENEGRA o I.E. San Luis .
25 JOSE OLIMPO 3.734.583 | Celador 477-20 50% 97,03 Beltran Manati
25 | MUNOZDE CAICEDONE- | 2 536 917 | Secretario 440-17 50% I e
| IGLESIA FONTALVO IVAN Auxiliar Adminis- I.E. Técnica Co- | Palmar de Va-
| FERNANDO 3.73.929 trativo 407-16 50% 9,95 mercial rela
. ESCORCIA“LOBO S;\B[ ﬁ I.E. Técnica Co- | Palmar de Va-
23 | RAFAEL 3.736.967 | Celador 477-20 50% 97,38 mercial sl
| ARIZA CHARRIS WIG- |.E. Técnica Co- | Palmar de Va-
29 | 5
29 ‘ BERTO RAFAEL 72.123.379 | Conductor 482-20 50% 97,12 mertiil e
— -
DE LA HOZ GUTIERREZ I.E. Técnica
0|
30 i ELIECER DE JESUS 3.742.221 | Celador 477-20 50% 98,6 San Pabilo Polonuevo
o —
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| - : I.E. Técnica
PEREZ SANCHEZ MAR- Auxiliar Servi- o A
3 GARITA ISABEL 22.662.272 clos Genarais 470-22 40% 94,6 Agropecqana la | Ponedera
Candelaria
’ - ; |.E. Técnica
VIZCAINO GUTIERREZ Auxiliar Servi- " A
32 7ULYS ESTHER 22.662.998 csitniraloy 470-22 50% 97 Agropecgana la | Ponedera
Candelaria
.. | OROZCO OBREDOR . . |.E. Técnica Co-
33 | EMELINA ESTHER 22662.390 | Secretario 440-17 50% 97,12 mercial Ponedera
! ! |E. Técnica Co-
q MONSALVE GONZALEZ Auxiliar Adminis- o mercial Fran- A
34 | ANA ROGELIA 45.498.997 allvo 407-16 50% 98,41 cisco Javier Cis- Puerto Colombia
neros
‘ I.E. Esc. Normal
.. | LOPEZ ACUNA CESAR Sup. Nuestra
35| AUGUSTO 3.753.551 | Celador 477-20 50% 99,58 Sefiora de Fa- Sabanagrande
{ tima
e, A :TW‘
‘ |.E. Esc. Normal
.| VARGAS PACHECO JA- Auxiliar Servi- Sup. Nuestra
2 ol 0,
% 5 BID ALBERTO 3753829 | ios Generales | 47072 s 10| Sefiora de Fa. | Sabanagrande
| tima
|.E. Esc. Normal
VIZCAINO GUTIERREZ Auxiliar Servi- Sup. Nuestra
37| |SMENIA ISABEL 22621313 | Gioc Generales | 47022 A% 100 Seflorade F4- | Sapanagrande
tima
|.E. Esc. Normal
GONZALEZ PALMERA Auxiliar Adminis- o Sup. Nuestra
38 RITA BEATRIZ 22.621.474 s 407-16 50% 100 Sefiora de F4- Sabanagrande
tima
———
|.E. Esc. Normal
~q | MEJIA PERTUZ GLORIA Auxiliar Adminis- o Sup. Nuestra
39 | ESTHER 22.675.260 NG 407-16 50% 100 Sefiora de F4- Sabanagrande
‘ tima
r i |.E. Esc. Normal
1 | SORACA NAVARRO JU- Auxiliar Servi- Sup. Nuestra
40 | DITH MARIA 33.213.955 cios Gengralos 470-22 50% 99,58 Sefiora de F4- Sabanagrande
‘ o . fima
P < Auxiliar Adminis- |.E. Fernando
4 | BERMEJO PENA ANGEL 8.631.172 rativo 407-16 50% 100 Hoyos Ripoll Sabanalarga
— r R .
 BLANCO CARDONA ER- |.E. Fernando
42 NESTO RAFAEL 8.631.328 | Celador 477-20 50% 98,26 Hoyos Ripol Sabanalarga
o E. San José de
gy |SHRD SARMIENTOAL- | 5631132 | Secretario 440-17 50% 9634  |AguadadePa- | Sabanalarga
- blo
PUELLO CERVANTES ’ |.E. Técnica In-
44 MARTHA CECILIA 22.636.439 | Secretario 440-17 50% 97,34 dustilal Sabanalarga
45 | GOMEZ VILORIA ADIZ 22634631 | £ P | 51413 40% o4 |IE TENCACO | apanaiarga
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| |.E. Técnica
% | gig‘ggﬁg?gxfgﬁs 8630.216 | Celador 47720 50% 100 José Agustin | Sabanalarga
‘l Blanco Barros
x
! N I.E. Técnica
47 | S(LJEY,\?ARO CAEZ BEATRIZ 22624 300 | Secretario 440-17 50% 100 José Agustin Sabanalarga
f = Blanco Barros
. i i |.E. Técnica
3| gﬁﬁ'%ﬁaﬁ‘\”wo U= 22635.008 ’g‘a‘fd'f’ Areade | 41216 50% 100 José Aqustin | Sabanalarga
Blanco Barros
L |.E. Técnica
43 EEA'“M’E\'?SSIZTSLMOS 22637195 gfg“'“ Opera- | 31413 50% 100 José Agustin | Sabanalarga
" Blanco Barros
50 | j\?gEDF’:?OC(‘UBgLLERO 8.815.068 | Secretario 440-17 50% 100 |E. Santa Lucia | Santa Lucia
51 gg@i'ﬁgﬁ:mmo 32,635,381 gg’;"g;:;’;’lgs 470-22 50% 100 |E. Sarita Lucia | Santa Lucia
|.E. Técnica
52 2;}?85:3 PEREZ SAUL 3763501 | Secretario 44017 40% 9537 | Agroindustrial | Santo Tomas
Qriental
|.E. Técnica
53 ;ﬁt’g}f GUTIERREZRO- | 9 672415 | Secretario 44017 50% 9% Agroindustrial | Santo Tomas
Oriental
o i I.E. Técnica
54 | PIZARROCHARRISMI- | g9674443 | il A4 | 4g7-16 50% %5 | Agroindustrial | Santo Tomas
. ' Oriental
| HIDALGO VALLEJO NAIS- . | E. Técnica Co-
55 ' SR RAFAEL 72.123.371 | Secretario 440-17 50% 99,88 Harsial Santo Tomas
.. | DIAZ GONZALEZ EPAR- | E. Adolfo Leon
5 | QUIO DE JESUS 3.770.454 | Celador 477-20 50% 100 Bollvar Msrenco Suan
OSPINO LASCARRO o | E. Adolfo Leon
e 3770645 | Celador | 47720 50% 100 A o | Suan
_. | CALVORUIZ ROBERTC . LE. Adolfo Leon
T s 3770964 | Operario 487-20 50% 100 A o | Suan
I I
1 FONTALVO RIVERA NA- Auxiliar Adminis- |.E. Adolfo Ledn
59 DITH YOLANDA 22:69%.771 trativo 407-16 0% 99,49 Bolivar Marenco Suan
TORRES JIMENEZ CAR- . |E.NuestraSra. | ..
60 MELITA ESTHER 22.744 828 | Secretario 440-17 50% 100 del Transho Usiacuri
HERNANDEZ DE LA HOZ Auxiliar Servi- |.E. Nuestra Sra. _—
1 | MARILUZ 22.744.858 cios Generales 470-22 0% 982 del Transito Usiacuri
|
.

Que mediante Decreto 000042 de fecha doce (12) de enero de 2024, la Gobernadora del Departamento del Atlantico
delego en el Secretario de Educacion Departamental, la expedicion de los actos administrativos o realizar actuaciones
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administrativas, que den lugar, para la oportuna gestion del sector educativo o la atencion de solicitudes o situaciones
par‘iculares de docentes, directivos docentes y administrativos de establecimientos educativos oficiales.

En merito a lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y Ordenar el pago de la Prima Técnica mensual a los funcionarios administrativos
inscritos en carrera administrativa, pertenecientes a la Planta Administrativa de la Secretaria de Educacion
Departamental, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, que obtuvieron un porcentaje igual
o superior al 90% de la evaluacion anual de desempefio laboral, en el periodo comprendido entre el primero (1) de
Febrero de 2023 y el treinta y uno (31) de Enero de 2024, los cuales se relacionan a continuacion:

CODIGO
PORCENTAJE | EVALUACION | UBICACION
No. FUNCIONARIO CEDULA CARGO Y SUELED 007 » 200 hlsaeay MUNICIPIO
CARGO
p NIETO CASTILLO AR- ) |.E. Francisco
TR Fdb 72.010.280 | Operario 487-20 50% 98,73 Jout G Calus | Baranca
SALAS SIERRA DILIA Auxiliar Adminis- . I.E. Normal Su-
| DEL CARMEN 32644500 |\ otive 407-16 50% 99,88 perior Santa Ana Baranca
CASTRO NAVARR( .
; :é;‘R“’ HEVARROGLIE g 8.632.863 | Profesional 219-8 50% 100 Nivel Central Barranquilla
- HENRIQUEZ CUENTAS |, ra N | 4 .
i ‘" DAVID DE JESUS 8.634.545 | Profesional 219-8 50% 98,69 Nivel Central Barranquilla
| ALONSO COLINA JOSE Auxiliar Adminis- . ‘
B Py 8.727.047 m'vo 407-16 50% 99,19 Nivel Central | Barranquilla
CUBIDES MARCELES . .
6 | CONSUELO DEL CAR- 22.428.926 f“’?"'a'Adm'“'s‘ 407-16 50% 96,51 Nivel Central | Barranquilla
MEN rativo
7 ?gggg ,\Sﬂﬁgff““&o 22.568.046 | Secretario 440-17 50% 99,81 Nivel Central | Barranquilla
FRUTO MOLINA PIEDAD il . ,
§ | RARED 22671864 | ponier A9 407.16 50% 9776 | NivelCentral | Barranquilla
| MORALES BRAVO DENI il inis- . .
9| P S| 32627105 ﬁ;‘i\"f”‘d’“‘“'s 407-16 50% 98,37 Nivel Central | Barranquilla
S_—
| i o oo oo | Auxiliar Adminis- |, N . .
POILAO TORRES JAIME 73.099 321 raliio 407-16 50% 96,8 Nivel Central Barranquilla
| HERNANDEZ DOMIN- Técnico Opera- ) . .
GUEZ BRAULIO RAFAEL } 8.495.169 fivo 314-13 50% 96,62 Nivel Central Barranquilla
g g\' . Gobernacion del Atlantico
i, O0OO@®
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

RESOLUCION No. 0716 del 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS
FUNCIONARIOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA

A

ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90%
DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL

PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2023 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2024

I 12— II\BAESWSAT/T:\EJADAJUANA 22.472.038 ﬁ:ﬁ\illi?rAdminis- 407-16 50% 99,5 ICZZCammdela 8?L:rz1podela
13 IASTQEITAGEMS MARIA 92 474.649 éilcj):i"é;nseer;\’l; 470-22 50% 100 Eifampodela gfun;podela
14 | CRBRERABARRCS. 8791502 | Celador 47720 50% 96,77 (£ Maria A Galapa
| Bt e 22.499.508 | Secretario 440-17 50% %3 Francieo g Galapa

Paula Santander
o LN HEREZOR: 3720083 | Aukilar Admins- | 47,16 50% or73  |\ETEMCR | juan de Acosts
?Eg;ﬁgiﬁ PEVANG- 1 22776 907 | Auliar Admins- | 57 45 50% 100 |E. SanJosé | Luruaco
; ng‘%‘g@gig&? 7 || 739089 Colao 477-20 50% 983 ISEpEggh’/\llaorE?I Manati
19 ;S@’;&LLODOM'NGUEZ 22537 490 | AUKIETAIMINS | 407,44 50% 983 gﬁpEjga;’gf' Manati
20 | ForoPAR BERDUGO 22537652 | Fumter AMINS: |- 407.45 50% B3 | oo vonat | Manat
o Ens | s et | | owe S e
22 | SAMUANZARATEJAIRO | 7, 300 457 | Celador 47720 50% B3| oo vona | Manat
23 CENE‘L%ERREROJOSE 72300540 | AarSerdt | 47099 50% 9.3 'Sﬁpejga:&f’ Manati
2 ﬁfgg‘FﬁT%A‘CEDO OSCAR | 72301409 | Aular Seni. 1 470 59 50% 9.3 'SﬁpEggh;‘a"::tf' Manati
| )

\F> CEZ‘?IRDF;E,NEGRA | 3734585 | Comr 47720 50% 0703 | LE SALUS | pangi

2 [ﬁgoz Be CA'(';E?O“NET 22536917 | Secretario 44017 50% 983 giitzf,““is Manati
;:%;Er\?xmggm“vo IVAN 3736.929 ézg‘illi:rAdminis- 407-16 50% 96,95 riisll(;aé'cnica()o- ;aklamardeVa»

; zﬂ; ng\gggf“ HoEpAL 3.736.967 | Celador 47720 50% 9738 | o reonicaCo- | Paimar de Ve

ad _igggﬁocgfﬁféf b 72.123.379 | Conductor 482-20 50% grag i BB Thea o | Reimardo e
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RESOLUCION No. 0716  del 2024
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POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS
FUNCIONARIOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90%
DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL

PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2023 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2024

DE LA HOZ GUTIERREZ I.E. Técnica
30 ELIECER DE JESUS 3.742.221 | Celador 477-20 50% 98,6 San Pablo Polonuevo
- ; |.E. Técnica
PEREZ SANCHEZ MAR- Auxiliar Servi- .
31 GARITA ISABEL 22.662.272 cios Generaies 470-22 40% 94,6 Agropecqana la | Ponedera
Candelaria
i . I.E. Técnica
VIZCAINO GUTIERREZ Auxiliar Servi- \ ;
32 ZULYS ESTHER 22.662.998 cios Generales 470-22 50% 97 Agropecuaria la | Ponedera
Candelaria
OROZCO OBREDOR ; I.E. Técnica Co-
33 | EMELINA ESTHER 22.662.390 | Secretario 440-17 50% 97,12 metcal Ponedera
|.E. Técnica Co-
MONSALVE GONZALEZ Auxiliar Adminis- mercial Fran- ;
ANA ROGELIA 45.498.997 | | o 407-16 50% 98,41 cisco Javier Cis- Puerto Colombia
| neros
| i |.E. Esc. Normal
+~ | LOPEZ ACUNA CESAR Sup. Nuestra
35 | AUGUSTO 3.753.551 | Celador 477-20 50% 99,58 Sefiora de F4- Sabanagrande
| tima
|.E. Esc. Normal
" VARGAS PACHECO JA- Auxiliar Servi- Sup. Nuestra
°° | BID ALBERTO 8753,629 cios Generales 470-22 S0% 100 Sefiora de Fa- Sebiraganda
tima
- |.E. Esc. Normal
VIZCAINO GUTIERREZ Aucxiliar Servi- Sup. Nuestra
37| ISMENIA ISABEL 22621313 | Gios Generales | 47022 S0% 100 Sefiora de Fa- | Sccanagrande
tima
|.E. Esc. Normal
GONZALEZ PALMERA Auxiliar Adminis- Sup. Nuestra
38 RITA BEATRIZ 22.621.474 trativo 407-16 50% 100 Sefiora de Fa- Sabanagrande
tima
I.E. Esc. Normal
4 MEJIA PERTUZ GLORIA Auxiliar Adminis- Sup. Nuestra
39 | ESTHER 22.675.260 oo 407-16 50% 100 Sefiora de F&- Sabanagrande
l o tima
| |.E. Esc. Normal
) SORACA NAVARRO JU an an crr | Auxiliar Servi- 5 i Sup. Nuestra
) DITH MARIA 33.213.555 oS Gonersls 470-22 50% 99,58 Safior de Ei- Sabanagrande
o s tima
|
THN - Auxiliar Adminis- |.E. Fernando
4 BERMEJO PENA Al 631, : - 9
| NGEL 8.631.172 trativo 407-16 50% 100 Hoyos Ripoll Sabanalarga
| BLANCO CARDONA ER- | E. Fenando
)
~74 ___ | NESTO RAFAEL 8.631.328 | Celador 477-20 50% 98,26 Hoyos Ripoll Sabanalarga
| GOMEZ SARMIENTO AL- . |E. San José de
43 VARO i 8.631.132 | Secretario 440-17 50% 96,34 Aguada de Pa- | Sabanalarga
(E—— blo
| PUELLO CERVANTES ; I.E. Técnica In-
44_ ‘ MARTHA CECILIA 22.636.439 | Secretario 440-17 50% 97,34 distrial Sabanalarga
45 | GOMEZ VILORIA ADIZ 20634631 | 1€Cnico Opera- | 44 45 40% 95,94 |E. Técnica Co- | ooanalarga
tivo mercial
%\ - I Gobernacion del Adantico
N o 0006
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RESOLUCION No. 0716 del 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS
FUNCIONARIOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90%
DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2023 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2024

T
|.E. Técnica
45 | MENDOZACERVANTES 8630216 | Celador 477-20 50% 100 José Agustin | Sabanalarga
1 GABRIEL ANTONIO Blarsiio Baeros
g P i ’ ‘
i |.E. Técnica
T FE‘E’J,EEO CAEZBEATRIZ | ) 634.300 | Secretario 440-17 50% 100 José Agustin | Sabanalarga
| - Blanco Barros
| MOVILLA DE ARAUJO JU- Auiliar Area de 1. Técnica
43 22.635.008 412-16 50% 100 José Agustin Sabanalarga
DITH ISABEL Salud Blanco Baros
HENRIQUEZ OLMOS Técnico Opera 1. THcREa
a9 0 , 22.637.195 ICOLPEa- | 31413 50% 100 José Agustin | Sabanalarga
‘ EMMA JUDITH tivo Blanco Barros
| JORDAN CABALLERO ; i 6 . )
50 | ALBERTO LUIS 8.815.068 | Secretario 440-17 50% 100 |.E. Santa Lucia | Santa Lucia
CARRILLO CARRENO Auxiliar Servi- o ) ;
51 ROSA ELENA 32.635.381 cics Gahgnales 470-22 50% 100 I.E. Santa Lucia | Santa Lucia
|.E. Técnica
55 || HARRISPEREZGAUL 3763501 | Secretario 440-17 40% 9537 | Agroindustrial | Santo Tomas
ANTONIO Oriental
|.E. Técnica
53 | FRUTOGUTIERREZRO- | 99 675 415 | Secretario 44017 50% % Agroindustrial | Santo Tomas
SALBA Oriental
PIZARRO CHARRIS MI- Auxiliar Adminis- | Tdonka
54 | 22.674.443 ’ 407-16 50% 96,5 Agroindustrial Santo Tomas
| RIAN ROSIO trativo Oriental
. | HIDALGO VALLEJO NAIS- : - |.E. Técnica Co-
} £ ' SIR RAFAEL 72123 371 | Secretario 440-17 50% 99,88 mercial Santo Tomas
I
3’ e ' DIAZ GONZALEZ EPAR- o |.E. Adolfo Ledn
56 | QUIO DE JESUS 3.770.454 | Celador 477-20 50% 100 Bolivar Meraoo Suan
| OSPINO LASCARRO |E. Adolfo Leon
5 " HERNAN RAFAEL 3.770.645 | Celador 477-20 50% 100 Bolivar Marenco Suan
w CALVO RUIZ ROBERTO ; |.E. Adolfo Ledn
53 | ANTONIO 3.770.964 | Operario 487-20 50% 100 Bolivar Mehenco Suan
FONTALVO RIVERA NA- Aucxiliar Adminis- o I.E. Adolfo Ledn
59 DITH YOLANDA 226%6.771 trativo 40716 50% 949 Bolivar Marenco Suan
TORRES JIMENEZ CAR- y o |.E. Nuestra Sra. . ]
60 MELITA ESTHER 22.744.828 | Secretario 440-17 50% 100 del Transio Usiacuri
HERNANDEZ DE LA HOZ Auxiliar Servi- P |.E. Nuestra Sra. ’ ;
61 | MARILUZ 22.744.858 | (ios Generales L ok 982 del Transito Usiacur

ARTICULO SEGUNDO: Imputar a los articulos presupuestales 2.3.1.01.03.009.01 y 2.3.1.01.03.009.02 del
presupuesto de rentas y gastos del Departamento del Atlantico para la vigencia fiscal 2024.
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RESOLUCION No. 0716 del 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS
FUNCIONARIOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90%
DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2023 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2024

ARTICULO TERCERO: Notifiquese personalmente el contenido de la presente Resolucion a los funcionarios
administrativos, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 68 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, advirtiéndole que contra la misma procede el recurso de reposicion, dentro de los diez
(10 d as siguientes a su notificacion.

ARTICULO CUARTO: Oficiese el contenido del presente Acto Administrativo a la Oficina de Nomina de la esta
Secretaria y hoja de vida de cada funcionario, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla el 1 de abril de 2024

APROBC - José Ternera Boneth - Subsecretario Administrativo y Financi
REV 30 Zunilda Meza - Profesional Especializado - Oficina Jumdica@f
REVI30: Sofia Herrera Moreno - Coordinadora de Planta

PRCEC 7O Diana Taibel Romero - Oficina de Planta de Persona
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