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CIRCULAR No. 0084 DE 2024
FECHA: 19 DE JULIO DE 2024

PARA: FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL, RECTORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y JEFES DE AREA CON PERSONAL A
CARGO.

DE: JOSE ALFONSO TERNERA BONETH, SUBSECRETARIO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO - SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL

ASUNTO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL, PRIMER SEMESTRE
PERIODO 2024 - 2025

En atenclén al asunto de |a referencla, me permito recordar, que el dia 31 de Jullo del 2024,
finallza el primer semestre de evaluaclén del desemperfio laboral de la vigencla 2024 — 2025,
Por lo anterlor, los evaluadores contaran con 15 dlas habiles (del 1 al 23 de agosto de 2024)
para realizar dicha callficaclén en el aplicatlvo EDL, dispuesto en |la pagina web de la CNSC.,

También es necesarlo, que antes del 1 de agosto de 2024, estén Ingresada las evidencias
en la plataforma por parte de los evaluados o evaluadores segtn el caso. Con el fin, de que
los evaluadores puedan de manera objetiva, equitativa y transparente reallzar dicha
callficaclén, tenlendo en cuenta las Indicaclones descritas en el Instructivo anexo a esta
circular,

Cabe recordar la Importancla y responsabllidad que tlenen los empleados que Intervienen
en el proceso de evaluaclén (Evaluador y Evaluado) y que el Incumplimlento de este
deber, conslituye falla grave y sera sanclonable disciplinarlamente,

Cualquler Inquletud al respecto del proceso, comunlcarse con la funclonarla Dlana Talbel al

correo dtalbel@atlantico,qov,co o al celular; 302 388 73 87,

Cordlalmente,

(

JOSE ALFO \Y{ERNERA BONETH
it

Subsocrota nistrallvo y Financlero

APROBO. Bolln HAilerd Moreno, Coordinadora Planta da poarsonal
ELABORO: Diana Tl Ytomero, Oficing de Plantn
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