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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
RESOLUCION 2074 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA NO REMUNERADA A UNA DOCENTE
VINCULADA A LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO, actuando en uso
de las facultades conferidas por las leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 2277 de 1979,
y en especial las otorgadas por el Decreto 000068 de fecha nueve (9) de enero de 2020,
expedido por la Gobernadora del Departamento del Atlantico, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, sefiala como competencia de los municipios Ia
administracion de la educacion, para lo cual podra “nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal

administrativo (...)"

Que el numeral 6.2.3. del articulo 6 de la Ley 715 de 2001, consagra que es competencia
de los Departamentos, la de “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que el Decreto 2277 de 1979, establece en su articulo 63 que los docentes ‘“tienen derecho
a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta por noventa
(90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la
autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento
puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia. contempla que los docentes tienen derecho a licencia renunciable ordinaria a
solicitud propia y sin remuneracién, hasta por noventa (90) dias al afio, continuos o
discontinuos.”
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA NO REMUNERADA A UNA DOCENTE
VINCULADA A LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP”

Que la docente GOENAGA PALMA MILADYS MARIA, identificada con cédula de ciudadania
22454178, se encuentra vinculada en propiedad, en la Institucion Educativa Julio Pantoja
Maldonado del municipio de Baranoa, en el cargo de docente en el nivel de Basica Primaria.

Que la docente GOENAGA PALMA MILADYS MARIA, identificada con cédula de ciudadania
22454178, mediante oficio radicado en la Oficina de Atencién al Ciudadano bajo el nimero
ATL2022ER012928 de fecha 11 de julio de 2022, solicité que se le concediera LICENCIA NO
REMUNERADA a partir del 18 de julio al 10 de octubre de 2022, con el fin de atender asuntos
de caracter personal.

Que mediante Decreto 000068 de fecha nueve (9) de enero de 2020, la Gobernadora del
Departamento del Atlantico delegé en la Secretaria de Educacion Departamental, la funcién
de “Dictar los actos administrativos relacionados con todas las situaciones administrativas que
rigen para los docentes, directivos docentes y administrativos de establecimientos educativos,
que sean de competencia de la autoridad nominadora y de conformidad con el régimen de
carrera especial docente que rige al educador respectivo o al régimen de carrera administrativa
general que rige al funcionario administrativo, y las reglamentaciones aplicables a cada uno
de estos regimenes”.

Que en virtud de lo anterior, este Despacho concedera una Licencia no Remunerada a la
docente GOENAGA PALMA MILADYS MARIA, identificada con cédula de ciudadania
22454178, a partir del 18 de julio al 10 de octubre de 2022,

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion Departamental,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada a la GOENAGA PALMA MILADYS

MARIA, identificada con cédula de ciudadania 22454178, a partir del 18 de julio al 10 de
octubre de 2022, con el fin de atender asuntos de caracter personal.
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
RESOLUCION 2074 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA NO REMUNERADA A UNA
DIRECTIVO DOCENTE VINCULADA A LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO
DOCENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP”

PARAGRAFO UNICO: La docente GOENAGA PALMA MILADYS MARIA, identificada con
cédula de ciudadania 22454178, debera reintegrarse a sus funciones una vez finalice la
licencia no remunerada.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia de la presente resolucion a la parte interesada, a la
Oficina de Talento Humano de la Secretaria Departamental, a la Institucién Educativa Julio
Pantoja Maldonado del municipio de Baranoa, para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra la misma no procede recurso alguno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75
de la Ley 1437 de 2011, por tratarse de un acto de ejecucion.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Barranquilla, a los 12/07/22

O alin 1)
MARIA CATALINA UCROS GOMEZ
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

(fbo.Bo_: Pablo Andrés Morillo Vifias - Subsecretario Administrativa y Financi{
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