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“POR MEDIO DE LA CUAL SE TIENEN POR IMPROCEDENTES Y SE RECHAZAN UNOS RECURSOS DE
REPOSICION Y DE APELACION INTERPUESTOS EN CONTRA DE LA RESOLUCION NO. 0982 DE
FECHA 01 DE ABRIL DE 2022

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, actuando en el uso de las facultades legales
conferidas por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1083 de 2015, y en especial, por el Decreto No.
000068 de fecha nueve (9) de enero de 2020, expedido por la Gobemnacion del Departamento del Atiantico, y

CONSIDERANDO

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.2. del mencionado Decreto 1083 de 2015, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuard, entre otras, “con la persona que al momento en que deba producirse el
nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Territorial 2019 - Il proceso de seleccion
1344, convoco a concurso abierto de méritos los empleos del sistema general de carrera administrativa en
vacancia definitiva, provistos o0 no por nombramiento provisional o, a través de la modalidad de encargo,
correspondientes a la planta de personal de la Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico.

Que, surtidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la
Resolucion No. 317 de fecha 07 de febrero del 2022, por medio de la cual se conforma la lista de elegible para
proveer el empleo de carrera identificado con el cédigp OPEC No. 71587, convocado a través de la
Convocatoria Territorial 2019 — Il proceso de seleccién 1344, segln lo dispuesto en el Acuerdo No.
20191000006316 de fecha 17 de junio de 2019 y sus demas actos modificatorios.

Que de conformidad con el articulo primero de la Resolucion No. 317 de fecha 07 de febrero del 2022, por la
cual se conformd la lista de elegibles para proveer veintiocho (28) vacante definitiva del empleo identificado con
el Coédigo OPEC 71587, denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 16 en la Secretaria de
Educacion del Atlantico, figurando en la posicion No. 07 el (la) sefior(a) NILSON RODRIGUEZ VERGARA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 92519164,

Que el articulo quinto de la mentada Resolucion No. 317 de fecha 07 de febrero del 2022, dispuso que dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicion de un aspirante dentro la lista de
elegibles que se conformaba mediante dicho acto, debia producirse por parte del nominador de la entidad, en
estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al nimero
de vacantes ofertadas.

Que, del mismo modo, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1073 de 2015, establecié lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles la Comision
Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizd el concurso, para
que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”. 031(

Que, por su parte, el articulo 2.2.5.3.4 del mismo Decreto 1083 de 2015, sefialo:
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RESOLUCION No. 1

“POR MEDIO DE LA CUAL SE TIENEN POR IMPROCEDENTES Y SE RECHAZAN UNOS RECURSOS DE
REPOSICION Y DE APELACION INTERPUESTOS EN CONTRA DE LA RESOLUCION NO. 0982 DE
FECHA 01 DE ABRIL DE 2022

“ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.” (Subrayado fuera de texto original)

Que, sobre el particular, la Corte Constitucional en sentencia SU-917 de 2010, con ponencia del doctor Jorge
Ivan Palacio Palacio, expuso:

[

(...) En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene Ia
administracion, hace efectiva la clausula de Estado de Derecho, el principio democrético, el principio de
publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo que permite a los asociados contar con
elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccién y defensa a fin de acudir ante
las instancias gubernativas y autoridades judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder.
De esta forma a la Administracion corresponde motivar los actos, estos son, hacer expresas las razones
de su decision, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones son justificadas
constitucional y legalmente.

«f...]»

«En este orden de ideas, sélo _es constitucionalmente admisible una motivacién donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion
insafisfactoria “u ofra razén especifica atinente al servicio que est prestando y deberia prestar el
funcionario concreto” (Subrayado y negrilla fuera de texto original).

Que en virtud de lo indicado, la Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico procedio en estricto
orden de mérito segun lista de elegibles en firme, a expedir el acto administrativo contenido en la Resolucion
No. 0982 del 01 de abril del 2022, por medio del cual se realizé el nombramiento en periodo de prueba del (de
la) sefior(a) NILSON RODRIGUEZ VERGARA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 92519164, en el
empleo identificado con el codigo OPEC 71587, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 16, en
la Secretaria de Educacion del Atlantico, actualmente asignado al establecimiento educativo oficial IE Frutos
de la Esperanza, del municipio de Galapa, disponiendo igualmente la insubsistencia del nombramiento
efectuado al (a la) sefior(a) MARIA CONCEPCION ESPINOSA DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 22562901, como quiera que aquella se encontraba desempefiando de manera temporal bajo la condicién
de provisionalidad, el empleo que se requeria proveer mediante el nombramiento en periodo de prueba del
elegible correspondiente.

Que la Resolucion No. 0982 del 01 de abril del 2022, fue comunicado al (a la) sefior(a) NILSON RODRIGUEZ
VERGARA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 92519164, mediante correo electronico:
nilsonrvergara@hotmail.com y al (a la) sefior(a) MARIA CONCEPCION ESPINOSA DIAZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 22562901, a través del correo electrénico: meoncepcion.e.d@hotmail.com, de fecha
01 de abril del 2022,

Que el (la) sefior(a) MARIA CONCEPCION ESPINOSA DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. “‘?‘V
22562901, remitio el dia 19 de abril del 2022 al correo electronico: notificacioneseducacion@atlantico.gov.co,

recurso de reposicion em subsidio de apelacion en contra de la Resolucion No. 0982 del 01 de abril del 2022,

‘Por medio del cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento
provisional'.
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RESOLUCION No. “DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE TIENEN POR IMPROCEDENTES Y SE RECHAZAN UNOS RECURSOS DE
REPOSICION Y DE APELACION INTERPUESTOS EN CONTRA DE LA RESOLUCION NO. 0982 DE
FECHA 01 DE ABRIL DE 2022"

Que, la Ley 1437 de 2011, Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, dispone en su articulo 75 lo siguiente:

“ARTICULO 75. IMPROCEDENCIA. No habra recurso contra los actos de caracter general, ni contra
los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa”
(Negrilla fuera del texto original).

Que el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo, mediante providencia de la Seccion Cuarta
proferida el 26 de septiembre de 2013 [Radicacion nimero: 68001233300020130029601(20212)], con relacion
a actos administrativos de ejecucion indico:

“... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracién de voluntad
dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que crea,
reconoce, modifica o extingue sifuaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucién se limitan a
dar cumplimiento a una decision judicial o administrativa, sin gue pueda afirmarse qgue de ellos
surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado. De acuerdo con lo
anterior, tinicamente las decisiones de la Administracion producto de la conclusion de un procedimiento
administrativo o los actos que hacen imposible la continuacion de esa actuacion, son susceptibles de
control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra
manera, significa que ‘“los actos de ejecucion de una decision administrativa o jurisdiccional se
encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a fravés de ellos no se decide definitivamente una
actuacion, pues sélo son expedidos en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado y
negrilla fuera de fexto)

Que de conformidad con todo lo expuesto, en observancia del articulos 74 y 75 anteriormente citados, se colige
que los recursos impetrados por el (Ia) sefior(a) MARIA CONCEPCION ESPINOSA DIAZ, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 22562901, en contra del acto administrativo contenido en la Resolucién No. 0982 del
01 de abril del 2022, resultan improcedentes; lo anterior por tratarse de un acto de ejecucion contra el cual no
proceden los recursos en sede administrativa, con el cual se cumple con el objetivo de la Convocatoria Territorial
2019 - Il proceso de seleccion 1344,

Que lo anterior, ha sido respaldado por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, quien mediante
Concepto No. 20216000147781 del 27 de abril de 2021, expuso lo siguiente:

“... sobre la procedencia de los recursos de ley frente a los actos administrativos de terminacion o
declaratoria de insubsistencia de un empleado publico con nombramiento provisional, le informo que por
ser actos administrativos de ejecucion (son actos definitivos), conira estos no proceden los recursos de
Ley establecidos en el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrafivo”.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011, los actos administrativos
adquieren firmeza, entre otras causales, desde el dia siguiente al de su notificacién, comunicacion o publicacion,
segun el caso, cuando contra ellos no proceda ningun recurso.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE TIENEN POR IMPROCEDENTES Y SE RECHAZAN UNOS RECURSOS DE
REPOSICION Y DE APELACION INTERPUESTOS EN CONTRA DE LA RESOLUCION NO. 0982 DE
FECHA 01 DE ABRIL DE 2022

Que en atencion a todo lo expuesto, corresponde tener por improcedentes los recursos propuestos por el (1)
sefior(a) MARIA CONCEPCION ESPINOSA DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 22562901,
por las razones anteriormente expuestas.

Que mediante Decreto 0068 de 9 de enero de 2020, la Gobernadora del Departamento del Atlantico delegb en
la Secretaria de Educacion Departamental, la expedicion de los actos administrativos o realizar actuaciones
administrativas, que den lugar, para la oportuna gestion del sector educativo o la atencion de solicitudes o
situaciones particulares de docentes, directivos docentes y administrativos de establecimientos educativos
oficiales, entre ellas de expedir los actos administrativos de traslados de educadores.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: TENER POR IMPROCEDENTE Y POR ENDE RECHAZAR, LOS RECURSOS
INTERPUESTOS por el (la) sefior(a) MARIA CONCEPCION ESPINOSA DIAZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 22562901, en contra de la Resolucion No. 0982 del 01 de abril del 2022, de conformidad con
los manifestado en la parte considerativa del presente acto administrativo.
ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido de la presente decision al (a la) sefior(a) MARIA
CONCEPCION ESPINOSA DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 22562901, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente decision no procede recurso alguno en los términos de ley.

Dado en Barranquilla, a los 5 1 MAY ?GZT

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARMi kLINA UC£331%MEZ

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

!g/ Revisd: Sofia Herrera. - Profesional Universitario
visd: Neil Badran. -Oficina Juridica a
Aprobi: Pablo Morillo. -Subsecretario Administrativo y Financi

Proyecté: Muriel Beatriz Pérez Diaz- Asesor Externo - Area de Pia’ﬂide Personal. ﬂ\& .
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MARIA CATALINA UCROS GOMEZ

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO
E. S. D. '

ASUNTO: Recurso de reposicién en subsidio de apelacién, en contra de la
Resolucién No. 0921 de 2022

ESPINOSA DIAZ MARIA CONCEPCION, identificada con cédula de ciudadania No.
22.562.901, por medio de este escrito interpongo dentro del término de Ley, recurso de
reposicion en subsidio de apelacion, en contra de la Resolucién No. 0921 de 2022,
notificada via electrénica, el 01 de Abril de 2022, de acuerdo a los siguientes:

HECHOS

. Que me encuentro vinculada en provisionalidad en la planta de cargos
administrativos de la Secretaria de Educacién Departamental, en el cargo de
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 16, desarrollando mis funciones en la
Secretaria de Educacion Departamental, de acuerdo a lo dispuesto en la
Resolucién No. 1544 del 01 de octubre de 2019.

. Que, en el afio 2020, comunico a la Secretaria de Educacion Departamental que
me encuentro en estado de embarazo.

. Que mi EPS en octubre de 2020, me dictamina que mi embrazo es de alto riesgo
causados por: Edad, Miomas y por mi peso.

. Que mi embarazo termind el 10 de marzo de 2021 con una Cesdrea de

emergencia, donde nacié con vida mi hija.
. Que el 16 de marzo mi bebe fallecié debido a una hipertensién pulmonar

. Debido al deceso de mi bebe, he mantenido un estado depresivo y mucha
ansiedad ‘

. Esta situacién me ha traido muchos problemas familiares, incluso con mi esposo
debido a la perdida de nuestra hija.

. Que hemos decidido junto con mi esposo el concebir otro hijo y darnos otra
oportunidad con un nuevo bebe en nuestras vidas, y para ello ya iniciamos, bajo
mis condiciones médicas el poder quedar embarazada.




CONSIDERACIONES

En relacién con la figura del traslado, el Decreto 1083 de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.5.9.2 Traslado o permuta. - Hay traslado cuando se provee,
con un empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con
funciones afines al que desempena, de la misma categoria y para el cual se
exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados
que desempefien cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la
misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para
su desemperio.”

En lo referente a los traslados y permutas, estos deben ajustarse a lo que se dispone en
el siguiente articulo:

“ARTICULO 2.2.5.9.3 Condiciones del traslado. - El traslado se podrd hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos
favorables para el empleado”

Sobre la materia, el Honorable Consejo de Estado a través de la Sala de Consulta y
Servicio Civil en concepto radicado con el No. 1047 del 13 de noviembre de 1997, sefald:

"(...) El traslado... procede por necesidades del servicio, “siempre que ello no
impligue condiciones menos favorables para el empleado”; también a
solicitud del funcionario interesado, si el movimiento no perjudica al servicio. Es
decir, cuando el traslado se origina_en la adminisiracion no puede
conllevar_condiciones desfavorables al servidor, y cuando proviene de la
iniciativa del empleado interesado, no puede serlo en detrimento del servicio.

No desconozco que los sistemas de planta de personal global y flexible, como el que
prevé la Gobernacién del Atlantico, permite que, dentro de ciertos limites que tiene el
ejercicio de la discrecionalidad organizativa de la administracion, esta pueda por
necesidades exclusivamente del servicio el traslado que implique el cambio de sede, pero
no es menos cierto que dentro de esos limites de la discrecionalidad, esta que ello, no
implique condiciones menos favorables para el empleado.

Como manifesté en los hechos, tuve una perdida reciente de un bebe, y que la condicion
de mis embarazos por mis comorbilidades, genera un alto riesgo para mi salud y para un
futuro embarazo, por lo que solicito, tener en cuenta mis condiciones particulares, debido
a mis antecedentes, Ya que el solo hecho de quedar embrazada ya me genera un riesgo,
un traslado de sede para otro municipio aumentaria las posibilidades de que ese riesgo




aumente en la eventualidad de quedar embarazada debido a los desplazamientos que
tendria que hacer para ello.

frente al ejercicio del ius variandi, la Corte constitucional se a pronunciado, manifestando
que:

“(...) en cada caso particular, para realizar traslados de docentes o de personal
administrativo, la administracion tiene la carga de observar que las
decisiones sean razonables o proporcionales y que observen los
siguientes requisitos: (i) que respondan a necesidades reales del servicio de
educacion (condicion objetiva) y (ii) que atiendan las necesidades personales
del docente, cuando el traslado comprometa derechos fundamentales del
trabajador o de su familia de forma grave (condicion subjetiva).

En mi caso, esta situacién que me paso estd afectando gravemente mi unidad familiar, la
de unién con mi esposo y la salud mental de mi hija, por lo que, poder quedar
embarazada es una prioridad para nuestro hogar, que no se puede ver truncada con mi
trabajo debido a un traslado de municipio y menos, bajo la condicién econdmica que
manifesté estoy pasando, siendo yo la cabeza de familia en este momento.

Por lo que mantenerme en la sede en que estoy bajo las circunstancias y necesidades
personales que manifiesto, seria los mas adecuado, contrario no seria razonal o
proporcional, ya que afecta mis derechos fundamentales como es la de Ila
autodeterminacion, en este caso el de querer volver a quedar embarazada, lo que implica
unos cuidados que debo tener para preparar mi cuerpo para ello, como de cuidar de ese
embarazo una vez se haya dado.

Con esto no estoy diciendo que haya una inamovilidad funcional o geografica del cargo
gue ostentd, porque efectivamente existe ese ejercicio de la discrecionalidad organizativa
de la administracion.

Pero en ese ejercicio, se debe evaluar el equilibrio entre las necesidades de la
organizacion (traslado de forma intempestiva por razones que desconozco) y los
derechos de su personal (realizar mi proyecto de familia, en condiciones que no afecten
mi salud por los desplazamientos diarios que deberia hacer hacia otro municipio diferente
al de mi residencia y podrian incidir en la afectacién de un posible embarazo).

En general, un embarazo normal no suele constituir una contraindicacion para trasladarse
de un municipio a otro. Sin embargo, si embargo por mis antecedentes de mi embarazo
previo y posterior perdida de mi hija, en un nuevo embarazo, el primer trimestre aumenta
el riesgo de abortos espontaneos o de problemas con la placenta (desprendimiento). Por
lo que les solicito, no se me haga el traslado de la sede de la gobernacion, donde
actualmente estoy cumpliendo mis funciones, hacia otro municipio, ya que me produciria




una afectacion al colocar en riesgo las posibilidades de embarazarme o que una vez
embarazada pueda perderlo, debido al desplazamientos que tendria que hacer, lo que
ocasionaria un perjuicio irremediable, no solo a mi, por estar en riesgo mi vida, igual a la
de mi unidad familiar y la salud mental de mi hija que se ha visto afectada con toda esta
situacion.

En consecuencia, solcito:

PRETENSIONES

1. Dejar sin efectos la Resolucion 0921 de 2022 emanada por la Gobernaciéon De
Atlantico, Secretaria De Educacion Departamental y se revoque la decision de
traslado, dispuesta en ella, ya que esta compromete mis derechos fundamentales
como empleada publica y al de mi familia de forma grave, de acuerdo a los hechos
presentados

2. En caso de no ser aceptada la reposicion, interpongo de manera subsidiaria la

apelacién ante el inmediato superior de la Secretaria De Educacién Departamental
Del Atlantico.

3. Solicito no ser notificada electrénicamente, solamente por la direccion de
correspondencia que a continuacion indicare

NOTIFICACIONES

En la siguiente direccién: Carrera 15C # 36B — 127 Apto 12 Barrio La Unidn,
Barranquilla - Atlantico

Atentamente,

%Js__

ESPINOSA DIAZ MARIA CONCEPCION
CC. N2 22.562.901.
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RESOLUCION No. 0 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL™

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, actuando en el uso de las facultades
legales conferidas por las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, el Decreto 1083 de 2015, y en especial,

por el Decreto 000068 de fecha nueve (9) de enero de 2020, expedido por la Gobemacion del
Departamento del Atlantico, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, previo que, salvo los empleos de eleccion popular, libre
nombramiento y remocién, los frabajadores oficiales y los demés que determinara la Ley, los empleos
de los érganos y entidades del Estado serian de carrera.

Que el articulo previamente sefialado, indicé también que los funcionarios cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso
plblico, aclarando que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes,

Que el numeral 6.2.3. del articulo 6 de la Ley 715 de 2001, consagra como competencia de los
Departamentos, la de “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instifuciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujeténdose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos,
sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, dispuso como compstencia de los municipios la
administracion de la educacién, para lo cual se les facultd para “nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar ficencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo (...)"

Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueha o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.
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Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.2. del mencionado Decreto 1083 de 2015, la provisién
definifiva de los empleos de carrera se efectuard, entre ofras, “con la persona que al momento en que

deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado
que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

Que el articulo 2.2.6.24 ibidem, define el periodo de prueba como “... el tiempo durante el cual el
empleado demostrara su capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su
eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones y su integracién a
la cultura institucional. El perfodo de prueba debera iniciarse con la induccion en el puesto de trabajo”

Que el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, dispuso que la “persona no inscrita en la carrera
que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba por un término de seis
(6) meses, luego de lo cual. Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en el efercicio
de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa”.

Que el articulo citado con anterioridad, dispone igualmente que, en caso de no superarse el periodo
de prueba y una vez en firme la calificacion, el nombramiento de la persona no inscrita en la carrera
debe ser declarado insubsistente por resolucion motivada del nominador.

Que la Comision Nacicnal del Servicio Civil, mediante Convocatoria Territorial 2019 - Il proceso de
seleccion 1344, convocd a concurso abierto de méritos los empieos en vacancia definitiva, provistos
0 no por nombramiento provisional ¢ a través de la modalidad de encargo, correspondientes a la
Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico.

Que surtidas fodas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio
la Resolucién No. 317 del 7 de febrero de 2022, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles
para proveer el empleo de carrera identificado con el codigo OPEC 71587, convocado a fravés de la
Convocatoria Territorial 2019 — il proceso de seleccion 1344, segin lo dispuesto en el Acuerdo No.
2019000006316 del 17 de junio de 2019.

Que una vez en firme la Resolucion 317 del 7 de febrero de 2022, por medio de la cual se conforma
la lista de elegibles para proveer el empleo de carrera identificado con el codigo OPEC 71587, la
Comision Nacional del Servicio Civil envié copia a la Secretaria de Educacion Departamental del
Atlantico para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en los empleos convocados a
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concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que
ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el articulo Primero de la Resolucion 317 del 7 de febrero de 2022, conforma la lista de elegibles
para proveer un (1) empleo con el Codigo OPEC 71587 denominado Auxiliar Administrative, Cédigo
407, Grado 16 en la Secretaria de Educacion Departamental figurando en la posicién No. 7 el (la)
sefior (a) NILSON RODRIGUEZ VERGARA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 92519164,
Que, en la actualidad, el citado empleo se encuentra asignado al establecimiento educativo oficial LE.
Frutos de la Esperanza del municipio de GALAPA de la Secretaria de Educacion del Departamento
del Atflantico, cargo que fue provisto de manera- temporal mediante nombramiento provisional
efectuado al (la) sefior (a) MARIA CONCEPCION ESPINOZA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 22562901.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la Sentencia
SU-917 de 2010, en relacion con el retiro de los empleados provisionales ha sefialado: “(...), solo es
constitucionalmente admisible una motivacién donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales
como la provisién definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la
imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al
servicio que estéa prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (Subrayado fuera de texto
original)

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA: Nombrar en periodo de
prueba dentro de la Carrera Administrativa al sefior (a) NILSON RODRIGUEZ VERGARA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 92519164, para desempefiar el cargo de carrera administrativa
denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 16, de la Planta de personal de la Secretaria
de Educacion del Departamento del Atlantico, actualmente asignado al establecimiento educativo
oficial LE. Frutos de la Esperanza, del municipio de GALAPA de acuerdo con la parte considerativa
del presente acto administrativo.

iy Gobernacién del Atlantico ; - atencicnzlciudadano@atiantico.gov.co
2| NIT: 390.702.006:1 S0 - (57)5) 330 7103 . .
Cédigo Posml: Ux0003 9 - Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
SCTCERG27361  COdige DANE: 08-000 atlantico.goev.co Linea Gratuita; 01 8000 915 307 \




aﬁtggtéﬁ E GRUERKAEIGN BEL 4/2
P i ATLANTICO
RESOLUCION Noo g 8 2 _l:.iE2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo indicado en el presente articulo, se aclara que la asignacion salarial
mensual del cargo cuyo nombramiento aqui se efectia, correspondera a la definida en la escala
salarial fijada por la Gobernadora del Departamento, para el cargo de que trata el presente articulo.

ARTICULO SEGUNDO, EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prusba a que se
refiere el articulo anterior tendré una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. Una vez
finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleo. Si el resultado
final de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, una vez en fime la calificacion, €l empleado
superaré el periodo de prueba y, por consiguiente, adquirira los derechos de carrera administrativa y
debera adelantarse el tramite ante la CNSC para que sea inscrito en el Registro Piblico de Carrera
Administrativa.

PARAGRAFO: Si no se supera el periodo de prueba, una vez en firme Ia calificacion, el nombramiento
efeciuado en el presente acto administrativo debera ser declarado insubsistente por acto
administrativo motivado.

ARTICULC TERCERO: Como censecuencia del nombramiento establecido en el articulo primero del
presente acto administrativo, el nombramiento del (de la) sefior(a) MARIA CONCEPCION ESPINOZA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 22562901, quien desempefia el empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 16 de la Planta de Personal de la Secretaria de Educacion
del Departamento del Atlantico, se entendera declarado insubsistente automaticamente, una vez el
sefior(a) NILSON RODRIGUEZ VERGARA identificado con la cédula de ciudadania No. 92519164,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO CUARTO: El (La) sefior(a) NILSON RODRIGUEZ VERGARA, identificado (a) con la
cédula de ciudadania No 92519164, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6. del Decreto 1083 de
2015, tendra diez (10) dias para manifestar por escrito si acepta lo dispuesto en el presente acto
administrativo, en cuyo caso, procedera su posesion en los términos y condiciones descritas en el
articulo 2.2.5.1.7. del Decreto 1083 de 2015. En el evento que no se acepte el nombramiento dentro
de los términos anteriormente sefialados, sera improcedente la posesion correspondiente y procedera
la derogatoria del nombramiento efectuado mediante el presente acto administrativo, en cumplimiento
de lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.10 y 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015,
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ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los interesados
sefialados en los articulos precedentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020. En el evento que la comunicacién no pueda hacerse de
forma electrénica, se seguira el procedimiento previsto, en los términos de Articulo 56 67 y siguientes
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO. Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa
y Financiera de la Secretaria Departamental de Educacioén y a directivos de los establecimientos
educativos para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acto adminisirativo rige a partir de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los ﬁ"H ABR 2[]22;'

MA&E%@&J%%@Q%%E{

Secretaria de Educacioén Departamental
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