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RESOLUCION No. 01604  del 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN
PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2021 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2022”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Decreto
000068 del 9 de enero de 2020 expedido por la Gobernacion del Departamento del Atlantico y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° del Decreto 1661 del 27 de junio de 1991, establece que “La Prima Técnica es un reconocimiento econdmico
para atraer o mantener en el servicio del Estado a funcionarios o empleados altamente calificados que se requieren para el
desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacién de conocimientos técnicos o cientificos especializados o la
realizacion de labores de direccion o de especial responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de cada organismo.
Asi mismo sera un reconocimiento al desempefio en el cargo.”

Que en la Resolucién 05737 del 12 de Julio del 1994, el Ministerio de Educacion Nacional establecié |a asignacion de la PRIMA
TECNICA a otros funcionarios del orden nacional vinculados a la administracién del servicio educativo en las entidades territoriales,
disponiendo este reconocimiento a funcionarios administrativos del orden nacional que laboran en los Fondos Educativos
Regionales, Oficinas de Escalafon, Centros Experimentales Pilotos, Centros Auxiliares de Servicios Docentes y Colegios
Nacionales y Nacionalizados, manteniendo los criterios de asignacion consagrados en la Resolucion 03528 del 16 de Julio de
1993; asi mismo establecid, que este reconocimiento se efectuaria a través de actos administrativos expedidos por los
Gobernadores, en su calidad de Presidentes de la Junta Administradoras de los Fondos Educativos Regionales siguiendo los
procedimientos establecidos en el articulo 6o del Decreto 1661 de 1991.

Que el Ministerio de Educacion Nacional de conformidad a lo sefialado en los Decretos 1661 del 27 de junio de 1991 y 2164 del
17 de septiembre de 1991, expidid la Resolucion 03528 del 16 de Julio de 1993, por medio de la cual reglamentd la asignacién de
la prima técnica para los funcionarios de planta de ese Ministerio, sefialando que los empleos eran susceptibles de este beneficio,
asi: Directivo, Ejecutivo, Asesor y Profesional, como también los criterios para su asignacion.

Que el Gobernador del Departamento del Atlantico mediante Decreto 00757 del 19 de noviembre de 1999, otorgé la Prima Técnica
a los funcionarios administrativos que antiguamente laboraban en el Fondo Educativo Regional, Escalafon, Centro Experimental
Piloto, C.A.S.D. Y Colegios Nacionales y Nacionalizados, hoy adscritos a la Secretaria de Educacién Departamental.

Que el articulo 3° del Decreto antes citado, delegd en el Secretario de Educacion, la expedicion de los actos administrativos que
reconocieran el derecho a Prima Técnica al personal administrativo del sector educativo y establecié los requisitos para el
reconocimiento y pago asi: “1. Estar inscrito o escalafonado en carrera administrativa. 2. Haber obtenido un puntaje igual o superior
al 90% del total de puntos de cada una de las calificaciones de servicios realizados en el afio inmediatamente anterior a la solicitud
de otorgamiento o de la dltima calificacion anual de servicios establecida por el Departamento Administrativo de la funcion
publica.3. Experiencia en &rea relacionada con las funciones propias del cargo por el término no inferior de dos (2) afios. Y 4. No
haber sido sancionado disciplinariamente con suspension durante los dos (2) dltimos afios inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud de otorgamiento de la prima técnica.”

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 38 establece que “El desempeio laboral de los empleados de carrera administrativa debera
ser evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su
conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales. A tal efecto, los instrumentos para la evaluacion y
calificacion del desemperio de los empleados se disefiaran en funcion de las metas institucionales. El resultado de la evaluacion
seré la calificacién correspondiente al periodo anual, establecido en las disposiciones reglamentarias, que deberan incluir dos (2)
evaluaciones parciales al afio. No obstante, si durante este periodo el jefe del organismo recibe informacion debidamente
soportada de que el desemperio laboral de un empleado es deficiente podra ordenar, por escrito, que se e evalden y califiquen
sus servicios en forma inmediata. Sobre la evaluacion definitiva del desempefio procederé el recurso de reposicion y de apelacion.
Los resultados de las evaluaciones deberan tenerse en cuenta, entre ofros aspectos, para: a) Adquirir los derechos de carrera; b)
Ascender en [a carrera; ¢) Conceder becas o comisiones de estudio; d) Oforgar incentivos econémicos o de ofro tipo; e) Planificar
la capacitacion y la formacién; f) Determinar la permanencia en el servicio.”

Que el Decreto 2164 de 1991, en su articulo 9° establecio el procedimiento para la asignacion de la prima técnica determinando
que “El empleado que ocupe, en propiedad, un empleo susceptible de asignacion de prima técnica, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7o. del presente Decrefo, presentara, por escrito, al Jefe de Personal o a quien haga sus veces, la solicitud de
asignacion de prima técnica, acompafiada de los documentos que legalmente acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos.
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RESOLUCIONNo. 01604 del 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN
PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2021 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2022"

Una vez reunida la documentacién, el Jefe de Personal o quien haga sus veces verificara, dentro de un término méximo de dos
(2) meses, si el solicitante acredita los requisitos para la asignacién de la prima técnica. Si el empleado lienare los requisitos, el
Jefe del organismo proferira la resolucion de asignacion, debidamente motivada”.

Que, en cumplimiento de lo anterior, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, procedio a efectuar el estudio técnico relacionado
con el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley para el reconocimiento y pago del derecho a prima técnica de los
funcionarios administrativos vinculados a la Secretaria de Educacion Departamental, inscritos en carrera administrativa,
correspondientes al periodo 2021 — 2022,

Que como resultado del estudio técnico se encontré que los funcionarios administrativos vinculados a la Secretaria de Educacion
Departamental, inscritos en carrera administrativa, que tienen derecho al reconocimiento y pago de la Prima Técnica, dado que
cumplen con los requisitos exigidos por la ley, es decir que fueron nombrados en propiedad, provenientes de la Nacion y asumidos
por el Departamento del Atlantico en virtud de la descentralizacion, inscritos en carrera administrativa y obtuvieron una valoracion
superior al 90% en la Evaluacion de Desempefio Laboral, correspondiente al periodo 2021 - 2022, los cuales se relacionan a
continuacion:

No. FUNCIONARIO CEDULA | cArso | CODIGOY | PORCENTAJE | VALORACION | \;picacion LABORAL | MUNICIPIO
CARGO | SUELDO | EVALUACION
) | DECEEONARGRENCR: |  saatiine | AHRRFATINE- ) g 50% 9782 | IE.Francisco Joss de Caidas | Baranoa
2 EA‘EJSSAST'LLO AR- | 72.010.280 | Operario 48720 50% 97.15% | I.E. Francisco José de Caldas | Baranoa
3 g‘é’fg@'ﬁgﬁ’“ DILIA | 20.644.500 ﬁ:ﬁf’ Adminis- | 407 46 50% 9715% | LE. Juan José Nieto Baranoa
4 | SRS NAVRRRD 8.632.863 | Profesionl 2198 50% o757% | Nivel Central Barranquilla
5 |HENRQUEZCUENTAS | 8634545 | Profesiona 2198 50% 9898% | Nivel Centra Bamanquilla
6 [ALONSOCOLNAJGSE | 757 ga7 | fo¥ier AT | - 4gr-t6 50% %915% | Nivel Cental Barranquilla
CUBIDES MARCELES @aﬁﬂfzéﬁgi"ﬁ' .
7 | CONSUELO DEL CAR- 22.428.926 Téenico O e;g_ 407-16 50% 96,45% Nivel Central Barranquilla
MEN . B
rio)
Secretario (En-
8 Jogggg mngANELO 22,568,046 | cargo de Aux. 44017 50% 9958% | Nivel Central Barranquila
Adivo)
9 E%%gé"soum PIEDAD | 5 671.864 ﬁ;‘g&f”‘dm‘""s' 40716 50% 9773% | Nivel Central Baranquilla
10 “NAgRsA(ISEIi BRAVODE- | 39697 105 frg;“}f’ Adminis- | 457.46 50% 9847% | Nivel Central Barranquilla
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RESOLUCION No. 01604  del 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN
PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO

ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2021 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2022”

No. FUNCIONARIO cEDuLA [ cargo | OO | PO R AGoN | UBICACION LABORAL | MUNICIPIO
Auxiliar Adminis-
11 | POILAO TORRES JAIVE | 73.099.321 ‘T’:g:f’cgEgg:g" 407-16 50% 9605% | Nivel Central Bamanquilla
rio)
12 | aomar o OAJUANA | 29 479 gag | Ablar Adminis-| - 47,1 50% 9,18% |IE. Campo delaCruz Campo e
18 |ERETAGENSMARIA: | 59 47giatq | NUMBISOE | 47500 50% 9805% | IE.Campo de la Cruz o
14 | R R o 8.791.502 | Celador 47720 50% 9%4% | LE. Maria Auiiadora Galapa
15 | R A, | 22354512 | Secretario 440-17 50% o762 | oo lenaFTENGERde | G,
t6 | Rooi0 GOMEZNURYS | 29 499.403 | secretario 4017 50% o74% | oo [eCncaFrancsode | gypp,
7 | ARCLLARABERDDSO | 22.499.508 | Secretario 44017 50% o1e% LD TeoncarEnciscode | gy
o |pomncom [ppmpmsmr | ma | o | ow [gmmmeee [
19 | A OF | 3720083 | piarAdmins- | 47,45 50% 9848% | LE.TécnicaJuanV Padila | 2an 0@
e 7.482.565 | Secretario 44017 50% 9735% | LE. TécnicaduanV Padila | punde
21 [JRONCOROBEMANG® | pazsaipor | TRFAITHR- | gt 50% 100% | IE. SanJosé Luruaco
gy | 3,735,083 | Celador 47720 50% dgh | E NGB SN (i
23 | FRANCOPALACIOCEL- | 57 g5 g | AlerAreade | 4151 50% og% [ L5 Foo Nomal Sup-deMia- | yyangy
o SRII\IJIII\JLLODOMINGUEZ 20537.490 QauE::i?rAdminis- 407-16 50% 98,3% Lst.jEsc. Normal Sup. de Ma- Manati
25 ﬁg%%%ﬁRBERDUGO 92 537 652 ﬁau;‘illErAdminis- 407-16 50% 98,3% :_.lgt.iEsc.NonnaISup.de Ma- Manati
26 |RODRIGUEZNORALES | g s3as05 | Amierson | 47022 50% gy | L ESC Nomal Sup-deNa- | ypny
w7 [ S AT 72.300.457 | Celador 47720 50% saaw [hE.EsoNomalSupdalE: | gy
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RESOLUCION No. 01604  del 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN
PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2021 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2022”

CODIGOY | PORCENTAJE | VALORACION
No. FUNCIONARIO CEDULA CARGO CARGO SUELDO EVALUACION UBICACION LABORAL MUNICIPIO
PENA GUERRERO JOSE Augxiliar Servi- |.E. Esc. Normal Sup. de Ma- ]
. Hiidads 72300540 | Goc Gererales | 47022 50% 98,3% p“r Manat
ACUNA CAICEDO OS- Auxiliar Servi- |.E. Esc. Normal Sup. de Ma-
29 | cAR ALBERTO 72301408 | s Generales | 47022 50% 83% | Manat
% || SERRTOREE NECRA 3734583 | Celador 47720 50% 9745% | LE. San Luis Beltran Manati
31 | Kol O CACEPO | 22536017 | Secretaio 4407 50% 93% | LE. SanLuis Beltan Manati
IGLESIA FONTALVO Auxiliar Adminis- o ) . Palmar de
32 IVAN FERNANDO 3.736.929 trativo 407-16 50% 98,65% |.E. Técnica Comercial Varsls
33 | EaCORCIALOBOSAUL | 3736.067 | Celacor 47720 50% 9712% | LE. Técnica Comercia ok ke
a4 | HERNANDEZ DOMN- 8.495.169 ;\?gr(lg:cgr%%r?je 314-13 50% 9603% | Nivel Central Barranguilla
GUEZ BRAULIO RAFAEL Profesional)
ARIZA CHARRIS WIG- " A ; Palmar de
35 BERTO RAFAEL 72.123.379 | Conductor 482-20 50% 96,46% |.E. Técnica Comercial Vareks
3 | DE A s 2 | 3742221 | Celador 47720 50% 9899% | LE. Técnica San Pablo Polonuevo
PEREZ SANCHEZ MAR- Auxiliar Servi- o o 1.E. Técnica Agropecuaria la
37 GARITA ISABEL 22662.272 cios Generales 470-22 50% 97.8% Candelaria Ponedera
VIZCAINO GUTIERREZ Auxiliar Servi- " |.E. Técnica Agropecuaria la
38 ZULYS ESTHER 22662.9%8 cios Generales 470-22 50% 9.3% Candelaria Ponedera
39 | SROZCOCEREDRR | 22662:300 | Secretri 440-17 40% 956% | IE. Técnica Comercial Ponedera
CASTRO DE CORRO Augxiliar Servi- o .E. Técnica Comercial Fran- | Puerto Co-
40 BERTILDA 22.576.334 cios Generales 410-22 40% 93,03% cisco Javier Cisneros lombia
MONSALVE GONZALEZ Auxiliar Adminis- ” |.E. Técnica Comercial Fran- | Puerto Co-
4 ANA ROGELIA 43408.997 trativo 407-16 50% B11% cisco Javier Cisneros lombia
MARQUEZ MARTINEZ . 1.E. José David Montezuma ;
42 DAMARIS ESTHER 22.597.273 | Secretario 440-17 40% 93,18% Foisuem Repelon
LOPEZ ACUNA CESAR » |.E. Esc. Normal Sup. Nues- | Sabana-
43 AUGUSTO 3.753.551 | Celador 477-20 50% 99,15% tra Sefiora de FAtima grande
VARGAS PACHECO JA- Augxiliar Servi- = o .E. Esc. Normal Sup. Nues- | Sabana-
44 | BID ALBERTO 3753823 | ios Generales 47022 St 1ot tra Sefiora de Fatima grande
VIZCAINO GUTIERREZ Auxiliar Servi- o |.E. Esc. Normal Sup. Nues- | Sabana-
45 | |SMENIA ISABEL 2821313 | iog Generales | 47022 S0k 9958% | {2 Serora de Fatima grande
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RESOLUCION No. 01604  del 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN
PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2021 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2022”

CODIGOY | PORCENTAJE | VALORACION

No. FUNCIONARIO CEDULA | CARGO oY | PoReENTE | A iASion | UBICACIONLABORAL | MUNICIPIO
GONZALEZ PALMERA Auxiliar Adminis- o o I.E. Esc. Normal Sup. Nues- | Sabana-

46 | RITABEATRIZ 22621474 | yotive 407-16 50% 9%34% |2 Sefiora de Fatima grande
MEJIA PERTUZ GLORIA Auxiliar Adminis- |.E. Esc. Normal Sup. Nues- | Sabana-

47 | ESTHER 22675260 | trapyyey 407-18 S0% 10% |z Seriora de Fatima grande
SORACA NAVARRO JU- Auxiliar Servi- 5 5 |.E. Esc. Normal Sup. Nues- | Sabana-

“8 | DITH MARIA 33213955 | ios Generales | 410%2 0% 983% | ra Sefiora de Fatima grande

49 | BERMEJOPENAANGEL | 8631.172 fra“;f\‘:fr Adminis- | 4071 50% 989% | IE. Femando Hoyos Ripoll | Sabanalarga

50 | BLANCOCARDONAER- | 8631328 | Celador 477-20 50% 9752% | LE. Femando Hoyos Ripoll | Sabanalarga

51 | CASTRODENAVARRO | 22630153 | Alier Sen | 47022 40% 0108% | IE.De Sabanalarga Sabanalarga

5o | GCOMEZSARMIENTOAL- | ¢ 631 437 | Secretario 44017 50% 981% | \E SanJosédeAguadade | g b
VARO Pablo

53 ;”AERLT;?\%EE%‘{GTES 22.636.439 | Secretario 44017 50% 983% | LE. Técnica Industral Sabanalarga

54 | GOMEZVILORAADZ | 22:634.631 Efg"ic" Opera | 39443 50% 99.24% | LE. Técnica Comercial Sabanalarga
SULBARAN MERCADO | E. Técnica José Agustin

55 RAIMUNDO 3.755.484 | Celador 477-20 50% 100% Hlaiics BaRe Sabanalarga
BERDUGO BERDUGO . i |.E. Técnica José Agustin

56 JAIME 3.757.744 | Celador 477-20 50% 100% BEics Barros Sabanalarga

57 | MENDOZA CERVANTES | g 53 915 | Gelador 477:20 50% 100% | LE Téenicaose Agustin oo naiara
GABRIEL ANTONIO e Blanco Barros
MENDOZA DE VIZCAINO Auxiliar Servi- o o |.E. Técnica José Agustin "

58 | NANCY MARIA 22832648 | s Generales | V7022 50% 100% Blanco Barros Sabanatarga
CERVANTES MERCADO Secrotario (En- i - |E. Técnica Jose Agustin | g

59 MERCEDES MARIA 22634131 z%rt%g)de Aux. 44017 50% b Blanco Baros rg
ROYERO CAEZ BEATRIZ . 5 I.E. Técnica José Agustin

60 | £ ENA 22,634,300 | Secretario 440-17 50% 100% Blanco Barcs Sabanalarga
MOVILLA DE ARAUJO Audiar Areade | 445 45 50% 100% LE. Técnica José Agustin | g.ana1arga

81 | JUDITH ISABEL 22635.008 | oa - 6 * | Blanco Barros
HENRIQUEZ OLMOS Técnico Opera- = |.E. Técnica José Agustin

g2 | EENRIGUEL 22637.195 | (0 314-13 50% ithe || TR Sabanalarga

63 j\?ggg;"ocﬁ‘;“ﬂo 8.815.068 | Secretario 44017 50% 985% | IE. Santa Lucia Santa Lucia
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RESOLUCION No. 01604  del 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN
PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO

ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2021 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2022”

No.|  FUNCIONARIO CEDULA | cARGD | CODIeO | PORCEN T | Y ACUAGION | UBICACIONLABORAL | MUNICIPIO
64 | BARBOSAARROYODO- | ppagr.1gp | AITSON: | 470 50% %85% | IE. SantaLuca Santa Lucia
& ggr;inétg&mmd 32635381 | AXlarSent | 47099 50% 985% | LE.Santalucia Santa Lucia
g6 | SHARRISPEREZSAUL 1 3763501 | secretaro 440-17 50% o9 | o TeanicaAgroindustial | gantg Tomas
67 | ERUTOGUTIERREZRO- | 92672415 | Secretaro 44017 50% 7% LE. Técnica Agraindustial | santo Tomas
58 ;IiiﬁRF]{ic?S%iARRIS Mi- 20 674.443 ﬁ:ﬁ‘i:i:r Adminis- 407-16 50% 07% Eolie E?:lnica Agroindustrial Santo Tomas
6o |HDALCO W0 72123371 | Secretario 4017 50% 9958% | IE. Teenica Comercil Santo Tomas
70 | INZOONZLELEPAR- | 3770454 | Celador 47720 50% g L= AdofolecnBollarlle- | gy

7 | DR ey 370,645 | Celador 47720 50% fosh || \EARRISATEEME | g

72 Eﬁ%g g ROBERTO | 3 770,064 | Operario 487-20 50% gEm [ IE Letn BolivarMa- g, 2

7 E?I’T—E(?SNRD'XERA NA- 9 696,771 ?rgﬁ;ar Adminis- 407-16 50% 98,5% :;cﬁdolfo Ledn Bolivar Ma- BTG

74 | TR - AR | 22744828 | Secretaro 44017 50% 9685%  |I.E. Nuestra Sra. del Transito | Usiacuri

75 |HERNARDEZDELANGE | s07adsse hudiarSent | 4r022 40% 9513% | LE. Nuestra Sra. del Transito | Usfacur

Que mediante Decreto 000068 de fecha nueve (9) de enero de 2020, la Gobernadora del Departamento del Atiantico delegd en
la Secretaria de Educacién Departamental, la expedicion de los actos administrativos o realizar actuaciones administrativas, que
den lugar, para la oportuna gestion del sector educativo o la atencion de solicitudes o situaciones particulares de docentes,
directivos docentes y administrativos de establecimientos educativos oficiales.

En mérito a lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer y Ordenar el pago de la Prima Técnica mensual a los funcionarios administrativos inscritos en

carrera administrativa, pertenecientes a la Planta Administrativa de la Secretaria de Educacion Departamental, financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones, que obtuvieron un porcentaje igual o superior al 90% de la evaluacion anual de
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RESOLUCION No. 01604  del 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN
PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 80% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2021 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2022"

desempefio laboral, en el periodo comprendido entre el primero (1) de Febrero de 2021 y el treinta y uno (31) de Enero de 2022,
los cuales se relacionan a continuacion:

CODIGOY | PORCENTAJE | VALORACION
No. FUNCIONARIO CEDULA | cARGO a0 | PORCENTAE | Eamoracion | UBICACION LABORAL | MUNICIPIO
1 | QROZCOVARGASNOR | 374118 | Axliar Admins- | - 407.45 50% 9782 | 1. Francisco José de Caldas | Baranca
2 hNﬂﬁgOGAST'LLO AR- 1 72.010.280 | Operario 48720 50% 97.15% | LE. Francisco José de Caldas | Baranoa
ol K7 T @:ﬁ\‘f’f”"dmi”is' 40716 50% 97.15% | IE. Juan José Nieto Baranoa
4 gﬁg&iﬁ NAVARRO 8.632.863 | Profesional 2198 50% 9757% | Nivel Central Barranquilla
5 EE%R[; %%EJZE%ENTAS 8.634.545 | Profesional 219-8 50% 98,98% Nivel Central Barranquilla
g ||ALONSOOOLNAJOSE | igpapigyy | SimilarAdmine- | - gypitg 50% 99.15% | Nivel Central Barranquila
CUBIDES MARCELES ﬁ:ﬁﬂf;@:g'r"'g
7 | CONSUELO DEL CAR- 22.428.926 Técnico O erg- 407-16 50% 96.45% Nivel Central Barranguilla
MEN : P
rio)
Secretario (En-
8 j’gggg aigfplsJANELO 22568046 | cagode Aux, | 440-17 50% 9958% | Nivel Central Barranquilla
Adivo)
g |FRUTOMOLINAPIEDAD | 29671.864 [ pioar A™IS- | - 4o7.16 50% 9773% | Nivel Central Bamanquill
1o | NORALES BRAVODE- | 32.67.105 il (2 50% 9847% | Nivel Central Barranquilla
Auxiliar Adminis-
11 | POILAO TORRES JAIME | 73.099.321 t{gﬂ:‘éﬂ;@%‘_’ 407-16 50% 96.05% | Nivel Central Bamranquila
rio)
MEDINA TEJADA JUANA Augxiliar Adminis- o Campo de la
12 BAUTISTA 22.472.038 wathic 407-16 50% 98,18% |.E. Campo de la Cruz B
ARRIETA GENIS MARIA Auxiliar Servi- o Campo de la
13 ISABEL 22474649 tis Ganarlin 470-22 50% 98,05% I.E. Campo de la Cruz s
14 gﬁﬁggﬁgﬁﬁi 8.791.502 | Celador 477:20 50% %4% | LE. Maria Auiiadora Galapa
ECHEVERRIA LOPEZ 92.354.612 | Secretari 440-17 50% 97 62% |.E. Técnica Francisco de Galapa
15 | NOHORA ISABEL e - b 82% | Paula Santander
RUBIO GOMEZ NURYS . . |.E. Técnica Francisco de
16 MARIA 22.499.403 | Secretario 44017 50% 97,45% Paula Santander Galapa
ARELLANA BERDUGO . LE. Técnica Francisco de
17 FARYDES ESTHER 22.499,508 | Secretario 440-17 50% 98,18% Paula Santander Galapa
CASTANEDA GOMEZ Auxiliar Servi- 0 o 1.E. Técnica Francisco de
18 | IYRIAM ESTHER 22499881 | e Generales | 470 50% 9762% | payia Santander Galapa
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RESOLUCION No.

01604

del 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE_ PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN
PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2021 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2022”

No.|  FUNCIONARIO CEDULA | cARGO | COMEO | PORCE M | VALUAGION | UBICACIONLABORAL | MUNICIPIO
o | VOLTINEIEEOR: | gijagiges | AIEF AN | ytge 50% 9848% | L. TeonicaduenV Padla | yon O°
20 |CORONELLINENEZ | 7482565 | Secretaro 44017 50% 0735% | LE. Téonloa Juan VPadila | jon O°
21 | TRONCOSODEMANG- | 99726907 | AUmiar AdTIS- | - 47.15 50% 100% |LE.SanJosé Luruaco
i | N R 3.735.083 | Celador 47720 50% g | V= Esc-NomalSup.deMar ypngy
23 EATQESL?DT‘?}&ACIOCEL- 92.536.662 gzﬁgarﬁreade 4218 50% 98.3% IrigﬁEsc. Nomal Sup. de Ma- | oo
24 | SANTILODOMINGUEZ | 29 537 490 Auiar Adminis- | 407.15 50% ogan V5 Esc NomalSup.dela- fyyongy
25 Egﬁ%?&RBERDUGO 29537652 ﬁ;ﬁ?r.&dmiﬂis- 40715 50% 98.3% :_.:t.iEsc. Normal Sup. de Ma- Manati
26 | RODRIGUEZVORALES | 59530505 | Aiar sente | 4702 50% g |\ Esc.NomalSup.deMe- g
gy, [EMIN T 72.300.457 | Celador 47720 50% ggs | LE.Esc NomaiSup. deMa- | yyongg
28 | PENACUERREROJOSE | 7, 30540 | AlkiErSent | 4m02 50% A
29 | ACUNACAICEDOOS: | 77 g1 49 | ATESOE. | 47022 50% gaaw | L5 EseNomalSup.deMer | yyongy
20 %gé\ga;i%msem 3.734.583 | Celador 41120 50% 9745% | IE. San Luis Beltrén Manati
31 ’r‘\]”gf‘L?gDE CAICEDO | 22536917 | Secretario 44017 50% 983%  |LE.SanLuis Beltran Manati
gz | AR e D 3736.920 | AUKlar Admins- | - g7.16 50% 9865% | LE Técnica Comercial i
33 | ESCORCIALOBOSAUL | 5736067 | Celador 47720 50% 9742% | IE. Técnica Comercial v
gy | HERANDES DO | wtesam Eﬁiﬁ%ﬁe 31413 50% 9603% | Nivel Central Barranqilla
35 | ARIZA CHARRISWIG- | 723,379 | Conductor 48220 50% 9646% | |E. Técnica Comercial ks
3 |DE Ao | 3742221 Colador 47720 50% 9899% | LE.Téonica San Pablo Polonuevo
© :
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RESOLUCION No. 01604  del 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN
PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2021 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2022"

No. FUNCIONARIO cebuta | carco | CODIGOY | PORCENTAJE | O o | UBICACIONLABORAL | MUNICIPIO
37 |FERLSANCHEZNAR- | gogspary | AT SO | 470.29 50% o8 | TencaAgOpeciataly | poneders
3 | VZCANOGUTIERREZ | 29652908 | AIETSeN | 4709 50% o73% |5 Teenicagropeniarae | ponegerg
39 | OROZCOOBREDOR | 22662390 | Secretario 44017 40% 056% | IE. Técnica Comercial Ponedera
P P L e P T
4 | R | 22597273 | Secretaio 440-17 40% w1g | Lo JoseDavidhlonteruma | geneion
g3 |LOPEZACURACESAR | 3763551 | Celador 47720 50% goten |5 Ee Noma B Nues- | Seberer
T R e e B e
o | EEEST | e | g | wn | e |EEmate (s
B e e S i =
e e e e I e
o s | oalnomser [ | ax | wen | oo
49 | BERMEJOPERAANGEL | 8631172 [ AUSIErAdTINS" | - 407.16 50% 989%  |IE.FemandoHoyos Ripoll | Sabanalarga
50 | BLANCOCARDONAER- | 5631328 | Celador 47720 50% 9752% | IE. Femando Hoyos Ripoll | Sabanalarga
51 | CASTRODE NAVARRO. | 22630.169 hudarsent | 402 40% 9108% | LE. De Sabanalarga Sabanalarga
52 | SOMEZSARMEENTOAL- | 5631132 | Secretaro 44017 50% g1 L5 SandosédeAguadade | apanaiarge
53 | PUCLLO CERVANTES | 22636439 | Secretaro 44017 50% 983% | I1E. Técnica Industrial Sabanalarga
54 | GOMEZVILORAADZ | 22634631 | [0 P | 31413 50% 9924% | I.E. Técnica Comercial Sabanalarga
55 | SAO RANMERCADO | 3755484 | Celacor 47720 50% 100% |- Teori@loséAgsin  sapanalarga
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RESOLUCION No. 01604  del 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN
PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2021 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2022”

CODIGOY | PORCENTAJE | VALORACION

No. FUNCIONARIO CEDULA | CARGO Y | PO | A UAGION | UBICACIONLABORAL | MUNICIPIO

55 | BERDUGOBERDUGO 1 3767744 | colacor 47720 50% 100% | T JoseAgusin | sabanatarga
MENDOZA CERVANTES u |.E. Técnica José Agustin

57 | GABRIEL ANTONIO 8.630.216 | Celador 477-20 50% 100% Blanco Barros Sabanalarga
MENDOZA DE VIZCAINO Auxiliar Servi- 4 .E. Técnica José Agustin

58 | NANCY MARIA 22.632.646 | o Generales 470-22 50% 100% Biaiico Batfos Sabanalarga

Secretario (En- 2 ; :

CERVANTES MERCADO I.E. Técnica José Agustin

%" | MERCEDES MARIA B 44017 50% 100% | pengo Bamos Sabanalarga

go | ROYEROCAEZBEATRIZ | 99634.300 | Secretaro 440-17 50% 100% | L= Teerica JoseAQUSI | gabanalarge
MOVILLA DE ARAUJO Augxiliar Area de |.E. Técnica José Agustin

61 | JuDiTH IsABEL 22.635.008 | g1 g 41216 50% 100% | g Baccs Sabanalarga
HENRIQUEZ OLMOS Técnico Opera- |.E. Técnica José Agustin

62 EMMA JUDITH 22.637.195 fivo 314-13 50% 100% Blanca Bafros Sabanalarga

63 | JORDANCABRLLERO | 5.815.068 | Secretaro 44017 50% 985% | IE. SantaLucia Santa Lucia
BARBOSA ARROYO DO- Auiliar Servi- . . .

64 LLIS AMPARO 22.481.152 P ——— 470-22 50% 98,5% |.E. Santa Lucia Santa Lucia
CARRILLO CARRENIO Auxiliar Servi- \ , . .

65 ROSA ELENA 32.635.381 sl Gamrelis 470-22 50% 98,5% |.E. Santa Lucia Santa Lucia
CHARRIS PEREZ SAUL 5 o |.E. Técnica Agroindustrial

66 ANTONIO 3.763.501 | Secretario 440-17 50% 97% Oriental Santo Tomas

57 [T GUTIERREZRO- | 99 672 415 | Secretario 44017 50% a7% i Dl Agroindustrial | ¢ nio Tomas

668 E‘If\m?gs?gmms M- 2674.443 f‘r;‘;.“i:‘fr“d’“‘"is' 40716 50% 7% e Agroindustrial | g2t Tomas

69 | HDALGO o0 72423371 | Secretario 44047 50% 9958% | I.E. Técnica Comercial Santo Tomas
DIAZ GONZALEZ EPAR- . |E. Adolfo Ledn Bolivar Ma-

| e o 3770454 | Celador 47720 50% ®Bs% | Suan
OSPINO LASCARRO . L. Adolfo Leén Bolivar Ma-

il 3,770,645 | Celador 7720 50% B5% | oA Suan

72 | CALVORUZROBERTO | 370,964 | Operari 48720 50% gps% | E AdolfoLetnBoliarle- | gn
FONTALVO RIVERA NA- Augxiliar Adminis- |.E. Adolfo Ledn Bolivar Ma-

73 | S 22696771 | Al 40716 50% ®5% o Suan

NIT: 890.102.006-1
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RESOLUCION No. 01604  del 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN
PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2021 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2022”

CODIGOY | PORCENTAJE | VALORACION

No. FUNCIONARIO CEDULA | CARGO ODIGOY | PORCENTAIE | Yo LORACION | UBICACION LABORAL | MUNICIPIO

74 L%fﬁiig?ﬁé“:z CAR- | 9744 828 | Secretario 44017 50% 9685% | IE. Nuestra Sra. del Transito | Usiacuri
HERNANDEZ DE LA HOZ Auxiliar Servi- e

75 MARILUZ 22,744,858 chog Betiaralas 470-22 40% 95,13% |.E. Nuestra Sra. del Transito | Usiacuri

ARTICULO SEGUNDO: Imputar a los articulos presupuestales 2.3.1.01.03.009.01 y 2.3.1.01.03.009.02 del presupuesto de rentas
y gastos del Departamento del Atlantico para la vigencia fiscal 2022.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese personalmente el contenido de la presente Resolucion a los funcionarios administrativos, de
conformidad a lo preceptuado en el articulo 68 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiéndole que contra la misma procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.
ARTICULO CUARTO: Oficiese el contenido del presente Acto Administrativo a la Oficina de Nomina de la esta Secretaria y hoja
de vida de cada funcionario, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla el, 24 de mayo de 2022

TN

LINA UCROS GOMEZ
Secretaria de Educacion Departamental

APRQBO: PABLO MORILLO VINAS, Subsecretario Administrativo y Financierg
1SO: NEIL BADRAM:; Profesional Universitario, Juridica
REVISO: CAMILO IMITOLA, Asesor Externo de la SED?\

ELABORQ: DIANA TAIBEL ROMERQ; Oficina de Planta
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