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SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION No 1356 DE 2023

POR LA CUAL SE ASCIENDE O REUBICA SALARIALMENTE EN EL ESCALAFON A UN (A) EDUCADOR (A) REGIDO
(A) POR EL DECRETO 1278 DE 2002, QUE PARTICIPO Y APROBO CURSO EL CURSO DE FORMACION DENTRO

DEL PROCESO DE LA Iil COHORTE 2018-2020 DE LA EVALUACION DE CARACTER DIAGNOSTICA FORMAT

La Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico, en uso de las facultades conferidas por el Decreto Ley 1278 de

IVA

2002,

el Decreto No 1075 de 2015 y en ejercicio de las funciones delegadas por el Decreto No 00068 del 09 de enero de 2020, expedido

por la Gobernadora del Departamento del Atlantico y,

CONSIDERANDO

Que conforme al numeral 6.2.3 del articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y al articulo 23 de! Decreto Ley 1278 de 2002, es competencia
de los Departamentos frente a los municipios no certificados administrar, la inscripcion y los ascensos en el Escalafon Nacional

Docente.

Que el articulo 26 del Decreto Ley 1278 de 2002 dispone que el ejercicio de la carrera docente estara ligado a la evaluacion
permanente y que el Gobierno Nacional reglamentara la evaluacion de los docentes y directivos docentes para los ascensps en el
Escalafon y las Reubicaciones de nivel salarial dentro del mismo grado. Asi mismo, el articulo 35 sefiala la evaluacion de
competencias como uno de los mecanismos para lograr que los docentes y directivos docentes, asciendan de grado en el escalafén

o cambien de nivel en un mismo grado.

Que el Decreto. 1657 de 2016 en su Articulo 1°, subroga las Secciones 1,2, 3y 4, Capitulo 4 Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto

1075 de 2015, reglamentando la evaluacion para ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial.

Que mediante Resolucion No. 017431 del 30 de octubre de 2018, el Ministerio de Educacion Nacional establecié el cron bgrama

de actividades para el proceso de evaluacion para ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial de los educadores dfi
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, lo cual llevo a la Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico a expe
Resolucién No. 0154 del 6 de noviembre de 2018, con la cual se convoco a los docentes y directivos docentes al servic
Estado para participar en este proceso.

ciales
dir la
io del

Que a través de la Resolucion No. 018407 del 29 de noviembre de 2018, el Ministerio de Educacion Nacional establecié las reglas
y la estructura del proceso de evaluacion que tratan los articulos 35 y 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, para el ascenso de grado

o la reubicacion de nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015 en sus articulos 2.4.1.4.1.1y subsiguientes, indican que los requisitos

habilitantes para la reubicacion de nivel o ascenso en el Escalafon son: estar nombrado en propiedad en un cargo docente|y

estar

inscrito en el Escalafon Nacional Docente; haber cumplido 3 afios de servicio contados a partir de la fecha de posesién en periodo

de prueba; haber obtenido una calificacion minima del 60% en las evaluaciones de desempefio anuales inmediatamente anfe
a la convocatoria, superar la evaluacion de competencias con una calificacion superior al 80% y existir disponibilidad presugu
siendo requisito adicional para los ascensos, acreditar el titulo académico exigido para cada uno de los grados.

riores
estal;

Que el Decreto 1657 de 2016 en su articulo 1, subrogd las secciones 1,2, 3y 4, Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto
1075 de 2015, reglamentando la evaluacion para ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial, sefialando en su articulo
2.4.1.4.4.1, que “Constituye reubicacion de nivel salarial el paso de un educador al nivel inmediatamente siguiente dentro del
mismo grado del escalafon Docente. Constituye Ascenso la promocion de un educador a otro grado del escalafon docente| Quien

asciende a un grado conserva el nivel (A-B-C-D) alcanzado en el grado inmediatamente anterior’.

Que el paragrafo 3 del articulo 2.4.1.4.1.6 del Decreto 1075 de 2015, en la forma que fue subrogado por el Decreto 1657 de

2016,

sefiala: “El Educador que a la fecha de inscripcion en la convocatoria para la evaluacion se encuentre cursando una tarrera
profesional o uno de los postgrados necesarios para ascender de grado en el Escalafon, en los términos del Decreto 1278 de
2002, o que habiendo terminado el programa académico no haya obtenido el titulo correspondiente, podra presentarse a la
evaluacion. Sin embargo, sélo podré ascender si hubiere obtenido el titulo y lo hubiere radicado ante la entidad territorial certificada

con anterioridad a la etapa de divulgacion del resultado de fa evaluacién”,

Que en el acta de acuerdo del Gobierno Nacional y la Federacion Colombiana de Educadores — Fecode -, suscrita el 06 de b

gosto

de 2021, se incluyo en el punto 8 “ASCENSO Y REUBICACION SALARIAL. El Gobierno nacional convocara y cofinanctara un
curso de formacion dirigido a 8.000 docentes y directivos docentes que participaron en la tercera cohorte de la Evaluacién con
Caracter Diagnostico Formativa y no alcanzaron el puntaje exigido para el ascenso y la reubicacion salarial conforme con el Jistado
publicado por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido por el Decreto Ley 1278 de 2002. Asi mismo las partes aclierdan
que los docentes que aprueben efectivamente los cursos de formacion de qué trata este acuerdo podran ascender y reubicarse
fuera

con hase en las condiciones y requisitos definidos al momento de la inscripcion de Ia tercera cohorte de la ECDF". Subrayas

del texto.
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Que en virtud de lo anterior, el Ministerio de Educacidn Nacional, expidié el Decreto 1791 del 21 de diciembre de 2021, Por &l cual
se adiciona una Seccion Transitoria al Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 v se dictan| otras
disposiciones" el cual tiene por objeto reglamentar transitoriamente los cursos de formacion para los educadores que haliendo
presentado la evaluacion de caracter diagnostico formativa (ECDF) que se desarrollé entre los afios 2018 y 2020, no la aprobaron,
Dichos educadores podran adelantar el curso de formacién ofertado por Instituciones de Educacion Superior que ofrezcan
programas de pregrado y/o posgrado en educacién previamente seleccionadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que el Articulo 2.4.1.4.7.2. del Decreto 1075 de 2015, en la forma que fue adicionado por el Decreto 1791 de 2021, sefiala que
los cursos de formacion, estan dirigidos a los docentes y directivos docentes que integren el listado de los 8.000 educadores, que
se inscribieron en la ECDF 2018-2020 y que no la aprobaron y que el Ministerio de Educacion Nacional publicara los educadores
que integraran el listado mencionado, asignando los cupos correspondientes en orden descendente, iniciando con aguellos
educadores que, no habiendo aprobado la ECDF 2018-2020, obtuvieron el mayor puntaje y finalizando, con aquellos educadores
que no habiendo aprobado la ECDF, obtuvieron el menor puntaje, hasta completar el nimero de 8.000 educadores; |en el
Departamento del Atlntico, fueron seleccionados cincuenta y ocho (68) docentes, para realizar el curso.

Que en cuanto al ascenso y reubicacion salarial de los educadores que aprueben el curso de formacion cofinanciado por el
Gobiemo Nacional; el Articulo 2.4.1.4.7.5 del precitado Decreto, consagra: “Los docentes o directivos docentes que realigen el
curso de formacion y lo aprueben en los términos sefialados en el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, podréan
ascender de grado o reubicarse de nivel salarial.

La reubicacion de nivel salarial o el ascenso de grado en el escalafon docente que se produzca por haber aprobado los cursos de
formacion en los términos del presente articulo, solo surtiran efectos fiscales a partir de la fecha en que el educador radique la
certificacion de la aprobacion del curso de formacién ante la respectiva autoridad nominadora. Subrayas fuera del texto.

El ascenso o la reubicacion de nivel salarial en el escalafén docente sélo podra surtirse si el educador cumplié con los requisitos
habilitantes de la ECDF 2018 - 2020, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas para la revisién de estos en el proceso
mencionado. En la verificacion de estos requisitos la entidad territorial certificada debera tener presente el plazo excepcional para
la obtencién del titulo de pregrado o postgrado o la radicacién de este ante la entidad territorial certificada con anterioridad a la
efapa de divulgacion de los resultados de la ECDF 2018-2020, en los términos establecidos en el paragrafo 3 del articulo
2.4.1.4.1.6. del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el Decreto 1657 de 2016; los docentes han debido radicar el nuevo fitulo,
en la Oficina de Atencion al Ciudadano de esta Secretaria, antes del 26 de agosto de 2019, fecha en la cual se divulgaran los
resultados definitivos por parte de la Entidad Temitorial”

Que, el articulo 2.4.1.4.7.6. del Decreto 1075 de 2015, en la forma que fue adicionado por el Decreto 1791 de 2021, sefiala que
los actos administrativos de ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial, seran expedidos por la entidad territorial certifipada,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion de la certificacion de aprobacion del curso de formacién por parte
del educador, condicionando con el numeral 2 del mismo articulo la expedicion del acto administrativo, a la remision de los puntajes
o calificacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional a cada Secretaria de Educacion, toda vez que, previo a la expedicion
del acto administrativo, se requiere verificar que exista correspondencia entre los certificados aportados por los docentes y el
listado en comento; verificar que la certificacion de aprobacion del curso sea emitida por alguna de las instituciones de educacion
superior autorizadas para ofrecer el curso de formacién; que el puntaje o calificacion permita evidenciar la aprobacion del ¢urso
de formacion en los términos sefialados en el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, es decir, con méas del|80%
de la calificacion respectiva; el cumplimiento de los requisitos habilitantes de la ECDF 2018 - 2020, dentro de los plazos y en las
condiciones establecidas para la revision de estos en la ECDF 2018-2020.

Que mediante oficio No 2023-EE-091560 del 20 de abril de 2023, el Ministerio de Educacion Nacional remiitio a este Ente Territprial,
el listado de los educadores que realizaron el curso de formacion para la Il Cohorte 2018-2020 de la Evaluacion de Caracter
Diagnostico Formativa -ECDF- con la respectiva calificacion y movimiento en el que se inscribié a la ECDF Hil, con el fin de que se
corrobore que el puntaje contenido en el certificado del curso de formacion radicado por el docente, corresponda al que figura en
el listado oficial de puntajes de los cursos remitido por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN- a las entidades territorjales
certificadas. .

Que el (la) Educador (a) OMAR ANTONIO MARQUEZ MARQUEZ, identificado () con la cédula de ciudadania No 72044677, se
encuentra escalafonado (a) en el grado TRES (3) del nivel salarial C con Maestria, segun Resolucion No .0153 del 11 de epero
de 2018. Acredita titulo de Licenciado en Lenguas Modernas Espafiol Inglés. Magister en Educacién. Participd y NO superd
la Evaluacion de Caracter Diagnostica Formativa 2018-2020 y fue seleccionado por el Ministerio de Educacion Nacional cbmo
beneficiario para la cofinanciacion del curso de formacién, de que frata el Decreto 1971 del 2021.

Que segiin radicado No .006055 del 11 de abril de 2023, el (la) educador (a) OMAR ANTONIO MARQUEZ MARQUEZ, radict en
la Oficina de Atencion al Ciudadano de esta Secretaria, certificado expedido por Universidad Nacional Abierta y a Distancia|con
fecha 10 de abril de 2023, donde consta que cursd y aprob el curso de formacion dentro del proceso de la Il Cohorte de la
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Evaluacion Diagndstica Formativa (ECDF), obteniendo una calificacion de .99,2%.

Que revisado el expediente de hoja de vida de el (la) educador (@), se encontré que cumple con los requisitos de ley para ser
REUBICADO al grado TRES (3) del Nivel Salarial D con Maestria de conformidad con lo establecido en el Decreto 1075 de 2015,
toda vez que ingreso al servicio educativo en este Ente Territorial el 10/16/2014, se encuentra inscrito en el escalafén nacional
docente y obtuvo una valoracion de .94,7 vy .97,4, en las evaluaciones de desempefio de los afios 2017 y 2018 respectivamente.

Que, con la aprobacion del curso de formacién para la 1l Cohorte de la ECDF 2018-2020 y la verificacion del cumplimientp de los
requisitos de ley, a el (la) docente OMAR ANTONIO MARQUEZ MARQUEZ, quien particip6 para Reubicacion en el escalafon
docente, le asiste el derecho a ser REUBICADO, al grado TRES (3) del Nivel Salarial D con Maestria, tal como lo sefiala &l
Decreto 1657 de 2016,

Que esta Secretaria apropiara los recursos presupuestales correspondientes para el ascenso de grado o la reubicacién de nivel
salarial y en caso que estos recursos resultaren insuficientes, la entidad territorial apropiara dichos recursos en la siguiente vigencia
fiscal y procedera al pago del ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial con los efectos fiscales definidos en el presente
acto administrativo.

En mérito a lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: REUBICAR al grado TRES (3) del Nive! Salarial D con Maestria, del Escalafon Docente, a el (la) equcador
(a) OMAR ANTONIO MARQUEZ MARQUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania 72044877, por haber aprobado & curso
de formacion para la lll Cohorte de la ECDF 2018-2020, con un puntaje de .99,2% y cumplir con los requisitos habilltantes,
establecidos en el Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: E presente acto administrativo surte efectos fiscales y juridicos a partir del 11 DE ABRIL DE 2023, fecha
en la cual el docente radico el certificado de aprobacion del curso de capacitacion. El respectivo pago esta sujeto a la existencia
de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion proceden el recurso de reposicion y, en subsidio de apelacion ante la CNSC ,
que el educador (a) podra interponer en un solo escrito ante la Secretaria de Educacion de Aflantico, ya sea en la diligencia de
noftificacion personal o a través del Aplicativo del Sistema de Atencién al Ciudadano {(SAC) Version 2, que se encuentraen la
Pagina web de la Secretaria de Educacion Departamental; dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion pefsonal,
a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, con el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 77 de la Ley 1473 de 2011,

ARTICULO CUARTO. Remitir copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa y Financiera para que surta
el tramite de asignacion de recursos presupuestales, la respectiva novedad en el Sistema de Informacion Humano, médulo de
noémina y compulsar copia del presente acto Administrativo a la Oficina de Hoja de Vida para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucién rige a partir de su expedicion.

Dada en Barranquilla, el 03 de mayo de 2023

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIA CATAHNA UCROS GOMEZ
Secretaria de Educacion Departamental

Vo Bo: Carmen Sofia Romero. Asesora Externa
Vo Bo: Neil Badran Arrieta. Oficina Juridic.
& Aprobo: Pablo Andrés Morillo Vifias. SutfSecretario Administrativo y Financier

Proyecté: Josefa Osorio Sanjuanelo. Carrera Docen%
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