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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
RESOLUCION No. 0615 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE LA RESOLUCION No. 1647 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2021”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, actuando en uso de las facultades conferidas por la
Ley 715 de 2001, Articulo 2.2.5.10.11, 2.2.5.10.12 y 2.2.5.10.13 del Decreto 1083 de 2015 Decreto 00068 del
09 de enero 2020, expedido por la Gobernadora del Atlantico, y

CONSIDERANDG

Que ¢l articulo 153 de la Ley 115 de 1994, sefiala como competencia de los municipios la administracion de
la educacion, para lo cual podra “nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo {...)"

Que el numeral 6.2.3. del articulo 6 de la Ley 715 de 2001, consagra que es competencia de los
Departamentos, la de “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, Jas instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuar los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Que el Decreto 1950 de 1973, en sus articulos 70 y 71 consagra que las licencias por enfermedad o por
maternidad se rigen por las normas del régimen de seguridad social para los empleados oficiales, y para
autorizarla se requeriré siempre la certificacion de incapacidad expedida por autoridad competente.

Que el Decrato 1278 de 2002, consagra que las licencias por enfermedad y matemidad estén sujetas al régimen
de seguridad social vigente.

Que la docente MAIRA ALEJANDRA ZURIGA AHUMADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 32851667,
presentd ante la Secretaria de Educacion Departamental del Atléntico, ef cerfificado de licencia de maternidad
con nimero 33192077 de fecha catorce (14) de octubre de 2021, expedida por la ORGANIZACION CLINICA
GENERAL DEL NORTE, FONDO DEL MAGISTERIO DEL ATLANTICO, mediante el cual se le concede licencia de
maternidad, por el término de ciento veintiséis (126) dias, desde el trece (13) de octubre de 2021 hasta el quince
(15) de febrero de 2022, por lo que mediante Resolucion No. 1647 del catorce (14) de octubre de 2021, se le
concedié la licencia de matemidad desde el trece (13) de octubre de 2021 hasta ef quince (15) de febrero de 2022,
asi mismo el disfrute del periodo de vacaciones a partir del dia dieciséis (16) de febrero de 2022 hasta el ocho (08)
de marzo de 2022.
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
RESOLUCION No. 0615 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE LA RESOLUCION No. 1647 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2021”

Que revisada Resolucion No. 1647 del catorce (14) de octubre de 2021, se evidenci6 que no se tuvo en cuenta
la Resolucion No. 1778 de 2021, mediante la cual se establecit el calendario académico para el afo lectivo
2022, concediéndose el disfrute de vacaciones para los docentes y directivos docentes de las instituciones
educativas del Departamento del Atlantico, desde el tres (03) de enero 2022 hasta el dieciséis (16) de enero de
2022 respectivamente, y por ende no fueron concedidas las vacaciones inferrumpidas por la licencia de
maternidad a la educadora MAIRA ALEJANDRA ZURIGA AHUMADA, identificado(a) con cédula de cludadania
32851667.

Que teniendo en cuenta lo anterior, el periodo de la licencia de matemidad de la docente MAIRA ALEJANDRA
ZURIGA AHUMADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 32851667, se extendera el periodo de vacaciones
por el término de catorce (14) dias, a partir de la finalizacién de la licencia de maternidad, del nueve (09) de
marzo de 2022 hasta el veintidés (22) de marzo de 2022, retomando sus actividades en la Institucion Educativa
de Sabanalarga, ubicada en el municipio de Sabanalarga, el dia miércoles veintitrés (23) de marzo de 2022.

Que en la Ley 1437 de 2011 en su articulo 45, consagra con relacion a la correccion de errores formales, lo
siguiente:

“En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omision
de palabras. En ningdn caso la correccion daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, ésta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Que mediante Decreto 000068 de facha nueve (9) de enero de 2020, la Gobernadora del Departamento del
Atiantico delegé en la Secretaria de Educacién Departamental, la expedicion de los acfos administrativos o
realizar actuaciones administrativas, que den lugar, para la oportuna gestion del sector educativo o la atencién
de solicitudes o situaciones particulares de docentes, directivos docentes y administrativos de establecimientos
educativos oficiales.

En mérito a lo anterior, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CORREGIR la Resolucién No. 1647 del catorce (14) de octubre de 2021, en sus
articulos PRIMERO y SEGUNDO, los cuales quedaréan asi:
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

RESOLUCION No. 0815 DE 2022
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE LA RESOLUCION No. 1647 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2021”

“ARTICULO PRIMERO: Conceder una licencia de materidad a la docente MAIRA ALEJANDRA ZUNIGA
AHUMADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 32851667, por el témino de ciento veintiséis (126) dias,
desde el trece (13) de octubre de 2021 hasta el quince (15) de febrero de 2022, asi mismo el disfrute del periodo de
vacaciones a partir del dia dieciséis (16) de febrero de 2022 hasta el ocho (08) de marzo de 2022, segtin lo expuesto
en la parte considerativa de la presente Resolucion”

ARTICULO SEGUNDO: Extender el periodo de vacaciones a la docente MAIRA ALEJANDRA ZUNIGA
AHUMADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 32851667, por el término de catorce (14) dias, a partir de
la finalizacion de la licencia de maternidad, del nueve (09) de marzo de 2022 hasta el veintidés (22) de marzo
de 2022, retomando sus actividades en la Institucién Educativa de Sabanalarga, ubicada en el municipio de
Sabanalarga, el dia miércoles veintitrés (23) de marzo de 2022, segun lo expuesto en la parte considerativa de
la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese alos docentes relacionados en el presente acto administrativo, de acuerdo
a lo establecido en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia de la presente Resolucion a las partes interesadas, a las Oficinas de Hoja

de Vida, Planta de Personal Docente y Némina de la Secretaria de Educacion Departamental, a la Institucion
Educativa de Sabanalarga, ubicada en el municipio de Sabanalarga, para lo de su competencia.

Dada en Barranquilla, a los catorce (14) dias del mes de maizo de 2022

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

. [aProyectd: Isabel Berdejo Carrilio — Profesional Universitario \b-
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Revist: Sofia Herrera Mareno - Profesional Universitario (E)

Revisd: Neil Badran Arrieta — Profesional Universitario
Aprobd: Pablo Andres Morillo Vifias Subsecretario Administrativo y Financiero
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