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De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Barranquilla <apptutelasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 24 de julio de 2024 8:10
Para: Andrea Estefania Guzman Marquez <aguzmanmar@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Generación de Tutela en línea No 2207996
 

 

Cordial saludo,

Por medio del presente correo me permito enviar tutela.

__________________________
Oficina Judicial - Barranquilla 
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL BARRANQUILLA
Calle 40 No. 44 - 80 Piso 1 Oficina Judicial
ofjudba@cendoj.ramajudicial.gov.co 

De: Tutela En Línea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 23 de julio de 2024 12:10
Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Barranquilla <apptutelasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>; nietoperezcompanylaw1102@gmail.com
<nietoperezcompanylaw1102@gmail.com>
Asunto: Generación de Tutela en línea No 2207996
 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO
REPÚBLICA DE COLOMBIA
Buen día,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Línea con número 2207996

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: ATLANTICO.
Ciudad: BARRANQUILLA

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: ATLANTICO.
Ciudad: BARRANQUILLA

Accionante: MARLYS MARCHENA BERMUDEZ Identificado con documento: 32863335
Correo Electrónico Accionante : nietoperezcompanylaw1102@gmail.com
Teléfono del accionante : 3234408999
Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:
Persona Jurídico: SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL - Nit: 8901020181,
Correo Electrónico: atencionalciudadano@secbarranquilla.gov.co
Dirección:
Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, DIGNIDAD HUMANA, TRABAJO, SALUD, IGUALDAD, MÍNIMO VITAL,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
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Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una dirección de correo electrónico utilizado exclusivamente para notificación el cual no acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibió por error comuníquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrá usar su contenido, de hacerlo podría tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la información de este mensaje, sus documentos
y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorización explícita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Barranquilla., 23 de Julio de 2024 

Señor 

Juez Constitucional de Tutela  (Por Reparto) 

E.  S.  D. 

 

Referencia: ACCIÓN CONSTITUCIONAL DE TUTELA   

 

MARLYS MARCHENA BERMUDEZ, ciudadana colombiana en pleno goce 

de sus derechos constitucionales fundamentales, mayor de edad identificada con 

cedula de ciudadanía No. 32.863.335 en mi condición reciente de DOCENTE 

PROVISIONAL, actuando oficiosamente en mi propio nombre y 

representación por medio del presente escrito, me permito interponer ACCIÓN 

CONSTITUCIONAL DE TUTELA, contra SECRETARIA  DE 

EDUCACION DEPARTAMENTAL , adscrita a la GOBERNACION DEL 

ATLÁNTICO todo ello por la violación por ACCIÓN y OMISIÓN de mis 

derechos constitucionales y fundamentales al TRABAJO, A LA 

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, AL MÍNIMO VITAL, 

SALUD,DIGNIDAD HUMANA, IGUALDAD.  

 

Todo lo anterior de conformidad con los siguientes 

 

HECHOS 

1.Mediante acto administrativo 0852 de 2020 fui nombrada como docente de 

área prescolar en la institución educativa técnica agropecuaria ubicada en el 

municipio de Luruaco en calidad de docente definitiva desde 3 de agosto de 

2020 de acuerdo a  la resolución de nombramiento. 

 



 

1. Estuve ocupando el cargo de docente definitiva desde el 28 de agosto de 

2020 hasta 21 de enero de 2024 . 

 

2. En función de las labores propias de mi cargo desarrolle las patologías que 

a continuación describo:  

 síndrome seco (sjogren)  

 insuficiencia venosa crónica y periférica 

 equimosis espontanea  

 poliartritis 

 hipotiroidismo.  

 

 

3. Mediante resolución 0062 de 2024 la secretaria de educación departamental 

del atlántico expide acto administrativo donde da por terminado mi 

nombramiento. 

 

4. En mayo de 2023 la secretaria de educación del atlántico solicito 

documentación a aquellas personas con problemas de salud, madre cabeza 

de hogar, y prepensionados, con la finalidad de establecer quienes estarían 

cobijados por la estabilidad laboral reforzada o reten social bajo estos 

parámetros con el fin de proteger a los nombrados de despidos injustificados 

y arbitrarios garantizando que loe educadores del servicio publico 

mantengan su empleo en condiciones justas y equitativas. 

5.  Radique el requisito solicitado anteriormente descrito, en la plataforma 

SAC de la secretaria de educación del atlántico. 

 

6. En respuesta, se expide consolidado de docentes vinculados en vacancia 

definitiva donde se evidencia el estado de los docentes protegidos bajo el 

fuero de estabilidad. 

7. Se logra apreciar en el campo número 232 que si cumplo con las condiciones 

exigidas para ser merecedora de la protección por ser madre cabeza de hogar 

a causa del asesinato de mi esposo por grupo armado al margen, persona con 

limitación física, visual, auditiva sin alternativa económica. 

 



 

8. Mediante derecho de petición de fecha enero de 2024 y abril de mismo año 

solicite ante la secretaria de educación dirigido al Dr. LEYTON BARRIOS 

TORRES, el cumplimiento del fuero en el me encuentro cobijada y sea 

reubicada a mi lugar de trabajo como docente. 

9. A la fecha no he tenido respuesta alguna a la petición anteriormente descrita. 

10. Secretaria de educación departamental esta vulnerando mis derechos al 

mínimo vital, trabajo, salud vida digna, teniendo en cuenta que el objetivo 

del retén social al que soy beneficiaria busca garantizar la estabilidad laboral 

de los docentes en Colombia brindándole seguridad protección y bienestar 

en su carrera profesional. 

 

11. Tal y como se reconoce en la propia CIRCULAR 024 de Julio 21 de 2023, 

expedida por el señor Viceministro de Educación Preescolar, Básica y 

Media, Dr. OSCAR SÁNCHEZ JARAMILLO, cuando se hace alusión al 

artículo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, o Decreto Único Reglamentario 

del Sector Educación, adicionado por el artículo 1 del Decreto 490 de 2016, 

nuestro marco normativo instituye una serie de “regulaciones sobre los 

nombramientos provisionales” de los cuales “… se concluye que el 

nombramiento provisional… es la última alternativa que tiene la 

autoridad nominadora para proveer una vacante definitiva. 

 

 

FUNDAMENTOS DE DERECHO. 

DECRETO 2105 DE 2017: 

Artículo 11. Modificación de los artículos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del Decreto 

número 1075 de 2015. Modifíquense los artículos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del 

Decreto número 1075 de 2015, los cuales quedarán así:    

“Artículo 2.4.6.3.12. Terminación del nombramiento provisional. La 

terminación del nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva 

se hará en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado que 

deberá ser comunicado al docente:  

   



 

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicación de los criterios 

definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del artículo 2.4.6.3.9 del presente 

decreto. 

2. Por calificación insatisfactoria del desempeño, de acuerdo con el 

protocolo que adopte la autoridad nominadora atendiendo criterios 

similares a los educadores con derechos de carrera. 

3. Por imposición de sanciones disciplinarias, de conformidad con las 

normas legales que regulan la materia. 

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la 

planta de personal, siempre y cuando el docente no cumpla con los 

requisitos de perfil del nuevo cargo. 

   

El nombramiento provisional en una vacante temporal será por el tiempo que 

dure la respectiva situación administrativa que generó dicha vacancia. Este tipo 

de nombramiento también terminará cuando el docente titular renuncie a la 

situación administrativa que lo separó temporalmente del cargo y se reintegre al 

mismo.  

   

Parágrafo 1°. La fecha de terminación del nombramiento provisional será la 

misma fecha en que asuma el cargo el docente que llegue a ocupar la vacante 

de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1, 2, 3 o 4 del artículo 2.4.6.3.9 

del presente decreto, o en la que asuma las funciones del cargo el educador 

nombrado en período de prueba.  

   

El rector o director rural expedirá la respectiva constancia de la fecha en que el 

docente con derechos de carrera o el docente nombrado en período de prueba 

asume las funciones del cargo, y de la fecha de dejación de funciones por parte 

del docente nombrado provisionalmente.  

   

Parágrafo 2°. Antes de dar por terminado el nombramiento provisional por 

alguno de los criterios definidos en el numeral 1 del presente artículo y de existir 



 

otra vacante definitiva de docente de aula o docente orientador, la autoridad 

nominadora hará de inmediato el traslado del docente provisional a una nueva 

vacante definitiva sin consultar el aplicativo de que trata el artículo 2.4.6.3.11 

del presente decreto. Este traslado debe garantizar la vinculación del docente 

provisional sin solución de continuidad.  

   

Parágrafo 3°. La terminación del nombramiento provisional en un cargo en 

vacancia temporal procederá por las causales señaladas en los numerales 2 y 3 

del presente artículo.  

 

T I T U L O II SECTOR EDUCACION  

CAPITULO I  

Competencias de la Nación 

 

Formular las políticas y objetivos de desarrollo para el sector educativo y 

dictar normas para la organización y prestación del servicio. 

. Regular la prestación de los servicios educativos estatales y no estatales 

Determinar los criterios a los cuales deben sujetarse las plantas docente y 

administrativa de los planteles educativos y los parámetros de asignación de 

personal correspondientes a: alumnos por docente; alumnos por directivo; y 

alumnos por administrativo, entre otros, teniendo en cuenta las 

particularidades de cada región. 5.17. Definir la canasta educativa. 

Dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, 

básica, media en sus distintas modalidades, en condijo 

Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 

115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 

administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos 

adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 

ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 



 

Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 

preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición 

de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados 

administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio, de conformidad 

con el reglamento. 6.2.11. Distribuir las plantas departamentales de personal 

docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de 

población atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la 

regulación nacional sobre la materia. 6.2.12. Organizar la prestación y 

administración del servicio educativo en su jurisdicción 

 

3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 

115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo 

de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 

conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 

nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 

en ningún caso el monto de los recursos de la participación para educación del 

Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial 

y trasladará docentes entre instituciones educativas, sin más requisito legal 

que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 

motivados. 7.4. Distribuir entre las instituciones educativas los docentes y la 

planta de cargos, de acuerdo con las necesidades del servicio entendida como 

población atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la 

regulación nacional sobre la materia. 

 

EL RETEN SOCIAL UN DERECHO FUNDAMENTALPARA LOS 

DOCENTES EN COLOMBIA. 

El retén social, también conocido como estabilidad laboral reforzada, es un 

derecho fundamental que tienen los docentes en Colombia para proteger su 

empleo de posibles despidos injustificados o arbitrarios. Este beneficio busca 



 

garantizar que los educadores que se desempeñan en el servicio público puedan 

mantener su empleo en condiciones justas y equitativas, sin temor a ser 

removidos de sus cargos de manera injusta. 

 

De acuerdo con la jurisprudencia colombiana, la estabilidad laboral reforzada 

implica que los trabajadores protegidos no pueden ser despedidos debido a su 

condición, sino que la terminación de su contrato debe basarse en factores 

objetivos relacionados con su desempeño laboral. Entre los casos más comunes 

que pueden ampararse bajo esta figura se encuentran los docentes cabeza de 

familia, aquellos con condiciones especiales de salud y los trabajadores en 

condiciones de prepensionado. La Sentencia T-014 del 22 de enero de 2019, 

emitida por la Corte Constitucional, destaca la importancia de esta protección 

laboral como un mecanismo para garantizar la igualdad de oportunidades y 

prevenir la discriminación en el ámbito laboral. En este sentido, el retén social 

del magisterio busca asegurar que los trabajadores en situaciones de 

vulnerabilidad puedan mantener su empleo de forma justa y equitativa. 

Supporting the fundamental rights of teachers is essential for a thriving 

educational environment. Just as educators deserve strong support systems, our 

partners at vavada partners are dedicated to providing excellent opportunities 

through their innovative programs. Discover how their commitment to 

excellence can enhance your professional journey. 

En cuanto a las orientaciones y marco legal en Colombia, el retén social está 

respaldado por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1278 de 2002, que establecen 

la estabilidad laboral reforzada para los docentes que forman parte del sistema 

educativo público y regulan los procedimientos para su aplicación. 

Según el abogado de Adida, José Antonio Bejarano, los principales beneficios 

del retén social para los maestros incluyen la estabilidad laboral, la protección 

contra despidos injustificados y el bienestar emocional. Además, el retén social 

contribuye a la estabilidad laboral reforzada de los maestros en situaciones de 

enfermedad, el acceso al mínimo vital y la dependencia económica de los 

https://vavadapartners.info/


 

menores de edad al brindarles protección y seguridad económica en momentos 

de dificultad. 

En este sentido, el retén social es un pilar fundamental para garantizar la 

estabilidad laboral de los docentes en Colombia, brindándoles seguridad, 

protección y bienestar en su carrera profesional. Su aplicación rigurosa y 

correcta es esencial para asegurar que los educadores puedan desempeñar su 

importante labor de enseñanza en un ambiente laboral justo y equitativo. 

SENTENCIA T- 014-/2019: 

31.1.     La estabilidad laboral reforzada tiene como objetivo brindar una 

protección adicional a las personas que puedan ser apartadas de su trabajo en 

un acto discriminatorio con ocasión de una eventualidad médica por la que 

atraviesen. La Corte ha señalado que la inobservancia de las limitaciones o 

formalidades para el despido de personas con afecciones en salud genera como 

consecuencia la invalidez del despido. En ese sentido, el vínculo laboral que 

termina como consecuencia de un acto discriminatorio del empleador no puede 

entenderse jurídicamente finalizado. Dicha protección se extiende a cualquier 

tipo de relación privada o pública. 

  

Cuando se trata de vínculos con entidades públicas, particularmente en cargos 

con periodo fijo, la estabilidad laboral reforzada debe garantizarse plenamente 

durante la vigencia del plazo, mientras que aquella no es exigible cuando el 

término legal se ha cumplido. En tal sentido, el Secretario General del Concejo 

Municipal, de acuerdo con el artículo 37 de la Ley 136 de 1994, es un cargo que 

tiene periodo fijo de 1 año y puede ser objeto de reelección a consideración de 

la correspondiente Corporación, por lo que dicha protección opera únicamente 

mientras no se ha vencido periodo de tiempo establecido por el Legislador, una 

vez expira el tiempo no es aplicable la garantía. 

 

DECRETO 1278 DE 2002: 



 

Requisitos y procedimientos para ingresar al servicio educativo estatal y 

clases de nombramiento 

Artículo  7°.  INEXEQUIBLE. Ingreso al servicio educativo estatal. A 

partir de la vigencia de este decreto, para ingresar al servicio educativo estatal 

se requiere poseer título de licenciado o profesional expedido por una 

institución de educación superior debidamente reconocida por el Estado o 

título de normalista superior y, en ambos casos, superar el concurso de méritos 

que se cite para tal fin, debiendo ejercer la docencia, en el nivel educativo y en 

el área de conocimiento de su formación. 

Quienes posean título de normalista superior expedido por una escuela normal 

superior reestructurada, expresamente autorizada por el Ministerio de 

Educación Nacional, podrán ejercer la docencia en educación primaria o en 

educación preescolar. Sentencia de la Corte Constitucional C-1169 de 2004 

Por su parte la misma Constitución señala que “el Estado reconoce, sin 

discriminación alguna, la primacía de los derechos inalienables de la 

persona y ampara a la familia como institución básica de la sociedad” (Artículo 

5), al tiempo que señala que “Todas las personas (sin hacer 

diferenciaciones)… recibirán la misma protección y trato de las autoridades 

y gozarán de los mismos derechos… y oportunidades (el trabajo tiene la 

connotación de derecho y oportunidad) sin ninguna discriminación…” 

correspondiéndole al Estado (Artículo 13) promover “las condiciones para 

que la igualdad sea real y efectiva… (para lo cual)  adoptara medidas en favor 

de grupos… marginados”. 

También la Carta Política del 91, en armonía con la voluntad del Constituyente, 

señala que “El trabajo es un derecho y… goza, en todas sus modalidades (no 

excluye nuestra modalidad de vinculación), de la especial protección del 

Estado”, agregando como características insoslayables de dicho derecho, que 

éste se desarrolle necesariamente “en condiciones dignas y justas” (Artículo 

25), lo que haya perfecta concordancia y armonía con lo consignado en el 

Artículo 53 Superior que establece como “principios mínimos 

fundamentales… Igualdad de oportunidades para los trabajadores… 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=15624#0


 

estabilidad en el empleo (sin efectuar tampoco diferenciaciones); situación 

más favorable al trabajador en caso de duda en la aplicación e 

interpretación de las fuentes formales de derecho (La Constitución es una de 

ellas); … y… protección especial a la mujer, a la maternidad…”, añadiendo 

que “La ley (Decreto 1278/02), (y) los contratos… no pueden menoscabar… 

la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores”. (Negrillas y 

subrayados fuera de texto original) 

 

PRUEBAS 

 Resolución de nombramiento. 

 

 Acta de posesión. 

 

 Consolidado de docentes vinculados en vacancia definitiva. 

 

 Historias clínicas  de diagnósticos confirmados. 

 

PETICIONES 

Solicito que el accionado, se pronuncie sobre  los derechos de petición 

instaurados, se defina mi situación y  consecuentemente se me asignen una 

nueva plaza donde pueda desempeñar mis funciones toda vez que cumplo con 

las condiciones  que establece el retén social de acuerdo a mi condición de salud.  

Así  mismo solicito señor Juez Constitucional de Tutela lo siguiente: 

1. Presumir mi buena fe dentro de la presente acción. 

 

2. Tutelar los derechos constitucionales fundamentales reseñados en esta 

acción como violentada por la acción y omisión de la parte accionada, 

esto es, mis derechos constitucionales y fundamentales al TRABAJO, a 



 

la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, al MÍNIMO VITAL, 

SALUD VIDA DIGNA, IGUALDAD. 

 

DECLARACIÓN 

Bajo la gravedad de juramento declaro no haber intentado antes similar acción, 

por la ocurrencia de los mismos hechos y por la violación por acción u omisión 

de los mismos derechos en contra de la parte hoy accionada. 

 

Del mismo modo declaro bajo juramento que todo lo expuesto en ésta acción es 

cierto. 

NOTIFICACIONES 

 

A la parte accionante puede notificársele en cra 44 No. 40- 20 – ofic 1102 

seguros Colombia de la ciudad de Barranquilla y al correo electrónico 

nietoperezcompanylaw1102@gmail.com. 

Cel: 3234408999 – 3003540045. 

A la parte accionada puede notificársele en la Dirección Calle 4O N°45- 46 piso 

3 y 4  gobernación del Atlantico, en la ciudad de Barranquilla o a través del 

correo electrónico atencionalciudadano@secbarranquilla.gov.co 

Del Señor Juez con sentimientos de consideración y respeto. 

Atentamente. 

 

MARLYS MARCHENA BERMUDEZ 

CC. No. 32.863.335 

 

 

mailto:nietoperezcompanylaw1102@gmail.com
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ACTA DE POSESIÓN No. 09351 
 

 

EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA A LOS 27_        DÍAS DEL MES DE AGOSTO 2020

 

 

EN AUDIENCIA PÚBLICA EL SEÑOR (A)    SECRETARIA DE EDUCACIÓN   
 

 

SE PRESENTÓ AL DESPACHO EL SEÑOR(A)  MARLIS MARCHENA BERMUDEZ   
 

 

CON EL OBJETO DE TOMAR POSESIÓN EN EL CARGO DE     NOMBRAMIENTO PROVISIONAL COMO   

DOCENTE I.E TÉCNICA AGROPECUARIA DE LURUACO 

 

CON ASIGNACIÓN MENSUAL DE $               1.755.704   

PARA EL CUAL HA SIDO NOMBRADO POR     RESOLUCIÓN                      No. 0852 

DE :                                                              03 AGOSTO 2020 
 

 

PRESENTÓ LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS 

CEDULA DE CIUDADANÍA No        32.863.335                    EXPEDIDA EN           SOLEDAD   

LIBRETA MILITAR No. 

 

CERTIFICADO JUDICIAL Y DE POLICÍA No.  NO TIENE ANTECEDENTES 28/08/2020   

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS No.  149380382 28/08/2020 

IMPUESTO DE POSESIÓN  REF PAGO 4727730 $ 71.740_27/08/2020 
 

EL SEÑOR (A) SECRETARIA DE EDUCACIÓN __

 

 

RECIBIÓ JURAMENTO EN FORMA LEGAL MEDIANTE EL CUAL OFRECIÓ DESEMPEÑAR FIELMENTE LAS 

FUNCIONES DE SU CARGO Y CUMPLIR LA CONSTITUCIÓN Y LEYES DE LA REPÚBLICA CON LO CUAL SE 

TERMINA ESTA DILIGENCIA SE QUE FIRMA POR LOS QUE EN ELLA HAN INTERVENIDO. 

 

GOBERNADOR   
 

 

SECRETARIO (A) DE EDUCACIÓN    
 

 

EL POSESIONADO    
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Barranquilla, 14 de mayo de 2024

Señor(A)
MARLIS MERCEDES MARCHENA BERMUDEZ
marlismarchena_05@hotmail.com
Soledad, Atlántico

Asunto: Estabilidad laboral reforzada

Acuso recibido, como se le informo previamente, la documentación fue remitida a los
funcionarios que se encuentran realizando el estudio de los casos de estabilidad laboral
reforzada. se hace preciso reseñar:

a.- Como es de su pleno conocimiento la CNSC, adelantó concurso de mérito para proveer en
propiedad los cargos docentes y directivos docentes que venían siendo ocupados en
provisionalidad; concurso en el cual tuvieron la oportunidad de participar toda la población con
interés en este tipo de convocatoria; como resultando, se nos remitió las listas de elegibles en
las diferentes OPEC ofertadas.

b.- Previo a que se procediera a los nombramientos y posesión de los nuevos docentes, se
requirió a todos los provisionales que informaran si presentaban algún tipo de novedad, que
permitiera considerarlos sujetos de especial protección ( prepensionables, madres o padres
cabeza de familia, problemas de salud, mujeres embarazadas, etc) es decir, no se ha
pretendido afectar derecho alguno. En el caso particular de las mujeres es estado de
embarazo y/o lactancia dicha condición fue considerada de forma inmediata y se les ha
mantenido su continuidad.

En este orden de ideas, es importante indicar que en cuanto a la estabilidad laboral de quienes
ocupan cargos en provisionalidad, las normas no consagran un derecho ilimitado, todo lo
contrario, se trata de un DERECHO RELATIVO y únicamente establece que su retiro, debe
producirse mediante acto administrativo motivado.

La Sala Segunda de Revisión de la Corte Constitucional en Sentencia T-007 de 2008, se
pronunció sobre el tema, señalando:

4. La necesidad de motivación del acto de desvinculación del funcionario nombrado en

provisionalidad en un cargo de carrera administrativa, a la luz de la jurisprudencia

constitucional. […]

(c) La Corte reconoce que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de carrera

ATL2024ER011220
ATL2024EE010345



administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le corresponde a
quienes están debidamente inscritos en carrera administrativa y han sido elegidos
mediante concurso. Sin embargo, esta Corporación estima que para los primeros existe “un
cierto grado de protección”, que consiste en la posibilidad de no ser removidos del empleo que
ocupan, sino por causas disciplinarias, baja calificación en las funciones, razones expresas
atinentes al servicio, o por designación por concurso de quien ganó la plaza, conforme a
la regla constitucional general relativa con la provisión de los empleos de carrera (Art.
125 C.P). Así, los actos que deciden la desvinculación de los servidores en provisionalidad,
deben contener las razones del servicio por las cuáles se separa a un funcionario del
cargo […]. 

Atentamente,

      
JUAN FEDERICO BATEMAN ZUÑIGA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PLANTA DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Proyectó: JUAN FEDERICO BATEMAN ZUÑIGA
Revisó: JUAN FEDERICO BATEMAN ZUÑIGA

Anexos: 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


Paciente:

Fecha:

Documento:

Empresa:

Diagnostico:

Telefonos: PBX 605 3851780

CRA 51B # 84-150, Barranquilla - Colombia N.i.t.802000955-8

Fax: 385-1780 e-mail: citasivn@institutodelavision.org

http://www.institutodelavision.org

INSTITUTO DE LA VISION DEL NORTE Y CIA LTDA

080010003601

Control

 32.863.335MARCHENA BERMUDEZ, MARLIS MERCEDES

16 de julio de 2024

AMETROPIA AMBOS OJOS

SALUD TOTAL EPS-S PGP CONTRIBUTIVO - 2

ORDEN POS 

CONTROL DE OFTALMOLOGIA

890202 proximo: 5 Mes(es)

Dr.OSCAR ROLANDO MASSARD BALLESTAS

OFTALMOLOGO - PEDIATRA RM 1149-91 - 8722369



Paciente:

Fecha:

Documento:

Empresa:

Diagnostico:

Telefonos: PBX 605 3851780

CRA 51B # 84-150, Barranquilla - Colombia N.i.t.802000955-8

Fax: 385-1780 e-mail: citasivn@institutodelavision.org

http://www.institutodelavision.org

INSTITUTO DE LA VISION DEL NORTE Y CIA LTDA

080010003601

Control

 32.863.335MARCHENA BERMUDEZ, MARLIS MERCEDES

16 de julio de 2024

AMETROPIA AMBOS OJOS

SALUD TOTAL EPS-S PGP CONTRIBUTIVO - 2

ORDEN POS 

OPTOMETRIA

890207 proximo: 1 Mes(es)

Dr.OSCAR ROLANDO MASSARD BALLESTAS

OFTALMOLOGO - PEDIATRA RM 1149-91 - 8722369
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Telefonos: PBX 605 3851780

CRA 51B # 84-150, Barranquilla - Colombia N.i.t.802000955-8

Fax: 385-1780 e-mail: citasivn@institutodelavision.org
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Documento # 2071085

Cita: 2,071,085 Fecha de solicitud: 16-jul-2024 Fecha de atencion: 16-jul-2024 09:40 a.m.

Documento: CC 32,863,335 Paciente: MARCHENA BERMUDEZ MARLIS MERCEDES

Sexo: F  Fecha Nace: 05-mar-1972 Edad: 52 A Numero de visita: 6

Municipio donde vive: BARRANQUILLA 

Consulta/Procedimiento: CONSULTA OFTALMOLOGIA Codigo M.S.: 890276 Atendido por: OSCAR ROLANDO MASSARD 

BALLESTAS

Entidad: SALUD TOTAL EPS-S PGP CONTRIBUTIVO - 2 Recepcionista: LUIS FERNANDO BARCELO MARTINEZ

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Familiar y/o Responsable. 

Nombre: S Parentesco: Otro Dirección: s Tel: 1  -

Ocupacion Declarada:Personas que no han declarado ocupación                                        

Educacion que Declara:BASICA PRIMARIA

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MOTIVO DE CONSULTA.

ENFERMEDAD ACTUAL: 

Refiere  antecedntes  de  dx  de  sindrome  de  SJORGEN

ANTECEDENTES PERSONALES.

OCULARES: 

En Ambos OJOS: Ametropia, Tratado Con Laser.

GENERALES: 

Artrosis, Hipotiroidismo.

ANTECEDENTES FAMILIARES.

OCULARES: 

Glaucoma.

MEDICION AGUDEZA VISUAL.

Sin Correción OD 20/200 () OI 20/150 ()

Anteojo actual OD  A.V.Lej 20/40 

Anteojo actual OI  A.V.Lej 20/40

SEGMENTO ANTERIOR.

CORNEA: 

En Ambos OJOS: Cornea Transparente.

CAMARA ANTERIOR: 

En Ambos OJOS: Cámara anterior normal.

IRIS Y CUERPO CILIAR: 

En Ambos OJOS: Iridotomia.

PUPILAS: 

En Ambos OJOS: Pupila central.

CRISTALINO: 

En Ambos OJOS: Facoesclerosis.

TONOMETRIA.

Ojo Derecho: 12 Ojo Izquierdo: 12 Observacion: TONOMETRO DE APLANACION

DIAGNOSTICO.

Diagnostico principal: AMETROPIA OJO A.

Tipo diagnostico: Impresión diagnóstica, Finalidad: Detección temprana de enfermedad general, Causa externa: 

Enfermedad general

Diagnostico secundario: ALTERACION DE LA PELICULA LAGRIMAL LA CUAL GENERA OJO SECO OJO A.

Diagnostico secundario: ESCLEROSIS NUCLEAR CRISTALINO OJO A.

ESTUDIOS Y ORDENES.

RECETA: 

Acido Poliacrílico 2 mg/100 g. Gel Oftalmico Tubo x 10 g, 1 cada 24 Hora(s) en Ambos ojos por 4 Mes(es)

Suministar: 2 Gel

Polietilenglicol 400 4 mg/mL + Propilenglicol 3 mg/mL + Hialuronato de Sodio 1.5 mg/mL . Solución Oftalmica Frasco x 

10 mL, 1 cada 8 Hora(s) en Ambos ojos por 4 Mes(es)

Suministar: 4 Frasco(s)



HISTORIA CLINICA Página 2 de 2

Telefonos: PBX 605 3851780

CRA 51B # 84-150, Barranquilla - Colombia N.i.t.802000955-8

Fax: 385-1780 e-mail: citasivn@institutodelavision.org

http://www.institutodelavision.org

INSTITUTO DE LA VISION DEL NORTE Y CIA LTDA

080010003601

Documento # 2071085

ORDEN DE PROCEDIMIENTO: 

CONTROL DE OFTALMOLOGIA, OJO  , Proximo: 5 Mes(es)

OPTOMETRIA, OJO  , Proximo: 1 Mes(es)

COVID-19.

PROCEDIMIENTOS REALIZADOS: 

Examen realizado con distancia permitida., Son entendidas las explicaciones.

DATOS DE LA ATENCION.

Modalidad de atención: Intramural

Dr. OSCAR ROLANDO MASSARD BALLESTAS 

OFTALMOLOGO - PEDIATRA, RM 1149-91 - 8722369 

***martes, 16 de julio de 2024 11:41:18 a.m.***


