Senor

JUEZ DE LA REPUBLICA (Reparto)
E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES
ACCIONANTE: CLEIR JHULIANNA NUNEZ CARRILLO

C.C. No. 1065128290 de El Copey (Cesar)

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y GOBERNACION
DEL ATLANTICO

CLEIR JHULIANNA NUNEZ CARRILLO, mayor de edad, identificado con cedula de
ciudadania No. 1065128290 de El Copey (Cesar) actuando en nombre propio, en ejercicio
del articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia , y de conformidad con el decreto
2591 de 1991, respetuosamente me permito mediante el presente escrito interponer ante
usted accién de tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
Y GOBERNACION DEL ATLANTICO, con el fin que se les ordene dentro de un plazo
prudencial perentorio amparar mis derechos fundamentales al debido proceso y a la
igualdad. Fundamento la presente accion de tutela de la siguiente forma.

l. HECHOS

1. Me desempefo como servidor publico en carrera administrativa en el cargo de
Secretario, Cdédigo 440 Grado 17 en la Secretaria de Educacion de la
Gobernacion del Atlantico, desde el 01 de julio del afio 2022.

2. Actualmente se adelanta el proceso de seleccion correspondiente a la
Convocatoria 2684 de 2025 — Proceso de Seleccion Modalidad Ascenso
Territorial 12 — Gobernaciéon del Atlantico, adelantado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

3. Las inscripciones del mencionado proceso se encuentran abiertas entre el 27 de
marzo y el 7 de abril de 2026.
4, Dentro de dicha convocatoria se encuentra la OPEC No. 241782

correspondiente al empleo de Técnico Administrativo Codigo 367 Grado 12,
frente a la cual cumplo con los requisitos minimos exigidos.

5. En ejercicio de mi derecho a participar en dicho proceso, ingresé a la plataforma
SIMO con el fin de inscribirme a las OPEC ofertadas para el empleo de Técnico
Administrativo.

6. No obstante, la plataforma no me habilita la opcidon de inscripcion en
determinadas OPEC, incluida la OPEC No. 241782, pese a que soy servidor de
carrera administrativa de la misma entidad convocante.

7. Esta situacién contrasta con lo que ocurre con otros servidores publicos que
ocupan el mismo cargo, codigo y grado (Secretario Cédigo 440 Grado 17) y otros
de Auxiliares administrativos, nivel asistencial con algunas funciones similares,
quienes si tienen habilitada la opcion de inscripcion en dichas OPEC.

8. Es decir, servidores que se encuentran en igualdad de condiciones juridicas,
laborales y administrativas estan recibiendo un trato diferente dentro del mismo
proceso de seleccion.



9. Adicionalmente, se evidencia que a otros servidores se les permite visualizar e
inscribirse en diferentes OPEC del concurso de ascenso, incluso en aquellas
donde la verificacion de requisitos se realiza en etapas posteriores, lo cual
demuestra que la plataforma no estd aplicando un criterio uniforme de
habilitacion.

10. Esta situacién me excluye de manera injustificada del proceso de seleccion,
limitando mi derecho a participar en condiciones de igualdad.

11. La falta de habilitacion en la plataforma SIMO constituye una barrera de acceso
que no es objetiva, ni transparente, ni razonable.
12. En consecuencia, se vulneran mis derechos fundamentales a la igualdad, al

debido proceso y al acceso a cargos publicos.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

=

Derecho a la igualdad (Articulo 13 de la Constitucion Politica)

Derecho al debido proceso (Articulo 29 de la Constitucién Politica)

3. Derecho de acceso a cargos publicos (Articulo 40 numeral 7 de la Constituciéon
Politica)

N

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Constitucion Politica de Colombia, articulos 13, 29 y 40.

2. Ley 909 de 2004, que establece el principio de mérito y el acceso en condiciones
de igualdad a los empleos publicos.

3. Decreto 1083 de 2015, que regula los procesos de seleccion y exige condiciones
objetivas, transparentes y no discriminatorias en el acceso a los concursos.

4. Jurisprudencia de la Corte Constitucional, que ha reiterado que en los concursos

publicos no pueden existir tratos diferenciados injustificados entre aspirantes en
igualdad de condiciones.

V. PROBLEMA JURIDICO

¢,Se vulneran los derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso y al acceso
a cargos publicos, cuando a servidores que ocupan el mismo cargo, codigo y grado
dentro de una misma entidad se les permite inscribirse a determinadas OPEC en un
concurso de ascenso, mientras que a otros, en iguales condiciones, se les restringe sin
justificacion objetiva?

V. PRETENSIONES

1. Que se amparen mis derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso vy al
acceso a cargos publicos.



2.

Que se ordene a la CNSC y/o a la Gobernacion del Atlantico habilitar de manera
inmediata en mi usuario en la plataforma SIMO, permitiéndome acceder e
inscribirme en igualdad de condiciones, especialmente en la OPEC No. 241782 del
empleo Técnico Administrativo Codigo 367 Grado 12 de la Convocatoria 2684 de
2025 — Proceso de Seleccion Modalidad Ascenso Territorial 12 — Gobernacion del
Atlantico.

Que se ordene a las entidades accionadas adoptar medidas que garanticen un trato
uniforme, objetivo y transparente en el proceso de inscripcién.

Como medida provisional, se ordene suspender los términos de inscripcion respecto
de mi caso hasta tanto se resuelva de fondo la presente accion.

VI. PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas las siguientes:

1.

No s~

Capturas de pantalla de la plataforma SIMO donde se evidencia la no habilitacion
de inscripcion.

Imagenes y/o capturas de pantalla aportadas por otros servidores publicos que
evidencian la habilitacion de la opcion de inscripcién en la plataforma SIMO para
las mismas OPEC.(Si las tienes)

Certificacion laboral que acredita mi cargo y tiempo de servicio.

Documento que acredita mi condicién de servidor de carrera administrativa.
Informacion de las OPEC ofertadas dentro del proceso de seleccion.

Copia de la cédula de ciudadania del accionante.

Informacion especifica de la OPEC No. 241782 dentro de la convocatoria.

Vil.  JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he interpuesto otra accioén de tutela
por los mismos hechos.

VIll.  NOTIFICACIONES

Correo electronico: lorelizcle2016@gmail.com

Teléfono: 3003590257

IX. ANEXOS

¢ Anexo 1: Evidencia de no habilitacion en la plataforma SIMO

e Anexo 2: Imagenes aportadas por otros servidores donde se evidencia
habilitacion

e Anexo 3: Certificacion laboral

e Anexo 4: Documento de vinculacién o carrera administrativa



e Anexo 5: Informacién de la OPEC
¢ Anexo 6: Copia de cédula de ciudadania del accionante

Atentamente,

N

/

CLEIR JHULIANNA NUNEZ CARRILLO
C.C. 1065128290 de EIl Copey (Cesar)

(‘/Lj( | noney Ca, -



ANEXO 1
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Técnico administrativo

@ nivel: técnico @ denominacién: técnico administrativo €)_grado: 10 M cédigo: 367  niimero opec: 241782 - id Uinico entidad: 21 [B asignacién salarial:
$4183336 Eﬂgenda salarial: 2024 = CONVOCATORIA 2684 de 2025 PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ASCENSO TERRITORIAL 12 - GOBERNACION DE
ATLANTICO X Cierre de inscripciones: por definir

Cleir Jhulianna 42 Total de vacantes del empleo: 1 L Manual de Funciones ' o
v
Proposito
PANEL DE CONTROL desarrollar las actividades relacionadas con el proceso de tramite de expedicion de pasaportes y apoyar administrativamente el proceso de gestion documental de la subsecretaria de
pasaportes
§#4  Informacién personal
Funciones

N Formacidn « 1. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL PROCESO DE EXPEDICION DE PASAPORTES, ATENDIENDO OPORTUNAMENTE A LOS USUARIOS QUE DIARIAMENTE REQUIEREN DE ESTE
SERVICIO.

Experiencia

2. REALTZAR DIARIAMENTE LA REVISIOM Y CONTROL DE CALIDAD A LOS PROCESOS REALIZADOS POR LOS FORMALIZADORES EN LOS APLICATIVOS DEL MINISTERIO DE
RELACIOMES EXTERIORES, GARANTIZANDO LA EXPEDICION DE UN DOCUMENTO CON CALIDAD.

3. REVISAR EL PROCESO DE EXPEDICION DE LIBRETAS DE TRIPULANTES TERRESTRES.

4. VERIFICAR QUE LAS EMPRESAS TRANSPORTISTAS INSCRITAS CUMPLAN CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR EL MIMISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, INCLUYENDC SUS
Otros documentos ACTUALTZACIONES.

5. MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO FISICO DE LA SUBSECRETARIA DE PASAPORTES, DE ACUERDO CON LAS MORMAS VIGENTES DE GESTION DOCUMENTAL ¥ LA TABLA DE
Oferta Pablica de RETENCION DOCUMENTAL DE LA SUBSECRETARIA DE PASAPORTES.

6. APOYAR LA PROYECCION, PLAMEACION ¥ EJECUCION, BAJO LAS DIRECTRICES DEL JEFE INMEDIATO, DE LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA SUBSECRETARIA DE PASAPORTES Y DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

7. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA RECIBIDA Y EXPEDIDA EN LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS MORMATIVOS Y LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL APROBADAS POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.

-
|8 Producc. intelectual
B
("]

Empleos de Carrera (QPEC)

2 Audiencias

4 CEEEEEE——— « 8. PROYECTAR RESPUESTAS A PQRS (PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS) RELACIONADAS CON SU AREA DE DESEMPERIO Y LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.
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ANEXO 2

Secretano elecutivo
0 nivet: asistencial © generminacion

RIS i unice entidad. 40 BB as
CONVOCATORIA 2684 de 202

secretane ejecutvo © grago: 14 @ cogige: 425 B8
gnacen salanal. 34141829 B3 vgencia selanat: 2024

3 PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ASCENSO TERAITORIAL 22 «
GOBERNACION DE ATLANTICO B Cierre de MITDOENEI . POt defirwr
43 Total de vacantes del emoleo: 1 L Manusl de Funcienes

secretario ejecutivo

© nivel: asistencial © denominecon. seretane stecutive O orada: 14 ® coone: 425 1B
P Jd Unico entidad: 47 1B asignacion sataral: 34141829 3 vgencia saariel: 3024 B O
R025 PROCESO DE SELECCION MOCALIDAD ASCENSO TERRITODRIAL 12 - GOBERNACION
de inscripoones:. par definir

&2 Total de vacantes del empieo: 1 L Manus de Funcenes




WYYy S Ve

L oA ‘»A. A'IA'
‘ Aﬁ“ﬂwﬂmm'm mlwun* . o, 4
Mnmm Cenne de inscripcnes: ot defiom

3 Ml de bncimes

e Om‘m&n.w’
R ”r‘““mﬂw e
,‘~.-u‘¢—rv« 109 [0

YT R > " “ l o .

+*

:

e laiotee




ANEXO 3

—_
n," CORADEN L
L ATLANTICO

Z

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO
890102006-1

HACE CONSTAR:

Que revisados los regisiros de planta de: NUNEZ CARRILLO CLEIR JHULIANNA identificado con C.C. numero
1065128290 expedida en El Copey (Ces), ingresod a esla entidad el 01/07/2022, hasla la fecha. Desempena el
cargo de Secretario grado 17, en el{la) LE. De B/Moa Julio Pantoja Maldonado, en la ciudad de Baranoa (Atl),
con tipo de nombramiento Propiedad, con una asignacion basica mensual de 3.490.199 e ingresos adicionales
por 10.654.430 que corresponden a Bonificacion por Servicios, Prima de Servicios, Prima de Navidad, Auxilio de
Transporte, Sueldo Basico.

Total dias: 1.375
Tiempo total: 6 Dia(s) 9 Mes(es) 3 Ano(s)

Se expide a solicitud del interesado en Barranquilla (Atl), a los 06 dias del mes 04 de 2026 para Cesanlias.

LILIA GUERRERD DOMNADO
Profesional Universitario



lunes 06 abnl 2026

ANEXO 4

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Ilgualdad, Marita y Oportunidad

EL COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA
Que el(la) servidor(a) piblico(a) CLEIR JHULIANNA NUREZ CARRILLO identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1065128290, tiene en el Registro Publico de

Carrera Administrativa las anotaciones que a continuacion se relacionan:

Pagina 1de 1

Eniidad | Capitio | Nivel | Denominacion |Codigo|Grado| Jomada | Anotacion |1PeAnCiacom Tiode |y, pgq | Focha m] Neha | Folio | oMo | concepto
SECRETARIADE | . ) Procesos de

EDUCAGION g:ﬂ‘; Asistencial Sacretario a0 | 17 CTD:;‘:D Inscripcién selecoién por | Resolucién | ssgp | 19082023 Aprobado
DEPARTAMEMTAL CMSC

La presente cerfificacion se expide a solicitud del interesado el 06 abnl 2026. La dltima anctacion que se certifica, comresponde a la informacién mas reciente que se
reportd a esta Comision Nacional sobre la movilidad laboral presentada. * La informacion aqui consignada puede ser objeto de verificacion.

1. Fecha Acta: Corresponde a anotaciones aprobadas en sesion de comisién de la CNSC.

Cordialmente,

,Jémff/{a t;{r’f// & ,65’

Humberto Luis Garcia

Director de Vigilancia y Registro Plblico de Carrera Administrativa
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

Sede principal, Atencion al Ciudadano y

Cormespondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°,
PBX: 57 (1) 3253700 | Linea Macional CNSC: 01900 3311011 | www cnsc_gov.co | \Ventanilla Unica

Cédigo postal 110221 | Bogots D.C., Colombia




ANEXO 5
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'
Cleir Jhuli Propasito
elr Julianna desarrollar las actividades relacionadas con el proceso de tramite de expedicion de pasaportes y apoyar administrativamente el proceso de gestion documental de |a subsecretaria de
pasaportes
Funciones

+ 1. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL PROCESO DE EXPEDICION DE PASAPORTES, ATENDIENDO OPORTUNAMENTE A LOS USUARIOS QUE DIARIAMENTE REQUIEREN DE ESTE
PANEL DE CONTROL SERVICIO.

2. REALIZAR DIARIAMEMNTE LA REVISIOMN Y CONTROL DE CALIDAD A LOS PROCESOS REALIZADOS POR LOS FORMALIZADORES EN LOS APLICATIVOS DEL MINISTERIO DE

#4  Informacién personal RELACIONES EXTERIORES, GARANTIZANDO LA EXPEDICION DE UN DOCUMENTO CON CALIDAD.
+ 3. REVISAR EL PROCESO DE EXPEDICION DE LIBRETAS DE TRIPULANTES TERRESTRES.

0 e

W Formacién * 4. VERIFICAR QUE LAS EMPRESAS TRANSPORTISTAS INSCRITAS CUMPLAN CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, INCLUYENDO SUS
ACTUALIZACIONES.

B  Experiencia * 5. MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO FISICO DE LA SUBSECRETARIA DE PASAPORTES, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES DE GESTION DOCUMENTAL Y LA TABLA DE
RETENCION DOCUMENTAL DE LA SUBSECRETARIA DE PASAPORTES.

|E  Producc. intelectual * 6. APOYAR LA PROYECCION, PLANEACION ¥ EJECUCION, BAJO LAS DIRECTRICES DEL JEFE INMEDIATO, DE LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA SUBSECRETARIA DE PASAPORTES Y DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

7. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION ADMIMISTRATIVA RECIBIDA Y EXPEDIDA EN LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL APROBADAS POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.

8. PROYECTAR RESPUESTAS A PQRS (PETICIONES, QUEIJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS) RELACIONADAS CON SU AREA DE DESEMPERO ¥ LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.

9. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC), DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) Y DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (SGA)} DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, APLICANDO PRINCIFIOS DE AUTQCONTROL. ASIMISMO,
20 audiencias ACATAR LAS SOLICITUDES Y RECOMENDACIONES RELACIONADAS CON LAS FUMCIONES DE SU CARGQ, PROMOVIENDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
MATERIA DE CALIDAD, SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJQ, ¥ MEDIO AMBIENTE.

.. o 10. LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR INMEDIATO Y QUE ESTEN RELACIONADAS CON EL MNIVEL, LA NATURALEZA Y EL AREA DE DESEMPERNO DEL
41 NN ARCO) v
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" Buscar m & ™ vi G P xJ / e LF 54,-94‘,-;0;:3 a

Otros documentos
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Empleos de Carrera (OPEC)
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RETENCIOM DOCUMENTAL APROBADAS POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. 'y
8. PROYECTAR RESPUESTAS A PQRS (PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS ¥ SUGERENCIAS) RELACIONADAS COM SU AREA DE DESEMPERO Y LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.

9. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC), DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) Y DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (SGA) DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, APLICANDO PRINCIPIOS DE AUTQCONTROL. ASIMISMO,

ACATAR LAS SOLICITUDES Y RECOMENDACIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE SU CARGO, PROMOVIENDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGEMTE EN

MATERIA DE CALIDAD, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, ¥ MEDIO AMBIENTE.

10. LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR INMEDIATO Y QUE ESTEN RELACIONADAS CON EL NIVEL, LA NATURALEZA Y EL AREA DE DESEMPENO DEL

CARGO.

»

Requisitos

Cleir Jhulianna

* Estudio:Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERMACIOMALES ,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES ,0, Titulo de TECNOLOGICA en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES ,0, NBC:
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: ECOMOMIA ,0, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA ¥ AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA ¥ AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

PANEL DE CONTROL . :
M8 Experiencia: Cuarenta y ocho(48) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA

Alternativas

§4&  Informacién personal

l Estudio: Aprobacién de Seis(6) Semestres de PROFESIONAL en NBC: COMUMICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES ,0, Aprobacién de Seis(6) Semestres de PROFESIONAL en
. B MBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFIMES ,0, Aprobacién de Seis(6) Semestres de PROFESIOMAL en NBC: INGEMIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, Aprobacion de Seis(6) Semestres
N Formacion de PROFESIONAL en NBC: ADMIMISTRACION ,O, Aprobacidn de Seis(6) Semestres de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES.
@ B Experiencia: Cuarenta y ocho(48) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA

Experiencia
Equivalencias
|E Producc. intelectual = Ver aqui
Vacantes

Otros documentos
22 Dependencia: SUBSECRETARIA DE PASAPORTE, & Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 1

® m

Oferta Publica de

Empleos de Carrera ({

20 Audiencias

Profesional universitario
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ANEXO 6




