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SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION No. | .+ U J&  de 2012

POR LA CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL PROCESO DE EVALUACION PARA EL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO, ACADEMICO E INSTITUCIONAL DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEFARTAMENTO DEL ATLANTICO

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, en uso de sus facultades legales
y constitucionales, y en especial las conferidas mediante Decreto N° 00431 de
2008, literales a, b, d, e y f del articule 151 de la Ley 115 de 1994, articulo 7,
numeral 7.1 de laley 115de 2011 v articulo 7 y 10 de la ley 715 de 2001, Decretos
1278 de 2002, 3782 de 2007 y la Ley 1437 de 2011 v,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica consagra en su articulo 67, "comresponde al estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de
velar por su calidad".

Que las politicas educativas del Ministerio de Educacién Nacional promueven el
fortalecimiento de fodas las Instituciones Educativas en sus diferentes niveles para
gue sean espacics donde se formen individuos ‘competentes, creativos,
innovadores, con grandes capacidades al servicio de su comunidad y de la
sociedad, y que el Ministerio de Educacion Nacional mediante la Guia N° 34, ha
establecido las orientaciones fundamentales para las rutas de mejoramiento
institucional.

Que la Ley 115 de 1994 en su arficulc 84, contempla la aplicacidén de
evaluaciones institucionales anuales que sirvan como insumo para propiciar
planes de mejoramiento de la calidad educativa.

Que el Decreto 1850 de 2002 contempla la conformacidn del gobierno escolar en
los Establecimientos Educativos y su parficipacion - accién en los procesos
institucionales.

Que el Estatuto de Profesionalizacién Docente, Decreto Ley 1278 de 2002, dispon
lo relacionado con el concurso para ingresar a la Carrera Administrativa Docente '\
[Art.8°%), v la Evaluacion de los Docentes y Directivos Docentes que se encuenir
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vinculados a la planta de cargos del Departamento del Atlantico en periodo de
prueba, la cual debe redlizarse de conformidad con los tipos de evaluacién
establecidos en el articulo 27 del Decreto 1278 de 2002, asi: “Existiran por lo menos
los siguientes fipos de evaluacion: a) Evaluacion de Periodo de Prueba b)
Evaluacion ordinaria de desempefio anual ) Evaluaciéon de competencias.

Que como consecuencia de lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional
expidio el Decreto 3782 del 2 de Octubre de 2007: "Por el cual se reglamenta la
evaluacion anual de desempefio laboral de los servidores publicos docentes y
directivos docenfes que se rigen por el Decretfo Ley 1278 de 2002".

Que la Secretaria de Educacion Departamental, entidad administrativa que fiene
asignadas las funciones de direccion, administracidn, gestion y coordinacion del
sector educativo del Departamento del Atlantico, en desarrollo y cumplimiento
de La ley 115 de 1994 que establece: "...evaluar la calidad de la ensefionza que
se importe, el desemperio profesional de Directivos Docentes y Docentes, los
logros de los alumnos,..." [Art.80) "Todos las insfituciones educativas llevardn al
finalizar cada afio lective una evaoluacion de fodo personal docenfe v
administrativo... [Art.84).

Que el Plan de Desarrollo Departamental contempla denfro de sus metas, el
acompanamiento a los Establecimientos Educativos del Departamento en sus
rutas de mejoramiento, planteandoe mejorar la calidad de la educacion v los
niveles de desempefic en pruebas externas, aseguramiento de la calidad vy
fortalecimiento de la evaluacién para la gestion educativa con equidad e
inclusion social; bienestar, formacion y cudlificacion de Directivos Docentes,
Docentes y Administrativos.

Que para la Secretaria de Educacion la evaluacion es un progeso fundamental,

gue conlleva a planes de acciéon y mejoramiento continuo gle, aseguran la
: S : N

calidad de todos los procesos en los Establecimientos Educativo
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POR LA CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL PROCESO DE EVALUACION PARA EL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO, ACADEMICO E INSTITUCIONAL DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
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Que la evaluacion debe ser vista desde diversos enfoques y debe ser un andlisis
eficaz para generar fransformaciones y movilizaciones de estructuras personales,
institucionales vy gubemamentales.

Que conformar Sub-comités con la parficipacién activa de diversos actores de la
secretaria de  Educacion a saber: Directores de Nicleo, Supervisores de
educacion, Docentes, Direcfivos Docentes, funcionarios de la Secretaria, se
convierte en una heramienta de trabajo proactivo v eficaz.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CREAR el Comité Ceniral de Evaluacion, conformado por el
secretario de Educacidon Departamental, Sub-secretaria de Desarrollo Educativo,
Sub-secretaria Administrativa y Financiera, Coordinador de Calidad Educativa vy
un representante de cada Sub-Comité.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR los SUB-COMITES DE EVALUACION DEL TALENTO
HUMANQO, EVALUACION ACADEMICA Y EVALUACION INSTITUCIONAL de o
siguiente maneraq:;

1. SUB-COMITE DE EVALUACION DE TALENTO HUMANO: Un representante de
Planta de Personal, un representante de los Supervisores, un representante
de los Directores de NOcleo, un Rector, un Director Rural y el
representante de calidad educativa en el tema de evaluacién.

2. SUB-COMITE DE EVALUACION ACADEMICA: Ei representante de calidad
educativa responsable del tema de evaluacién, un representante de los
Supervisores, un representante de los Directores de NUcleo, un Rector, un
Director Rural, un Coordinador de los Establecimientos Educativos, un
representante del equipo de cobertura responsable de poblaciones.

3. SUB-COMITE DE EVALUACION INSTITUCIONAL: Un representante de los
Supervisores, un representante de los Directores de Nucleo, un Rector, u
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Director Rural, el representante del equipo de calidad educativa
responsable del tema de evaluacion, Gerente de Nuevas Tecnologias vy el
lider de cobertura.

ARTICULO TERCERO: Para la designacion de miembros de los Sub-Comités se debe
tener en cuenta los perfiles profesionales, competencias vy responsabilidad,
quedando conformados estos sub-comités asi:

1. SUB-COMITE DE EVALUACION DE TALENTO HUMANO

« Elvia Estela Morales Cardenas - Supervisora.

» Rafael Gustavo Bustillo Romero - Director de Nicleo.

« Jorge Eliecer Canmillo Marimén - Rector.

« Tania Cristina Ruiz Martinez- Director Rural.

« Monica Montafio Rada- Representante del equipo de calidad — Lider
del proceso de evaluacién.

» Esperanza Alvarez Cabarcas, Profesional Universitario, Responsable
Evaluacién del Talento Humano del personal Administrativo de la
Secretaria de Educacion Departamental.

2. SUB-COMITE DE EVALUACION ACADEMICA

= Luis Eduardo Velasguez Bustos - Supervisor.

= Helna Yolanda Pérez Martinez - Directora de Nicleo.
Maria Emelina Araujo de Labrador - Rector.
Candida Isabel SalazarAriza - Director Rural.

= Geraldis Antonio Domenech Pantoja- Coordinadaor.

« Monica Montafio Rada - Representante del equipo de calidad - Lider
del procesce de evaluacion.

= Victoria Eugenia Donado Guzmdan - Profesional Universitario responsable
de Poblaciones (Cobertura).

3. SUB-COMITE DE EVALUACION IN
« Nelcy Alvarez de Osorio - Supen
e Adolfo Ledn Bolivar Marenco- Difector de Nicleo.
» (Cristébal Sabalza - Rector. ( §
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Carmen Cecilia Capdevilla - Director Rural.

Ménica Montafio Rada — Representante del eqmpo de calidad - Lider
del procesc de evaluacion

Yolima Fernandez Felizola- Profesional Universitario Gerente Nuevas
Tecnologias

Emil Pacheco Jiménez - Lider de Cobertura.

ARTICULO CUARTO: Las Funciones del Comité Centfral v los Sub-Comités de
EVALUACION DEL TALENTO HUMANO, EVALUACION ACADEMICA Y DE
EVALUACION INSTITUCIONAL, serdn las siguientes:

Velar por el cumplimiento de lo estipulado desde la normatividad para los
diferentes procesos de evaluacién,

Definir lineamientos vy pardmetros que deben tener en cuenta los
Establecimientos Educativos, para el desarrollo de procesos de
Evaluacion, teniendo en cuenta los diferentes tipos de poblacién.
Propiciar espacios de andlisis de los procesos de evaluacion del talento
humane. evaluacion académica y evaluacién institucional, con grupos
interdisciplinarios.

Diseniar el plan de accidn, indicadoeres, cronograma, metas y manual de
funcionamiento de los Sub-Comités.

sistematizar y consolidar los resultados de las evaluaciones del talento
humano de periodo de prueba y de desempefic anual, evaluacion
institucional, e informes de evaluaciones académicas, segin lo
planteado en la Guia 34 del Ministerio de Educacidn Nacional.

Dar a conocer a la Comunidad Educativa y Unidades que comresponda,
el resultade de la evaluocion del talento humano, evaluaciones
academicas y evaluaciones institucionales, realizando seguimientos vy
acompanamientos en cada uno de los procesos, basados en los
resultados~arrojades en los andlisis realizados por los sub-comités,
propiciando™espacios de accion para el aseguramiento de la calidad
educativa,
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ARTICULO QUINTO: La presente resolucion deroga la Resolucion N° 1130 de Junio
22 de 2012, por la cual se cred el Comité de Evaluacion de Docentes y Directivos
Docentes regidos por el Decreto 1278.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CLWIPLASE

CARLOS JAVIER PRASCA MUNDI
Secretario de Educacion D%' amental

Dada alos

- « e
Rawvisndao: Meil Badran
Aproiods: Manlca Tan

Prayeciodo por Mmiz tontono Rada e =

5 Arcila
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