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CRITERIOS Y PROTOCOLO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE
FORMACION PERMANENTE AL COMITE TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

En este documento se encuentran los criterios minimos exigibles de calidad que deben
cumplir las propuestas de formacion de docentes, para ser presentados ante el Comité
Territorial de Formacién Docente y la Secretaria de Educacion del Departamento del

Atlantico, para su respectiva revision.

Ambas instancias en conjunto determinaran la idoneidad de las propuestas para que se
puedan otorgar créditos para el ascenso al escalafén a los docentes que participen de

dichos programas de formacion.

Los criterios minimos de presentacion que deben contener las propuestas de formacion, son

los siguientes:

1. Estructura de presentacion de propuestas de formacién docente:
Presentacion.
1. Justificacion.
2. Objetivos
2.1. Objetivo General
2.2. Objetivos Especificos.
3. Soporte Legal (Ley 115 de 1994 y Decreto 0709 de 1996, Personeria Juridica, Acta
de Constitucion del proponente, licencia de funcionamiento y acta de convenio con
Instituciones Educativas de Nivel Superior que cuenten con facultades de Educacion u
otra unidad dedicada a la educacion, en el caso que el proponente sea una unidad de
formacion no formal).
4. Soporte pedagdégico de la propuesta.
4.1. Detalle de los contenidos del programa de formacion.
4.2. Estrategias pedagogicas.
4.2.1. Programas presenciales.
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4.2.2. Programas con contenido virtual.

4.3. Intensidad Horaria y Créditos que otorga el programa.

4.4, Indicadores de evaluacion y certificacién del programa.

4.5. Beneficiarios del programa.

4.6. Productos que entregara la entidad proponente a la Secretaria de Educacion
Departamental, en los casos de existir convenios interadministrativos con la entidad
territorial.

4.7. Presupuesto.

4.8. Experiencia del proponente.

4.9. Composicion del equipo de trabajo.

5. Bibliografia.

6. Material de Apoyo a utilizar para desarrollar el contenido presencial y virtual
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Acompafiamiento in situ (En los casos que sean exigidos contractualmente) y asesoria

permanente. (Debe ofertarse en todos los programas de formacién)

La propuesta técnica y econdémica para desarrollar la propuesta de formacion debera estar
acompafada de los siguientes anexos:
e Presentacion institucional del proponente (No superior a 8 cuartillas)
o Experiencia del proponente en proyectos afines.
e Resumen de las hojas de vida de cada uno de los integrantes del equipo asesor y
del equipo de trabajo.
e Estructura organica del equipo de trabajo y los roles que cumpliran cada uno de sus
integrantes en el programa o propuesta.
e Minimo exigible de nimero horas de asistencia a formacidn teérica para el ascenso
al escalafon docente: 80%.
e Minimo exigible de horas de formacion préactica: 20%.
e Para efectos de ascenso al escalafdon, las propuestas de formacién permanente

deberan tener una duracién no inferior a 6 meses.

Una vez entregadas las propuestas de formacién con las caracteristicas previamente
mencionadas, se procedera a evaluarlas en cuanto a su calidad, pertinencia y coherencia

conceptual, técnica y metodoldgica.

Evaluacion de los resultados sobre los procesos de mejoramiento institucional y/o
sobre el desarrollo profesional de los educadores:

Con el propésito de facilitar la introducciéon de una evaluacién y seguimiento apropiado a las
caracteristicas de cada programa de formacion, las instituciones formulardn como parte
integrante de sus propuestas los criterios especificos para establecer el impacto de estas
intervenciones en las comunidades educativas e indicardn estrategias que consideran
pertinentes para generar la sostenibilidad de la propuesta en los procesos de mejoramiento
institucional y diferentes areas de gestion de las Instituciones Educativas del Departamento

del Atlantico, participante en dichos programas.
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En la evaluacion de los programas de formacion, se tendra en cuenta:

e El acompafamiento y la asesoria permanente ofrecida a los docentes y
directivos docentes.
e Las estrategias de sostenibilidad del programa de formaciéon, en las

comunidades educativas a las cuales pertenece el docente o directivo.

Ambas estrategias deberan ser permanentes durante el desarrollo de las propuestas de

formacién, asegurando de esta manera, dejar capacidad instalada en cada una de las

instituciones.

Se tendradn en cuenta los siguientes criterios para evaluar el impacto de los procesos de

formacion:

=

L U

U

Contenido desarrollado:

El tallerista(s) o asesor(es), tienen claridad del contenido, y presentan una estrategia
metodolégica adecuada para una eficiente comprensién de los temas tratados.

Los contenidos tratados fueron suficientes.

Los contenidos tratados son aplicables a la gestion que adelanta el docente en la
Institucion Educativa en la cual labora.

El docente se siente en capacidad de transferir y/o multiplicar los conocimientos
adquiridos en la capacitacion.

Material de apoyo y recurso didactico:

Claridad del material audiovisual empleado

Claridad y cantidad del material entregado

Calidad del material entregado

Facilitador(es)

Dominio conceptual y metodoldgico

Motivacion

Comunicacion con el grupo

Manejo de grupo

Organizacion del Trabajo:

Condiciones del sitio(s) de la capacitacion
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= Atencion y servicios ofrecidos
= Intensidad horaria en relacién a cada tema desarrollado

= Cumplimiento de los horarios establecidos.

Estrategias de seguimiento:

En el intermedio de los dos momentos de evaluacidbn enunciados anteriormente, se
considera que sera ejecutado el programa o propuesta de formacion. Durante este periodo,
la oficina de Calidad Educativa en Conjunto con la Oficina de Escalafén Docente,

implementard las siguientes estrategias de seguimiento al proceso de formacion:

. Se desarrollardn interventorias académicas y administrativas acordes con las
caracteristicas del programa propuesto.

. En el caso de los programas de formaciéon desarrollados in-situ, se solicitara a las
entidades proponentes informes de avance, programados o acordados con la SED, para
conocer el proceso de transformacién institucional que se produce a partir de la formacion de
los docentes y/o directivos docentes.

. En el caso que la SED asi lo requiera, la entidad proponente debera presentar actas
de asistencia, como soportes del proceso de formacion realizado al interior de las
Instituciones de Educacién del Departamento del Atlantico.

. Del numero total de horas de formacion teorico-practica el docente debera cumplir

con un minimo del 80% de asistencia para aprobar el programa de formacién cursado.

Procedimiento final de evaluacién:

En un término de dos dias, una vez concluido el proceso de cualificacion docente, la entidad
formadora deberd presentar acta de graduacibn o acta de entrega de certificados de
asistencia, en documento membreteado y con firma de la direcciébn del programa de
formacién llevado a cabo, a la Oficina de Escalafén de la Secretaria de Educacion

Departamental.

La entrega de las actas mencionadas, constituira requisito indispensable para la elaboracion
de recibos a satisfaccién en el caso de los procesos de formacion financiados por la SED y

en el caso de los Programas de Formacién Permanente se solicitara mediante oficio como
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requisito para presentar nuevamente propuestas de formacion para el ascenso al escalafon
docente, al Comité Territorial de Formacion.
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