Protocolo de presentacion de
propuestas para la aprobacion
el comité territorial de oo
formacion docente

Comloc e & olisposiciory ole ka 1] o smchecamtivea clel Depa clal Atlartico e
oriterios 4y orientaciones gue exge al Decreto 20356 da 2005, Decreto O705 de 1956 4
Deocraeto 1278 dae 2002 para & presentacion de propuesstas ce formackon para
profesiornales o cenciacos vinculacdos & s docercis arte el cormiites territorizl cle
Formacion docante de in Secretares de Educacksn Depaur-taormervtal

Dranominacicon odel

=Y programa

Ezcribir con precisian & nombre de o
propussta de formmeocidn

Justificacicon

j= e porticlo e propussto cdescies 1o
parspactivo da uno renowackan pedogdgion v
coma strategio de tronsformocidn del docsntes v
sus practicos pedogdgicos.

-’{d' Objetivos y
~—/ competencias
Prasentar & progadsita general v
Sapacifico que Busca desarcllar ha
propuesta de Tommacion Refaraentes
conceptuales cde la
r sta
Conceptudlizocion educativo y
pedogogioco que sustanta o propussto

v Perfil reguericdo para

; | prograuns

Para Ios profesionales inferesados perc =
que No esten vinculados a ka : P Numero de creditos
docencia = A acadaemicos 2 intensiclaed
e horariz
= Lo institucidn gue ofrezca o progroma deberd
= tacilitar ol parficiponts. las condiciones
= nmecosarias para desarrcllar las acclones
- = formativos presenciales v el rabajo
- = jhdepesndicnto.
- Contenidos .

Drebard disenores Con Dose on s
siguiantes unidadaes temdaticas:
= Las compeaetencion peadodgico
= Los combios fisicos v psicoldgicos
FMAD, W g relQCidn Con o8 DroCeios
de aprendizoje.
= Curriculo
= Evoluocidn.

P Aspactos
’ Metodologicos y

procaedimantales

Ezpocificar cudles son las formas. mecanismos
v estrategics mMmatodoldgicas an [kas sasiones
académicas pressncioles v de trabajo
independianta

Modalidad del
Programa

Procizgar bk modalidod utilizoda parda 1O
implementacidn de la propussta de
Torrwacidn

p—1

Criterico de Evaluacion
Promocicn

Daterminar los criterios y estroteglos de

ovaluacidn v promocldn gue aplicard

=l programa.

Duracicon clel

Frograuamna
Crafinis el Cronogromo o cesoarollo =
Curmcubor. . - =

=== Horario

Detallar o estructura del horaro en la cual se

: daesarrallaran s octhvidodes
Infraestructura =
Apoyo Logistico

Crazcrilzir la: coractansticoas da o
infromestriacTung v Gy ogistico Do
al dasarrollo el Drogroame

Sede o lugar donde se
p. desarrollara el
ST  prOograrma
Sarmalar la ublcacian (Comicilla, Taeldtfono,

Corren alectrdnico) donde se desarrallardan
las octividodes del progromo

Parfil profesional 4y

academinco de

quianas desarrollzun =
ropLEesta

Imndicar nombre, nvel acodemico,
afilocidn v breve descripcidn del pertil [ g | H‘.EEFIDF‘IEEI]:I'E'

acoadamilico.
vt Institucional
= tar &l mnombre de o Universicdod ., !ui: ultod

= y/o Programa. y funcionaro responsable de o
= gastidn.

-
=  Praseplacidn insbitucional del propaneante (Mo supenios a B cuarillas)
= Exporicncia del proponents &n proyecios afines
= Hesyrmesry G las hapEs e vedla
= Estructura orgdnica del eguipo de trabajo v ) rol a cumplic cada uno.
= e rureverd dee horas de asrsilencaa para ol ascenso al esc alalidn docEnha: S0
= Minimo exigibde de horas de formackin practica: 20%
= Para eflecios de aecenan al aacalaldan, las Propuesias O Foe rmscidan PeErmanrenie desbmar i
tener una duracidn o infernor a seis () meses.




