SECRETARIA DE EDUCACION DEL ATLANTICO

GOBERNACION DEL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Cédigo: XXXXX

ATLANTICO PLAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO PAM Vigenla: 3 25/2028

Atlantico
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MONITOREO
FECHA: 31/12/2020
INDICADORES
UBICACION ARAEL
(COMPONENTES. GEOGRAFICA OBJETIVO ESTRATEGICO METAS CUMPLIMIENTO. ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINACION | PORCENTAJE DE AVANCE RAZONES OBSERVACIONES.
NOMERE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO FUENTE DE INFORMACION
“Envio anual del aplicativo Ruta oficiales
los Plantel
“Recoleccién instrumento unificado del seguimiento a a ejecucion del PMI de los EE con IVC 2020
“Identificacion mejoras para el aplicativo 2021
“ ef recolectar os apli delamano con IVC Yesica Villareal
Evaluacion- Ruta de mejoramiento: * Recoleccion de informacién de Autoevaluacidn 2020 y PMI con vigencia 2021 Lider de Evaluacion Educativa y Jornada
aluadon meloramleno N : v ’ i v Ruta de mejoramiento a lo cual 6 de los 85 planteles educativos no
Acompafiar a los planteles educativos enla | A 2023 el 100% de los v | Ruta de Gnica
! s ientos Eduentivos Porcentaje de establecimientos seguimiento  entega de apiativos Ruta de |1 22 0 1o solicitado, la 102021
) p Ia Ruta a é “ entrega
s 2k enla consolidacion e Anvalmente | de e o . . - 2 os EE en e registro de la uta de mejoramiento nstituconal 2020 Claudia Gémez Humano/ 13717200 S 3% o andliis 79 plantel ha establecido el completar f 7% faltante de a
mejorara continua delas dreas de gestién, | implementacién de a Ruta de S e *Anal es de fical Asistencia pedagogica Ruta de Econémico ! " meta establecida &
respondiendo a las necesidades y contextos | Mejoramiento Institucional i y dela ETC. Mejoramiento Mg cumplimiento de esta meta es anual.
Py i nucleo (Inspeccion y Vigilancia) s B i i i
X anualemente. e P . ! P
educativos oficiles de a ETC. Oscar Pardo "
- informe de Ruta Asistencia técnica Ruta de Mejoramiento entrega
- 6 Ruta por Municipi
- 6 6n del PMI realizada por inspeccién y vi 2021
* Focalizacion delas IE Itados del andliss de la Ruta
comunes para el acompafiamiento formativo en la gestion académica
* Mesas de trabajo con los EE focalizados ényp
*Envio de aplicativo SIEE anualmente a las L E
mejoras para el aplicati I
“Recoleccion la informacién faltante SIEE anualmente
i i6n de cierre del imiento a las perv y dir Yesica Villareal
“Definicion promover el (SIEE) enlas | Lider de Evaluacion Educativa y Jormada
Evaluacion- SIEE 22023 ¢l 100% delos Porcentale de establecimientos Seguimiento a entrega de aplicativos SIEE | Instituciones Educativas. Unica lelno
Acompaiar técnica y pedags los imi fiados enla i ofical fiados | (Asistencia técnica SIEE) “Disefio de estrategias mds eficaces para recolectar los SIEE de la mano con IVC y Jornada tnica. Humano/ 2019 89% realizar el envio oportuno del aplicativo SIEE por parte de las |E, siendo
EEp: enla Anualmente 6 enla 6 d 6 Nlexandra Perez i 13/1/2020 29/12/2023 prots relterativo el pedido del mismo por parte del lineamiento para alcanzar
i i i del SIEE anualments SIEE (Sistema Institucional de del SIEE/ Total EE oficiales)*100% | nucleo (Inspeccion y Vigilancia) “Revisicn de los SIEE de los EE Asistencia pedagdgica SIEE el objetivo, si i identificar, d
Evaluacion de Estudiantes) g técnica en el registro de la informacion de seg 1a reprobacidn e las instituciones
R e EE oficiales, b o Johan Humanez
1as LEsin i 6n SIEE- Asistencia técnica SIEE
*Elaboracidn de informe Departamental SIEE anual
*Seguimiento a a entrega de informacién de SIEE- cada periodo.
1as Instituciones Edl o d
cemestre SIEF_anualmente.
Yesica Villarreal
Evaluacin- Evaluaciones Externas: *Analizarlos resultados de la prueba Saber 11 para buscar oportunidades de mejora
s Lider de Evaluacion Educativa y Jornada
Realizar seguimiento, andlisis e interpretacion porte de i dela Etc Grica
delos resul 6 A ] erc parala Evaluacion dela | “Acompanar d " Humano/ Alfinalizar el 2020, no se han publicado los resultados agregados SABER
13/1/2020 29/12/2023
tudiant riorizar d delaETC 223 e global ETC 2019 Educacion ICFES. ipcion de | . N Olvaressi Econémico /1 12/ o 11, por lo que no es posible efectuar la medicién.
acompariamiento y planes de mejora en las resultados de & ed Bemiro Olvares Siver
i ; . . Lider de Evaluaciones Externas
instituciones educativas *Focalizar las insttuciones proximas a subir de categoria
———— " Yesica Villareal
et . el Lider de Evaluacién Educativa y Jornada
ool < Unica Dentro del plan de trabajo 2021 como actividad se
Namero de estudiantes en jornada “Gestion, M fos EEs, de | bid o, para cads i
2023 64200 estudiantes vinculados a instrumento de caracterizacion.  para cada .
3 64200 estudiantes vinculados ica de & ed G d Sistema (SIMAT) - | Instrumento de caracterizac Yuleidys Suarez Humano/ 50% (32.432 estudiantes | afo tenemos metas parcialees. “Disefiar estrategias mds eficaces para recolectar
jornada tnica en las insttuciones 2023 : ; Focalizacion de los EE para el w, " il 13/1/2020 29/12/2023 . i " i
: ;. ofiiales de la ETC jornada tnica segun SIMAT Cobertura ! : * Asistencia pedagdgica JU Econémico en jornada inica ara el 2. y log
educativas oficiales de la ETC Atlantico *Socializacion diagnéstico y formulacion Planes de Mejoramiento. :
. cumpliar y de esta manera legar al 50% de nuesta meta general. Recolectar a informacion faltante para la
i Definicion de acuerdos y compromisos de mejoramiento con cada EE .
ornada Unica: . Cindy Fuentes caracterizacion 2020.
Mesas de trabajo, para hacer seguimiento a la implementacién de JU en los EE
Acompahar a los EE en la implementacidn de ENis Gutierrez
§ , * I dela SED p de U, 3 traves d d s
1a Jorada Unica para contribuir al desarrollo
iornada unica.
integral de los nifos, nifias y jovenes,
d Yesica Villareal
completas y la calidad en los niveles " " Lider de Evaluacion Educativa y Jornada
" “ consus ivos indicad g
educativos . o . . Unica Dentro del plan de trabajo 2021 como actividad se
Nmero de establecimientos Directorio o Y “Ties paraa ! ha establecido:
2023 60 establecimientos educativos i y " Educativos (DUE) “Ca PEI,SIEE y Manual :
> o . Jornada dnica nica de e " : Vuleidys Suarez Humano/ 839% (50 EE con jornada los EE, aue p gias mis eficaces para recolectar
con jornada dnica acompafiados en el 2023 Seguimiento a la proyeccion de los nuevos EE que inician en el programa. " rane 13/1/2020 29/12/2023 © i«
DUE y SIMAT p Asistencia pedagdgica JU Econdmico nica) problemas de conectividad de las insttuciones, no logrmos hacerel [ 1a informacion.
componente pedagdgico sistema (SIMAT) - EE que inician en de jornada tnica, en el ajuste del PEIy su Plan de estudio, para :
pedagégico Cobortura ot atencion imtemral acompanamiento al 100%. Recolectar a informacion faltante para la
P ® Cindy Fuentes caracterizacion 2020.
ENis Gutierrez
Aistencia técica JU
" (Nimero de instituciones educati
42023 100% de s nstucines Pormtsedinstcores v (LTSS o s e e maro/
educativas oficiales de la Anualmente | oficiales de la ETC la aue s e abril 2020 diciembre 2020 100% I
rancie s s anualment s inclusién / matricula (SIMAT) Econémico i
garantizandola inclusion anualmente inclusién watives do s E10+100% +Reaniones del equipo de Inclusién de a SED el Atlantico
dlsis y revisi i SIMAT
Inclusion/ Cobertura: (Namero de nifios, nifias, adolescentes *Di de d
Acompafiar a los establecimientos educativos, Y i6venes pertenecientes a la poblacién *Asistencias técnicas del MEN.
Luz Marina Patifo
para promover la inclusi6n social conlos | A 2023 100% de niios, ifas je de nifios, i i nt * Estudio y andlisis de la politica de inclusién. p
w s, s i » " . Lider de Cobertura
ifos, nifas, dol Viévenes yidvenes I * fas oficinas de | [ L (Alta retaria de salud)
it ” iy pROs i " 4
a discapacidady ala poblacién transicion, bisica y media beneficiados integrado de Humano/ X
nualment b, il 2020 iciembre 202 100% (271
iculadl Anvalmente matriculados /Total de matricula (SIMAT) d deapoyoy Econémico abril 2020 diciembre 2020 00% (2716 estudiantes)
@ v tencio ent i
integral anualmente atencién integral ala poblacién con
discapacidad y talentos
exepcionales)*100%
AI2023 el 100% delas Instituciones Porcentaje de Istituciones Educativas | UM 8¢ establecimientos . N fdthRamos
educativos oficiles de 2 E1C v delos Pl Lider de Mejoramiento Educativo s
Educativas oficales implementen en Oficiales de la ETC Resultados informe seguimiento revisiones |- Humano/ La meta para 2020 se establecid en 9 PEl revisados y verificada la .
2023 ; 2 Diefio de cartilas para la transveralidad de los PPT en el PEI ° febrero 2020 diciembre 2023 119% (9 EEs) ; Medicion de esta meta a cuatrenio
sus P.E |, los proyectos pedaggicos Proyectos Pedégogicos transversales . PEI . Econémico transversalidad de sus Proyectos Pedagégicos
s Foryenels proyectos pedagégicos transversales “Revisi6n de la transversalidad, andliss de resultados y plan de accién Ana Zapata
) ) (PPT) 100% Lider de ProyectosTransversales
Nimero de Establecimient " i s s Edith R .
2023 85 Establecimientos Educativos Establecimientos educativos de la ETC. [Ny e oc Lo\ ablecmientos 1 *Caracts idades de formacion P ¥ resultados plan d t . amos Lpero9
dea ETC con sus Proyectos i del MENy la SED. 2. nsttuci d 2 tider de Mejoramiento Educativo Humano/ procesos por | un estosEEy se
s 2023 lementacion y fortalecimiento de . S . . . : v abril 2020 diciembre 2023 89% (76 E€s) " P
Pedagogicos transversales fortalecimiento de sus Proyectos | & B8 BTATETRY OO informe de plan de formacién territorial | *Acompafiamiento revisién estado del arte de los PPT Fortalecimiento en el Econdmico P I drea de YV para su
implementados y fortalecidos Pedagdgicos transversales Ve %8 colegio a colegio i con los PPT, investi i directivos docentes seguimiento y acompafiamiento
transversales Lider de ProyectosTransversales
N -
6 P’
Transversles: 2023 p0riomenos SMENy st 3 | Plan de m ) ) Edith Ramos ) )
Acompafiary fortalecer, a dela€TC dela€TC e o aton et sorstor] 2 Lider umano/ 2020 impactar rogramas, | eStructurarin nuevas lineas de
pedagde i 2023 i participacion en i partidpacion en | s | aados estratégicos modalidad Acuerdo de Voluntades Economivo abril 2020 diciembre 2023 26% (1763 estudiantes) P PrOBIaM3S, | acompahamiento con el apoyo de aliados que se
Pl 6 con las areas del saber | estrat iay liderazgs i 2 ¢ 5 © & 3 6 parala paz, programa Ana Zapat g esta contactando para hacer alianzas estratégicas
. . aliadas, participacion en talleres y acciones i
enlos EE del Departamento de Atidntico. | juvenil juvenil juvenil P juveniles) Lider de ProyectosTransversales
de acompahamiento juvenil
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s
UBICACION PLAZO PARA EL
'COMPONENTES GEOGRAFICA 'OBJETIVO ESTRATEGICO METAS CUMPLIMIENTO 'ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINACION | PORCENTAJE DE AVANCE RAZONES (OBSERVACIONES
ETA 'NOMBRE DEL INDICADOR Al
‘acompafiamiento y asistencias técnicas del
A2023el d la ETC o * Seguimiento a proyectos implementados en EE, liderados Edith Ramos.
fortalecidos en los proyectos 2023 fortalecidos con los proyectos pedagdgicos d talleresy |* d direccionados a lide v de al Econdmico abril 2020 diciembre 2023 93% (79 EEs) fortalecimiento a partir de 2021 (entre ellos, para firma convenio con
pedagogicos transversales de. pedagogicos transversales de educacion ambiental / Total de d i PPT educacion Ana Zapata isterio ambiental, universidad del Atlantico y CRA
educacién ambiental educacién ambiental | de: ambiental 4, v parael educacién ambiental en el v Lider de
Para el 2021 se implementara este mismo plan de
*Plan de *Entrega de material N
A2023el imic d dagé s y nif infancia. *Auto adopcién del programa Listos 3 Jugar. Edith Ramos fas d primer gr o5 22 que ya
- - N procesos de I: fideos de formati lumano/ . ¥ Y
paf P P s en primera infancia / Total de Diagnéstico de lectura y escritura or v Econémico L diad pensamiento, temas
del | de: de la entrega del material fortalecer L i h: los alt Iz hacer
de calidad en la primera infancia. rimera infancia. educativos focalizados. Lider de Primera Infancia M
i i ETC)*100% pedagdgico. 61 i docentes de primera infancia. i ¢ 7 del
Primera Infancia: v o " Atldntico tanto en lo urbano como en lo rural ensefianza de la lecto escritura con los nifios y
de los establecimientos educativos oficiales b 12021 . .
del departamento en las estrategias de urante Eed e ‘““””““” entregando 4
calidad para el desarrollo de la base . material pedagdgico para el "“"’"‘"‘a"z"“e"“’ :'
estructural del aprendizaje (pensamiento, or’ ?eme ol las docentes de
comunicacion y razonamiento) desde - ~ ) para | primer , seg transicién, |
d\ d ficiales de la ETC que oficiales de la ETC integradas en las Asistencia técnicas del MEN material pedagégico entregado por el Ministerio de Educacion en el afio 2020. Lider de Mejoramiento Educativo Humano/ al 100 % de los E.E del Atléntic I ados del
estrategias de calidad para la atencion SUS Procesos infancia / Total gi *Trab: enla de lectura en la Institucion Raquel Sagbini pencora, inducciones para el
W las cuales h: continuara
F e e O
e estrategia escuela en casa en todo el
z Departamento del Atlintico
] URBANO/ _ _ _
2 RURAL (Namero de estudiantes ubicados en
e 0 roranads s s (ST  deme Y o s s, el g
H P 3 los niveles de desempeiio A-y Al en la | <°"P el P al PNB, aliados y/o Universidades idoneos en el tema. Lider de Mejoramiento
] os niveles de desempefio A-y A1 en la 023 Cometoncia do melts doa praeha |11 e ed para la Evaluacion de fa o . e Humano/ diciembre 2023 Para el 2020 no se definid
2 competencia de inglés de Ia prueba P 8! P oficiales de la ETC / Total de Educacion ICFES v Econémico avance de la meta
saber 11 de las Instituciones. ! componente curricular, recursos y metodologfa. Yenifer Polo
" " Saber 11 - de las Instituciones N estudiantes de 11° de la ETC que e .
‘Acompafiar a los Establecimientos Educativos. educativas oficiales de la foman |a prueba de competencia en
ol it inglés en la orueba Saber 11) *100%
seguimiento al programa de bilingdismo. ) movery acomp: d inglés con
Nimero de estudiantes beneficiados -Informes periédicos propasitos especificos. Edith Ramos
‘A 2023 7200 estudiantes beneficiados iz pr 6n del *Promover la eluso dela (Semana del inglés, festivales, Lider de Mejoramiento N
N N Humano/ Para el 2020 no se definié
con estrategias de promocion de 2023 bl d - formacionesy | concursos, exposiciones, talleres conversacionales, congresos etc.) coanimin diciembre 2023 e de b mots
Secretaria de Educacién y/o Aliados bilingdismo eventos. *Generar 10l el uso de TICS y ambientes bilingies (clubes, bibliotecas Yenifer Polo
Estratégicos virtuales, bibliobanco) Lider de Bilingdismo
*Tramitar la asigr Tutores del Atl del Programa Todk 1d
Focaliacion Programa Todos a Aprender. | 2001502105 acompafiamientos presenciales de o tutores PTA.
Programa Todos Aprender: del MEN de Programa en sus Ci per Edith Ramos.
‘Acompafiar la implementacién del Programa | A 2023 100% de los i . *Gestionar dela los EEs | - N
Anual te tisfaccior d: lo. 2020 dic bre 2023 100% (54 EE:
las précticas docentes de los Establecimientos | en la implementacién del PTA nualmente PTA con PTA / Total de EE satisfaccion en cada ciclo. medir los e d Directivos Docentes y Econémico enero iciembre ¢ s)
oot Wit oo e e st
‘operativas de cada Ciclo. Lider del Programa Todos Aprender (PTA)
Territorial del Departamento del Atléntico. Informes periddicos. *Apoyo en el seguimiento a la entrega y uso de los textos del programa en los establecimientos educativos.
e e
i )
(Nimero de establecimientos cumplir con la -ion al 1z 75 EE oficiales de la ) Educativos, 120 he de lladas de manera
A 2023 100% de las Instituciones dela ETC
" . Matrices de Direccionamiento Estratégico de | ETC. " virtual, con el fa 1 de
educativas oficiales de la ETC través del sistema de " N Maralex Martinez Humano/ .
s aec ‘ e rorostzn | demtre0as o e
caracterizadas a través del sistema de a medicién Lider de Investigacién Educativa Econémico
N institucional y factores claves de éxito). 50% con respecto a la du Iz le Ie |
‘medicién integral de calidad educativa medicién educativa / Total - it
desarrollo, 75 EE oficiales del Matrices los 75 EE.
educativos de la ETC)*100%
Watrices de oy eecudén dl e ‘ cucat « i
N N L | (horizonte ficiales de la ETC, en la Universidad del el fin de. "
de medicion integral de la calidad 2023 medicion v . febrero 2020 diciembre 2023
o v o : : e e e e
Bibliografia referente del Ministerio de ! pl bajo el Sistema del 1 modelo definida para
Educacion Nacional y Pares Académicos. Calidad Educativa).
el cuatrienio.
Para el 2020 no se definio
‘avance de la meta, sin 27 3 categorias|
A Foro de Educacion ic oy eje 6n del FORO EDUC/ 2020, ATLANTICO MIRA HACIA EL SUR “Los. Maralex Martinez Humano/ logré parael
proyectos y. ignificati 2023 pr (per significativas | pr (per significativas | Educacién Nacional, en los EE oficiales de la di la ", de febrero 2020 diciembre 2023 ,5% de. v
s s Lider de Investigacion Educativa Econémico :
de I ti de I ti proyectos y experiencias significativas de los EE oficiales de la ETC. avance (27 de 40 media, en convivencia escolar y buenas précticas, para participar del
Innovacién e Investigacién Educativa: MEN.
las h: N -
Fomentar las habilidades y mmp‘e&e ‘:\as como meta del cuatrienio)
educativas oficiales de |a ETC, ademas de. N
experiencias educativas signif \ca(l‘vasz o de 61 nil, de nifi jovene i v , para
il s st s OIS |contormatin o nsttuiones 2023 [inthuionesEcats Ofcls e et Eouatvas Ol d'a p ; ot e Jumarel | rroro | acmbeznzs | *recmlimiento dlo
mesclary poendalizar o resuados. | Ot e E1C ¢ coformac T contomad e suscrii o ctade compromio fmadpor el diectr g2 mtuié, o massradesgado como acompafats mea defnidapara
| asesor de linea igr v
*Realizacion de alianza con programa Ondas Atlantico
*Difusion por reds a parte de los
e e rogramasons
A 2023 11500 nifios, adolescentes y Nifios, il Nifios, il - Di i i fir -ion: con el Se logra un avance del 75%
N Base de datos de nifios vinculados a grupos . Sabrina Paba Humano/ N
j6venes vinculados a los grupos de 2023 vinculados a los grupos de. vinculados a los grupos de. ala logi v Lider de innovacién Educativa Econbmico enero 2020 diciembre 2023 de la meta definida para el |La meta esta planteada para el cuatrienio
i ¥ gl i y tecnolégica i y tecnolégica ‘comunicacién como radio y tv. cuatrienio.
Con el apoyo del equipo pedagogico Ondas, se indago via telefonica por las estrategias y herramientas que pudieran ser
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GOBERNACION DEL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
parafa Gente ATLANTICO
——— PLAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO PAM
MONITOREO
FECHA: 31/12/2020
INDICADORES
UBICACION PLAZO PARA EL
COMPONENTES GEOGRAHCA OBJETIVO ESTRATEGICO METAS CUMPLIMIENTO AcCIONES RESPONSABLES RECURSOS | FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINACION | PORCENTAJE DE AVANCE RAZONES OBSERVACIONES
NOMBRE DEL INDICADOR A
de formacién dos en i I
desarrollados (Podcast de youTube de caboa traves de la radio en el espacio radial Buena 1a Universidad Simon Bolivar y tas e lograun
A 2023 12 espacios de formacion y Espacios Espacios de la seccion Sigue la cobertura en 4 i Sabrina Paba Humanof mmgmm imiento de la
6 2023 |para la apropiacién social del para a apropiacién social del Onda y Buena Onda de los programas Radial, debido a a calamidad de salud publica generada por a pandernia covid-19 Lo de et Bdocativa aamenel ener0 2020 dicembre2023 | vrecumRIento d
Ctel desarrollados tel tel Escuela en Casa TV y Escuela en Casa Radial), | *Atn cuando la meta no estaba programada para el 2020, se logrd 20 espacio de forma atrenio en u‘; fr
6 Ctelatraves TV einternet, g
oarticioantes Bolvar: todos del s
*Acompaiar a los estudiantes de grado 11° para evitar deserten.
izar beneficos de én.
A2023 10000 estudiantes de Leovigida Navarro Humano
; 5 2023 SENA Atlantico el nivel p e / ener0 2020 diciembre 2023 33.9%
educacion media con doble titulacion. media media P el Lider de Educacion Superior Econdmico
Educacién media:
Fortalecer a educacion media técnica en
6 con los difer I
ecucstives de Departamonte del Atk Etablecer converio con Sena Programa de
Articulacion.
2023 lograr *Indagar interé p programa de Articul
s Leovigida N H
hayan participando en procesos de 2023 |enprocesos en procesos SENA Atlintico “Revisar os programa ofertados y seleccionados por cada insttucién Lo el rmior shumane/ ener0 2020 diciembre 2023 100%
articulacin de la media técnica. media técnica técnica Sena ni acada i6n por programa. P
*Apoyarel 6 diantes a cada programa a través de Soffa Plus
72023 ¢1 95% de las insttuciones de (Ndmero de insttuciones de educacién
Porcentaje de Insttuciones de
Educacin para el Trabajo y Desarrollo : para el rabajoy s . "
Fucacd 4 Educacion para el Trabai it b " *Revisién del cumplimiento de requisitos legales actualizados, Joan Carlos Torres
municipios no “Visitas oferta de formacin de las ETOH del Departamento del Atlntico, Humano/
certiicados del Departamento con 2023 las d et : . Lider del Programa Inspeccion il ener0 2020 diciembre 2023 15%
: p certificados del Departamento que *Invitacin a jornadas de capacitacion y actualizacién, . Econémico
. " implementacién de las normas y ofrecer un ¥ Vigilancia) . Vigilancia
inspeccién y vigilandi . . cumplen con fas normas requeridas i o Seguimiento a la implementacién de s planes de mejora e los casos que amerita.
Verificar que la prestacién del servicio serviclos requeridos para ofrecer un para ofrecer un servicio e calidad | <10 0@ clidad /Total de
educativo enlos EE del Atintio se cumpla | ervico de calidad instituciones de ETDH de a £1C) *100%
egal, a20zel Nimero de establecmientos “Diseno del Plan Operativo de Inspeccién y Viglandia,
procesos d I seguimiento, educativos en los que se realiza Vi “ Juan Carlos Torres Humano/
o inspeccion, vigilancia y control e e o ¢ ¥ Vigilancia) los infor i jones a los EE del Vigilancia
“Initacién a iornada de actualizacién v capacitacion.
K v del SUICE
(Namero de establecimientos i "
parte dela Secretaria de el agministrador del apicativo. Juan Carlos Torres
22023 85 EE con Escuelas de Pad d ! " ; . s H .
oyatas téenieomente msimente | Anuamente | educativos con escuelas depadres | SO PO B PE PR de uicE, 1a cual los rectores deas IE del Departamento deben | Lider del Programa Inspeccion y E(::z::’; ener0 2020 diciembre 2023 100%
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