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"MAESTROS PARA EL MUNDO"

Mas educacion, Mas Futuro

1. PRESENTACION

La Secretaria de Educacion
Departamental, concibe ol Plan
Territorial de Formacion Docente 2024-
2027 (PTFD 2024-2027), como una
herramienta de gestidn, de un proceso
astructurado v dindmico de programas vy
capacitaciones, que favorezcan |Ia
cualificacién de los docentes y directivos
docentes de nuestros municipios no
certificados, con fin de actualizar vy
profundizar sus conocimientos, y elevar
sus  competencias  disciplinares vy
pedagdgicas.

Nuestra Entidad Territorial Certificada
(ETC}, bajo el liderazgo de Ia
Subsecretaria de Desarrollo Educativo,
reformula su PTFD 2024-2027,
atendiendo a los lincamientos del
Ministeric de Educacién Nacional, a lo
astablecido en &l Plan de Desarrollo
Departamental (PDD) 2024-2027, con la
participacidn y articulacidon de las 4areas
Calidad Educativa, Inspeccion y
Vigilancia, Planta Docente, Educacion
Superior, Cobertura Educativa,
Convivencia Escolar, Bienestar, Primeara
Infancia, ademds de los aportes de las
universidades y miembros participantes
en el CTFD.

El proceso inicia con la realizacién de un
diagndstico de cualificacién de la planta
docente, el cual permitic mostrar las
realidades  del Departamento  del
Atlantico, sobre necesidades de
actualizacion, investigacion ¥
perfeccionamiento de docentes y de
directivos docentes.

En el proceso de construccidn colectiva
se integraron y articularon los objetivos
del PDD y los planes de
acompafiamiento, segun las ofertas y
politica del MEN, Universidades, Aliados
Estratégicos y otros, como ministerios,
secretarias vy finalmente, atendiendo
ademds a la capacidad instalada y los
alcances de las diferentes areas de
Secretaria de Educacién Departamental.

Nuestro PTFD busca brindar las
oportunidades  requeridas  por  las
disposiciones del Decretc 709 de 1996,
asi como aquellas necesidades derivadas
de la vinculacidén al sistema de nuevos
docentes no licenciados en educacién
{(Decreto 2035 de junio 16 de 2005). Lo
anterior, en correspondencia con un
importante objetive del PDD 2024-2027,
como lo es fortalecer las competencias
docentes y mejorar los indicadores de
calidad en los estudiantes, de los
astablecimientos educativos oficiales de
los  municipios no certificados del
Departamento.

Estamos convencido que asta
herramienta de gestion contiene los
insumos, que materializard las cualidades
de los maestros y las maestras que
necesita el departamento: un educador
activo, inclusivo, dindmico, creativo,
investigador e innovador, y en
consonancia con el lema de Plan de
Desarrollo Departamental “Atlantico para
el mundo”, hemos llamamos al presente
PTFD “Maestros para el Mundo”.

o
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"MAESTROS PARA EL MUNDO"

Mas educacion, Mas Futuro

2. JUSTIFICACION

21 Proposito del plan de formacion
docente.

Los retos planteados en el actual PDD vy
al  correspondiente  Direccionamiento
Estratégico de la SED en Propuestas vy
Politicas de  Formacién para el
Departamento del Atlantico 2024-2027,
a los antecedentes y logros de PTFD,
justifican la reformulacion este plan,
mediante el establecimiento de lineas
especificas, con una rigurosa recoleccion
de evidencias e informagion
direccionadas en |os siguientes espacios:

®* Recoleccidén informacion mesas de
trabajo y/o interdependencias.

* Definicion de prioridades de formacion
derivadas de la revision de las
autoevaluaciones institucionales.

®* Necesidades de acompafiamiento por
programas y procesas misionales
liderados por el area de Calidad
Educativa.

®* Resultados del proceso evaluacion
docente.

® Aportes de expertos y académicos del
PTFD.

La educacion
indiscutiblemente tiene
que facilitar que los
ciudadanos aprendan a
vivir juntos, en armonia y
en buena convivencia”;

por este motiva el departamento del
Atlantico ha transformado un simple
escenario de intervencion educativa,
en un agente educativo que incide
activamente en la educacién de sus
ciudadanos, armonizando con el actual
PDD 'Atlantico para el Mundo', el cual
visiona un territorio inteligente vy
creativo, con un enfogue de
sostenibilidad en ciencia, tecnologia e
innovacion.  Partiendo de alli, nos
ingpira afirmar que nuestro plan
aportara  a la cualificacion  de:
MAESTROS que canciben la educacion
como un proceso en la vida, que por
simple o complejo, facilita los minimos
aprendizajes PARA el fortalecimiento
de conocimientos, competencias,
habilidades v destrezas, preparando EL
ser humano para sobrevivir en un
MUNDO cada dia mas globalizado.

Para iniciar este proceso de
transformacion y mejoras propuesto,
es clave clarificar el rumbo y contar
con los indicadores necesarios para
identificar logros y desafios. No puede
condugirse la politica educativa sin un
plan a largo plazo, consensuado entre
los distintos actores involucrados vy sin
la brujula que proporcione un buen
sistema de informacidn integral.

o
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2.2 Objetivo General

Desarrollar procesos de cualificacion vy
fortalecimiento de docentes y directivos
del Departamenta del Atlantico, en sus
competencias disciplinar, pedagdgicas,
habilidades, destrezas y mejoramiento de
los entornos de aprendizaje de los
estudiantes de manera incluyente, para la
abtencién de resultados de calidad
educativa institucional,

2.21 Objetivos especificos

Actualizar el PTFD (Plan Territorial de
Formacion Docente), teniendo en cuenta
todas las orientaciones del Ministerio de
Educacion Nacional, el cual permitird a la
Secretaria de Educacion;

® Aportar al mejoramiento de la

metodolagia y didacticas empleadas
por los docentes, para el
fortalecimiento de su praxis en el aula
clase.

Fortalecer las competencias de los
docentes, en el ambito especifico de
las dreas basicas con  menor
desempefio, con el fin de mejorar el
resultado de las diferentes pruebas
externas.

Fortalecer las competencias de los
docentes en nuevas tecnolégicos de la
informacion y comunicacién TIC, para
mejorar los ambientes de aprendizaje

Identificar y convacar a los actores
responsables de la formacion de
docentes vy directivos docentes vy
comprometerlos, con una politica de
formacion de docentes y directivos
docentes que responda las
necesidades locales.

Recanocer las experiencias
significativas participantes en
eventos académicos, lideradas por
docentes, estudiantes, directivos
docentes y establecimientos
educativos, que aporten al
mejoramiento de la educacion, para
visibilizarlas, incentivarlas ¥
fortalecerlas,

Incrementar alianzas con aliados
estratégico, con el fin de facilitar la
participacién y aprovechamiento de
oportunidades, para fortalecimiento
e intercambios de experiencias
educativas entre pares docentes,
directivos docentes vy demas
agentes con fines educativos.

Fomentar en los estudiantes el
respeto por los derechos humanos,
el reconocimiento de la diversidad
cultural, desarrollando procesos de
formacidn en valores e inclusion,
can un enfoque diferencial.

Favarece el desarrollo cognitivo de
los  nifos, usando  estrategias
pedagdgicas que fortalezca la base
estructural del aprendizaje en la
infancia,

Incorporar herramientas
tecnoldgicas e investigacion en el
aula: STEAM+A Mediaciones
tecnoldgicas para el aprendizaje v la
ensefianza,
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Promaver la ensefianza de un segundo
idioma, facilitando la didactica para la
ensefianza del idioma inglés vy los
ambientes bilingles, desde la primera
infancia, para formar con la capacidad
de comunicarse en inglés con una
vision de ciudadanos para el mundo.

Fortalecer el conocimiento didactico
en el desarrollo de las competencias
basicas, la inteligencia emaocional, la
salud mental y las orientaciones socio
acupacionales

Fortalecer los procesos de gestign de
directivos docentes, para alcanzar
resultados de calidad institucional.

2.3 Fundamentacion

2.31 Pedagdgica

El Plan Territorial de Formagidn Docente
del departamenta del Atlantico, se
fundamenta en la politica de
mejoramiento de la Calidad Educativa,
buscando redisefiar la concepcidén de
formacian, actualizacidn y
perfeccionamiento de la profesion
docente, reconaciende a este como
sujeto de saber e intelectual de la
educacign. Con lo anterior, buscamos
que las formaciones, proyectaos vy
actualizaciones que reciben nuestros
maestros, conducirdn a nifas, nifas vy
adolescentes a recorrer su trayectoria
educativa completa, logranda mejores
niveles educativos y oportunidades de
aprendizaje de forma integral e inclusiva.

Con la reformulacion del
PTFD, se define en el
departamento una ruta
coherente con las
politicas educativas”

y las necesidades de formacion
detectadas en la regidn, conforme al
contexto cultural y educativo,
permitiendo al maestro una
actualizacion y profundizacion de sus
conocimientos, habilidades y destrezas,
fortaleciendo 5u seguridad y
contribuyendo a la innovacién educativa
en nuevas tendencias globales.

2.3.2 Legal

Para la formulacién del actual Plan
Territorial de Formacion Docente 2024
- 2027, se consultaron las politicas
publicas vigentes a nivel local, nacional
e internacianal, vy los acontecimientos
normativos o leyes mas significativas
sobre formacion vy ejercicio de la
profesién. En los planteamientos del
Plan Nacional Decenal de Educacidn
{PNDE) 2016 - 2026, en referencia a la
farmacidn docente, se reitera como
necesidad especifica la definicidn de un
sistema de formacion que exige la
articulacién de los distintos niveles vy
nucleos de formacién, que a su vez
conlleve la coordinacion de planes entre
las instituciones formadoras, centros
educativos y las instancias de la
direccion educativa a nivel nacional,
regional y local. Se suma a esta
consideracion, la idea del Estatuto
Docente como estrategia de
profesionalizacion y mejoramiento de
las condiciones de desempefio de los
educadores (Decreto 2277 de 1979; Art
26; Art 39; Art 57 paragrafos a, e).
Decreto 1278 de 2002; Art 17; Art 28
paragrafo a; Art 34; Art 38; Art 41},

.
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Por medio del Decreto 3157 de 1968 se
incarpora la descentralizacion de la
educacidn publica, reorganizando el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
y creando establecimientos publicos, con
lo que se abre el camino para una
nacionalizacion de las politicas
educativas. A partir de la Ley 43 de 1975
se nacionalizd la educacidn primaria vy
secundaria vy luega, mediante el Decreto
5 reglamentario 1419 de 1978 expedido
por el Ministerio de Educacidn Nacional,
gquedaron centralizadas las orientaciones
gruesas de la politica educativa. Este
ciclo de nacionalizacién del servicio se
complementa con la oficializacién de un
Estatuto Nacional Docente a través del
Decreto 2277 de 1979. La Constitucian
Politica de Colombkia de 06 de julio de
1991- Articulo 67. Establece que Ia
educacian es un derecho de las personas
¥y un servicia publico con una funcion
social que aporta de manera significativa
en la dignificacidn del ser humano, la
canvivencia social, la justicia, la
solidaridad, la participacion demaocrética,
el progreso y desarrollo economico de las
comunidades, Plantea que es
responsabilidad de la sociedad, la familia
y el estado, velar por el gfrecimiento de
una educacidn de calidad con equidad,
en el Articulo 68, determina que Ia
ensefianza estara a cargo de personas de
reconocida idoneidad ética y pedagogica.

En el decreto 1075 de 2015 del cual se
expide el Decreto unico Reglamentario
del Sector Educacion establece: que Ia
educacidn es un derecho fundamental
que tiene cada colombiang, en donde se
debe garantizar un servicio de calidad
con acceso equitativo y permanencia en
el sistema, de los cuales se identifican

tres agentes responsables en el
adecuado cumplimiento de esta, que
son el estado coma el ente que debe
velar por el cumplimiento a sus politicas
publicas en donde se garantice una
atencion integral de calidad en sus
diferentes niveles: preescolar, basica,
secundaria, media y superior, la
sociedad la encargada de favorecer
ese entarno socio-educativo, que brinde
espacios seguros para el desarrollo
adecuado de la educacion y la familia el
agente mas importante en este
escenario, en el cual se brindan
entornos protectores y de vinculos
afectivos, que promueven un conjunto
de situaciones favorables para el
adecuado desarrollo de la vida
estudiantil de cada Colombiano.

Segun el parrafo anterior, como agente
responsable del cumplimiento de las
politicas publicas de educacidn es el
Estado, este es el encargado de
promover educacion de calidad, en el
cual se debe reconocer y destacar uno
de los aspectos mas importantes como
lo es su capital humano, el cual debe ser
formado permanente y continuamente,
para que este contribuya al
mejoramiento continuo de la educacion,
cabe resaltar que lo anterior se puede
evidenciar en el Decreto 1075 del 2015,
en su seccion 3, subseccidn 1, Articulo
2.4.21.3.1.1
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La presente, sefiala las orientaciones, los criterios y las reglas generales de la
arganizacidn y el desarrollo de los programas académicos y de perfeccionamiento que
tengan por finalidad la formacian y el mejoramiento profesional de los educadores, para
prestar el servicio en los distintos niveles y ciclos de la educacién formal para el
trabajo, el desarrollo humano vy de la educacidn infarmal, incluidas en las distintas
modalidades de atencidn educativa a poblaciones. Igualmente establece las
condiciones que deben reunir estos programas para ser tenido en cuenta como
reguisito exigido a los educadores para su ascenso.

3. ETAPA DE FORMULACION

3.1 Conceptualizacion

Plan de formacion Territorial: basado planta, bienestar, cobertura, calidad,
en un ejercicio minucioso que permita innovacidn, juridica y contratacion, todos
construir un plan con coherencia a las somos un - conjunto  armdnico  que
politicas educativas, a los lineamientos identificamos las necesidades de nuestra

SED de tal manera que todos aportan en
al desarrcllo de todos los planes
institucionales

del MEN y a las necesidades
identificadas en procesos como la
evaluacidn docente y el analisis de
resultados de evaluaciones externas e
internas, acompafiado pertinentemente
desde el contexto social, cultural vy
educativa de nuestro departamento,

La calidad se permea por diferentes
lingas y aspectos a tener en cuenta: De
manera externa a la SED pero no
indirecta, estdn las instituciones con

para lograr un PTFD definido como una necesidades muy  contextualizadas,
verdadera estrategia de gestion vy instituciones educativas vy oficiales de 20
organizacian, municipios no certificados, esta mirada

es esencial ademds y el aporte de las
comunidades académicas del entorno a
saber: universidades, sector productivo,
fundaciones, todos nos aportan a la
delimitacion del contexto cultural, social,
productivo, educativo y permite
determinar unas acciones pertinentes,
propias, direccionadas y asertivas.

3.11 Participacion

La planeacion para la
formacidén docente,
ha implicado el
reconocer que no
50mMos islas, sino que
todo se conectan en
la construccion de un
plan donde todos participan, la

comunidad educativa, todos los

actores internos y externos estan e
comprametidos en el proceso desde
las areas de la secretaria como son;

GOBERNAC!ON DEL

ATLANTICO




"MAESTROS PARA EL MUNDOQO"

Mas educacion, Mas Futuro

3.1.2 Liderazgo y compromiso
del Ejecutivo

El liderazgo asumida por el despacho
del Senor gobernador Dr. Eduardo
Verano de La Raosa, por el Secretario
de Educacion Doctor Leytan Barrios
Tarres y la Subsecretaria de desarrollo
Educativo, Dra. Maribel Castro Flérez,
ha sido pieza clave en todo el
establecimiento de la ruta de
mejoramiento y el direccionamiento de
los procesos de farmacion territorial, el
reconocimiento de las necesidades,
tales como: el mejoramiento de
resultados, el mejoramiento de Ia
calidad educativa, Ila importancia
coherente en las acciones y la
necesidad de recurse humano para el
apoyae de los procesos, pieza
fundamental para la presente
propuesta del PTFD 2024-2027.

3.1.3 Mentalidad estratégica

Es mision de la Secretaria de
Educacion del Atlantico, cumplir con
las politicas educativas del Ministerio,
con el Plan Nacional Decenal de
Educacién {(PNDE) 2016-20286,

que constituye el camino para la
construccion y  transformacion que
requiere el campo educativo; asimismo
nos determina la ruta clara y el sendero
hacia el logro de metas. Un
direccionamiento claro y coherente
frente a la integralidad de la educacidon vy
de cara a las necesidades de un cambio
sustancial en los procesos, un cambio de
mejora continua, de planeacion previa, de
seguimiento continuo y de evaluacion
por procesos,

Una proyeccion viable y sostenible inicia
con una lectura clara de realidades, un
astablecimiento de necesidades y una
puesta en marcha de asignaciones de
recursos vy estrategias, medibles vy
evaluables en el tiempo. Todas estas
lecturas estédn dadas, por lo que la
Gobernacidn y Secretaria de Educacidn
del Atldntico han formulado, como
direccionamiento estratégico bajo el
enfoque de un Atlantico Para ) Mundo.
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314 Politica de formacion docente

Con el PTFD como herramienta de gesticén, nuestra ETC define una ruta que busca ademas de
cumplir con los fines definidos en la ley 116 de 1994, dar respuesta a las necesidades de
formacidn docente, para fortalecer su desarrollo profesional y la requerida actualizacidn desde
gl orden académico, pedagdgico, didactico y tecnoldgico..

Es asi como, nuestros grandes referentes se consagran en la Ley General de Educacién de
1224, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, 2] Plan Departamental de Desarrollo 2024-
2027 “Atlantico Para el Munda”, cuyas metas de formacién docente van de la mano con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible acogidos por la ONU en el afic 2015. Finalmente, el
departamento del Atlantico como estrategia bandera de politica educativa, establece mediante
cordenanza 643 de 2024, El Plan Decenal Departamental de Educacidn 2024-2024 “Mas
Educacion Més Futuro”

3.2 Diagnéstico MUNICIPIOS POR Ngg"’;ﬁo AV RO | 03I
La Secretaria de Educacion DE URBANAS RURALES
Atlantico, identifica las AL 33 SEES = =
necesidades de capacitacion de BARANOA 8 22 16 6
sus docentes vy  directivos GALAPA 8 11 7 4
docentes, teniendo en cuenta LURUACO 7 15 6 9
entre otros, la caracterizacién de Sig:ﬁﬁtfggp\ 123 374 261 113
la entidad territorial certificada USIACURI 1 4 2 0
(ETC), la autoevaluacion de las |E, COSTERA 15 35 13 22
los PMI, los resultados de las JUAN DE ACOSTA 4 8 2 6
evaluaciones externas, el impacte PUERTE)I(CD:‘gD()LOMBIA g g % 1
de la formacién  docentes TUBARA 2 11 3 3
gjecutada en los EE. ORIENTAL 12 39 29 10

PALMAR DE VARELA 2 10 9 1
Actualmente cuenta con 88 PONEDERA 5 12 5 7
instituciones  educativas, las SQEQ'T\'QGTSQ'\AZE 2 170 ; g
cuales suman 205 sedes, 128 SUR 20 38 26 12
urbanas y 77 rurales, quienes CAMPO DE LA CRUZ 4 5 4 1
ofrecen servicios en los niveles CANDELARIA 3 6 3 3
de preescolar, bésica primaria, Rl\éﬁ:ﬁglm 3 163 ‘;’ é
basica secundaria y media, y solo SANTA LUCIA 2 2 3 1
1 es centro educativo, el cual SUAN 1 4 4 0
ofrece servicios de preescolar Total, general 86 | 205 | 128 77
hasta al nivel de Basica Tab[a 1 'NL]mero de establecimientos educativos de la ET.C. Atlantico por
Secundaria.  Se  encuentran TUCPIOS —
distribuidas en cuatro GOBERNACION DEL

subregiones ATLANTICO
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llustracion 1.
Georreferenciacion PUERTO COLOMEBIA
del nimero de SIE

establecimientos
educativos de la
ET.C. Atlantico. ) Soreo
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A continuacion, se presenta la informacién pertinente y/o resultados
del proceso 2020-2023

3.3 Caracterizacion planta docente de la ETC Atlantico

Se realiza la caracterizacion  ENFIVEOIN NS MR D LESINCE
cuantitativa de la planta docente DOCENTES.

adscrita a la ETC Atlantico, como CARGO SUBT %

insumo en el disefio del PTFD e
. .. terizacidn planta docente de la tlantigggo,
implementacion de planes de DORENTES P 4850°"'96%

mejoramiento institucional, DIRECTIVOS DOCENTES 199 4%
TOTAL 4849  100%

El Departamento tiene una planta de

4759 educadores, de los cuales 198 4%
son directivos docentes (4%) y 4561

son directivos docentes {26%).

DOCENTE
oC S 96%

Grafica 1. Caracterizacion planta docente de |a
ETC Atlantico..
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A continuacidn, se

relaciona el nimero de NIVEL CONTRATACION
docentes seguan nivel

(\[o}

DOCENTE

de contratacidn,

identificando cantidad PRO,PIEDAD 3211 66,22
en propiedad, periodo PERIODO PRUEBA 844 17,41
de prueba, PROVISIONAL VAC DEFINITIVA 234 4,83

provisionales y PROVISIONAL VAC TEMPORAL 391 8,06
temporales. TEMPORAL PRIMERA INFANCIA 76 1,57
Tabla 3. Numero de docentes TEMPORAL PTA 93 1,92
segun nivel de contratacion. TOTAL ‘ 4849 ‘ 100

De esta planta docente, son evaluados 1588 (33%) por pertenecer a la carrera
administrativa y su vinculacion regida por el decreto 1278 de 2002, Estatuto de
Profesionalizacion Docente.

Nivel de Contratacion

70,00%
60,00%
650,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% -
0‘00% P'R_ -
OVISIO PROVISIO | TEMPOR
PROPIED | PERIODO NAL VAC NAL VAC AL TEMPOR
AD PRUEBA DEFINITIV TEMPOR PRIMERA AL PTA
A AL INFANCIA
mSeries! 66,22% 17,41% 483% 8,06% 1,57% 1,82%
m Series]

Grafica 2. Numero de docentes segin nivel de contratacidn
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En cuanto a la categorizacidn en el escalafdn docente, resumimos en la siguiente tabla,
la actual clasificacién de los maestros de nuestra ETC: h

No. GRA DO, %
DOCENTES ESCALAFON

10 1 0.24% 158 2AM 3.79%
5 2 0.12% 76 2B 1.82%
3 0.02% 1 2BD 0.02%
9 4 0.22% 35 2BE 0.84%
5 0.02% 111 2BM 2.66%
14 6 0.34% 20 2C 0.48%
1 7 0.02% 24 2CE 0.58%
63 8 1.51% 42 2CM 1.01%
4 9 0.10% 2D 0.12%
18 10 0.43% 9 2DE 0.22%
11 11 0.26% 13 2DM 0.31%
51 12 1.22% 2 3AD 0.05%
224 13 5.37% 238 3AM 5.71%
1704 14 40.88% 1 3BD 0.02%
149 1A 3.57% 71 3BM 1.70%
20 1B 0.48% 37 3CM 0.89%
7 1C 0.17% 2 3DD 0.05%
1 1D 0.02% 15 3DM 0.36%
966 2A 23.18% 1 ETL 0.02%
2 2AD 0.05% 1 PT 0.02%
45 2AE 1.08% 4168 Total 100.00%

Tabla 4. Mumero de docentes por categoria en el escalafén
docente, Dec. 1278

S
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05N = 48%1 01%_ O %E%oaés% 643% 0,095
2, 667 = - 02% __0,22%
. 84»6 - _1.22%
— 029" _ T 537%
3,79%__ 0,34%
1,08% _
0,05%_0;0;%,_ -
017% T 048%_357%
1 2 =3 LS 5 LN =7 = g =g = 10 =11 =12 13 14
=1A = 1B 1IC = 1D = 2A = 2AD = 2AE =« 2AM = 2B = 2BD - 2BE - 2BM = 2C = 2CE
2CM = 20 = 2DE = 2DM = 3AD = 3AM = 3BD = 3BM = 3CM = 3DD = 3DM = ETL PT
Grafica 3. Numero de docentes por categoria en el escalafén docente, Dec 1278,
1 2CD 0.50%
No. 0
o) GRADO . 3 2CE 1.51%
DIRECTIVOS E Y0 8 2CM 4.02%
DOCENTES ESCALAFON -
1 2D 0.50%
1 2DE 0.50%
1 1 0.50% 3 2DM 1.51%
2 2 1.01% 17 3AM 8.54%
2 2 1.01% 20 3BM 10.05%
79 79 39.70% 1 3CD 0.50%
12 2A 6.03% 10 3CM 5.03%
1 2AD 0.50% 3 3DD 1.51%
2 2AE 1.01% 18 3DM 9.05%
2 2AM 1.01% 199 Total 100.00%
4 2B 2.01%
o Tabla 5. Numero de docentes por categoria en el
1 2BE 0.50% escalafon docente. Dec 2277,
5 2BM 2.51%
2 2C 1.01%
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Docentes por categoria

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00% I I I I
DOD%_-- _--l_I-_II__I _II
TNNLSAWUSHAUSOOWUSETOUSSSOSTOS
PN L NDZNOQOND LB OO0
NN A ANg NQooDHDon
Grafica 4. Nomero de docentes por categoria en el escalafén docente, Dec 2277
AREA No. %
Ciencias Econémicas y Politica 1 0.03%
Ciencias Naturales Fisica 63 1.59%
Ciencias Naturales Quimica 90 2.28%
Ciencias Naturales y Edu. Ambiental 195 4.94%
Ciencias Sociales 351 8.89%
Educ. Artistica - Artes Escénicas 5 0.13%
Educ. Artistica - Artes Plasticas 62 1.57%
Educ. Artistica - Danzas 6 0.15%
Educ. Artistica - Musica a4 1.11%
Educ. Etica y en Valores 32 0.81%
Educ. Fisica Recreacion y Deporte 131 3.32%
Educ. Religiosa 28 0.71%
Filosofia 5 0.13%
Humanidades y Lengua Castellana 297 7.52%
Idioma Extranjero Ingles 231 5.85%
Matematicas 329 8.33%
No Aplica (Area Técnica) 176 4.46%
Preescolar 319 8.08%
Primaria 1476 37.37%
Tecnologia de Informatica 109 2.76%
Total general 3950 100.00%
—

Tabla 6. Numero de docentes por aresa educativa.
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Primaria

No Aplica {Area Tecnica)

Idioma Extranjero Ingles

Filosofia

Educ. Fisica Recreacion y Deporte
Educ, Artistica - Musica

Educ. Artistica - Artes Plasticas
Ciencias Sociales

Ciencias Naturales Quimica

Ciencias Economicas y Politica
0,00%5,00%10,00%45,00%0,009%5,00%0,00%5,00%0,00%

Grafica 5. Nomero de docentes por drea educativa.

Total Planta en ejercicio

Cargos Ne e

Cargos
Directivos docentes 199 4.10%
Rectores 65 1.34%
Directores rurales 4 0.08%
Supervisores 4 0.08%
Directores de Nucleo 1 0.02%
Coordinadores 125 2.58%
Docentes 4650 95.9%
Docentes de aula 4460 91.98%
Docente orientador 123 2.54%
Docente de apoyo 29 0.60%
Docente Tutor 38 0.78%

Total cargos docentes 4849 100.0%

Tabla 7. Numero de cargos de la planta actual,
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3.4 Proceso de Evaluacion de
Desempeiio Docente y
Directivo Docente 2023.

La evaluacién de desempefio es un
proceso que permite obtener
infarmacidn sobre los resultados de los
educadores, en el gjercicio de sus
responsabilidades en los Instituciones
educativas en los que laboran. Se basa
en el andlisis del desempefio de los
docentes y directivos docentes, frente
a un conjunto de competencias
establecidas previamente,

Esta evaluacidn se caracteriza por ser
un procesa  continuo, sistematico,
basado en evidencias y orientado al
mejoramiento. Son abjeto de
evaluacion de desempefo laboral los
docentes vy directivos docentes que
ingresaran  al  servicio  educativo
estatal, segun lo establecido en ol
Decreto Ley 1278 de 2002, que
superaron la evaluacién de periodo de
prueba; han sido nombrados en
propiedad vy llevan minimo tres (3)
meses, continuos o discontinuos,
laborando en un establecimiento
educativo.

Se evaldan las competencias de los
educadores; éstas se relacionan con el
desempeiio laboral de las personas,
puesto que determinan su capacidad
para enfrentar diferentes situaciones con
creatividad y flexibilidad.

El proceso inicia anualmente, con la
remision de las orientaciones pertinentes
a los Rectores y Directores. En el
presente afo, se presentaron  los
lineamientas generales, los lingamientos
generales para la evaluacion ordinaria de
desempeioc anual de docentes vy
directivos docentes con derechos de
carrera y de los docentes vinculados
provisionalmente en cargcs de vacancia
definitiva, regidos por el decreto 1278 de
2002, para la vigencia 2024, mediante
Resolucion No 1359 de 2024 de mayo 17
de 2024. Igualmente, mediante
Resolucion No. 1358 de mayo 17 de
2024, se promulgaron las orientaciones
generales para la evaluacion del periodo
de prueha de docentes y directivos
docentes regidos por el decreto 1278 de
2002, que cumplen su periodo de prueba
al finalizar el afio académico 2024. SE
remitieron mediante correos
electrdnicos y colgadas en la pagina Web
de Gobernacién-Secretaria de Educacidn
del Atlantico

El cargue de la informacion en Ia
plataforma Humano en Linea del
Ministerio de Educacion Nacional, es
respensabilidad de  los  rectores o
directores rurales quien se apovyan 0
delegan an los funcionarios
administrativos de los Establecimientos
Educativos.

—
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3.4.1 Docentes evaluados arfio 2023

o ) Docente de aula 1509
Ep e’l sugyuente cuad(o: se relacgna la Coordinador 75
distribucion por municipio del numero Docente Orientador 45
de directivos docentes y docentes D T 38
pertenecientes al decreto 1278 a ocente l_Hor_, :
quienes se les realizé la evaluacién de Rector Institucion Educativa Completa 28
desempefio correspondiente al afio Rector Institucion Educativa Media 6
2023, Completa
Rector Escuela Normal Superior 2
Director Rural 1

Total 1704

Tabla 8. Docentes evaluados por cargo

3.4.2 Distribucion de docentes evaluados por Municipio

En el siguiente cuadro se aprecia la distribuciéon por municipio del niumera de directivos
docentes y docentes pertenecientes al decreto 1278, a quienes se les realizd la
evaluacion de desempeiio carrespondiente al ario 2023,

300
254
250
200
169 155
150 ———
100 e
| 7978 74 9 &7
45 45 45
50 42
I I I I 19 18
v..'S\v @Q%Q\{\QQQ\Q\@@V@Q\{\Q\\\Q
AN \.. AFTAF A A A T O A A A A A A W
- . > > D" WD 52 T A s DA R
AT X @ S T F TS E S ¥ ._,o"“
- S sl - 47 @ B30 & N O o R
o SRR I N P A S T . >
ﬁ"b Q° = oY (O Qq, o?r .bQ QG o o O
L? é.o’b @ 'b" @Q Q t,'b‘:?i‘
S er &Q&& -\\)

Grafica 6. Distribucion por municipio del numero de directivos docentes v docentes
pertenecientes al decreto 1278,
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3.4.3 Docentes V'
directivos docentes
evaluados en el afno 2023
distribuidos por Zona:

= URBANA
B RURAL

La anterior gréafica muestra
que del total de personal
docente y directivos
docentes evaluados; el 67% Grafica 7. Distribucion por municipio del numero de directivos
pertenece a zana urbana y €l gocentesy docentes pertenecientes al decreto 1278.

33 % a zana rural.

En forma general, la calificacion promedio de las evaluaciones de desempefio de todo
el personal docente y directivos docentes correspondiente al ario 2023 es de 95.97 %,
situandase en una valoracién sobresaliente,

344 Porcentaje por
Valoracion de la
Evaluacion de docentes y
directivos docentes afio
2023.

ESobresaliente

w Satisfactorio

Grafica 8. Porcentaje por Valoracion de la Evaluacion de docentes y
directivos docentes afio 2023,

La gréafica anterior evidencia que el 97,18 % de la
escala de valoracion para el personal docente vy
directivos docentes corresponde a sobresaliente y
el 2,8 % corresponde a valoracidn satisfactorio,
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3.4.5 Promedio de
calificaciones por cargo:

La grafica muestra que el
promedio de calificaciéon de
directivos  docentes  fue
superior con un 9742 % en
comparacion con el pramedio
de calificacion de personal
docente con un pramedio de
95,87%.

3.4.6 Promedio de
calificacion docentes por
Municipio:

En el siguiente cuadro se
muestra los promedios de
calificacion de la evaluacion
de desempefio del personal
docente y directivo docente
en orden de mayor a menar
distribuidos por municipios:

Los municipios con mayor
promedioc de calificacion
S0N; Sabanagrande
ocupando el primer lugar
coan una calificacion de
98.78% le sigue Polonuevao
en segundo lugar con
97.83% y Santa Lucia en
tercer lugar con un 97.11%
Los tres municipios can
menar pramedio de
calificacién s0n: Suan
ocupando el dltimo puesto
con un 90.76% le sigue
Piojé en el puesto no. 19
con un 93.17% vy Candelaria
en el pueste No. 18 con
93.67%.

Promedio de calificaciones por cargo:

96
95,5

95

Directivo docente

Grafica 9. Promedio de calificaciones por cargo

97,42

95,87

Docente

Sabanagrande 98,78
Polonuevo 97,83
Santa Lucia 97,11
Puerto Colombia 96,88
Campo de la Cruz 96,49
Sabanalarga 96,39
Palmar de Varela 96,26
Ponedera 96,22
Galapa 96,08
Manati 96,03
Repelén 95,9
Tubara 95,76
Santo Tomas 95,71
Luruaco 95,67
Usiacuri 95,45
Juan de Acosta 95,33
Baranoa 94,35
Candelaria 93,67
Piojé 93,17
Suén 90,76
Tabla 9. Promedio de calificacion docentes por Municipio.
—
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347 Resultados de la evaluacién por competencias de docentes y
directivos docentes afio 2023.

La siguiente grafica, muestra en farma general, las dos competencias con mayor
puntuacidn en el persanal docente y directivos docentes, carresponde a: competencia
de planeacion y organizacion directiva con un 97.56 % y administracion de recursos con
un 97.3%. Asimismo, las dos competencias con menor puntacion san: competencia de
negociacion y mediacion caon un 95.5 % y evaluacion del aprendizaje con un 95.6%.
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Grafica 10. Resultados de la evaluacion por compet. de docentes y directivos docentes

La grafica siguiente muestra que
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Grafica TI. Promedio de Competencias
funcionales docentes vy directivos docenteas.
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La siguiente grafica muestra que

la competencia comportamental Nogpsiaciogronciain NN

del personal docente y directivos Orientacién al logro NN o5
docentes con mayor puntuacién Inicativa # %0
es la de liderazgo con un 96,5 % Comunicacidny relaciones interpersonales . o

i 1 L
y Ia Competenc Ia Comgpromise social e institucional [N 0.2

comportamental con  menor - |
Trabajo en equipo 56,2

puntuacion es la de negociacion | L
y mediacion can un 95,5 %. Liderazg %65

Grafica 12. Promeadio de Competencias
comportamentales docentes v directivos
docentes.

Com Coordinado | Director Docen Docente | Docente
Area de Gestién £ Rector = = 1 te de Gentad bt
Planeacion y
= 5 organizacion 96.67 97,92 oR
Directiva diractiva
Ejecucion 06,29 97,68 o8

Pedasozicay a - - ] <
didsctica 96,31 97.7 o8 95,79 96,15 97,68
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gne:c:lonam.lemo 96.04 $7.81 .
e procesos
académicos
Académica Demuue 767
curricular 95,05 05,74 97.6
Plancacion y
orgamzracion 935.8 96,25 97.42
académica
Evaluaciéon del
aprendizaje
Admimstracion
de recursos

95,59 96,03 96,8

96,23 97,81 o8

Gestion del oy oy

_ doa v i 0626 077 og
Uso de recursos 05,75 262 06,45
Seguimiento de - a

procesos 95,71 ©6.36 96,08
Cormunicacion
institucional

C itari I ion con
la comumidad v 96,26 97.77 98 93,74 96.58 96,3
¢l entorno
C Y tal
Liderazgo 97,406 97.8 96,32 9592 97,26
Comunicacién y
relaciones 97,63 98,21 5% 95,77 97,21 97,18
interpersonales

56,38 97.89 93 95,72 83,89 96.73

Trabajo en 56,19 97,89 96,11 97,03 97,25
equipo

Megociacion y
Comportamental x: ¥ 9825 7,92 952 7 oz1
mediacion i o7 X e *

cocial e 06,74 07,0 96,00 a7 97,75
institucional
Iniciativa 967 98,64 99 95,75 95.76 27,92

Orientacion al -
S 93,88 08,52 o0 05,45 07,45 06,43

Tabla 10. Promedio de calificacion de competencias por cargo.

En cada cargo se encuentra subrayado con negrita la competencia g
can mayor puntuacion y con color rojo la competencia con menor
puntuagcian.
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Promedio de competencias funcionales directivos docentes

Planeacidn y organizacion directiva
Comunicacidn institucional
Administracidn de recursos

Interaccion con la comunidad y el entorno

Pedagdgica y didAjctica

Innovacidn y direccionamiento de procesos
acadA@micos

Gestidn del talento humano

Ejecucion

Grafica 13. Promeadio de competencias funcionales directivos docentes.

La gréafica anterior muestra que la competencia funcional de directivos docentes
can mayor puntuacion es la de planeacién y arganizacidn directiva con un 97,53%
y la competencia funcional con menor puntuaciadn es la ejecucion con un 97,24 %,

Promedio de Competencias comportamentales directivos docentes

Iniciativa

Comunicacion y relaciones interpersonales

Negociacion y mediacion

Liderazgo

Compromiso social e institucional

Trabajo en equipo
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Orientacion al logro

La gréfica anterior muestra que la competencia
comportamental de directivos docentes con  mayor
puntuacién es la de iniciativa con un 98,10 % vy la competencia
funcional con menar puntuacidn es la de orientacion al logro
con un 97,00 %.
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Promedio de competencias funcicnales Docentes
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Grafica 15. Promedio de competencias funcionales Docentes

La grafica anterior muestra que la competencia funcional de docentes con mayor
puntuacion es la de dominio curricular con un 95.99 % vy la competencia funcional
can menar puntuacion es la de evaluacion del aprendizaje can un 95,64%.
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La gréfica anterior muestra que la competencia e,

comportamental de docentes con mayor puntuacion es la de

liderazgo con un 96,34 % vy la competencia comportamental ATLANTICO
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Directivos docentes 97,67 97,32
Docentes 95,89 95,80

Tabla Tl Promedio de competencias directivos docentes y docentes

El cuadro anterior nos muestra que, de farma general el promedio de calificacion de
las competencias compartamentales es superior, en comparacion con el pramedio de
calificaciones de las competencias funcionales.

Promedio de calificacion por cargo

99 6o
98,4 % !-t-
98,5 : 8
S
98 97,87 5
o
97,5 2
97,05 =2
97 iy
96,45 it
96,5 96,3¢ 8
96 o g
g:
95,5 o
e
95
94,5 T T T T T
Director rural Coordinador Docente tutor Rector Docente Docente de
orientador aula

La gréfica anterior nos muestra que el promedic de calificacion con mayor
puntuacién es el de director rural con un puntaje de 984 %, le sigue
coardinador con un 97,87%, docente tutor con un 97,05 %, rector con un 96,45
%, docente orientador can un 96,36 %, y docente de aula con un 95,82%.
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Comparativo de promedio de calificacion de competencias

95,97

Grafica 18. Comparativo de promedio de calificacion de competencias

La gréafica anterior muestra que los resultados del pramedio de calificacion de
evaluacion de desemperfio 2023 de todo el persanal docente es de 95,97, es decir,
(.46 mayor al promedio obtenido en el afio 2022,

Necesidades de capacitacion del personal docente y directivos docentes.

Luego de realizar el analisis de los
resultados de las evaluaciones de
desempefio del personal docente
afio 2023, de la secretaria de
educacion  del  Atlantico, se
presenta a continuacion, las
necesidades de capacitacion que
se identificaron para cada uno de
los cargos.

Cabe destacar que, los docentes que
obtuvieran puntuacion por debajo de
80, se recomienda a los evaluadores,
revisar can detalle sus calificaciones y
tener en cuenta las necesidades de
capacitacion y las ofertas del PTFD,
can el fin de fortalecer las
campetencias can menar puntaje.
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Cargo Gestion Tipo Competencia
de competencia a a fortalecer
fortalecer
Directiva Funcional Ejecucion
Administrativa) Funcional Gestion de Talento
1ma
Directivos T g 1 o Hu ) nclal
A N/ omportamenta rientacion al logro
N/A Comportamental Trabajo en equipo
Académica Funcional Evaluacion del

aprendizaje
Seguimiento a

Administrativa Funcional

Docentes Procesos
N/A Comportamental Negociacion y
mediacion
N/A Comportamental Orientacion al logro

Tabla 12. Necesidades de capacitacidn del personal docente y directivos docentes.

Conclusiones

El promedio general de los resultados
de evaluacién de desempefio de
directivos docentes vy  docentes
correspondiente al afo 2023 fue de
95,97, ubicandose en una escala
valorativa sobresaliente.

® El promedio de calificacién de las
competencias tanto
comportamentales como
funcionales, fueron superiores en el
ano 2023 en comparacion con el
afio 2022, obteniendo una mejora en
el desempefio de las funciones del
personal docente en 2023.

* EI cargo docente can mayor
promedio de calificacion fue el
cargo de director rural con un 98,4 v
el cargo con menar promedic fue el
cargo de docente de aula.

* El municipio de Sabanagrande es
el municipio con mejor
calificacién de su planta docente
con puntaje de 9878 vy el
munigipio con menor calificacion
fue Suan can 90,76.

° FEl promedio general de
calificacion de los directivos
docentes  fue  superior  al
promedio general de calificacion
de 97,42 frente al promedio de
calificacién del personal docente
fue de 95,87.
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El cargoe docente con mayor
promedio de calificacion fue el
cargo de director rural con un 984 v
el cargo con menar promedio fue el
cargo de docente de aula.

El municipio de Sabanagrande es el
municipio con mejor calificacion de
su planta docente con puntaje de
98,78 vy el munigcipio con menor
calificacion fue Suan con 90,76.

El promedio general de calificacion
de los directivos docentes fue
superior al promedio general de
calificacion de 9742 frente al
promedio de  calificacion  del
personal docente fue de 95,87,

Los directivos docentes presentan
su mayor fortaleza en la
compsetencia de planesacion vy
arganizacian directiva y su aspecto
por mejorar es la competencia de
ejecucidn y orientacian al logro.

Los docentes presentan su mayor
fortaleza en la competencia de
Liderazgo y dominio curricular y su
aspecto por mejorar en la
competencia de evaluacion del
aprendizaje y  negociacion  y
mediacion.

Se debe realizar un proceso
constante de  seguimiento, de
retroalimentacion del proceso de
evaluacion de desempeiio por parte
de los evaluadores a los evaluados
con el fin de identificar
oportunidades de mejora.

* Es importante que los resultados
de las evaluaciones de desempefio
de todo el personal docente y
directivos docentes sean
socializados a toda la planta de
persanal docente.

* Es necesario que el cronograma
de las etapas del proceso de
evaluacion de desempefio docente
se  desarrolle con  estricto
cumplimiento, ya que se evidencia
que en especial la etapa de
evaluacidn y su respectivo cargue
de calificaciones no se cumple a
cabalidad, demorando meses para
su cumplimiento y al final sin
lograr el total de evaluaciones
registradas en el sistema humana.

3.5 Insumos resultados de
pruebas externas SABER 11

A continuacidn, se presentan datos
estadisticos y andlisis de resultados
de las pruebas saber 11, diferentes
comparativos en el sexenio 2018-
2023.
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3.5.1 Promedio Global y Puntaje ETC Atlantico
Promedio Global aiios 2018 a 2023

RESULTADOS PROMEDIO PUNTAJE GLOBAL PRUEBA SABER Alict :
11" ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA ATLANTICO AnaIISls del Pun[a,e
SEXENIO 2018 - 2023

o Los resultados mostrados, permiten
e il observar que el puntaje global Saber 11 de
la Secretaria de Educacion del Atlantico
- para ano 2023 super6 el puntaje histérico
’“ de los Gltimos 6 anos, pasando de 232 a 234
puntos, logrando aumentar en el cuatrienio

2020 a 2023 un avance de 5 puntos.

220 229 74

Grafica 19. Resultados Promedio puntaje global prueba saber 11° Entidad territorial certificada Atlantico Sexenio 2018 - 2023,

Puntaje ETC Atlantico vs Colombia

RESULTADOS PROMEDIO PUNTAJE GLOBAL PRUEBA SABER 11°
ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA ATLANTICO VS _
COLOMBIA - LUSTRO 2019 - 2023 ETC vs Colombia

9 En la gréfica se puede observar que el puntaje
global Saber 11 de la Secretaria de Educacion
del Atlantico, durante el periodo 2019 a 2023
= esta por debajo de la media nacional en
w—w todos los afios en comparacion. Sin embargo
: en los dltimos dos afos se observa una
tendencia a positiva.

2019 2020 2021 022 023

Grafica 20. Resultados promedio puntaje global prueba saber 11° Entidad territorial certificada Atlantico vs Colombia -
Lustro 2018 - 2023,
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3.5.2 Resultados Desagregados ETC por zona IE oficiales

Promedio Global afios 2018 a 2023

Puntajes oficiales Urbanos de Atlantico

Resultados Promedio Puntaje Global Oficiales Urbanos Prueba Saber 11°
Entidad Certificada Atlantico

Puntajes oficiales Urbanos de Atlantico

. Desagregando los resultados del puntaje global por
— sectores, se observa un descenso del puntaje Urbano
&0 en el periodo 2018 a 2021 pasando de 230 a 222,
disminuyendo 8 puntos, en los afios 2022 y 2023 los

20

08 .

by puntajes Urbanos mostraron una mejora llegando a
m s los 233 puntos, con un aumento de 11 puntos en el
I periodo.

Grafica 21. Resultados Oficiales Urbanos de Atlantico

Resultados Promedio Puntaje Global Oficiales Rurales Prueba Saber 11° Puntaies Privados de Atlintico
Entidad Certificada Atléntico )

8 Desagregando los resultados del puntaje global por

sectores, se observa un descenso del puntaje Privado
en el periodo 2018 a 2021 pasando de 290 a 282,

a disminuyendo 8 puntos, en el 2022 el puntajeascendio
B y en el 2023 los puntajes Privados volvieron a desce-
- nder llegando a 285 puntos.

206

Grafica 22. Resultados promedio puntaje global oficiales rurales prueba saber 11° Entidad Certificada Atlantico

Puntajes de Atlantico Rurales

Puntajes oficiales Rurales de Atlantico

Resultados Promedio Puntaje Global Oficiales Rurales Prueba Saber 11°
Entidad Certificada Atlintico

Desagregando los resultados del puntaje global por

Lo sectores, se observa un descenso del puntaje Rural en
el periodo 2018 a 2021 pasando de 216 a 210,
disminuyendo 6 puntos, en los afos 2022 y 2023 los

214 214
. puntajes Rurales mostraron una mejora llegando a los
) 210 ; unNtos, con un aumen e 8 puntos en e
: ; 218 punt to de 8 puntos en el
o I periodo.
PG AR P 2019 PG 200 PG 2022 PG 2073

Grafica 23. Resultados promedio puntaje global oficiales rurales prueba saber 11° Entidad Certificada Atlantico

40



‘“MAESTROS PARA EL MUNDO"

Mas educacion, Mas Futuro

3.5.2 Resultados Desagregados ETC por zona

Puntaje privados Atlantico

Resultados Promedio Puntaje Global Privados Prueba Saber 11° . ) -
Entidad Certificada Atlantico Puntajes Privados de Atlantico

Desagregando los resultados del puntaje global por
sectores, se observa un descenso del puntaje Privado

g

2%0
288
¥ en el periodo 2018 a 2021 pasando de 290 a 282,
286 285 285 disminuyendo 8 puntos, en el 2022 el puntaje ascendiod
5 i y en el 2023 los puntajes Privados volvieron a desce-
oL pr7 nder llegando a 285 puntos.

282

278 I I

PG 2018 PG 2019 PG 2020 PG 2021 PG 2022 PG 2073

Grafica 24. Resultados promedio puntaje global privados prueba saber 11° Entidad Certificada

3.5.3 Resultados Histaricos ETC

Puntaje Global Puniaje Global Puntaje Global Puntaje Global Puntaje Global Comparativo

ETC/Municipio

2019 2020 2021 2022 2023 2022 -2023
1 [SANTA LUCIA 209 206 203 203 219 # 16
2 |PUERTO COLOMBIA 265 268 266 264 278 f 14
3 |TUBARA 218 214 212 220 233 4 13
4 |SANTO TOMAS 235 237 233 231 241 f 10
s |p0IG 203 198 199 202 210 f =2
6 |GALAPA 244 243 235 244 250 $ 6
7 |SUAN 234 244 229 236 242 $ 6
8 |MANATI 203 202 200 208 213 $ =5
9 |PALMAR DE VARELA 245 244 231 245 250 4 s
10 |SABANAGRANDE 246 236 230 240 245 # 5
11 |JUAN DE ACOSTA 228 227 213 225 229 f a
12 |CAMPO DE LA CRUZ 218 223 217 222 225 4 3
13 |CANDELARIA 207 206 197 207 210 f 3
14 |LURUACO 210 210 207 214 217 § 3
15 |SABANALARGA 219 224 220 226 227 4 1
16 |REPELON 209 206 207 221 221 2 0
17 |POLONUEVO 217 220 212 212 211 $ 1
18 |PONEDERA 217 214 208 215 212 ¥ -3
19 |BARANOA 233 233 228 238 234 ¥ -4
20 |USIACURI 217 213 207 222 207 $ 15

Tabla 13. Histdrico de Puntaje Global por Municipio.
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El historico de los resultadas de los 20 municipios no certificados, indican que del
perioda 2020 a 2023, el municipio con mayor avance en su Puntaje Global es Santa
Lucia, con 16 puntos. Se resalta igualmente a los municipios Puerto Colombia,
Luruaco, Tubara y Pigjd, con avances seguidos en los dos ultimos afios.

Puntaje Global Punfaje Global Puntaje Global Puntiaje Global Puntaje Global Comparativo

ETC/Municipio

2019 2020 2021 2022 2023 2022 - 2023

1 |PUERTO COLOMBIA 265 268 266 264 278 ® 14
2 |GALAPA 244 243 235 244 250 4p 6
3 |PALMAR DE VARELA 245 244 231 245 250 a 5
4 |SABANAGRANDE 246 236 230 240 245 A

5 |SUAN 234 244 229 236 242 4

6 |SANTO TOMAS 235 237 233 231 241 f 10
7 |BARANOA 233 233 228 238 234 $ -4
8 |TUBARA 218 214 212 220 233 §d 13
9 |JUAN DE ACOSTA 228 227 213 225 229 A 4
10 |[SABANALARGA 219 224 220 226 227 4 1
11 |CAMPO DE LA CRUZ 218 223 217 222 225 4R 3
12 |REPELON 209 206 207 221 221 = 0
13 [SANTA LUCIA 209 206 203 203 219 4 16
14 [LURUACO 210 210 207 214 217 4 3
15 |MANATI 203 202 200 208 213 ap 5
16 |PONEDERA 217 214 208 215 212 $ -3
17 |POLONUEVO 217 220 212 212 211 $ -1
18 |P10JO 203 198 199 202 210 L 8
19 |CANDELARIA 207 206 197 207 210 A 3
20 |usiAcuUR( 217 213 207 222 207 ¥ -15

Tabla 14. Historico de Puntaje global por municipio de la ETC Atlantico ordenado segin Puntaje Global 2023,
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. Promedio | Promedio | Promedio | Promedio A A
Rromediy Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Blelencie
No Pai/ET/Municipios Establecimientos educativos Puntaje Globejll GlobeJlI Globél Globél 2021 vs
: Global 2019 2022
2020 2021 2022 2023
PUERTO COLOM  |INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE
1 BV LSS 287 268 279 283 297 14
PUERTO COLOM  |INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL
% |eia FRANCISCO JAVIER CISNEROS 7 284 264 253 282 »
5 |CAMPODELA  [INSTITUCION EDUCATIVA PANFILO CANTILLO 250 w10 037 s 76 8
CRUZ MENDOZA
ic  |INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
4 [SANTO TOMAS [ b O AL ORIENTAL 242 251 242 245 267 22
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
5 |SABANAGRANDE |SUPERIOR NUESTRA SENORA DE FATIMA 266 25 257 265 266 L
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
6 [BARANOA SUPERIOR SANTA ANA DE BARANOA 257 258 262 260 257 -3
INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA
7 |GALAPA CANTANGER 247 251 240 250 257 7
T INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VILLA 258 s s 250 - .
OLIMPICA
o |PALM AR DE INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL DE . 2t 235 s 253 ,
VARELA PALMAR
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA MARIA
10 [BARANOA STITUCION EDUC cnie 254 233 243 262 243 -19
INMACULADA DE PITAL DE MEGUA
11 [PHERTO COLOM fiNSTITUCION EDUCATIVA EUSTORGIO SALGAR 221 213 215 218 243 %
INSTITUCION EDUCATIVA ADOLFO LEON
12 |SUAN BOLIVAR MARENCO DE SUAN 24 244 229 236 242 6
PUERTO COLOM  |INSTITUCION EDUCATIVA TURISTICA SIMON
13 |PH AR 223 229 238 232 242 10
. INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
14 [REPELON AGROPECURRIA DE VILLA ROSA 227 216 228 258 240 18
15 [SABANALARGA  [[NSTITUCION EDUCATIVA JOSE CONSUEGRA 223 202 223 225 239 14
16 [JUAN DE ACOSTA [INSTITUCION EDUCATIVA JUAN V PADILLA 228 232 215 226 238 12
; INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
17 [TUBARA AGROPECURRIA D TUBARA 224 217 210 221 238 17
INSTITUCION EDUCATIVA DE BARANOA JULIO
18 [BARANOA O AL EONADS 223 222 209 228 237 9
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL
19 [SABANAGRANDE [~ d o o0 236 226 212 227 237 10
20 |TUBARA INSTITUCION EDUCATIVA GUAIMARAL 212 214 223 221 236 15
—
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L Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio 5 |
No. PaIIETIr\gunlmplo Establecimientos educativos Puntaje Global Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje zcl)Dzlg-e\rlznzc(;
2019 Global 2020 | Global 2021 | Global 2022 | Global 2023
JUAN DE
21 INSTITUCION EDUCATIVA FERM IN TILANO 237 207 232 241 235 6
ACOSTA
22 C’A*";“éL:R DE | INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA 231 223 208 237 235 2
23 [LURUACO INSTITUCION EDUCATIVA PALM AR DE CANDELARIA 229 213 226 218 235 17
INSTITUCION EDUCATIVA ROQUE ACOSTA
24
GALAPA e 219 218 207 216 234 18
25 |[BARANOA INSTITUCION EDUCATIVA DE SIBARCO 221 242 216 226 233 7
26 |SABANALARGA |INSTITUCION EDUCATIVA DE SABANALARGA 216 227 219 227 232 5
27 |GALAPA INSTITUCION EDUCATIVA M ARIA AUXILIADORA 237 236 224 227 231 4
28 | M ANATI K\INSA'EIE:'UCION EDUCATIVA NORM AL SUPERIOR DE M 208 ™ 12 16 21 15
INSTITUCION EDUCATIVA DE SABANALARGA
29 [SABANALARGA | CEmnANDO HOYOS RIPOLL 227 231 220 229 230 1
30 |BARANOA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE NIETO 233 236 229 238 229 9
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL
31 |BARANOA PEDRO A. ONORO DE BARANOA 229 226 221 241 228 -13
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO DE
32 [GALAPA PALUATO 253 240 235 216 228 12
33 |PIOJO INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO 214 195 204 212 227 15
34 |GALAPA INSTITUCION EDUCATIVA FRUTO DE LA ESPERANZA 217 207 208 210 226 16
35 |RePELON INSTITUCION EDUCATIVA JOHN F. KENNEDY DE 219 27 219 235 o4 u
REPELON
36 | BARANOA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE 27 - 221 220 - 4
CALDAS
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN
37 [SABANALARGA [/ 110 oa s 218 223 218 218 224 6
<« |INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COM ERCIAL DE
38 [SANTO TOMAS |t TomAS 229 226 224 217 224 7
39 |RepELON INSTITUCION EDUCATIVA JOSE DAVID M ONTEZUM A 203 199 205 7 - ;
RECUERO
40 |LURUACO INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA NR 211 211 216 224 8
CAMPODELA [INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COM ERCIAL LA
4 |Chlz INM ACULADA 229 232 223 226 223 -3
42 |SANTA LUCIA |INSTITUCION EDUCATIVA DE ALGODONAL 194 198 196 191 223 32
SABANAGRAN
Sl INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO 223 218 214 220 222 2
44 |LURUACO INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LURUACO 213 214 205 223 221 2
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE
45 |PONEDERA PLERTO GIRALDO 235 231 217 220 221 1
JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA ACADEM ICA Y TECNICA -
ACOSTA TURISTICA DE SANTA VERONICA 221 221
47 |SABANALARGA |INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS 218 220 229 209 219 10
48 |SANTA LUCIA  |INSTITUCION EDUCATIVA SANTA LUCIA 215 209 205 206 219 13
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COM ERCIAL DE
49 [SABANALARGA |gprininhon 209 221 213 225 217 -8
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA
50 |BARANOA DE CAM PECHE 209 216 208 225 217 -8
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Promedio Promedio | Promedio | Promedio | Promedio
No. |Pai/ET/Municipios: Establecimientos educativos Puntaje Global| Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
2019 Global 2020(Global 2021|Global 2022 |Global 2023

Diferencia
2021 vs 2022,

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
52 |LURUACO AGROPECUARIA NUESTRA SENORA 219 204 215 220 217 -3
DEL CARM EN DE PENDALES

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

53 [SABANALARGA INDUSTRIAL DE SABANALARGA 220 217 215 216 216 0

INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER

54 [saBanALARGA [(ISTTUCION ! 202 194 213 200 216 16

55 [CANDELARIA | INSTITUCION EDUCATIVA DE LERA 212 227 222 233 215 .18
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERORA

56 [PoLONUEVD | DT O S ALTO 234 223 211 215 215 0

57 |CANDELARIA _ |INSTITUCION EDUCATIVA CARRETO 206 206 212 202 215 13

58 [ SABANALARGA |INSTITUCION EDUCATIVA M AXIMO MERCADO 226 210 209 219 214 5

59 |PONEDERA INSTITUCION EDUCATIVA M ARTILLO 209 209 202 207 214 7

60 |[REPELON INSTITUCION EDUCATIVA M ARIA INM ACULADA 204 210 201 216 213 3
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO

61 [LURUACO oD 107 203 201 214 213 1

62 [TUBARA INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA M ENDOZA 209 209 216 218 212 -6
CENTRO EDUCATIVO SIM ON BOLIVAR DE

63 [saBANALARGA [CENTRO & 202 225 226 212 212 0

CAMPODELA |INSTITUCION EDUCATIVA DE CAM PO DE LA

64 [CAVF il 204 213 206 210 212 2

65 | SABANALARGA |INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DE LA PERA 197 212 201 210 212 2

66 | PONEDERA INSTITUCION EDUCATIVA LA RETIRADA 212 212
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

67 |PONEDERA o o e s 215 105 204 215 210 5

68 i%’g'\éfi INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE SACO 224 223 201 213 210 3

® |repeLon INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO 203 207 192 210 210 o

AGROPISCICOLA DE ROTINET

INSTITUCION EDUCATIVA ARROYO DE PIEDRA
70 [LURUACO EL BUEN PASTOR 206 213 204 200 210 10

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

71 |SABANALARGA |AGROPECUARIA SAN CAYETANO DE 218 194 208 218 209 -9
GALLEGO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN PABLO DE
72 [POLONUEVO |55 ONUEVO 214 220 212 211 209 2
INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA DE
73 |LURUACO SANTA CRUZ 211 211 207 204 209 5
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COM
74 |PONEDERA ERCIAL DE PONEDERA 206 213 207 215 208 7
" INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA
75 |USIACURI DEL TRANSITO 217 213 207 222 207 -15
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA
76 [CANDELARIA =) S S D CARIA 205 202 188 203 206 3
77 géll\jlzPO DELA  ||NSTITUCION EDUCATIVA DE BOHORQUEZ 199 197 192 205 204 1
78 [MANATI INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS BELTRAN 202 193 194 204 201 -3
. INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
79 |REPELON ARROYO NEGRO 198 198
80 | REPELON INSTITUCION EDUCATIVA CIEN PESOS Y LAS 212 187 192 187 193 6
TABLAS
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE
81 [SABANALARGA |, ADA DE PABLO 189 199 187 191 190 -1
82 |PioJo INSTITUCION EDUCATIVA NINO JESUS DE 101 206 101 190 188 2
PRAGA
, INSTITUCION EDUCATIVA AGROPISCICOLA DE
83 |M ANATI LAS COMPUERTAS 177 183 189 195 167 28
Tabla 15. Puntaje Global Establecimientos Educativos.
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Listado ordenado por resultados 2023 de mayor a menor.

: - P Promedio Promedio Promedio B
No. Pai/ET/Municipios Establecimientos educativos Puntaje Global 2020 Puntaje Global Puntaje Global Puntaje Global 2022 vs 2023
2021 2022 2023
1 [SANTA LUCIA INSTITUCION EDUCATIVA DE ALGODONAL 198 196 191 223
2 |[PUERTO COLOMBIA  [INSTITUCION EDUCA TIVA COM ERCIAL FRANCISCO JAVIER CISNEROS 284 264 253 282
3 [CAMPO DE LA CRUZ [INSTITUCION EDUCATIVA PANFILO CANTILLO M ENDOZA 240 237 248 276
4 |PUERTO COLOMBIA  [INSTITUCION EDUCATIVA EUSTORGIO SALGAR 213 215 218 243
5 |saNTO TOM AS INSTITUCION EDUCA TIVA TECNICA A GROINDUSTRIA L ORIENTAL 251 242 245 267
6 |GALAPA INSTITUCION EDUCA TIVA ROQUE ACOSTA ECHEVERRIA 218 207 216 234
7 [TUBARA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO AGROP ECUARIA DE TUBARA 217 210 221 238
8 [LURUACO INSTITUCION EDUCA TIVA PALM AR DE CANDELA RIA 213 226 218 235
9 [GALAPA INSTITUCION EDUCA TIVA FRUTO DE LA ESP ERANZA 207 208 210 226
10 |SABANALARGA INSTITUCION EDUCATIVA SAN P EDRO CLAVER DE CASCAJAL 194 213 200 216
1 [pI0s6 INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO 195 204 212 227
12 |MANATI INSTITUCION EDUCA TIVA NORM AL SUP ERIOR DE M ANATI 214 212 216 231
13 [TUBARA INSTITUCION EDUCA TIVA GUA IM ARAL 214 223 221 236
14 |PUERTO COLOMBIA  [INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE TOLENTINO 268 279 283 207
15 |SABANALARGA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE CONSUEGRA HIGGINS 202 223 225 239
16 [SANTA LUCIA INSTITUCION EDUCA TIVA SANTA LUCIA 209 205 206 219
17 |CANDELA RIA INSTITUCION EDUCA TIVA CARRETO 206 212 202 215
18 |JUAN DE ACOSTA INSTITUCION EDUCA TIVA JUAN V PADILLA 232 215 226 238
19 |GALAPA INSTITUCION EDUCA TIVA ANTONIO NARINO DE PALUATO 240 235 216 228
20 |SABANA GRA NDE 10. INSTITUCION EDUCA TIVA TECNICA COM ERCIA L DE SA BANA GRA NDE 226 212 227 237
21 [LURUACO INSTITUCION EDUCA TIVA ARROYO DE PIEDRA EL BUEN PASTOR 213 204 200 210
22 [PUERTO COLOMBIA  [INSTITUCION EDUCA TIVA TURISTICA SIMON BOLIVAR 229 238 232 242
23 |SABANALARGA INSTITUCION EDUCA TIVA ANTONIA SANTOS 220 229 209 219
24 [BARANOA 5. INSTITUCION EDUCA TIVA DE BARANOA JULIO PANTOJA M A LDONA DO 222 209 228 237
25 |LURUA CO INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCA GUA 211 211 216 224
26 |REP ELON INSTITUCION EDUCA TIVA JOSE DAVID M ONTEZUM A RECUERO 199 205 217 224
27 |PALM AR DE VARELA [INSTITUCION EDUCATIVA COM ERCIAL DE PALM AR 249 235 246 253
28 |GALAPA INSTITUCION EDUCA TIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 251 240 250 257
29 [BARANOA INSTITUCION EDUCA TIVA DE SIB ARCO 242 216 226 233
30 |PONEDERA INSTITUCION EDUCA TIVA M ARTILLO 209 202 207 214
31 [SANTO TOM AS INSTITUCION EDUCA TIVA TECNICA COM ERCIAL DE SANTO TOM AS 226 224 217 224
32 [SUAN INSTITUCION EDUCA TIVA ADOLFO LEON B OLIVAR M ARENCO DE SUAN 244 229 236 242
33 [SABANALARGA INSTITUCION EDUCA TIVA TECNICA JOSE A GUSTIN B LANCO BARROS 223 218 218 224
34 |REP ELON INSTITUCION EDUCATIVA CIEN PESOS Y LAS TABLAS 187 192 187 103
35 |SABANALARGA INSTITUCION EDUCATIVA DE SA BANA LA RGA 227 219 227 232
36 |LURUACO INSTITUCION EDUCATIVA AGROP ECUARIA DE SANTA CRUZ 211 207 204 209
37 |GALAPA INSTITUCION EDUCATIVA M ARIA AUXILIA DORA 236 224 227 231
38 |GALAPA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VILLA OLIM PICA 248 248 250 254
39 [BARANOA INSTITUCION EDUCA TIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS 224 221 220 224
40 |CANDELA RIA INSTITUCION EDUCA TIVA NUESTRA SE¢ORA DE LA CANDELARIA 202 188 203 206
41 |SABANALARGA INSTITUCION EDUCA TIVA TECNICO DE LA P E¢A 212 201 210 212
42 |SABANA GRA NDE INSTITUCION EDUCA TIVA SAN JUAN B OSCO 218 214 220 222
43 [CAMPO DE LA CRUZ [INSTITUCION EDUCATIVA DE CAM PO DE LA CRUZ 213 206 210 212
44 |SABANA LARGA INSTITUCION EDUCA TIVA DE SABANA LARGA FERNA NDO HOYOS RIPOLL 231 220 229 230
45 |SABANA GRA NDE I[l)\lES;'X[rl?l’\(jlz)N EDUCATIVA ESCUELA NORM AL SUP ERIOR NUESTRA SENORA 255 257 265 266




‘“MAESTROS PARA EL MUNDOQO"

Mas educacion, Mas Futuro

Listado ordenado por resultados 2023 de mayor a menor.

Promedio Promedio Promedio

No. Pai/ET/Municipios Establecimientos educativos Punta:;rzltl‘)ebl:illn 2020 Puntaje Global Puntaje Global Puntaje Global 252";;2“;&
2021 2022 2023
46 [P ONEDERA INSTITUCION EDUCA TIVA TECNICA A GROP ECUA RIA DE PUERTO GIRA LDO 231 217 220 221
47 |REP ELON INSTITUCION EDUCA TIVA TECNICO A GROP ISCICOLA DE ROTINET 207 192 210 210 0
48 |POLONUEVO INSTITUCION EDUCA TIVA NUESTRA SENORA DEL ROSA RIO DE PITA LITO 223 211 215 215 0
49 |SA BANA LA RGA INSTITUCION EDUCA TIVA TECNICA INDUSTRIA L DE SA BANA LA RGA 217 215 216 216 0
50 |SA BANA LA RGA ICENTRO EDUCA TIVO SIM ON B OLIVA R DE COLOM BIA 225 226 212 212 0
55 [LURUA CO INSTITUCION EDUCA TIVA SA N JOSE DE LURUA CO 214 205 223 221 -2
56  |P OLONUEVO INSTITUCION EDUCA TIVA SAN PAB LO DE P OLONUEVO 220 212 211 209 2
57 |PIOJO INSTITUCION EDUCA TIVA NIRO JESUS DE PRA GA 206 191 190 188 2
58 |REP ELON INSTITUCION EDUCA TIVA MARIA INM ACULA DA 210 201 216 213 3
59 |JUAN DE ACOSTA INSTITUCION EDUCA TIVA SAN JOSE DE SA CO 223 201 213 210 3
60 (M ANATI INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS BELTRAN 193 194 204 201 -3
61 |LURUA CO g\lASg’I\;II'LE)ﬁIODg E%%%ﬁ{lgé TECNICA A GROP ECUA RIA NUESTRA SENORA DEL 204 215 220 217 3
62 |CAMPO DE LA CRUZ  [INSTITUCION EDUCA TIVA TECNICA COM ERCIAL LA INM ACULA DA 232 223 226 223 3
63 |5 ARANOA g\‘ASF;r/IRTNUé:AION EDUCA TIVA ESCUELA NORM AL SUP ERIOR SANTA ANA DE 258 262 260 257 3
64 [PUERTO COLOM BIA INSTITUCION EDUCA TIVA M ARIA MANCILLA SANCHEZ 213 214 221 217 -4
65 [P ONEDERA INSTITUCION EDUCA TIVA TECNICA AGROP ECUA RIA LA CANDELA RIA 195 204 215 210 5
66 [SA BANA LA RGA INSTITUCION EDUCA TIVA M A XIM O M ERCA DO 210 209 219 214 5
67 [JUAN DE ACOSTA INSTITUCION EDUCA TIVA FERM IN TILANO 207 232 241 235 -6
68 [TUBARA INSTITUCION EDUCA TIVA PLA YA M ENDOZA 209 216 218 212 -6
69 [P ONEDERA INSTITUCION EDUCA TIVA TECNICA COM ERCIA L DE P ONEDERA 213 207 215 208 -7
70 [BARANOA INSTITUCION EDUCA TIVA TECNICA A GROP ECUA RIA DE CAM P ECHE 216 208 225 217 -8
71 |SA BANA LA RGA INSTITUCION EDUCA TIVA TECNICO COM ERCIA L DE SA BANA LA RGA 221 213 225 217 -8
72 |SA BANA LA RGA g\‘AS.II_-II.TEUG%ON EDUCA TIVA TECNICA A GROPECUARIA SAN CAYETANO DE 104 208 218 209 9
73 [BARANOA INSTITUCION EDUCA TIVA JUAN JOSE NIETO 236 229 238 229 -9
74 |REP ELON INSTITUCION EDUCA TIVA JOHN F. KENNEDY DE REP ELON 217 219 235 224 -1
75 [BARANOA INSTITUCION EDUCA TIVA TECNICO INDUSTRIA L PEDRO A. ONORO DE BARANOA 226 221 241 228 -13
76 |USIA CURI INSTITUCION EDUCA TIVA NUESTRA SENORA DEL TRANSITO 213 207 222 207 -15
77 |REP ELON INSTITUCION EDUCA TIVA TECNICO A GROP ECUA RIA DE VILLA ROSA 216 228 258 240 -18
78 [CANDELA RIA INSTITUCION EDUCA TIVA DE LENA 227 222 233 215 -18
79 |BARANOA INSTITUCION EDUCA TIVA TECNICA M ARIA INM ACULA DA DE PITAL DE M EGUA 233 243 262 243 -19
80 |MANATI INSTITUCION EDUCA TIVA A GROPISCICOLA DE LAS COMPUERTA S 183 189 195 167 -28
81 |REPELON INSTITUCION EDUCA TIVA DEP ARTAM ENTA L ARROYO NEGRO 198
8 |JUAN DE ACOSTA INESRTé"r\‘LIJgAON EDUCA TIVA ACADEM ICA Y TECNICA - TURISTICA DE SA NTA 201
83 [P ONEDERA INSTITUCION EDUCA TIVA LA RETIRADA 212

Tabla 16. Listado ordenado por aumenta de puntos 2022 vs 2023 de mayor a menar
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Promedio | Promedio | Promedio | Promedic O¥erencia
No.| ETC/Munioipioc Ectablecimientos eduoativoe zoma | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje '
JGiobel 029 flobel 2621

1 [Puenrocoiomsi  [NsTTUCON EoUCATVA ELBTORGIO SALGAR |RURAL 213 218 218 243 25
= P STTUCGN CoLCA TIA TECNCA WARH SWIACUADA O PRAL OF hM 233 263 2 20 a9
3 [rereion INSTITUCON EOUCA TIVA TECNICO AGROPECUARIA OE VLA ROGA JRURAL 216 228 258 240 -18
4 [sABANALARGA [ NITITUCON EOUCATVA JOGE CONSLEGRA HOGNS |RuRAL 202 2 225 238 14
S |AANCEACOETA  |NSTITUCON EOUCATIVA JUAN VPADRIA rRURAL 232 218 226 238 12
& [rusamA |NETrTUcoN EoucA TVA GLAMARAL JrRuRAL 214 223 221 236 15
7 |[aanceacosta  |nsTrucon EoucATVA rEmMN TLANO |RURAL 207 232 241 235 -
8 |wmuco |wsTrucen Eouca TV PALMAR DE CANDELARA |rRuRAL 213 226 218 238 17
9 [sananca |wsrrucon eouca tva oe searco |RuURAL 2 216 226 223 7
10 [aatara JnsTrucon eouca THa ANTONO NARKDOE PALATO RURAL 2 238 215 228 12
11 [aauara [IaTITUCEN SoUCA TIVA FRUTO DE LA E5PERANZA JrurRAL 207 208 210 226 16
12 [umuaco |NsTmucen couca TvA sax s OE TOCAGUA |RURAL 211 211 218 224 H
13 [SANTA LUCIA ]mmmmulAmL IRURN. 198 196 191 223 32
13 |SANCEACOETA | WETITUCCN EOUCATA ACADEMICA Y TECWCA - TURSTICA OF SANTA hm 221
15 |pontoena [NSTITUCON EOUCATIVA TECNICA AGROPECUARA DE PLERTOGIALDD [RURAL 231 217 220 221 1
16 [SABANALARGA | NSTITUCON EOUCA TIVA ANTONA ZANTOS RURAL 220 229 209 218 10
17 [SARANCA 216 208 225 217 -8
18 jumuaco 204 218 220 217 -3
19 [SABANALARGA  [INSTITUCON EOUCA TIVA SAN PEDRO CLAVER DE CASCAJAL JRURAL 194 213 200 216 16
20 [cancziARA [Narmucon soucava carrero |RURAL 206 212 202 215 13
21 |canomiana [nsrmucon eoucatva oe efa |rRuRAL 227 222 233 215 -18
22 [roconmvo |srrucon eouca Tva wuesTrA se80RA D8 ROARC DEPTALTO  JRURAL 223 211 215 218 0
23 [Pontoena [narmucon couca Tva warTLO |RURAL 208 202 207 214 7
24 [SABANALARGA  [CENTRO EOLCATIVG SMON BOLVAR OF COLOMBIA |rRURAL 228 226 212 212 0
25 |roweoena |wsrmucon eouca Tva L mETRADA |RURAL 212
26 [rusard | nsrrrucon eouca Tva PLAYA MENCOZA |RuRAL 209 216 218 212 -6
27 [sABANALARGA [ WSTITUCON EOUCA TIVA TECNICO DE LA PEA JruRAL 212 201 210 212 2
28 [muco |nerrucon eouca v AnmoYODE MEORA BL BUEN PASTOR |RuRAL 213 204 200 210 10
29 [amnceacosta  |wsTmucon coucaTva sax o o8 sACO |rurRAL 223 201 213 210 -3
30 [rereron |werrucon couca va Tecuco AGRoPECOUA OF ROTINET RURAL 207 132 210 210 0
31 [umumco INSTITUCON EOUCA TIVA AGROPECUARA DE SANTA CRLZ JRURAL 211 207 204 208 5
32 [SABANALARGA 184 208 218 209 =
23 [cAwroDE A crz 197 132 208 204 -1
24 [rereion NETTUCON EOUCATIVA DEPARTAM EXTALARROYONEGRO JrRuRAL 158
35 [sABANALARGA  |IWSTITUCN EOUCATIVA SAN JOBE DE AGUADA DE PABLO |RuRAL 199 187 191 150 -1
36 [pruo | werucon eouca Tva wito sus ot PRAGA |RURAL 206 131 190 188 -2
37 [Mawati [NSTITUCEN EOUCA TIVA AGROPISCIOCUA DE LAS COMPLERTAS |RURAL 183 189 135 167 -28
Tabla 17. Listado ordenado por puntaje Global zona rural de mayor a menor.
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Ho.| ETCMunisipioc Estabiesimientos educatives zona Purtajp Puntaje Puntaje Puntaje ‘-J
Global 2020 | lobal 2021

1 [PUIRTOCOLOMBIA | WSTITUCION EDUCATIVA SAN MCOLAS DE TOLENTINO U RBANA 268 279 283 297 14
2 |PERTOCOIONER | NETITUCON EDUCA TVA COMERCIAL FRARCECD JAVER CENERDS [UREANA 284 284 283 282 25
3 [cawroDzACmE [NSTITUCON EOUCA TIVA PANFLOCANTLLOM ENDOZA [URBANA 240 237 248 276 28
4 |sANTO TOMAS NESTITUCON EDUCATIVA TECNICA AGRONDOUSTRAL ORIENTAL [URBANA 251 242 245 267 22
5 [sasamanance  [roTn oot oA St ursana] 255 257 265 286 1
6 leanamon ::um“ CORICA TVA ESCUTLA NORMA L SUFDROR SANTA ANA DT [URBANA 258 282 280 257 -3
7 |cAwra INSTITUC ON EDUCA TIVA FRARNC BCO OF PALLA SANTANDER [URBANA 251 240 250 257 7
8 |aaLara NSTITUCON EDUCATIVA TECAICA VILLA OLUM PICA URBANA 248 248 250 284 &
§ |PALMARDEVARELA |NSTITUCON EDUCA TVA COMERCIAL OE PALMAR [URBANA 249 238 248 253 7
10 |sAN NETITUC W EOUCA TIVA ACOUFO LECH BOUMAR MARENC OO BULN [UREANA 244 229 236 242 &
11 [MERTOCOLOMBIA | NSTITUCON EOUCA TIVA TURISTICA S O8N BOLNAR (U REANA 229 238 232 242 10
12 [TuBARA INSTITUCION COUCA TIVA TECAICO AGROPECUARA DE TUBARA [UREANA 17 210 21 2138 17
13 |sARANGA NSTITUCON EOUCA TIVA DE BARANGA JULID PANTOMA MALDONA DO [UREANA 222 209 228 237 3
Tad | 2B A GILA NDE ITTTUCON EOUCA TIVA TECHICA COMERCRL DE SADANAGRANDE [URBANA 226 212 227 237 10
1S |PALMAR DEVARELA |INSTITUCON ECUCA TIVA TECMICA AGROPECUARRA U REBANA 23 208 237 235 -2
16 |SALAPA RITTUC Oh DOUCA TIVA RODUE ACCETA LCHEVIRRA URBANA 218 207 218 234 18
17 |sasamaLaRca NSTITUCION EOUCA TIVA DIE SABANALARCA [URBANA 227 219 227 232 5
18 |GALAPA ITITIUCON DOUCA TIVA WA RGA A LDOLIA DORA UREANA 226 224 227 21 £
19 [MANATI WEITTTUL O EDUCA TIVA NOMMAL SUPERIOR DI M AKA T [URBANA 214 212 216 231 15
20 |sAzARALARGA NESTITUCCN EDUCATIVA D SABANALARGA FERKANDO HOTSE RIPCLL  [URBANA n 220 229 230 1
21 |sAmANCA NSTITUCON EOUCA TIVA JUAN JOSE NETO [URBANA 236 229 238 229 -9
22 |mamanca > 2 ureana] 228 21 241 228 -13
23 |reud PSTITUC OM EOUCA TIVA AN ANTONII DE PIDSE U REBANA 195 204 212 227 15
24 |pamanoa INSTITUCION DOUCA TIVA FRANCEOC JOSE DE CALDAS (URBANA 224 2 220 224 &
26 |mereuon NSTITUCON EDUCA TIVA JOMN I KENNEDY DE REPELON IURBANA | 217 218 235 224 -11
26 |mereudw INSTITUCON EOUCA TIVA JOSE DA VD MONTEZUNA RECULRD [URBANA 155 208 217 54 7
27 |sanTOTOMAS NITITUCON COUCA TIVA TECAICA COMERCIAL DE SANTO TOMAS [UREANA 228 24 n7 224 7
28 |samamALARGA RITTTUCCN EOUCA TVA TECNICA JOSEAGLETM BLANCO BARROS [URBANRA 223 218 218 224 &
29 |[CAMPODE LA CR | INSTITUCON EDILICA TIVA TECNICA COMERCIL LA INWACULADA UREANA 232 223 226 223 -3
30 |sABANAGRANDE INITITUCON DOUCA TIVA BAN JUAN BOSCO URBANA 218 214 220 222 2
1 |umwmco NITITUCON EOUCATIVA BAN JOSE OF LURUACO [URBANA 214 208 223 Py =2
32 |sAnTa Lucla NITITAC COh ESUCA TIVA SANTA LUCK [URBANA 208 208 206 219 13
33 [PUERTOCCLOMBIA | INSTITUCION EDUCA TIVA MATA MANCLLA SANCHMIZ [URBANA 213 214 F>3) 217 -4
34 |samamaLARGA NSTITUCON EOUCA TIVA TECNICO COMERCIL DE SABANALARGA JuRBANA 221 213 225 217 -8
35 [zasanalanaa NSTITUCCN ESCA TIVA TECHICA RCAGTRAL OF SADANALARGA UREANA 217 215 216 216 o
36 |SABANALARGA NITITUCON EOUCA TIVA MAXM OMERCADO U REANA | 210 209 219 2% -
37 |merevom INSTITUCION EOUCA TIVA MARA MM ACLLADA URBANA 210 201 216 213 -3
38 [wmuco NETTTUCON EOUCA TIVA TECNICO A GROPECUA A U REANA 203 201 214 213 -1
39 ([CAMPODE LACME | NSTITUCON ESUCA TAVA DE CAMPODE LA CL [URBANA 213 206 210 212 2
40 |rowtcena NSTITUCON EOUCA TIVA TECHICA AGROPECUARA LA CARDELARR URBANA | 195 204 215 210

41 |POLONMUEVD NSTITUCON COUCATIVA BAN PABLO DE FOLONLEVD [UREBANA 220 212 211 209 -2
42 [rontoeRA INSTITUCON DOUCA TIVA TECHICA COMERCIL DE PONEDIRA U REBANA 213 207 215 208 =7
42 |usnoun! NSTITUCON EOUCATIVA NUESTRA SERORA DEL TRANSITO [URBANA 213 207 22 207 -5
&4 |CancLARA NSTITUCCN EOUCA TIVA NUESTRA SERORA DE LA CANCELARMA [UREANA 202 188 203 206 3
45 [manaTi INSTITUCON COUCA TIVA SAN LUG DELTRAN [URBANA 193 134 204 201 =3
46 |REPELON INSTITUCON EDUCATIVA CEEN PESOS Y LASTABLAS [UREANA 187 192 187 193 &
Tabla 18. Listado ordenado por puntaje Global zona urbana de mayor a menor.
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1 JoanTa wcla INSTITUCION EDUCATIVA DE ALOCOONAL RURAL

2 [PUERTOCOLOMBIA | INSTITUCION EDUCATIVA ELSTORGIO SALGAR RURAL

3 jumuaco INSTITUCION EDUCATIVA PALMAR DE CANDELARIA RURAL

4 joatara INSTITUCION EDUCATMA FRUTO O LA ESPERANZA RURAL

S |sasaNALARGA INSTITUCION EDUCATIVA BAN PEDRC CLAVER DE CASCAJAL RURAL 194 213 200 216 16
6 [rusarA INSTITUCION EDUCATIVA GUAMARAL RURAL 214 223 221 235 15
7 |sasanALARGA INSTITUCION EDUCATVA JOSE CONSLEGRA HIOUINS RURAL 202 223 225 23 14
8 JCANCELARA INSTITUCION EDUCATIVA CARRETO RURAL 206 212 202 215 12
3 jaalara INSTITUCION EDUCATMA ANTONO NARFD DE PALUATO RURAL 240 235 216 228 12
10 PUANDE ACOSTA INSTITUCION EDUCATVA JUAN V PADELA RURAL 232 215 226 233 12
11 jsasaNALARGA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONA SANTOS RURAL 220 229 209 213 10
12 jumwaco INSTITUCION EDUCATIVA ARROYO DE PIEDRA EL BUBN PASTOR RURAL 213 204 200 210 10
13 jurwsco INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA RURAL 211 211 216 224 8
14 JBARANOA INSTITUCION EDUCATNA DE SBARCO RURAL 242 216 225 233 7
15 |PONEDERA INSTITUCION EDUCATIVA MARTRLO RURAL 209 202 207 214 7
16 juruwaco INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA DE SANTA CRLR RURAL 211 207 204 209 S
17 |sasanALARCA INSTITUCION EDUCATVA TECNICO DE LA PEA RURAL 212 201 210 212 2
18 |PONEDERA INSTITUCION EDUCATVA TECNICA AGROPECUARIA DE PUERTOGRALDO |RURAL 231 217 220 221 1
19 JsasanALARCA CENTROEDUCATIVO SV ON BOLVAR DE COLOM B RURAL 225 226 212 212 0
20 jrowoneve INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERORA DEL ROSARIO DE PRALTO  [RURAL 223 211 215 215 (1}
21 [REPELON INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO AGROPISCICOLA DE ROTINEY RURAL 207 192 210 210 0
22 [CAMPODE LA CRUZ  |INSTITUCION EDUCATVA DE BOMORQUEZ RURAL 197 192 205 204 -1
23 [SABANALARGA INSTITUCION EDUCATMA SAN JOSE DE AGUADA DE PABLO RURAL 199 187 181 190 -1
24 oo INSTITUCION EDUCATIVA NFID JESUS DE PRAGA RURAL 206 191 180 183 -2
25 HUANDEACOSTA INSTITUCION EDUCATVA SAN JOSE DE 8ACO RURAL 223 201 213 210 -3
26 lumunco x::m:ommm TECNICA AGROPECUARIA NUESTRA SERORA DEL RURAL 204 215 220 217 3
27 PUANDEACOSTA [ INSTITUCION EDUCATIVA FERMIN TLANO RURAL 207 232 241 235 4
28 Jrusari INSTITUCION EDUCATNA PLAYA M ENDOZA RURAL 209 216 218 212 5
29 INSTITUCION EDUCATIA TECNICA AGROPECUARW DE CAMPECHE RURAL 216 208 225 217 -3
30 RURAL 194 208 218 209 -3
31 INSTITUCION EDUCATIVA DE LERA RURAL 227 222 233 215 -18
32 [rereion INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO AGROPECUARIA DE VILLA ROSA RURAL 216 228 253 240 -18
33 leananca INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA MARA INMACULADA DE PITAL DE RURAL 233 243 262 243 .19
34 fmanart INSTITUCION EDUCATIVA AGROPISCICOUA DE LAS COM PLERTAS RURAL 183 189 185 167 -28
35 |ianoEACOSTA |51 UCION EDUCATIA ACADEMICA ¥ TECNEA - TURISTICA DESANTA | o0y 221

36 [REPELON INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAN ENTAL ARROYO NEGRO RURAL 198

37 |ponecera INSTITUCION EDUCATAA LA RETRADA RURAL 212

Tabla 19. Listado ordenado por aumento de puntos en el puntaje global 2023 zona rural de mayor a menor.
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Promedio Promedio Promedio Promedio
Diferencia
No. ETC/Municipios Establecimientos educativos zona (ROl || R G || R EH || okl Eri 2022vs 2023
2020 2021 2022 2023

1 [PUERTO COLOOMBLA. [INSTITUCION EDUCATIVA COMERCLA.L FRANCISCOJAVIER CISNEROS URBANA 284 264 253 282 29
2 |CAMPODELACRUZ  |INSTITUCION EDUCATIVA PANFILO CANTILLO MENDOZA URBANA 240 237 248 276 28
3 [SANTO TOMAS INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROINDUSTRLIAL ORIENTAL URBANA 251 242 245 267 2
4 |[GALAPA INSTITUCION EDUCATIVA ROQUE ACOSTA ECHEVERRIA URBANA 218 207 216 234 18
5 [TUBARA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO AGROPECUARIO DE TUBARA URBANA 217 210 221 238 17
6 [MANATI INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR DE MANATI URBANA 214 212 216 231 15
7 [pioso INSTITUCION EDUCATIVASAN ANTONIO DE PIOJO URBANA 195 204 212 227 15
8 [PUERTO COLOMBLA. [INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE TOLENTINO URBANA 268 279 283 297 14
9 [SANTA LUCIA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA LUCIA. URBANA 209 205 206 219 13
10 [SABANAGRANDE INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL DESABANAGRANDE URBANA 226 212 227 237 10
11 |PUERTO COLOMBLA.  [INSTITUCION EDUCATIVA TURISTICA SIMON BOLIVAR URBANA 229 238 232 242 10
12 [BARANDA INSTITUCION EDUCATIVA DE BARANOO JULIO PANTOJA MALDONADO URBANA 222 209 228 237 9
13 [PALMAR DE VARELA.  [INSTITUCION EDUCATIVA COM ERCLA.L DE PALMAR URBANA 249 235 246 253 7
14 |GALAPA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCODE PAULA. SANTANDER URBANA 251 240 250 257 7
15 |REPELON INSTITUCION EDUCATIVA JOSE DAVID MONTEZUMA RECUERO URBANA 199 205 217 224 7
16 _|SANTO TOMAS INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COM ERCLA.L DE SA.NTO TOMAS URBANA 226 224 217 224 7
17_[SUAN INSTITUCION EDUCATIVA ADOLFO LEON BOUVA R MAR ENCO DE SUAN URBANA 244 229 236 242 6
18 |[REPELON INSTITUCION EDUCATIVA CIEN PESOS Y LAS TABLAS URBANA 187 192 187 193 6
19 [SA.BANALA.RGA. INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSEAGUSTN BLA.NCO BARROS URBANA 223 218 218 224 6
20 [SA.BANALA.RGA. INSTITUCION EDUCATIVA DE SABANALARGA URBANA 227 219 227 232 5
21 [BARANDA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCOJOSE DE CALDAS URBANA 224 221 220 224 4
22 _|GA.LAPA INSTITUCION EDUCATIVA MARI.A AUXILIA.DORA URBANA 236 224 227 231 4
23 |GA.LA.PA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VILLA OLIIMPICA URBANA 248 248 250 254 4
24 |[CANDELA.RIA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CANDELA RIA URBANA 202 188 203 206 3
25 |CAMPO DE LA CRUZ INSTITUCION EDUCATIVA DECAMPO DE LA. CRUZ URBANA 213 206 210 212 2
26 |[SABANAGRANDE INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO URBANA 218 214 220 222 2
27 [SABANALARGA. INSTITUCION EDUCATIVA DESABANALA.RGA FERNANDO HOYOS RIPOLL URBANA 231 220 229 230 1
25 [SABANAGRANDE ::NAi'IF’:ATAUC\ON EDUCATIVA ESCLELA. NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE URBANA s 057 s 266 B
29 [SA.BANALA.RGA. INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRLA.L DE SABANALARGA URBANA 217 215 216 216 o
0 [TUBARA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO AGROPECUARIA. URBANA 203 201 214 213 1
3 [TUBARA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE JUARUCO URBANA 214 205 223 221 2
32 |POLONUEVO INSTITUCION EDUCATIVA SAN PABLO DE POLONUEVO URBANA 220 212 211 209 2
33 |PALMAR DE VARELA. _ [INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPEC.UA RLA URBANA 223 208 237 235 2
2 |- gu:;/mﬁor\l EDUCATIVA ESCLELA NORMALSIJPERIOR SANTA ANA DE URBANA s 22 250 257 5
35 [REPE.LON INSTITUCION EDUCATIVA MARI.A INMACULA.DA URBANA 210 201 216 213 3
3% [MANATI INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS BELTRAN URBANA 193 194 204 201 3
37 |CAMPODELACRUZ  |INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL LA. INMACVLA.DA URBANA 232 223 226 223 3
38 [PUERTO COLOMBLA  [INSTITUCION EDLCATIVA MARILA. MANCILLA. SANCHEZ URBANA 213 214 221 217 4
39 [SABANALARGA. INSTITUCION EDUCATIVA MAXIMO MERCADO URBANA 210 209 219 214 5
40 |PONEDERA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPEC.UA.RLA. LA. CANDELA.RLA. URBANA 195 204 215 210 5
41 |PONEDERA INSTITUCION EDUCATIVA COM ERCIAL DE PONEDERA URBANA 213 207 215 208 7
42 [SABANALARGA. INSTITUCION EDUCATIVA TECNICOCOM ERCIAL DESABANALARGA URBANA 221 213 225 217 8
43 [BARANDA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE NIETO URBANA 236 229 238 229 -9
44 |REPB.LON INSTITUCION EDUCATIVA JOHN F.|<ENNEDYDE REPELON URBANA 217 219 235 224 11
45 |BARANDA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRLA.L PEDROA.ONORO DE BARANOA |  URBANA 226 21 241 28 13
46 |USIACLRI INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL TRANSITO URBANA 213 207 222 207 -15

Tabla 20. Listado ordenado por aumento de puntos en el puntaje global 2023 zona. urbana de mayor a8 menor.
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3.5.4 Resultados por areas ETC

Resultados Promedio Lectura Critica Agrupado por Afio de Aplicacion
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Grafica 25. Resultados promedio lectura critica agrupado por afio de aplicacion.

El comportamiento del drea de lectura critica para el afio 2023 fue favorable, ya que
subid un punta con respecto al afio anterior a nivel de ETC, en lgs Oficiales Urbanos
y Rurales aumentd un punto, en los privados disminuyd un punto

Resultados Promedio Matemdticas Agrupado por Afio de Aplicacion
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Grafica 26. Resultados promedio matematicas agrupado por aho de aplicacién

T
El comportamiento del area de Mateméticas para el afio 2023 GOBERNACION DEL
fue favorable, ya que aumentd un punto con respecto al afio o ATLANTICO
anterior a nivel de ETC y en el sector Urbano aumentd un punto.
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El sector Rural se mantuvo y el privado disminuyé un punto.

Resultados Promedio Sociales y Ciudadanas Agrupado por Afio de Aplicacion
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Grafica 27. Resultado promedio sociales y ciudadanas agrupado por ano de aplicacion.

El comportamiento del drea de Sociales y Ciudadanas para el afio 2023 fue estables,
ya mantuvo los dos puntos conseguidos en el afio anterior, el sector Oficial Rural
aumentd un punto con respecto al afio anterior,

Los puntajes Oficiales de la ETC estan por debajo de la media nacional.

Resultados Promedio Ciencias Naturales Agrupado por Ao de Aplicacion
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Grafica 28. Resultado promedio ciencias naturales agrupado por afio de aplicacion.

El comportamienta del drea de Ciencias Naturales para el afio
2023 fue estable, se mantuvieron los dos puntas obtenidos en GOBERNACION DEL
el afio anterior a nivel de ETC y en el sector Oficial Urbano se E = ATLANTICO
aumentd un punto.
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Los puntajes Oficiales de la ETC estan por debajo de la media nacional.

Resultados Promedio Inglés Agrupado por Afio de Aplicacion
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Grafica 29. Resultado promedio ingles agrupado por afo de aplicacién

El comportamiento del drea de Sociales y Ciudadanas para el afio 2023 fue estables,
ya mantuvo los dos puntos conseguidos en el afio anterior, el sector Oficial Rural
aumentd un punto con respecto al afio anterior,

Resultados Promedio Inglés Agrupado por Afio de Aplicacion
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Grafica 30. Resultado promedio ingles agrupado por afo de aplicacion. .

El comportamiento del area de inglés para el afio 2023 fue
favorable, ya que subimos un punto con respecto al ano anterior p—

a nivel ETC y en sector oficial rural. En el sector oficial urbano GOBERNACION DEL
subimos un punto. Por el contrario, en no oficial bajé un punto. |8 ATLANTICO
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Los puntajes oficiales de la ETC estan por debajo de la media nacional.

Niveles de desempefio de las areas

Area - Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Lectura Critica 0a35 36a50 51a65 66 a 100
Matematicas 0a35 36a50 51a70 71a100
Sociales y Ciudadanas| 0a 40 41 a 55 56a70 71a100
Ciencias Naturales 0a40 41 a 55 56a70 71a100

Area Al A2 B1 B+
Inglés 0Oa47 48 a 57 58 a 67 68a 79a100
78

Tabla 21. Tabla Cuantitativa de cada nivel de desempeno por drea

Niveles de desempenio 2019 a 2023 por areas de evaluacion ICFES

Los niveles de desempefic se establecieron con el objeto de complementar el
puntaje numerico que se otorga a los estudiantes en el examen. Los niveles
definidas por el ICFES, agrupan a los estudiantes en 4 niveles (1, 2, 3 y 4) de
acuerdo al desempefia observado en cada prueba (Lectura Critica, Matematicas,
Sociales y Ciudadanas y Ciencias Naturales), La prueba de Inglés esta alineada
al Marcao Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), que permite
clasificar a los examinados en 5 niveles de desempeiio: A-, Al, A2, Bl y B+. Cada
nivel de desempefio incluye una descripcion cualitativa de las habilidades y
canocimientas que se estima ha desarrollado el evaluado en cada nivel.

NIVELES DE DESEMPENO LECTURA CRITICA 2021 - 2023

EEpm EEE EBEE
B B 59
= = B B

La ETC Atlantico durante el aio 2023
logro mejorar sus niveles de desempeno,
disminuyendo el porcentaje de
estudiantes en los niveles 1 y 2. También
se logré un aumento de los estudiantes

en los niveles 3y 4
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NIVELES DE DESEMPENO MATEMATICAS 2021 - 2023
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NIVELES DE DESEMPENO INGLES 2021 - 2023
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Grafica 3. Niveles de desempenio 2019 a 2023 por dreas de evaluacion ICFES.

La ETC Atlantico durante el
ano 2023 logré mejorar sus
niveles de desempefio,

disminuyendo el porcentaje
de estudiantes en el niveles 1.
También se logré un aumento
de los estudiantes en los
niveles 3 y 4.

254
054

3.5.5 Clasificacion de Instituciones Educativas Calendario A 2023

Comportamiento de las instituciones oficiales de la ETC Atlantico

Con los resultados publicados para categorias durante el afio 2023, las IE de la ETC
gquedaron de la siguiente manera, 3 subieron en la clasificacién de planteles,
mientras que, en el afio 2022, solo lo hicieron 2 |E

Can respecto al indice total en el afio 2023, el 74,07 de las instituciones mejoraron
este, mientras en el afio 2022 lo logro el 49,3%,

Comportamiento en sector Rural:

En el afio 2023, la ETC registra 37 IE oficiales rurales, de las cuales 35 tienen
asignadas categorias, el 65,7 % de estas subieron su indice total, mientras que en el
ario 2022, de las 34, el 50 subio dicho indice.

Comportamiento en sector Urbano:

De 46 IE registradas coma urbanas, el 73,9% aumentd su indice total. En el afio
2022, solo logro aumentar su indice total el 56,5 %.
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INSTITUCIONES QUE SUBIERON DE CATEGORIA DE LA ETC ATLANTICO
2023 ZONA RURAL

Ordenado por el indice total 2023 de mayor a menor

o _ ) Categoria| indice total | Categoria | indice total | Categoria| indice total | Categoria | indice total Diferencia 2022
No.| ETC/Municipios | Establecimientos educativos zona 2020 2020 2001 2001 2002 2002 2003 2003 vs 2023
1 [suanDEACOSTA |G CION EPUCATIVARERMIN. 1 pyRAL c 0.621 D 0.614 D 0.6148 c 06382 |f 0.0234
Tabla 22, Listado de instituciones que subieron de categoria de |a ETC Atlantico 2023 zona rural.
PRUEBA SABER 11°
No.[ETC/Municipios [Establecimientos educativos STl (Categoria [Indice Categoria [Indice Categoria |Indice Categoria |Indice total
2020 total 2020 [2021 total 2021 [2022 ltotal 2022 [2023 2023
INSTITUCION EDUCATIVA
1 [UAN DE ACOSTA IACADEM ICA Y TECNICA - TURISTICA | RURAL NR NR NR NR NR NR D 0.5979
DE SANTA VERONICA
. INSTITUCION EDUCATIVA
2 [REPELON DEP ARTAM ENTAL ARROYO NEGRO | RURAL NR NR NR NR NR NR NR NR
3 [poneDERA e o EDUCATIVA LA RURAL | NR NR NR NR NR NR NR NR

Tabla 23. Listado de instituciones que presentaron por primera vez 1a prueba saber 11°

De las tres establecimiento s educativo s, solo la Institucion Educativa Académica y
Técnica - Turistica De Santa Veronica obtuvo categoria { D }, las otras dos no
presentaron mas de 8 estudiantes a la prueba, por lo tanto a estas instituciones el
ICFES no se les asignd categoria { N R ).

A continuacidn,

se muestra el

histérico de

los Jdltimos 6 afos,

correspondiente a numero de |E por categorizacion, entre los afios 2020 a

2023:
; NUmero de Instituciones
SECTOR | CATEGORIA
2018 2019 2020 2021 2022 2023
A+ 0 0 0 0 0 0
A 2 1 1 1 1 1
-
% B 5 6 5 4 4 7
g c 18 16 14 12 11 8
D 51 52 58 62 64 65
Sin Clasif. 3 4 1 1 0 2
TOTAL
OEICIAL 79 79 79 80 80 83

Tabla 24. Categorizacion E.| 2020 - 2023,
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HISTORICO DE CATEGORIAS E INDICE TOTA DE LAS INSTITUCIONES DE
LA ETC ORDENADO POR INDICE TOTAL 2023 DE MAYOR A MENOR

a P o P Diferencia
PP - a Categoria | Indice total | Categoria | Indice total | Categoria | Indice total | Categoria | Indice total
No.| ETC/Municipios Establecimientos educativos zona 2020 2020 2001 2001 2022 2022 2023 2023 2%2;/5
Il [PUERTO COLOMBIA  [INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE TOLENTINO URBANA |A 0742 A 0.743 A 0.7346 A 0.7581 0.0235
2 [PUERTO COLOMBIA  [INSTITUCION EDUCATIVA COM ERCIAL FRANCISCO JAVIER CISNEROS URBANA B 0680 [B 0.700 B 0.7068 B 0.7125 0.0057
3 fsamanacrance JNSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORM AL SUPERIOR NUESTRA SERORA |y anya [B 0703 |8 l0.700 5 0.6975 B 0.7001 ooie
i [|aranon JNSTITUCION EDUGATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA ANA OE URBANA B 06%8 |B lo.702 5 0.7031 B 0.7012 Y
5 [CAMPODELA CRUZ  [INSTITUCION EDUCATIVA PANFILO CANTILLO M ENDOZA URBANA [C 0634 [C 0.639 C 0.6507 B 0.6817 0.0310
6 [GALAPA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VILLA OLIMPICA URBANA [C 0.664 (B 0.680 B 0.6746 B 0.6780 0.0034
7 |eALaPA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER URBANA |B 0676 [C 0.667 C 0.6683 B 0.6754 0.0071
8  |sANTO TOMAS INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROINDUSTRIAL ORIENTAL URBANA |C 0661 |C .666 C 0.6608 B 0.6737 0.0129
o |earanoa WESJXC\ON EDUCATIVA TECNICA MARIA INMACULA DA DE PITAL DE RURAL |8 0671 o lo.652 c 0.6541 c 0.6689 0.0148
110 [PALMAR DE VARELA [INSTITUCION EDUCATIVA COM ERCIAL DE PALMAR URBANA [C 0.668 [C 0.660 C 0.6584 C 0.6641 0.0057
11 |REPELON INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO AGROP ECUARIA DE VILLA ROSA RURAL [D 0573 |D 0.608 C 0.6256 C 0.6540 0.0284
12 [PUERTO COLOMBIA  [INSTITUCION EDUCATIVA TURISTICA SIMON BOLIVAR URBANA [C 0621 |[C .626 C 0.6314 C 0.6424 0.0110
13  [suaN INSTITUCION EDUCATIVA ADOLFO LEON BOLIVAR MARENCO DE SUAN URBANA [C 0621 [C 0.637 C 0.6377 C 0.6383 0.0006
14 |JUAN DE ACOSTA INSTITUCION EDUCATIVA FERMIN TILANO RURAL [C 0621 [D 0.614 D 0.6148 C 0.6382 0.0234
15 |[BARANOA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE NIETO URBANA |C 0.629 [C 0.634 C 0.6373 C 0.6306 -0.0067
STI CATIVA TECNICO INDUSTRIAL PEDRO A. ONORO DE

16 [sARANOA AN EDU URBANA D 0619 [p 0.612 c 0.6215 c 0.6232 0.0017
17 |cALaPA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA URBANA [C 0631 [C 0.625 D 0.6171 D 0.6179 0.0008
18 [SABANALARGA INSTITUCION EDUCATIVA DE SABANALARGA FERNANDO HOYOS RIPOLL URBANA |C 0.628 [D 0.615 D 0.6168 D 0.6178 o 0%10
19 [LuruACO INSTITUCION EDUCATIVA PALM AR DE CANDELARIA RURAL [D 0.602 [D 10.605 D 0.5911 D 0.6170 o 6259
20 [PALMAR DE VARELA [INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA URBANA [D 0594 |D 0.595 D 0.5999 D 0.6159 o 0'160
21 [TuBARA INSTITUCION EDUCATIVA GUAIM ARAL RURAL D 0.578 D 0.5883 D 0.6156 o 0$273
22 |SABANALARGA INSTITUCION EDUCATIVA DE SABANALARGA URBANA D 0.600 |D .598 D 0.6059 D 0.6139 o O%BO
23 [cALAPA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO DE PALUATO RURAL [C 0658 [C 0.657 c 0.6227 D 0.6138  [%-0.0089
24 [SABANALARGA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE CONSUEGRA HIGGINS RURAL [D 05% [D 0.582 D 0.5825 D 0.6127 o 0':;02
25  [SABANAGRANDE INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COM ERCIAL DE SABANAGRANDE URBANA |D 0.616 [D 0.607 D 0.6003 D 0.6121 o 0‘118
26 [CAMPODELA CRUZ  |INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL LA INM ACULADA URBANA [C 0620 [C 10.620 D 0.6179 D 0.6115 -0.0064
27 [PUERTO COLOMBIA  [INSTITUCION EDUCATIVA EUSTORGIO SALGAR RURAL [D 0587 |D 0.592 D 0.5848 D 0.6114 o 0*266
28 [UAN DE ACOSTA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN V PADILLA RURAL [D 0.616 [D 0.604 D 0.6025 D 0.6111 o 0%86
29 [REPELON INSTITUCION EDUCATIVA JOHN F.KENNEDY DE REPELON URBANA [D 0590 [D 0.596 D 0.6058 D 0.6104 o (;%46
30 |TUBARA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO AGROP ECUARIA DE TUBARA URBANA [D 0.603 |D 0.593 D 0.587 D 0.6099 o 0"229
31 |CANDELARIA INSTITUCION EDUCATIVA DE LERA RURAL [D 0564 D 0.597 D 0.6165 D 0.6068  [¥-0.0097
32 [ARANOA INSTITUCION EDUCATIVA DE SIBARCO RURAL [C 0.627 [D 0.608 D 0.611 D 0.6062  [-0.0048
33 |sANTO TOM AS INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COM ERCIAL DE SANTO TOM AS URBANA [D 0599 |D 0.612 D 0.5998 D 0.6024 o 0%26
34 |BARANOA INSTITUCION EDUCATIVA DE BARANOA JULIO PANTOJA MALDONADO URBANA [D 0.606 |D 0.590 D 0.5896 D 0.6018 o 0"‘122
35  [MANATI INSTITUCION EDUCATIVA NORM AL SUP ERIOR DE M ANATI URBANA [D 0568 [D 0.575 D 0.5823 D 0.6002 o 0"179
56 [uAn OE ACOSTA JNSTITUCION EDUCATIVA ACADEMICA ¥ TECNIGA - TURISTICA DE SANTA RURAL INR NR NR NR NR NR b 0.5979

37 |SABANALARGA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSEAGUSTIN BLANCO BARROS URBANA |D 0589 |D .594 D 0.5945 D 0.5969 o 0"024
38  [SABANAGRANDE INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO URBANA [D 0591 [D 0.596 D 0.5897 D 0.5963 o O'E‘)GG
39 [PONEDERA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE PUERTO GIRALDO  [RURAL  [C 0623 [C 0.622 D 0.6053 D 0.5958 W-0.0095
140 [BARANOA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS URBANA [D 0593 |D 0.593 D 0.5928 D 0.5944 o 0?)16
141 |SABANALARGA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COM ERCIAL DE SABANALARGA URBANA [D 0587 |D 0.582 D 0.5951 D 0.5933 §-0.0018
42 [SABANALARGA INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR DE COLOM BIA RURAL [D 0563 D 0.591 D 0.6049 D 05926  [%-0.0123
143 |SABANALARGA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS RURAL [D 0571 D 0.605 D 0.5905 D 0.5914 o 0"009
{44 |GALAPA INSTITUCION EDUCATIVA ROQUE ACOSTA ECHEVERRIA URBANA [D 0579 D 0.578 D 0.5695 D 0.5896 o (;201
145  [BARANOA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE CAM PECHE RURAL [D 0579 [D 0.577 D 0.5884 D 0.5887 0oboa
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46 [sABANALARGA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA URBANA |D 0588 |D 0.592 D 0.5878 D 05876  [#-0.0002
47 |PUERTO COLOMBIA  [INSTITUCION EDUCATIVA MARIA MANCILLA SANCHEZ URBANA D 0587 D 0.575 D 0.5843 D 05873 s 0%30
lig |Lruaco [NSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROP ECUARIA NUESTRA SENORA DEL | pupal o 0553 b 0575 b 05788 b 05873 @
0.0085
49  LURUACO INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LURUACO URBANA |D 0548 |D 0.571 D 0.5796 D 0.5851 o 0%55
50 [Pi03o INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO URBANA D 0546 |D 0.554 D 0.5531 D 05831 o 0300
51 [REPELON INSTITUCION EDUCATIVA JOSE DAVID MONTEZUM A RECUERO URBANA |D 0522 D 0.547 D 0.5598 D 05828 o 6230
52 |POLONUEVO INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERORA DEL ROSARIO DE PITALITO RURAL [D 0606 |D 0.601 D 0.5856 D 0.5826 -0.0030
53 |SABANALARGA INSTITUCION EDUCATIVA MAXIM O MERCADO URBANA D 0576 D 0.572 D 0.5692 D 05813 o 0$121
54 [SABANALARGA [NSTTUCION EDUCATIVA TECNICA AGROP ECUARIA SAN CAYETANO DE RURAL |p 0573 b 0.560 b 05672 b 05791 &
0.0119
55 [LURUACO INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA RURAL [NR NR D 0.533 D 0.5627 D 05761 o 6?34
56  |GALAPA INSTITUCION EDUCATIVA FRUTO DE LA ESPERANZA RURAL |D 0574 |D 0.567 D 0.5586 D 0.5747 o 1361
57 |poLonuEvO INSTITUCION EDUCATIVA SAN PABLO DE POLONUEVO URBANA D 0584 D 0.583 D 0.5798 D 05723  [#-0.0075
58 [PONEDERA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COM ERCIAL DE PONEDERA URBANA [D 0566 [D 0.568 D 0.575 D 0.5721 -0.0029
59 [REPELON INSTITUCION EDUCATIVA MARIA INMACULADA URBANA D 0542 D 0.548 D 0.5604 D 05719 o 0*115
60 [usiacuri INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERIORA DEL TRANSITO URBANA D 0577 D 0.578 D 0.5806 D 05717  [#-0.0089
61 |CANDELARA INSTITUCION EDUCATIVA CARRETO RURAL |D 0545 [D 0.569 D 0.5655 D 0.5712 o 0357
62 [SANTA LUCIA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA LUCIA URBANA INR NR INR 0.569 D 0.5621 D 0.5712 0 0%91
63  [TUBARA INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA RURAL |D 0551 D 0.556 D 0.5528 D 0.5701 4 6!73
64 [SABANALARGA INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER DE CASCAJAL RURAL |D 0527 D 0.549 D 0.5487 D 0.5686 : 0'199
65 |CAMPODE LA CRUZ  |INSTITUCION EDUCATIVA DE CAM PO DE LA CRUZ URBANA D 0563 |D 0.565 D 0.5684 D 0.5682 J-0.0002
66 [PONEDERA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA LA CANDELARIA URBANA |D 0528 |D 0.545 D 0.5505 D 0.5677 0 0'172
67 |LURUACO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO AGROP ECUARIA URBANA D 0544 D 0.542 D 0.5568 D 0.5660 : 0%92
68 [SABANALARGA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DE LA PE;A RURAL D 0544 D 0.551 D 0.5634 D 0.5648 g 0*()14

Tabla 25. Histdrico de categorias e Indice tota de |as instituciones
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LISTADO DE INSTITUCIONES QUE SUBIERON SU INDICE TOTAL 2023.
ORDENADO POR AUMENTO DEL INDICE TOTAL 2022 VS 2023 DE MAYOR
A MENOR

p P P I Diferencia
L - . Categoria| Indice |Categoria| Indice |Categoria| Indice |Categoria| Indice
No.| ETC/Municipi = lecimien ivos | zona 2022
.| ETCMunicipios | Establecimientos educat 2020 |total2020| 2021 [total2021| 2022 |total2022| 2023 |total 2023 Ozoz‘és
1 [CAMPODELA CRUZ [oanTiciom enooza AV JURBANA| € 0.634 c 0639 c 06507 [B 06817  [0.0310
2 [sABANALARGA NS U T VA JOSE RURAL D 0.596 D [0582 D 05825 D 06127  [0.0302
3 fpioso e roNIG oF BragGATIvA SAN URBANA| D 0546 D (0554 D 05531 D 05831  (0.0300
4 RePELON I N EDUCATIVATECNC® | RURAL D 0573 D  [0.608 c 0.6256 |C 0.6540  (0.0284
5 [rusara o i EDUCATIVA RURAL D |0578 D 05883 D 06156  [0.0273
6 [PUERTO CoLOMBIA  [eHTUCION EDUCATIVA RURAL D 0587 D (0592 D 05848 D 06114  [0.0266
7 |Lruaco e AN A CATIVA PALMAR | RURAL D 0.602 D [0.605 D 05911 D 06170  [0.0259
8 [puERTO Cotomaia  [INSTITUCION EDUCATIVA SAN URBANA| A 0.742 A 0743 A 07346 |A 07581  [0.0235
9 |RepELON N AT Jose URBANA| D 0522 D |0547 D 05598 D 05828  [0.0230
10 [rusarA RO AR A oe Toara "€® |URBANA| D 0.603 D [0593 D 0587 D 0.6099  [0.0229
11 [sALAPA eaora eonevenma A FOUE - lURBANA| D 0.579 D |o578 D 05695 D 05896  [0.0201
12 [saBANALARGA  [her O e L oL RURAL D 0527 D (0549 D 05487 D 05686  (0.0199
13 mANATI LRI DE oy (A NORMAL - 1yRBANA| D 0.568 D |0575 D 05823 D 06002  [0.0179
14 fruBaArA Do CDUCATIVA PLAYA RURAL D 0.551 D [0.556 D 05528 D 05701 0.0173
15 [poneDera RO e oA DN |URBANA| D 0.528 D (0545 D 0.5505 |D 05677 M 0.0172
16 [caLaPA o Eh NS UCATIVA FRUTODE | piyRAL D 0.574 D (0567 D 0.5586 |D 05747  f 0.0161
17 [PALMAR DEVARELA [nortsccummn CATVATECNICA  yrBANA| D 0.594 D (059 D 05999 |p 06159  f 0.0160
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
18 [BARANOA M ARIA INM ACULA DA DE PITAL DE RURAL B 0.671 C 0.654 C 0.6541 |C 0.6689 i 0.0148
IwEGUA
19 [saNTA LUCIA e EPUCATIVA DE RURAL D 0.529 0.535 0.5281 05422 f 0.0141
20 furuaco O To O G DUCATIVA SANJUAN | RURAL | NR NR 0533 0.5627 05761  ff 0.0134
21 |sanTo Tom AS RO AL oA |URBANA| € 0.661 0.666 0.6608 [B 06737  f 0.0129
INSTITUCION EDUCATIVA DE
22 [garanoa BARANOA JULIO PANTOJA URBANA| D 0.606 D |o5% D 05896 D 06018  ff 0.0122
[MALDONADO
23 |saBANALARGA M eRea G FPUCATIVAMAXIMO - 1yRBANA| D 0.576 D 572 D 05692 |D 05813 | 0.0121
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
24 [SABANALARGA IAGROPECUARIA SAN CAYETANO RURAL D 0.573 D 0.560 D 0.5672 |D 0.5791 0.0119
DE GALLEGO
25 |SABANAGRANDE 0o tnciar oo anbmncmarne |URBANA| D 0616 D (0607 D 06003 D 0.6121 h 0.0118
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA h
26 [sA BANA GRA NDE INORM AL SUPERIOR NUESTRA URBANA B 0.703 B 0.700 B 0.6975 B 0.7091 0.0116
|SENORA DE FATIMA
27 |repeLon e aCi pa DUCATIVA MARIA URBANA| D 0.542 D |0548 D 05604 D 05719  f# 0.0115
28 [pUErTO CoLOMBIA [ s van CATVA TURISTICA TURBANA| € 0.621 C |0626 c 0.6314 |C 0.6424  fi 0.0110
29 fcamPoDE LA CRUZ [Roromares SR TVA P RURAL D 0.541 D [0535 D 05366 D 05462 [ 0.0096
30 [LuruACO A oROD Ceun i CATIVATECNICO | JRBANA| D 0.544 D [0542 D 05568 D 0.5660 h 0.0092
31 [sANTA LUCiA NSIW UCION EDUCATIVASANTA 1 yRBANA|  NR NR NR  [0.569 D 05621 D 05712 h 0.0091
82 huan DEAcOSTA [ 1ACION EDUCATIVA JUAN Y RURAL D 0.616 D [0.604 D 06025 D 0.6111 h 0.0086
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
133 |LURUACO IAGROP ECUARIA NUESTRA SENORA RURAL D 0.553 D 0.575 D 05788 D 0.5873 0.0085
DEL CARM EN DE PENDALES
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34 [SABANALARGA o O N EDUCATIVA DE URBANA| D 0.600 D (0598 D 06059 [D 0.6139 |t|~ 0.0080
35 |PONEDERA INSTITUCION EDUCATIVA MARTILLO | RURAL D 0.553 D 0.559 D 05546 |D 05621 Mt 0.0075
36 [cALAPA e e wTanpee |URBANA[ B 0.676 c |os67 c 06683 [B 06754 i 0.0071
37 |mAATI L TRA EDUCATIVASANLUS | yRBANA| D 0.523 D (0531 D 05334 D 05404 ff 0.0070
38 [SABANAGRANDE  [por JCIONEDUCATIVASANIUAN l jppaNa| D 0.591 D [0.596 D 05897 |D 05963 i 0.0066
INSTITUCION EDUCATIVA
39 [PUERTO COLOMBIA  [COMERCIAL FRANCISCO JAVIER URBANA B 0.680 B 0.700 B 0.7068 |B 0.7125 Wi 0.0057
ICISNEROS
40 [PALM AR DE vARELA [NSTITUCION EDUCATIVA URBANA| C 0.668 C (0660 c 06584 |C 06641  ffh 0.0057
41 [CANDELA RIA INSTITUCION EDUCATIVA CARRETO RURAL D 0.545 D 0.569 D 0.5655 |D 0.5712 ﬁ 0.0057
142 |cANDELA RIA ERORAe e L e RS’ |URBANA| D 0.538 D (0535 D 05342 D 05308 M 0.0056
43 [LuRuACO L URoAy FDUCATIVA SANJOSE | ypBANA| D 0.548 D fo571 D 0579% D 05851 i 0.0055
44 [RepELON T lON EDUCA VA GEN URBANA| D 0.538 D (0537 D 05143 D 05197 i 0.0054
45 [RepELON o IO EDUCATIVAJOHNE | URBANA| D 0.590 D  [0.59 D 0.6058 [D 0.6104  fih 0.0046
46 [caLaPA INSTITUCION EDUCATIVATECNICA | yppaNA| € 0.664 B [0.680 B 0.6746 [B 06780 I 0.0034
47 [PUERTO COLOMBIA [t OiON EDUCATIVA MARIA URBANA| D 0.587 D (0575 D 05843 D 05873 fih 0.0030
48 [sANTO TOM As o Ehci B T raecA  |URBANA| D 0.599 D [0.612 D 05998 |p 0.6024  fh 0.0026
49 [Luruaco e o A A A cruz | RURAL D 0571 D [0.564 D 0559 [D 0.5615  fih 0.0025
50 |sABANALARGA Dot Ao O e anans®  |URBANA| D 0.589 D [0.594 D 05945 [D 0.5969  fih 0.0024
51 [RePELON O aON S CATIVA TECNICO | RURAL D 0.531 D (0539 D 05431 D 05454 fih 0.0023
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
52 [BARANOA ghL%Lﬁ\“[)lR/‘;ALPEDROA.ONORODE URBANA D 0.619 D 0.612 C 0.6215 |C 0.6232 h0.0017
53 [BARANOA e T LoAS URBANA| D 0.593 D [0.593 D 05928 |p 05944 i 0.0016
54  [LURUACO D P A T A RROY0 | RURAL D 0.559 D  [0.560 D 05532 |p 05548 0.0016
55 [SABANALARGA e LA posa EPUCATIVATECNICO | pURAL D 0.544 D [0551 D 05634 |p 05648 i 0.0014
INSTITUCION EDUCATIVA DE
56 [SABANALARGA 2?;'50ALNLALARGA FERNANDO HOYOS | URBANA C 0.628 D 0.615 D 0.6168 |D 0.6178 Wi 0.0010
57 [SABANALARGA TR /ON EDUCATIVA ANTONIA | pURAL D 0.571 D (0605 D 05905 [D 05914 i 0.0009
58 [cALAPA AL oM EDUCATIVA MARIA URBANA| C 0.631 c [p62s D 06171 D 0.6179 i 0.0008
59 [suAN o b A g oo n |URBANA| € 0.621 c o637 c 06377 [C 0.6383  [0.0006
60 [BARANOA R o e P e | RURAL D 0.579 D |0577 D 05884 |p 05887  (0.0003

Tabla 26. Listado de instituciones gue subieron su indice total 2023,
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LISTADO DE INSTITUCIONES QUE BAJARON SU INDICE TOTAL 2023.
ORDENADO POR DISMINUCION DEL INDICE TOTAL 2022 VS 2023 DE
MAYOR A MENOR.

o] Categoria| indice |Categoria| indice |Categoria| indice |Categoria| indice nm“"“;h
ETCMunicipios | Establecimientos educativos | zona |~ 5070 |iorai2020| 2021 [totatz021| 2022 |totatz022| 2023 2023 07

1 [easanatarca  [NETTUCKNEDUCATNASMON  1o,on D 0.563 D 0501 D 0.8040 D 05028 |§-00123

2 |wAnaTi RURAL D 0.486 D 0490 D 05100 D 04088 |§-00121

3 [2asanaiaraa RURAL D 0517 D 0523 D 0.5245 D 05145 |§ -00100

4 |cANDELARIA NSTITUCION EDUCATIVADELERA  |RURAL D 0.564 D 0597 D 0.6185 D 06088 |& -0.0097
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

5 [rc AGROPECUARW DE PUERTO IRURAL c 0.623 ¢ 0622 D 0.8053 D 05058 | -0.0095
GIRALDC
NSTITUCION EDUCATIVA ANTOND

8 |oarea e muaT ' |RuRAL c 0.658 c 0857 c 0.8227 D 06138 |§ -0.0089
NSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA

7 |eencwi peiliypsaartio URBANA| D 0577 ) 0578 D 0.5808 () 05717 |& -0.0089
NSTITUCION EDUCATIVA N

8 [rioso Im“m“ o RURAL D 0511 D 0521 D 05151 D 05068 | -0.0085

9 |roronievo LAt S URBANA| D 0.584 D 0583 o) 05768 ) 05723 |} -0.0075

10 [sarancA et e [T R 0.620 c 0624 c |os3a| c | oe3os [§-000

11 |canponetacaiz Im:ﬁf;"fxg’xﬁf‘“ urBaNA| © 0.620 c 0.620 D 08179 D 08115 |¥ -0.0064

12 [saranoa sl ot |RURAL c 0.627 D 0.608 D 061 D 08062 |} -0.0048

13 |sanoeacosta  [NITTUCIONEDUCATNASANJOSE o ) 0,560 D 0578 ) 05676 D 05620 | -00047
N2TITUCION EDUCATIVA NUESTRA

14 [poLonevo sl Ul F TR D 0.608 D 0.601 D 05858 D 05826 |¥ -0.0030
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

15]¢ ST M RO A TIA TR ursanA| D 0.568 D 0568 D 0575 D 05721 |§ -0.0029
NSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA

18 [sarAncA NORMAL SUPEROR 2ANTA ANADE [URBANA| B 0.608 e 0702 B 0.7031 8 0.7012 |§ -0.0029
IN2TITUCION EDUCATIVA TECNICO

17 [sasanaaraa |0 T ean _ |URBANA| D 0.587 D 0582 D 05851 D 05033 |§ -00018
NSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

18 |aasAnALARGA Immmmum,ww“M URBANA| D 0.588 D 0502 D 05878 D 05878 | -0.0002
IN2TITUCION EDUCATIVA DE CAMPO

19 [caupooetacruz [hery oo URBANA| D 0.583 D 0565 D 05824 D 05882 | -0:0002

Tabla 27. Listado de instituciones gue bajaron su indice total 2023,

GOBERNACION DEL

ATLANTICO

63



"MAESTROS PARA EL MUNDO"

Mas educacion, Mas Futuro

LISTADO DE INSTITUCIONES RURALES QUE SUBIERON SU INDICE TOTAL 2023.
ORDENADO POR AUMENTO DEL INDICE TOTAL 2022 VS 2023 DE MAYOR A MENOR.

- Diferencia
s Categoria| indice |Categoria| indice |Categoria| indice |Categoria| indice s
EfCMunicipics. | Establecimientos educativos | zona 2020 |total2020| 2021 |iotal2021| 2022 [total2022| 2023 |iotal 2023 00
1 Jensamaanan [ o RURAL D 0.506 D 0582 D 0.5825 2} 06127 | o.0302
2 |reperon postheimanpabopissiferstiniseadll FT Y D 0.573 D 0608 [ 0.6256 c 06540 | o.0284
3 |rearA BOSIF LSRN BERCATIVA RURAL D 0578 D 05883 D 08158 |§ o273
INSTITUCION EDUCATIVA
4 |FUBRTOCOLOMBIA | o e G0 2ALGAR RURAL D 0.587 =] 0582 2} 0.5848 D 06114 |§ 00286
NITITUCION EDUCATIVA PALM AR
5 |emuaco iy RURAL D 0.602 D 0605 D 05011 D 08170 | 00259
6 forsanamman B em pecascass _ |RURAL D 0.527 D 0549 D 0.5487 D 05686 | 0.0199
7 |reara ket T T D 0.551 D 0556 D 0.5528 D 05701 | 00173
8 [oacasa o T AINAERUTODR | g g4 o 0.574 D 0567 o 0.5528 D 05747 |§ ooe1
NATITUCION EDUCATIVA TECNICA
9 |=AarancA MARW NMACUADA DEPTALDE |RURAL B 0.671 [+ 0654 Cc 0.8541 c 06889 |§ 00148
IMESUA
10 [aanTa Lucia AT RURAL D 0.520 D 0535 D 0.5281 D 05422 |4 o0141
1 |wsuaco AR | rsia NR NR D 0533 D 0.5627 D 05761 | oo134
NITITUCION EDUCATIVA TECNICA
12 [SABANALARGA  [AGROPECUARM SANCAYETANO  [RURAL D 0.573 D 0560 D 0.5672 D 057¢1 |& 00119
13 [campooeLacruz RURAL [5) 0.541 D 0535 D 0.5368 ) 05462 | 00096
14 [;uANDEACOSTA  [MSTTUSIONEQUCATVASUANY lpuRal D 0.618 D 0804 D 0.86025 D 08111 |f 0.0085
NSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
15 JumuAaco AGROPECUARIA NUESTRA JERORA |RURAL o 0.553 3] 0575 3} 0.5788 D 05873 |% 0.0085
DELCARM EN OF PENDALES
18 [ronsoena NETITUSION EDUCATIVA MARTRLO |RURAL D 0.553 D 0550 D 0.5548 D 05821 |§ 0.007s
17 |cAanoEiARA NOTITUCION EDUCATIVA CARRETO |RURAL D 0.545 D 0560 D 0.5655 D 05712 |$ o.00s?
N3TITUCION EDUCATIVA
18 |umunce e AR e oA e [RURAE D 0.571 o 0564 D 0.550 [+) 05615 | 00025
NATITUCION EDUCATIVA TECNCO
19 |repecon e RURAL D 0.531 D 0530 D 0.5431 D 05454 | 0.0023
20 |umunco ]m‘wm RURAL o] 0.550 D 0580 D 0.5532 2] 05548 | 0.0016
21 [sAsanAtaRGa  [BETTUSIONEOUCATIVATECNES loura D 0.544 D 0551 D 0.5634 D 05648 | 0.0014
22 |sasanaaraa | OATHRGONY. | IRt D 0.571 D 0805 D 0.5005 D 05014 |4 0.0000
NSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
23 |eamanca DI ICATIA TN [RURAL D 0.579 D 0577 D 0.5884 D 05887 | 00003

Tabla 28. Listado de institucionsas rurales gue subieron su indice total 2023,

LISTADO DE INSTITUCIONES RURALES QUE BAJARON SU INDICE TOTAL 2023.
ORDENADO POR DISMINUCION DEL INDICE TOTAL 2022 VS 2023 DE MAYOR A MENOR.

No.| ETC/Municipios | Establecimientos educativos | zona Cat'ego Indice Cat'ego Indice Cat’ego Indice ’Categor Indice Diferenc
ria | total 2020 ria |total 2021 ria | total 2022 fa 2023|total 2023 2022 vs 2/
2020 2021 2022
1 [saeanatarea  [aSTTRCIoN B MY | RURAL D 0.563 D 0.501 D 0.6049 D 05926 |W -0.012:
INSTITUCION EDUCATIVA
2 [MANATI AGROPISCICOLA DE LAS RURAL D 0.486 D 0.499 D 0.5109 D 0.4988 | -0.0121
COM PUERTA S
3 [samanatarca (DS iy TN OSE | RURAL D 0517 D 0523 D 05245 D 05145 |W -0.010C
4 |CANDELA RIA INSTITUCION EDUCATIVA DE LENA RURAL D 0.564 D 0.597 D 0.6165 D 0.6068 |¥ -0.0097
INSTITUCION EDUCATIVATECNICA
5 |PONEDERA AGROP ECUARIA DE PUERTO RURAL C 0.623 Cc 0.622 D 0.6053 D 0.5958 | -0.009%
GIRALDO
6 |poso ot i OUCATIVA NINO RURAL D 0511 D 0521 D 05151 D 0.5066 | -0.008E
7 |BaRANOA Ssancy O EPUCATIVA BE RURAL c 0.627 D 0.608 D 0.611 D 0.6062 | -0.004¢
8 [JuanDEAcosTA  [DISTIUCION EDUCATIVA SANJOSE | piypar. D 0.590 D 0578 D 0.5676 D 05629 | -0.0047
9 |PoLonuevo o EDUCATIVA NIESTR | RURAL D 0.606 D 0.601 D 0.5856 D 05826 [¥ -0.003C

Tabla 29. Listado de instituciones rurales que bajaron su indice total 2023 64
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LISTADO DE INSTITUCIONES URBANAS QUE SUBIERON SU INDICE TOTAL 2023.
ORDENADO POR AUMENTO DEL INDICE TOTAL 2022 VS 2023 DE MAYOR A MENOR.

o] Ercamnicpios Categoria| Indice |Categoris] Indice |Categoria| Indice |Categoria| indice | Dmersncla
e e | = | 2020 2021 2021 2023(2022 v
1 |rose VAN Jureanal D 0545 D 0554 D | oss3 D | 05831 [¢ ooxe
2 [ruexrocoiousn [S2T0 iy URBANA| A 0742 A 0743 A |o7es | A | o781 [¢ aoms
3 |rerencn R s paane  JomaNa] D 0522 D 0547 D 0.5538 D 05828 |§ aoxo
4 |rwana ot el T 0503 D 0593 D 0587 D | 06099 [§ aone
s [asiara - |ureana| D 0579 D 0578 D |oses | o | 0ss96 (@ acw:
AL
& [wanari P Eanh OB UAAYY |ureana| 0 0568 D 0575 D |oss23| o | 06002 [¢ aows
7 |roneoena e e e MBANA] D 0528 D 0545 D 0.5505 D 05677 | aon2
& |paiman ot varsia o |ureana] D 0594 D 0595 D |oswe | o | 05159 [¢ aowmo
e ON
9 [sananos BARANGA JLUD PANTOI lm ) 0505 ) 05% D |ose6| D | os018 (& aow2
10 [sasanacanan  [TETOON VAMO lureana| D 0576 ) 0572 D |ose2| b | oss13 ¢ oo
11 |sasanacnance  |200 oacnmse |JURBANA| D 0516 D 0507 D |oso3| b | o0s121 [¢ oous
12[eABANAGRANGE  WORMAL BLPERIR MRSTRA lm 8 0703 5 0700 8 |osws| B | 07091 |§ aoue
FATIMA
13 |reresin rendbioln e g o B T [ - 0542 D 0543 D 0.5604 D 05719 |§ aous
14 [puearo corom s i “Alureana|  C 0521 c 0526 ¢ |oea| c | oss24 [¢ aomo
ON VA
15 |usmuaco AQeosecinam |ureana| D 0544 D 0542 D |ossss| D | 05650 | acoos2
16 fsanraicia D CONICATMASTA ] | MR NR NR | 0569 D | ose21 D | 05712 |[§ oo
17 [easanatanaa : s |ureana| O 0500 ) 0598 D |ososs| o | 06139 |§ ooceo
18 |manar R e Jureaa| o | o0s23 o | os3 D |os4| b | 05404 [& coomo
19 [easamacnance  [RETTICONESWCATMAENIAN Typpmial D | 0591 D | oses D |ose97 | D | 05953 [¢ oos
INSTITUCION EDUCA TVA
20 |[PUERTOCCLOMBIA [COMERGAL FRANCECO JAVER luww\ 8 0580 5 0700 8 |o7ss| B | 07125 |§ aocs?
cenerc
21 [ranar oevarsi 0 e vatuan Jureana| ¢ 0563 c 0560 C |ossss | c | ossst |§ aocs?
22 [canceann sl atior il T ) 0533 D 0535 D |osx2| b | 0598 |[§ aocse
23 Jusaco g D ATNAGANIOSE Tureana| D | os4s o | osn D |osms| o | ossst [& aooss
CION LD T
24 |rereson etz il |ureanal o 0538 D 0537 D |osie3| o | 05197 [¢ cooss
25 |rereon iAo b S T o Lo T 05% D 05% D 0.6058 D 06104 |§ ooose
26 |aatara b i URBANA| € 0564 8 0580 8 0.6746 8 06780 |¢ 0oo3s
27 [rasroceiomsn [T O v JureANA| D 0587 D 0575 D |oss3s| D | 05873 [§ aocoso
28[anrotouts [ e canTo YoMAE |ureana| 0 0593 D 0512 D |osws| D | o0s02¢ | ooms
29 feasamaranan  [RETLCORIOUCATNA TECNSA Jureana| D 0583 ) 0594 D |osses | o | 0599 [ aooes
ON L0 PCNCO
30 |samanoa NDUSTIAL PEORO A OfoRooe [URBANA D 0519 2] 0512 c 06215 c 06232 | oaooz?
B ARANCA
31 |sananoa e e ] D 0593 D 0593 D |osw2s| D | 0s5%e4 [& acms
N EOLUCA A Ol
32 |sasanaianas SABANALARGA f EANANOO YOS [URBANA c 05628 D 0515 D 06168 D 06178 |§ oo010
L A A
33 |aatara AGaaecas |ureana| ¢ 0531 c 0525 D | os171 D | 06179 [¢ aococe
34 fsuan LEON BOLAR MARDACS 08 st c 0521 c 0537 c |osm@| © ¢ aoooe

Tabla 30. Listado de instituciones urbanas que subieron su indice total 2023,
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LISTADO DE INSTITUCIONES RURALES QUE BAJARON SU INDICE TOTAL 2023

ORDENADO POR DISMINUCION DEL INDICE TOTAL 2022 VS 2023 DE MAYOR A MENOR

No.| ETC/Municipios| Establecimientos educativos| zona Ce}teg itz Cziteg e Ca}teg iz (Eatego itz DliEEmER
oria  [total 2020| oria |total oria  |total 2022 ria total 2022vs
2020 2021 [2021 2022 2023 (2023 (2023
1 [saBANALARGA | INSTITUCION EDUCATIVA SIMON o RAL D 0.563 D 0.591 D 0.6049 D 05926 | ¥ -
0.0123
INSTITUCION EDUCATIVA
2 |MANATI AGROPISCICOLA DE LAS RURAL D 0.486 D 0.499 D 0.5109 D 0.4988 -
COM PUERTA S
0.0121
3 |saBaNALARGA | DE AL AR Bepasle N POSE [RURAL D 0517 D 0523 D 0.5245 D 05145 -
0.0100
4 |CANDELA RIA INSTITUCION EDUCATIVA DE LENA |RURAL D 0.564 D 0.597 D 0.6165 D 0.6068 -
0.0097
INSTITUCION EDUCATIVATECNICA
5 [PonEDERA AGROPECUARIADE PUERTO  |RURAL c 0.623 c 0.622 D 0.6053 D 05958 | W -
GIRALDO
0.009
6 |Pioso S e ION FOUCATVANNG | RURAL D 0511 D 0.521 D 05151 D 0.5066 -
0.0085
7 [BARaNOA oAy N EDUCATIVA DE RURAL c 0.627 D 0.608 D 0.611 D 0.6062 -
0.0048
8 [suanpeacosTa | [STTCCION EUCATIVA SANJOSE |pypa D 0.590 D 0578 D 0.5676 D 0.5629 -
0.0047
9 [PoLonuevo o ey A e TRA |IRURAL D 0.606 D 0.601 D 0.5856 D 0.5826 -
0.0030

Tabla 31 Listado de instituciones rurales gque bajaron su indice total 2023,

3.6 Ruta de mejoramiento institucional - Reporte aino 2023.

Registro de
Autoevaluacion y PMI 52,32%

Registro de PMI 51,16

Tabla 32. Numero de EE que han registrado su autoevaluacion y PM a 20231

El ministerio de Educacidn Nacional a través de la guia 34 del afio 2008,
Definio para los planteles educativos, las arientaciones que conducen a un
mejoramiento continug vy a un direccionamiento fundamentado por medio de
dos lineas de accion (autoevaluacion y plan de mejoramiento) las cuales
permean todos los procesos de una institucion encaminada estratégicamente
traen como resultado la consecucian de una Educacion de Calidad.
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En tal sentido, es funcion de esta secretaria promover la ejecucion de la Ruta de
mejoramiento, consolidar informacion y analizar los resultados de Autoevaluacion y
Planes de mejoramiento de las Instituciones Educativas del Departamento del
Atlantico, con la finalidad de tener una visidn amplia y clara que permita brindar un
acompafiamiento asertivo y un seguimiento a las acciones que se fijaron para este
proceso.

Como punto de partida la Secretaria de Educacidn Departamental brindo las
orientaciones para la recopilacion de todas las Rutas de mejoramiento de los
Planteles Educativos del Departamento por medio de la creacion de un aplicativo
que permite a las directivas de los planteles educativos consignar de manera
sencilla la informacian referente a este proceso, hasta la fecha 55 instituciones han
registrado de manera satisfactoria su informacién,

3.61 Analisis de la Autoevaluacién 36.2 Analisis de las Areas De
Departamental Gestion

El presente informe constituye un La Guia 34 define cuatro édreas de
importante insumg que  permitira gestidn para cumplir vy articular los
realizar una lectura reflexiva de los procesas Institucionales en este
resultados  consolidados de las sentido, la presente informacidn
autoevaluacianes de los E.E que proparcionara los porcentajes de
pertenecen a la ETC Atlantico, para la valoracion de cada una de lag Areas de
generacidn de acciones pertinentes vy Gestion desde el analisis
adecuadas a las necesidades departamental asociado a los
identificadas a partir del analisis de la resultados de las  instituciones
informacion del contexto educativo en educativas en la autoevaluacion

ingtitucional desde el aplicativo "Ruta
de mejoramiento"

el departamenta.

A continuacidn, presentamos un
analisis por cada area de gestidn en los
EE;
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Anélisis de Areas de Gestién

VALORACIONT MVALORACION2 = VALORACION3 mVALORACION 4 £l analisis de esta informacion permite identificar el
comunioar TSI 2% RS area de gestion a priorizar en el Departamento del
Atlantico, de acuerdo con Ia suma de los porcentajes
ACADEMICA _ 8% - consolidados de
componentes vaioradosen 1 y 2 {factores oriticos)
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA m 33% _ en la Autoevaluacion realizada por el total de Establecimientos
educativos, adermnas se
DIRECTIVA _ 5% - constituye un elemento importante para el analisis,

identificacion de necesidades y posterior definicion de acciones
desde el Plan de desarrolio, PTFD y el PAM de 1a ETC Atantico

De acuerdo con el analisis de los resultados consolidados de las Orden de pricrizacion de mis Areas de Gestion.
autoevaiuaciones de los EE del departamento, ef area de gestion Prioridad Areas de Gestion.
cof mayor porcentaje de componentes categorizados como 1 COMUNIDAD
factores criticos es: 2 ACADEMICA
Area de Gestion COMUNIDAD 3 DIRECTIVA
4 ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

llustracién 2. Analisis de Areas de Gestion. .

3.6.2.1 Anadlisis de la Gestién Directiva

Esta darea de gestidn se refiere a la manera, como el establecimiento educativo es
orientada, se centra en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el
clima y el gobierna escolar, ademas de las relaciones con el entarno. De esta forma
es posible que los rectares o directores y su equipo de gestién desarrollen y evalten
el funcionamiento general de las instituciones. Los siguientes datos proparcionan los
porcentajes consolidados de valoracidn de los procesos de la Gestion Directiva de
las instituciones educativas del departamento del Atlantico a para su posterior
analisis reflexivo.

Anélisis de los Procesos de la Gestién

Directiva.
BVALORACION 1  BVALORADON 2 VALCRACONS BVALORAOON &
E1 angists 00 esta Informacion parmite I0entiNGar ol proceso ol
Direccionamiento etratégico y horzonte _ 7. ugeige % ouw Area Gestion Directiva a priorizar de acuerdo con 1a suma oe
Relaciones con o entomo  FELSGINPe o%  oom 105 porcenta)e Ce componaentes valorados en 1 y 2 (factores
Cutra rottuconyd 6. EEGeites 36 SEmSeiw criticos) en la Autoevalusacion realizaca por ef total oe
Certin enntigey L3808 sa% o3 Eadieomiontos eouCaIVOS. 300Mas 50
Gobeerno escolar o, VSN Q% e CONSULUYD UN QIMENTO IMPOrtante para of andisis
Chma excolar 9. Snaeiben - 2 HONUNCACION G0 NECRSAAANS Y POSIErior GANNICION 40 S0CI0NGS
ocsoe o Pan oo cesarrono, PTFD y o PAM o013 ETC Avanuco
De dcutedo con 3l Badiess de Jos resultados coesobdados de s Orden de prioraacion d¢ ms Procesos
autoevaluaciones de los € E del depataments. ol proceso dela [~ Prondad Frocescs
Gestion Directva con mayor porcentaje de composentes 1 Cotura institucional
CHEONZIIes come (9otnes critees ¢s 2 Clima escalar
Culturs institucions! 3 Telocres tor o maleene
¢ Direccionamignto estratégios y horizonts nsStucional
llustracion 3. Analisis de los procesos de la 5 Godemo escelr
gestion directiva. 5 Gestin estratégca
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3.6.2.2 Analisis de la Gestion Aca

NDQO"

démica

Esta es la esencia del trabajo de un estaklecimiento educativo, pues sefiala como se
enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las
competencias necesarias para su desemperic personal, sacial y profesional. Esta
area de la gestion se encarga de los procesos de disefio curricular, practicas
pedagdgicas institucionales, gestidn de clases y seguimiento académico.

Analisis de los procesos de la Gestién

E‘ analisis go esta Iinformacion parmite Identificar el proceso el
Area Gestion Academica z priorizar ge acuerdo con la suma de
los porcentaje de componentes valoradosen 1y 2 (factores
Criticos) en |2 Autoevaluacion realizaaa por ef total oe
E;GD‘OCVFICGIOS QaUCAtIVOS, adermnas so

constituye un elemento Importante para el analisls,
Igentificacion de necesidades y posterior definicion ce acclones
aesae el Pian ce aesarroiio, PTFD y et PAM ae 1a ETC Auanuco

Orden ce priorizacion de mis Areas de Gestion

oix
Académica
EVALORACION 1  IVALORACION 2 VALORACION3 [ VALORACION 4
Gestion de aula ) SIS a5% o— S
Practicas pedagogicas 7 ISSGEN 55% =Y
Disefio pedagogico (curricular) 7 SESUSGEN a5% ===
Seguimiento académico 3NN 6% 2%
Deacuerco con al analisis de 10s resultados consolidados ae 1as

autoevaluaciones delos EE del departarmento, el proceso deja
Gestion Academica con mayor porcentaje de componentes
CE[EQC"IIEC’D‘S COMmo rfactores Criticos es

Seguimiento académico

Prioricag

Areas ge Gestion.

S(.":,.' miento academico

llustracion 4. Anslisis de los procesos de |a gestién académica,

3.6.2.3 Analisis de la Gestion Administrativa y Financiera

Esta drea da sopaorte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de
apoya a la gestidn académica, la administracidn de la planta fisica, los recursos v los
servicias, el mangjo del talento humano, y el apoyo financiero y contable,
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Andlisis de los procesos de la Gestion Administrativa y
Financiera.

WVALORACION 1 B VALORACION 2 W VALORACION 3 M VALORACION &
Administracion de servicos X '
complemertario: | IELLINEBNN 27% 8%
Apoyo 3 lagestion academica 1286 aS% SN
Apovo financiero y contable  Liu9% 30%  [IEAGNINN
Administracon de 1a plants fisica y de los . -
el R 2% %
Taeonmo EIEON 7% [SBNN

£1 anaiisis ce esta informacion permite Identificar el proceso del
Area Gestion Administrativa y financlera a priorizar ce
acuerdo con 1a suma de 10s porcentaje de componentes
valoracos en 1y 2 (factores criticos) en 2 Autoevaluacion
realizaca por el total ce Establecimientos educativos, a0emas se
constituye un elemento IMportante para el analisis,
igentificacion de necesidades y posterior definicion ce acclones
desde el Pran ae aesarrolio, PTFD y el PAM ae ta ETC Auantico

Orden ce priorizacion de mis Areas de Gestion.

Areas ge Gestion,

De Acuarao con al analisls de los resultados consoligagos de las Pr lOl;lO&O
autoevaluaciones de 105 E.E ael departamento, el proceso de ia 2
Gestion Administrativa y financlera con mayor porcentaje de 3
componentes categorizados como factores Criicos es: '
Administracion de servicios complementarios 5

Administracion de servicios complementarios
Administracion de Ia planta f1sica y e 10s recursos
Talento humano
Apoyo financiero y contable

Apoyo 2 13 gestion academica

lustracidn 5. Analisis de los procesos de |a gestion administrativa y financiera

3.6.2.4 Analisis de la Gestién Comunitaria.

Como su nambre lo indica, se encarga de las relaciones de la institucion con la
comunidad; asi como de la participacion y la convivencia, la atencidén educativa a
grupas poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusidn,

y la prevencion de riesgos.

Analisis de los procesos de la Gestién
Comunidad.

MVALORACION 1 1 VALORACION 2

Participacion y convivencia . IEZSISEEE  37%  EEEESSgeGmm
Prevencion de riesgos  IFTS. SERNIIIAONIIII 1 23%  INEIGH
sccesibiidad [T SEEESIOSI

Proyeccion a la comunidad

W VALORACION 3 BIVALORACION 4

E1anaiisis oe esta Informacion permite identificar el proceso del
Area Gestion comunitaria a priorizar g acuerco con 1a suma
de los porcentaje de componentes valoradosen 1y 2
(ractores criticos) en la Autoevaluacion resiizada por el total ge
Establocimientos aoucativos, adernas se

consUtuye un giemento IMmportante para el analisis,
Identificacion de necesidades y posterior definicion ca acciones
aesae el Pran ce cesarroiio, PTFD y el PAM ge 1z ETC Auanuco

Orden ce priorizacion da mis Araas de Gestion,

Deacuerco con al analisis de los resultados consoliaados de 1as

autoevaluaciones de los E.E de! departamento, el proceso de ia
Gestion comunitaria con mayor porcentaje de componentes
€ategor|Zacos Como actores Criticos es:

Prevencion de riesgos

Prioriaad Areas ge Gestion.
1 Pravencion ge riesgos
2 Accesibllicad
3 Proyeccion a la comunicad
4 Participacion y convivencla

lustracién 6. Analisis de los procesos de la gestion comunidad.
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A continuacion, presentamos la sintesis de resultados del proceso liderado por la
Unidad Calidad Educativa, por intermedio del Equipo Ruta de Mejoramiento:

¢ Como lo encontramos?

® Como punto de partida se pudo ® Se brindd asistencia pedagdégica
abservar que desde el drea de dirigida al fortalecimiento de la
calidad se brindaban orientaciones gestion  académica segun  sus
para el ejercicio anual de la ruta de necesidades vy resultados de
mejoramiento, sin embargo, no se autoevaluacion,
contaba con un  instrumento
unificado que a la luz de la guia 34 ® Nimero de FEE acompafados
del MEN pudiera consolidar la durante el cuatrienio; 2020:;: 85
informacién y ofrecer un analisis de 2021: 20 2022: 33 2023: 1
los datos para su uso en funcién del
mejoramiento. Alertas:
Logros: ® Es importante seguir fortaleciendo
la cultura de entrega de infarmacidn
® Qe disefid aplicativo para por parte de los colegios. La no
recoleccidn, consolidacidn y andlisis entrega oportuna de la Ruta de
de la autoevaluacién y plan de mejoramiento a la SED constituye
mejoramiento de los una barrera para el oportuno
establecimientos educativos. analisis, identificacion de
necesidades y posterior levante de
® Durante 2020 y el 2021 se brindo estrategias para el mejoramienta de
asistencia pedagégica al 100% de la calidad educativa.
los E.E en la estructuracion de la
Ruta de mejoramiento. ® Es importante la articulacion can el
equipo de IVC con la intencion de
® Durante el cuatrienio el 100% de los aunar esfuerzos para la gestidn
E.E recibieron visitas técnicas para documental de la ruta de
la gestidn documental de la ruta de mejoramiento.

mejoramiento y su estructuracian.

Se realizo analisis de las rutas de
mejoramiento de manera anualizada
a los E.E que realizaran su envio a la
SED.

Porcentajes de entregas y analisis;
2020: 95% 2021; 54% 2022; p—

43%  2023; 29%. E Z* GOBERNACION DEL
} ATLANTICO
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A continuacion, presentamos la sintesis de resultados del proceso liderado por la
Unidad Calidad Educativa, por intermedio del Equipo Ruta de Mejoramiento:

Recomendaciones:

® Como punto de partida para el
establecimiento de estrategias para
el mejoramiento de la calidad
educativa partir de la fuente de
informacion que ofrece la ruta de
mejoramiento para la identificacion
de necesidades.

Continuar sensibilizando a los 85
E.E acerca de la importancia del
desarraollo del proceso de
autaevaluacion educativa ¥
establecimiento de planes de
mejoramiento  que apunten de
manera coherente a la mejora de la
calidad educativa.

Identificar necesidades de
formacion docente a partir del
andlisis de la informacion de la ruta
de mejoramiento de los 85 EE vy
acompanarlos de manera
direccionada desde los factores
criticos identificados que afectan de
manera directa la gestidn
académica,

Acompafiar a los colegios de
acuerdo a los factores criticos
identificados.

Metas Recomendadas
® Analizar 85 autoevaluaciones vy
Planes de Mejoramiento
Institucional -PMI de los

establecimientos educativos
oficiales de la ETC,
® Implementar estrategias de

acompafiamiento pedagogico a los
E.E con mayor numero de factores
criticos en la gestign académica.

3.7 Enfoque para fortalecer la
Gestion Institucional

Se presenta a continuacion, el
contexto de las acciones de
fartalecimiento desarrolladas por la
ETC 2020-2023, como aquellas
estrategias proyectadas en el marco
del presente PTFD 2024-2027

3.71 Bilingliismo

Se consolidd el Programa
Departamental de BilingUismo
Atlantico, you got this! A través del
cual se planted un plan de accién que
permitic el desarrollo de estrategias
para las siguientes lineas;

—
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Gestion curricular

Gestion Institucional de Bilingiiismo

89 Establecimientos Educativos han sido
beneficiados con orientaciones para su
Gestion Institucional del Bilingtismo.

85 Establecimientos Educativos han sido
beneficiados con orientaciones para su
Gestion Curricular.

Cultura de mejoramiento

*Mas de 55.000 estudiantes beneficiados con material pedagdgico para el fortalecimiento de competencias basicas,

incluida el area de inglés.

+85 Establecimientos Educativos recibieron material digital para mejoramiento de resultados Prueba Saber 11°: 3 ediciones
de la Cartilla Ala and Tico la Aventura Saber 11°-Inglés.

+3.000 cartillas impresas de Atla and Tico la Aventura Saber 11°-Inglés fueron entregadas a los Establecimientos

Educativos focalizados.

*Mas de 400 docentes beneficiados en formacion para el desarrollo de Competencias: Una mirada holistica a la prueba

saber 11°.

+915 estudiantes participaron en el uso pedagdgico de la aplicacién Be The One Challenge.
+124 docentes participaron en formaciones y acompafiamiento para el uso pedagogico de la aplicacion: Be The One

Challenge.

+ 15 Establecimientos educativos han
sido beneficiades con un voluntario de
Cuerpos de Paz.

+ 585 estudiantes beneficiados con 1a
visita pedagdgica y cultural de la
delegacion de  PBridgewater State
University (Massachusetts)

* 30 docentes beneficiados  con
formacion de estrategias pedagdaicas
para la ensefianza del ingles como
lengua exiranjera en el marco de fa
alianza de Bridgewater State University
(Massachusetts) .

* 137 estudianfes han participado del
Modelo de las Naciones Unidas del
Colegio  Britanico  Internacional
(BISMUN)

+ 45 Establecimientos educativos han
sido beneficiados con estrateqias entre
las alianzas de Bridgewater State
University, Cuerpos de Paz
el Colegio Britanico Internacional,

+Mas e 414 docentes beneficiados en la Linea de Fuerza Docente: Cualificacion pedagdgica, didacticay
tecnologica para la ensefianza del inglés

*Mas e 265 docentes participaron de sesiones conversacionales-interactivas en inglés y 129 docentes
beneficiados con cursos para el fortalecimiento de su nivel de inglés.

+34 docentes lideraron el disefio, socializacion y creacion del banco de mas de 50 Objetos Virtuales de
Aprendizaje para la ensefianza del inglés.

+38 Experiencias significativas de promocion de bilingdismo identificadas, socializadas y exaltadas.

+4 docentes beneficiados deinmersion intercultural para el mejoramiento en el dominiodel inglés en alianza con
el MEN.

Ambientes bilingles y practica infercultural

+20 municipios implementaron las estrategias Eco Transmedia: Eco Kids & Eco Teens y We Speak
English Kids/Teens (Alianzas con emisoras del Departamento).

+2054 estudiantes han participado en los eventos interactivos de la estrategia Atla and Tico Travel
Atlantico.

+597 estudiantes participaron en el Concurso de Ambientes Bilingties.
+240 estudiantes participaron en Inmersiones Virtuales E-maker por 3 semanas.

+85 Establecimientos Educativos beneficiados con el material digital de las 6 ediciones de Magazine
Atla and Tico travel Atlantico (storytelling),

llustracién 7. Gestion Institucional del Bilinglismo.
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IMPACTO POR MUNICIPIO EN CADA LINEA DEL PROGRAMA

TOTALEE [yoTALEE| TOTALEE TOYALEE | TOTALEE | TOYALEE EVRBATNG

MUNKIPIO SUBREGION | POR | FUERZA —.m CULTURA DE | AMBIENTES | Acomp. | TOTALEE ':."m
MU0 | DOCENTE | (UG, | MEJORAMIENTO | BILINGUES |CURRICUL AR |
SABANALARGA CENTRAL 13 13 13 13 13 13 7 9%
BARANOA CENTRAL 8 8 8 8 B 3 3 9%
GALAPA CENTRAL 7 7 ? 7 7 7 3 0%
LURUACO CENTRAL 7 7 7 7 7 7 s 5%
POLONUEVO CENTRAL 2 2 2 2 2 2 1 9%
USIACURE CENTRAL 1 1 1 1 1 3 3 100%
PUERTO COLOMBSIA N s 5 5 5 s s r %
JUAN DE ACOSTA . EED s 3 3 r F 2 9%
TUBARA —_—] 4 4 4 4 B 4 0 3%
P10 2 2 2 2 2 2 0 5%
SABANAGRANDE 5 3 3 3 3 3 3 2 4%
PALMAR DE VARELA 2 2 2 2 2 2 2 100%
PONEDERA 5 5 5 5 s s 5 100%
SANTO TOMAS 2 2 2 2 2 2 2 100%
REPELON SUR 7 5 7 7 7 7 1 1%
CAMPO DE LACRUZ __|SUR 2 s s 2 2 2 3 9%
MANATI SUR 3 3 3 3 3 3 1 %
CANDELARIA SUR 3 3 3 3 3 3 2 4%
SANTA LUGA SUR 2 2 2 2 2 2 0 %
SUAN SUR 1 1 1 1 1 1 0 3%
TOTAL GENERAL 3 3 55 8 3 3 I3

Tabla 33. Impacto por municipio en cada linea del programa.

A continuacion, se resaltan los resultados del proceso liderado por la Unidad
Calidad Educativa, por intermedia del Equipa de BilingQismo;

Logros (cuantitativos y cualitativos Alertas:

al cuatrienio):
® Usualmente los docentes de

® El logro mas importante en materia secundaria manifiestan 5U
de bilinglismo es haber generado preocupacion por los estudiantes en
confianza en la comunidad primaria manifestando que no
educativa, nuestros maestros desarraollan suficientes aprendizajes
pudieron contar con un equipo en inglés, esto debido al bajo
dispuesto a formarlos, acompaiiarlos namero de docentes de inglés en
y a disefiar materiales pedagdgicos este nivel educativo, lo cual lentifica
aplicables para sus necesidades el proceso de ensefianza de esta
contextuales. Un equipo que lengua  extranjera cuando los
conociendo  las limitaciones en estudiantes  son  recibidos  en
recursos vy el reto que implica secundaria.

ensefiar y aprender una lengua
extranjera en nuestro territorio
nunca dejé de proponer alternativas,
o ideas realizables.

ﬁ
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Recomendaciones:

® Disefiar e implementar una politica
de Bilinglismo Departamental que
les permita el desarrollo de
estrategias que requieren de mayor
inversion presupuestal tales como:
Educacion formal para el
mejoramiento de niveles de inglés
(MCER} de los docentes y en
didactica de la ensefianza del inglés,
inmersiones  para docentes vy
estudiantes, mayor material
pedagogica impreso para las clases
regulares de inglés en el aula,
recursos ludicos y tecnoldgicos de
usao exclusiva para Bilinglismo en las
LE.

Metas recomendadas

® Disminuir el  porcentaje  de
estudiantes en el nivel A- en la
prueba Saber 11°,

Acompafiar al 100% de los
establecimientos  educativos  en
estrategias para la promocion del
Bilinglisma.

Para la vigencia 2024-2027, en
cansgnancia con el PDD “Atlantico
Para el Mundo”, |la administracidn se
traza unas metas pertinentes con el
fortalecimiento de la ensefianza del
inglés, dando especial atencidn al
proceso desde la educacion inicial,
con iniciativas  para generar
ambientes  bilinglies desde Ia
Primera Infancia. Igualmente se
pretende, la cualificacion de
docentes en didacticas para la
ensefianza del idioma inglés.

3.7.2 Eje: Programas Transversales

El Decreto 1860 nos entrega una
definicién de los proyectos
pedagogicos como esas actividades
determinadas dentro de los planes de
estudio, cuyo propdsito se establece
can una planificacidn contextualizada
que permita orientar y fortalecer a los
estudiantes en la solucidn de
problemas cotidianos, problemas de su
entorno inmediato, tanto social como
cultural v que conlleva al desarrollo
consecuente al interior de los
establecimientos  educativos, de
acciones para integrar todos esos
conocimientos previos, las construidos,
los  aprendidos, las  diversas
habilidades, destrezas, actitudes vy
valores que hacen parte del ejercicio
pedagogicoe v de la propia vida del
estudiante.

En el &ambito del establecimiento
educativo, los PPT se ubican como los
ejes que permiten a los Proyectos
Educativos Institucionales {PEl), valver
la mirada a las realidades naturales vy
socioculturales del ambito lacal - en las
cuales se encuentran inmersas, con el
fin de hacerlas parte esencial de su
propuesta pedagogico didactica.
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d. En este contexto podemos afirmar
que;

b. a) Los PPT se instalan en el
curriculoc como resultado de un
proceso de discusion participativa
de los diferentes actores sociales
de la comunidad educativa,

C. b) Deben estar vinculados con la
vida de los estudiantes, en su
respectivo contexto social.

d. ¢) Se relacionan con el futuro de las
y los estudiantes y de la comunidad
en un proceso de transformacion.

€. d) Contribuyen a equilibrar el
curricule incluyendo la formacidn
ciudadana y la dimension ético-
valdrica.

Con esta visidn, la Secretaria de
educacidn logré posicionar a los
establecimientos educativos de las
arientaciones generales para su
implemeantagcion, comao ofrecer
acompafiamientos con un conjunto de
acciones lideradas por el Equipo PPT,
apoyados por el MEN vy aliados
estratégicos.

A continuacién, presentamos los
resultadas del proceso liderado por la

Unidad  Calidad Educativa, por
intermedio del Equipa PPT:

t s

¢, Como lo encontramos:

® EE con PPT descontextualizados vy

can bajo acompafiamiento en su
implementacion,

No inclusién de los PPT en el PEl y
diversidad de estrategias para su
implementacion,

Escasa apropiacion e
implementacion de la CEA vy
Prayectos etnoeducativos.

Logros:

® Fortalecimiento de las habilidades
socioemacionales en laos temas de;
Autoestima, autodisciplina, actitud,
cargcter y fracaso, beneficiaron a
22806 estudiantes de los E.E.
oficiales con  participacion  en
estrategias de  ciudadania vy
liderazgo juvenil.

® Se acompaid al 100% de los E.E.
oficiales en la implementacion y
fortalecimiento de sus PPT.

Se logrdé la resignificacian de PRAES
y PEGR en el 100% de los E.E.
oficiales en alianza con la U. del
Atlantico y la CRA,

® 18 E.E. fueron dotados con kit
pedagdgico de juegos ambientales
“Guardianes  ambientales -  El
llamado de la Madre Tierra” en el
marco de la estrategia SAVIA de
MADS,

—
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° Al 100% de los E.E. se les ofrecid Alertas:
orientaciones para la

. > , °
implementacion de la catedra de No hay consenso en cuanto a

estudios  afrodescendientes  y/o
etnoeducativos.

61 docentes participaron en el
diplomado en etnoeducacian
afrocolombiana vy multiculturalidad
en el 2021 y 38 E.E. participaron en
asistencia técnica scobre catedra
afrocolombiana en el 2022,

22 docentes de EE focalizados
recibieron diplomado de capacitados
con la CRA (ALITIC) para
fortalecimientos de sus PRAES.

Primera Feria de Proyectos
Pedagdgicos Transversales en el
marco del Foro Edugcativo.

Capacitacion en emprendimiento en
diferentes actividades agricolas a la
comunidad educativa de la vereda
CUMACU, tomando como base el
cultivo de la berenjena y productos
del contexto.

Aporte a la construccion del
documento Politica de Educacidn
Ambiental del Departamento del
Atlantico “Educacion ambiental para
la sustentabilidad de la vida, 2023 -
2033" coordinado por CRA y el
MADS.

Coansolidacion, publicacion y
socializacion de las orientaciones
generales para la implementacion de
los PPT y propuesta del documento
base del macroprocesa D, para su
implementacion en el marco de
gestidn de calidad de la
Gobernacion del Atlantico.

organizacion, estrategias e
implementacion de los PPT, CEA y P
Etnoeducativos.

La conformacion Ilegalmente del
Gobierno Escolar, es un tema de
mayor  seguimiento  desde la
competengia de inspeccion vy
vigilancia.

Para observar la  integracion
curricular de los PPT, los PEI deben
estar actualizados y en archivos de
Ingpeccidn vy Vigilancia, donde se
debe dar un primer filtro por
campetencia {Supervisidn y
legalidad del EE).

Recomendaciones:

® Las actividades que se desarrollen

deben estar siempre orientadas a
dejar capacidades instaladas, que
contribuyan a su sostenibilidad y
continuidad en el tiempo. Se revisen
y replanteen los mecanismos de
comunicacion entre Calidad
Educativa y los establecimientos
educativos, para mejorar la
receptividad vy respuesta efectiva
entre ambas partes. Se valide la
coherencia entre las metas v la
designacion de recursos, a fin de
viabilizar su ejecucidn en tiempo y
forma,

-
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* Es muy necesario, capitalizar las

iniciativas  la  conformacion  y
fartalecimiento de los eguipos de
trabajo de la gestign 2020-2023,
can potencial de generar un impacto
continuo y trascendente en la
mejora de la calidad educativa del
Departamento del Atlantico.
Finalmente, al interior de |la
Secretaria debe conformarse un
Equipo con perfil y expertos en
Medio Ambiente, para abordar por
competengias, las acciones
requeridas diferentes a las
misionales que lideran desde el
Equipo PPT. Considerar el abordaje
de la Etnoeducacion y la CEA desde
un enfogue de acceso, permanencia
e inclusidon educativa en atencidn a
la poblacion de diversa segun lo
establecido en la norma. Generar
diferentes estrategias y/o alianzas
que permitan fortalecer de lIa
Educacidn Integral en Sexualidad en
los diferentes EE.

Por dltimo, se sugiere darles
participacion a antiguos aliados
estratégicos y atraer a nuevaos, tales
como, CIVIX, Universidad del Norte,
CRA, Universidad del Atlantico,
Miembros de Maxwell Leadership vy
otras, quienes facilitaron mas de uno
de los objetivas v resultados
esperados de la gestidn de la nueva
aldea.

Metas Recomendadas

Lograr que el 100% {85} de los
Establecimientos Educativas
Oficiales tengan incluidos sus
proyectos pedagogicos
transversales en el P.E.l

Acompafiar a 85 Establecimientos
Edugativos oficiales de la ETC en el
fartalecimiento de sus Proyectos
Pedagogicos transversales.

Fortalecer los
etnoeducativos de los
lideren iniciativas.

proyectos
EE que

Fortalecer en 40 Establecimientos
Educativas en la implementaciéon de
la Cétedra de Estudios
Afrodescendientes.

Ofrecer orientaciones al 100% de
los EE del Departamento en la
conformagidn de su
Escolar y sus PPT.

Gobierno
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MUNICPIO
SABANALARGA
BARANOA
GALAPA
LURUACO
EE Impactados por Sube '°‘°”‘?:I"°
TEMA Central _ |Sur Oriental _[costers | (o s'“! S
Acompaflamiento resignifiacidn PRAE y PEGR 38 20 12 15| [JUAN DE ACOSTA
Onentaciones para la implementacion TUBARA
de la cétedra de estudios P10JO
SABANAGRANDE
afrodescendientes PALMAR DE VARELA
y/o etnoeducativos 38 20 12 15| [PONEDERA
Dotacidn de Kit pedagdgico “Guardianes SANTO TOMAS
Ambientales-El lamado de la Madre Tierra" REPELON
MADS 7 s ¢ | [CoSSPORE TR CG?
BeneSciado 6300 estuduantes ¢ los CANDELATIA
establecimeentos educativos oficales de L ETC SANTA LUCA
con paricpaciin en estrategas de ciudadania y SUAN
bderazgo pveeil 38| 0 12 15| YOTAL GENERAL

Tabla 34. Principales Impactos por municipio en cada linea del programa.

Con base en la experiencia 2020-2023, la ETC proyecta continuar con los
acompafamientas in situ, inicialmente a las docentes lideres, luega a directivos de
los EE, en la dinamica del posicianamienta general del marco legal vy las estrategias
de implementacion de los PPT.

3.7.3 Eje: Inclusion

En el marco de farmacion docente se busca
cantinuar con la congientizacidon en los
procesas de inclusion, fortaleciendo a los
docentes de apoya, de tal manera que su
objetiva sea multiplicar a la comunidad
educativa estrategias que permitan abordar
la diversidad desde una realidad y en a sana
canvivencia que posibilite la eliminacion de
barreras con la participacién de todos los
actores; de igual manera en la aplicacion de
ajustes razonables, en orientaciones de
practicas del disefio universal del
aprendizaje (DUA) v el reconocimiento de la
discapacidad en la comunidad teniendo
como eje la diversidad de los estudiantes,
para  contribuir  en las  practicas
pedagdgicas facilitando el aprendizaje y la
participacion efectiva de todos los nifios,
nifias y adolescentes.
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Dentro de este plan de foarmacion
docente se establecen las siguientes
tematicas;

* Socializacidn de la ruta desde el
area de calidad.

* Planificacién con DUA.

* Discapacidades: Un Reto Para La
Inclusion Participativa.

®* La Sensibilidad Frente a La
Inclusion,

* Adopcién Del Decreta 1421 De 2017,
* Desarrollo de PIAR,

* Experiencias significativas.

* Creacidn dsal modelo pedagogico.

A continuacién, presentamos los
resultadas del proceso liderado por la
Unidad  Calidad Educativa, por
intermedio del Equipo de Inclusioén:

¢ Como lo encontramos?:

* En anteriores periodos no se
cantaba con un equipo de inclusién
en calidad educativa esto reflejaba
la necesidad de acompafiamiento
pedagogica vy arientaciones para el
fortalecimiento  de la atencion
educativa de la poblagcidon con
discapacidad sobre todo en aquellos
EE que no cuentan con docente de
apayo u operador.

® Los procesos de inclusién eran
atendidos desde el drea de
cobertura con el apoyo de
operadores, entidades aliadas v
docentes de apayo en algunaos E.E.

¢ Se identificaron algunos escenarios
de segregacion en cuanto
distribucién de EcD por sedes y
grados por falta de conocimiento en
las practicas educativas o leyes que
protegen a las menores en condicion
de discapacidad.

Logros

®* A la fecha hemos brindado
acompafiamiento  pedagogico a
2003 docentes de los 85 EE desde
el enfogue de Educacian inclusiva y
la formulacion de los Planes
individuales de ajustes razonables
para la poblacién can discapacidad.

® Se han agompafiado a 875 familias
de 46 Instituciones Educativas en

temas de inclusion,
corresponsabilidad, gestién y
reconocimiento de las emaociones,
cuidado al cuidadaor y

acompafamiento a la extraedad.

® Se brindd acompanamiento a las ©
instituciones focalizadas para la
implementacion de la oferta bilinglie
bicultural para sordos desde la
resignificacion del PEI

—
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acompafado a 6607 estudiantes en
condicion de extraedad en los
Establecimientos educativas de los
municipios no  certificados del
departamentao  por medio de
sesiones de nivelacion de
aprendizajes para el avance en las
trayectorias educativas

Se entregd material pedagodgico a
6315 estudiantes en condicidn de
extraedad en las 4dreas de
matematica ¥ lenguaje para
acompanar el proceso de nivelacion
de aprendizaje.

En el marca del programa se realizd
ficha de caracterizacidon de Ia
poblacién en condicidn de extraedad
al 100% con el objetivo de
identificar causas y estrategias de
apoyo para el avange en las
trayectorias  educativas de los
estudiantes.

Docentes de las 82 Instituciones
Educativas recibieron capacitacion
sobre estrategias pedagdgicas para
la atencion de los NNJ en condicion
de extraedad.

Durante las vigencias 2022 y 2023
se conformaron 242 grupos de
estudiantes para la nivelacion de
aprendizaje en la atencion de los
NN.J en condicion de extraedad.

° Entre el 2022 y el 2023 hemos Alertas:

® No todos los colegios cuentan con

docente de apoyo que entregue al
docente de aula las orientaciones
necesarias para una verdadera
inclusion,

Es importante brindar asistencia
pedagodgica a los EE que
implementan modelos educativos
flexibles.

Acompafiar a los EE desde
estrategias dirigidas a fortalecer la
atencion educativa a la poblacién en
condicidn de extraedad.

Recomendaciones:

® Continuar con un eguipo de

inclusion en el area de calidad
educativa que permita el
cumplimiento de las obligaciones
enmarcadas en el decreto 1421 del
2017.

Continuar con programas que
fortalezcan la disminuciéon de la
extraedad vy el alcance de
trayectorias educativas completas
esto desde el fortalecimiento de la
atencidén educativa de este grupo
poblacional.

Entrega de material didactico a los
E.E para el fortalecimiento de la
atencion educativa a la poblacién en
condicidn de discapacidad.

—
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* Vincular mayor numero de docentes de apoyo pedagogico y para el cubrimiento desl

100% de los E.E.

* Vincular modelos linglisticos en los 6 EE focalizan la oferta bilinglie bicultural para
sordos para el fortalecimiento de la adquisicidn de la lengua de sefias colombiana,

Metas Recomendadas

* « Acompafar a los docentes de apoyo y orientadores escolares en estrategias para
el fortalecimiento de la alianza familia escuelas desde el enfogue de inclusidn vy

equidad.

* «Brindar asistencia pedagdgica a los E.E en la consolidacion de los planes
individuales de ajustes razonables.

* «Acompafar a 80 E.E en la atencién integral de los estudiantes con extraedad de

la ETC.

‘Durante el 2022 y el 2023 el
" programa nivelacion de

aprendizaje fortalecié la
trayectoria educativas de 6607
estudiantes en condicion de
extraedad.

&

NUmero de acompafiamientos
realizados en el marco de:
- Programa Nivelscién de aprendizajes

(extraedad)

Ruts Piar a las escuelas

Ruta por las familias

SUBREGION " Bl

Ho.

Docentes Familias

Mo,

Numero de beneficiarios por municipio
#Docentes acom

panados # Familias

| €

ORIENTAL

Total 6607

2003

875

[ﬁourante el cuatrienio fortalecimos las practicas
pedagégicas de 2003 maestros y directivos

docentes en el marco de la inclusion la equidad

en la Educacién

Temas:

-Decreto 1421 y su implementacion
-Elaboracicn del PIAR

-Ajuztes Razonables

llustracién 9. Impacto programa inclusidn.

= fo ktsaciin "‘*‘g::"""’“ S
alaex o
CAMPO DE LA CRUT 401 154 121
CANDELARIA 192 109 132
GALAPA 491 61 89
JUAN DE ACOSTA 300 117 26
LURUACO 392 262 71
MANATI 352 28 39
PALMAR DE
VARELA 313 14 56
PIOIO 79 66 7
POLONUEVO 169 137 20
PONEDERA 461 72 a7
PUERTO COLOMBIA 321 116 a4
REPELON 447 151 44
SABANAGRANDE 192 20 5
SABANALARGA 928 387 67
SANTA LUCIA 283 92 30
SANTO TOMAS 280 62 [
SUAN 193 7 0
TUBARA 272 40 aa
USIACURI 55 55 0
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3.74. EJE: Jornada Unica (Tiempo
Escolar)

El Plan Territorial de Formacion
Docente, para el programa Jornada
Unica, es una herramienta efectiva
disefiada a partir de la identificacién y
analisis de las  prioridades vy
necesidades de actualizacién,
especializacion, innovacion,
investigacion de los docentes vy
directivos docentes en los diferentes
campos de formacion: disciplinar,
pedagdgica, cientifica e investigativa.
Permite entonces, fortalecer y
acompanar a tadas los
establecimientos educativos
vinculados con la implementacién de
la jornada Unica, desarrollar las
competencias necesarias en el talento
humano vinculada al sector edugativo
para alcanzar mayor eficiencia vy
eficacia en las diferentes areas de la
gestidn de la vida institucional.

Veamos a continuacion, resultados e
impacto  den su  implementacion
vigencia 2020-2023:

¢ Como lo encontramos?

® 50 instituciones educativas con
implementacion del programa
jornada Unica a cierre de 2019,

® 31243 estudiantes en el programa
de jornada unica,

® Establecimientos educativos

marcados jornada unica sin
establecimiento de la apuesta
pedagdgica.

® Poca apropiacion del objetiva vy los
lineamientos del programa jornada
Unica, por parte de directivos vy
docentes.

Logros:

® Vinculacidén de 11.855 estudiantes al
programa jornada unica, llegando a
una cobertura de 43.098
estudiantes, 41% de la matricula
total. Estos estudiantes pertenecen
a b7 establecimientos educativos
oficiales, de los 83 de la ETC.

® Experiengia significativa ministerial
a nivel de Secretarias de Educacién
por la ampliacién de Jornada Unica
vinculando 2780 estudiantes del
grado transicién, a traves de la
estrategia PENCORA (Pensamiento,
Comunicacion y Razonamienta).

Participacion en 5imposio
internacional de Ila estrategia
PENCORA para la ampliacidn de
cobertura en jornada Unica.

—
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* Conformacion y funcionamiento del
comité de jornada Unica de Ia
Secretaria de Educacion.

® Invitacién del MEN para participar de
la revisidn vy realizar aportes de la
actualizacion de los lineamientos del
programa de JU.

®* Construccion de una ruta técnica,
pedagdgica y administrativa para los
EE que deseaban iniciar o ampliar en
su proceso de implementacion del
programa.

* Fundamentacién pedagdgica del
programa jornada unica en los
establecimientos educativos a partir
de los nuevos lineamientos del MEN.,

® Sensibilizacidon a los docentes para

fortalecimientas de la
implementacion de los ejes
dinamizadores del programa jornada
anica.

Alertas:

® Terminar el proceso de la ruta
técnica vy administrativa para la
implementacion o ampliaciéon  de

jornada Unica en los
establecimientos educativos
cantemplados en el PIJU 2023-
2024,

® Articular las diferentes areas de la
Secretaria de FEducacion para la
ampliar la gestidn del equipo hacia el
usae del tiempo escolar, lo cual
incluye jornada unica, jornada
complementaria y jornada regular.

Recomendaciones:

® Generar estrategias de

aprovechamiento del tiempo escolar
garantizando  espacios para la
ciencia, la tecnologia, la innovacion,
la recreacion, la cultura, el arte vy
deporte.

Sequir fortaleciendo la articulacidn
de cada una de las areas que hacen
parte de los componentes del
programa jornada anica.

Caracterizar el avance del
componente pedagogico en los E.E's
con respecto a los  nuevos
lineamientos del MEN para el uso del
tiempo escolar.

Articular accianes con las diferentes
Secretarias, como lo es cultura,
salud, deportes, entre otras, para
fartalecer los proyectos
pedagogicos de los establecimientos
educativas,

Metas recomendadas

® Implementacidn del pragrama

jornada Unica en 10 nuevos colegios
JU {llegar a 67 colegios con la
implementacion del programa),

® Vincular al programa jornada unica a

64.200 estudiantes.

p—
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IMPACTO TIEMPO ESCOLAR "
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llustracién 10. Impacto tiempo escolar por municipio.

3.7.5. Eje: Programa Todos Aprender (PTA)

El Plan de Formacion del Pragrama Todos a Aprender (PTA), ha impulsado el curso
virtual de Cantenidos y Recursos Digitales para la Innovacion Educativa el cual ha
sido facilitado por el Programa Tadas Aprender a través de la plataforma Colombia
Aprende, actualmente contamos con 102 tutores del muevo programa PTAFI3.0 51
de formacidn integral y 51 de centros de interés sumado a las estrategias del
ministerio de tic’s, ministerio de cultura y ministerio de deportes con apoya para
centras de interes de la mano can los tutores y el programa CRESE,

A continuacion, presentamos los resultados
2020-2023, del proceso liderado por la
Unidad Calidad Educativa, por intermeadio del
Equipo de PTA:
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¢ Como lo encontramos?

® En el afio 2020 el PTA impacta a 16
municipios y finaliza el cuatrienio
habiendo impactado a los 20
municipios de la Entidad Territorial.

® Programa en fortalecimiento vy
articulacidn con estrategias de la
SED.

® Falta de personal humano para
hacer seguimiento a la
implementacion  de las  rutas
pedagdgicas del programa

Logros (cuantitativos y cualitativos
al cuatrienio)

® La Secretaria de Educacion del
Atlantico recibio el premio a mejor
implementacion del PTA a nivel
nacional en Noche de los Mejores
MEN 2020.

® Premio Maestro de la Costa a
Tutores PTA por la experiencia
Atlantico Aprende Unido.

® Se cred el Sitio Web PTA en la
Pagina de la Gobernagién del
Atlantico.

¢ Se diseri¢d la Cartilla Pedagogica
El Rio Nas Une.

Se desarrollaron las  siguientes
estrategias;

® Podcasts Educativos PTA (Para
Escuela en Casa Radial} / VII, VIII,
IX Y X Encuentro Educativo del
Sur del Atlantico.

® Se realizé  articulacién  del
Programa con otras iniciativas de
la SED: PENCORA, Jornada Unica,
Evaluacion {Evaluar para Avanzar),
PDLEO

Alertas:

® Los Tutores que han ganado
concurso como Directivos
Docentes no estaran en el PTA
2024 por lo que se hace necesaria
una nueva canvacatoria para esos
cupos en la nueva vigencia.

Recomendaciones:

® Cantinuar aprovechando el talento
Humano de los Tutores PTA como
referentes de liderazgo
pedagdgico en el departamento.

® Sequir apoyando las iniciativas de

los Tutores y proponiendo las

propias para visibilizar el programa

y gestionar su aprovechamiento.
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Metas recomendadas

* Acompaiiar al 100% de los E.E focalizados para la implementacién del PTA.

SUB Benficiado

MUNICIPIO REGION 2020 2023 |conPTA en

‘el cuatrienio
SABANALARGA | CENTRAL | si | si | s
BARANOA | CENTRAL si si si
__GALAPA [ CENTRAL | no si si
: LURUACO JCENTRAL | si | si_ |  si
| POLONUEVO | CENTRAL si | si si
USIACURI | CENTRAL no | si | si

_PUERTOCOLOMBIA |COSTERA | si | si |  si |
JUANDEACOSTA | COSTERA | si | si si
TUBARA |COSTERA | si | si | si

PIOJO | COSTERA si_ | s si_ |
__SABANAGRANDE | ORIENTAL |  sI no si

_PALMAR DE VARELA | ORIENTAL |  si | si si |
PONEDERA | ORIENTAL si_ | s | si
___SANTOTOMAS | ORIENTAL | no si_ | si

____ REPELON I SUR si st | s
_CAMPODELACRUZ | SUR si s | si
__MANATI SUR si si__ | s
CANDELARIA SUR si si | si
SANTA LUCIA SUR si si si
_SUAN SUR no | si | si

0

e
o

Todos a Aprender

TOSMEJORES

|

¥
El Ministerio de Educacién Naciori#ih "

Secretaria de Educacién del Atlantico

» Gestion Educativa y Fortalecimiento del Sisten
de Aseguramiento de la Calidad en Educacion

Mejor gestion en ¢ Programa Todos Aprendep

GORERNACION
DEL ATLANTICO

llustracion 11. Impacto programa todos a aprender.
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Para 2024, 74 EE beneficiados con el programa PTAFI3.0 en nueva version

MUNICIPMOD NOMBRE_ESTABLECIMIENTO TUTOR F1 I i MIN DEPORTES
INSTITUCION EDUCATIVA DE BARANDA JULID PANTOJA MALDGNADD i = 1
INSTITUCICN EDUCATIVA DE SIBARCO 1 .
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AG ROPECUARID DE CAMPECHE 1 1 1)
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA MARIA INMACULADA DE PITAL DE MEGUA 1 1 1 1
BARANCA INSTITUCION ED TECNICO INDUSTRIAL PEDRO A ORORD DE BARANDA 1 - 1
Campo de La Cruz |INSTITUCION EDUCATIVA BOHORQUET - 1 1 %
Campo de La Cruz [ INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO DE La CRUZ - 1
Campo de Le Cruz [INSTITUCION EDUCATIVA PANFILD CANTILLO MENDOZA 1 : 1 1
Campo da La Cruz |INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL LA INMACULADA, - 1 1 i
IRSTITUCION ERUCATIVA DE CARRETD 1 x 1
INSTITUCION EDUCATIVA DE LERA 1 2 1
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 1 1 1
CENTRO EBUCATIVO ALPES DE SEVILLA 1 - 1
INSTITUCION EDH HNARIND DE PALUATS 1 2
Galaps INSTITUCION EDUCATIVA FRUTO DE LA ESPERANZA 1 1 1
Calapa INSTITUCION EDUCATIVA MARLA AUXILIADORA 1 -
Galups INSTITUCION EDUCATIVA ROQUE ACOSTA ECHEVERRIA 1 - 1
GALAFA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 1 1 1 1
GALAPA ANSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VILLA OLIMPICA DE GALAPA 1 1
Jumi dig Acosen. IRSTITUCICN EDUCATIVA ACADEMICA ¥ TECNICA - TURISTICA DE SANTAVERONICA 3 b
Jusn de Acests | INSTITUCION EDUCATIVA FERMIN TILAND 1 -
Juan de Acosta INSTITUCION EDUCATIVA JUAN V FADILLA . 1 1 1
Juan de Acosta IRSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE SACD 1 1 1 1
Luruacs INSTITUCION EDUCATIVA ARRCYC DE PIEDRA EL BUEN PASTOR i i
Lurusce INSTITUCION EDUCATIVA PALMAR DE CANDELARIA 1 - 1
Lurusco INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LURUACD 1 : 1
Lurumea INSTITUCICN EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA 1 -
Lurusco INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE LURUACS 2 1 1 1
Lurvaco INSTITUCION ERDUCATIVA TECHICA AGROPECUARIA DE SANTA CRUT 1 1 1
Luruaco INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA NUESTRA SERORA DEL CARMEN DE PENDALES 1 - 1
M INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR DE MANATI - 1 1 1
Manat: INSTITUCICN EDUCATIVA SAN LUIS BELTRAN = o 1
Manati INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROFISCICOLA LAS COMPUERTAS 1 1 1 1
Falmar de Varela |INSTITUCION EDUCATIVA TECHICA AG ROPECUARLA DE PALMAR DE VARELA 1 1 1 1
Palmar de Varels [INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL DE PALMAR DE VARELA 1 : 1 1
Pigjd INSTITUCICN EDUCATIVA NIRID JESUS DE PRAGADE HIBACHARD PICIOD 1 1 1 1
Pigjd INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO 1 1 1 1)
Polonueve INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERORA DEL ROSARIO DE FITALITO - 1 1 1 1
Polonuavo INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN PABLOD DE POLONUEVD - 1 1 1
Fonedera INSTITUCION EDUCATIVA LA RETIRADA, 1 1 1 1
Ponaders INSTITUCION EDUCATIVA TECKICA AGROPECUARIA DE PUERTD GIRALDO 1 1 1
Peonadara INSTITUCHON EDUCATIVA TECHICA AGROFPECUARIA LA CANDELARIA - 1 1
Puserto Cofombia | INSTITUCION EDUCATIVA EUSTORGIO SALGAR i i 1 1
Puerto Colombis_ [INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE TOLENTING = : 1
FPusrte Colembis |INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL FRANCISCO JAVIER CISNERDS - 1 1 1
Repaidn INSTITUCION EDUCATIVA CIEN PESOS ¥ LAS TABLAS 1 = 1 1
Repelon INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ARROYO NEGRC 1 =
R.”Ién INSTITUCION EDUCATIVA MARIA INMACULADA = 2 1
|Repeién INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE VILLA ROSA 1 ) 1
Repelon INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPISCICOLA DE ROTINET 1 2
SEbEAREFEAdS  [INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERICR NUESTRA SERORA DE FATIMA, - 1
Sabanagrands INSTITUCION EDUCATIVA SaN JUAN BOSCH 1 1 1
Sebanagrande  [INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL DE SABANAGRANDE - : I
Sabanslargs INSTITUCIGN EDUCATIVA SIMON BOLIVAR DE COLOMBIA r =
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS DE MOLINERCS 1 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA DE SABANALARGA - L) 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA DE SABANALARGA FERNANDO HOYOS RIPOLL 1 = i
g8 INSTITUCION EQUCATIVA JOSE COMSUEGRA HIGGINS 1 1
Sabanslsrga INSTITUCION EDUCATIVA MAXIMO MERCADO 1 b 1
Ssbansiargs INETITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE AGUADA DE PABLD 1 1 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER DE CASCAIAL 1 -
INSTITUCION EDUCATIVA TECHICA AGROPECUARIA SAN CAYETANG DE GALLEGD 1 -
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE L& PERA 1 - i
gn INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA - 1
SABANALARGA  [INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL DE SABANALARGA - : 1
Santa Lucia INSTITUCION EDUCATIVA ALGODONAL - 1 1
Santo Tomas INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADA ORIENTAL DE SANTC TOMAS m 1 1 1
Sance Tomis IRSTITUCION ERQUCATIVA TECHICA COMERCIAL DE SANTO TOMAS 1 1 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA ADOLFO LEON BOLIVAR MARENCD DE SUAN 1 1 1 1
CENTRO EDUCATIVO JUARUCO 1 = 1
IRSTITUCION EDUCATIVA GUAIMARAL 1 1 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA - 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA TECHICA AGROPECUARIA - 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERORA DEL TRANSITO DE USIACURI - 1 1
51 51 az 50

Tabla 35. Impacto programa PTAFI3.0 formacion integral v cent 33
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OTRAS ESTRATEGIAS DE TIEMPO ESCOLAR

JORNADAS ESCOLARES COMPLEMENTARIAS

Las jornadas escolares complementarias estrategias de fortalecimiento del
aprovechamiento del tiempo libre y el mejoramiento de los espacios de calidad para que
los nifios nifias y adolescentes, encuentren en sus establecimientos educativos espacios
protectores.

Entidades CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR
MUNICIPIO NOMBRE_ESTABLECIMIENTO JEC CAJACOP!I  JEC COMBARRANQUILLA JEC COMFAMILIAR
Baranoa INSTITUCION EDUCATIVA DE SIBARCO X
BARANOA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA MARIA INMACULADA DE PITAL DE MEGUA X
Campo de La Cruz | INSTITUCION EDUCATIVA PANFILO CANTILLO MENDOZA X
Campo de La Cruz | INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL LA INMACULADA X
Candelaria INSTITUCION EDUCATIVA DE LENA X
Candelaria INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA X
Galapa INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO DE PALUATO X
Galapa INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER X
Galapa INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VILLA OLIMPICA DE GALAPA X
Luruaco INSTITUCION EDUCATIVA ARROYO DE PIEDRA EL BUEN PASTOR X
Luruaco INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE PENDALES X
Palmar de Varela |INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE PALMAR DE VARELA X
Piojé INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO X
Polonuevo INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE PITALITO X
Ponedera INSTITUCION EDUCATIVA LA RETIRADA X
Ponedera INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA LA CANDELARIA X
Ponedera INSTITUCION EDUCATIVA MARTILLO X
Ponedera INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL X
Puerto Colombia |INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE TOLENTINO X
Puerto Colombia |INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL FRANCISCO JAVIER CISNEROS X
Puerto Colombia |INSTITUCION EDUCATIVA MARIA MANCILLA SANCHEZ X
Repelon INSTITUCION EDUCATIVA JOSE DAVID MONTEZUMA RECUERO X
Sabanagrande  |INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE FATIMA X
Sabanagrande | INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO X
Sabanagrande | INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL DE SABANAGRANDE X
Sabanalargs INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS DE MOLINEROS X
Sabanalarga INSTITUCION EDUCATIVA DE SABANALARGA X
Sabanalarga INSTITUCION EDUCATIVA JOSE CONSUEGRA HIGGINS X
Sabanalarga INSTITUCION EDUCATIVA MAXIMO MERCADO X
Sabanalarga INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA X
Sabanalarga INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL DE SABANALARGA X
Tubard INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA X
Usiacuri INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENIORA DEL TRANSITO DE USIACURI X
6 14 13

Tahbla 36. Establecimientos educativos focalizados con jornadas escolares complementarias.
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OTRAS ESTRATEGIAS DE TIEMPO ESCOLAR

MIN- CULTURA SONIDOS PARA LA

PAZ

Se fomenta mediante esta estrategia, la Colegios focalizados con  esta
educacidn artistica y cultural como estrategia. 32  establecimientos
elemento fundamental de la formacién educativos, impactando 16
integral, viendo la escuela como semillero municipios

para la formacidn ciudadana, el desarrallo
de habilidades y competencias socio BENEFICIARIS MIN- CULTURA
emocionales que redundara en acciones SONIDOS PARA LA PAZ
colectivas para el cuidado de la vida, Baranoa

enfrentar el cambio climatico y la
promacidn de culturas de paz, tiene el

Campo de La Cruz

propdsito de promover la educacién Galapa
integral en nifios, nifias, adolescentes, y Juan de Acosta
jévenes en el territorio nacional, mediante Luruaco
acciones que promuevan la cultura de Manati

paz, el fomento y fortalecimiento de
practicas, expresiones, pensamientos

Palmar de Varela

artisticos y culturales en su diversidad, Piojo
articulacidn interinstitucional entre los Polonuevo
sectores de Cultura y Educacion. Ponedera

Puerto Colombia

Repelén
Sabanalarga

Santo Tomas

Suan
Tubara

Tabla37. Bensficiarios Sonidos para la Paz
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NOMBRE_ESTABLECIMIENTO MUNICIPIO
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIO DE CAMPECHE Baranoa
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA MARIA INMACULADA DE PITAL DE MEGUA |Baranoa
INSTITUCION EDUCATIVA BOHORQUEZ Campo de La Cruz
INSTITUCION EDUCATIVA PANFILO CANTILLO MENDOZA Campo de La Cruz
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL LA INMACULADA Campo de La Cruz
INSTITUCION EDUCATIVA FRUTO DE LA ESPERANZA Galapa
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Galapa
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN V PADILLA Juan de Acosta
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE SACO Juan de Acosta
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE LURUACO Luruaco
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE SANTA CRUZ Luruaco
INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR DE MANATI Manati
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPISCICOLA LAS COMPUERTAS Manati
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE PALMAR DE VARELA Palmar de Varela
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL DE PALMAR DE VARELA Palmar de Varela
INSTITUCION EDUCATIVA NINO JESUS DE PRAGADE HIBACHARO PIOJO Piojo
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO Piojo
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE PITALITO Polonuevo
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN PABLO DE POLONUEVO Polonuevo
INSTITUCION EDUCATIVA LA RETIRADA Ponedera
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE PUERTO GIRALDO Ponedera
INSTITUCION EDUCATIVA EUSTORGIO SALGAR Puerto Colombia
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL FRANCISCO JAVIER CISNEROS |Puerto Colombia
INSTITUCION EDUCATIVA CIEN PESOS Y LAS TABLAS Repelon
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE VILLA ROSA Repeldn
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS DE MOLINEROS Sabanalarga
INSTITUCION EDUCATIVA DE SABANALARGA Sabanalarga
INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADA ORIENTAL DE SANTO TOMAS Santo Tomas
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL DE SANTO TOMAS Santo Tomas
INSTITUCION EDUCATIVA ADOLFO LEON BOLIVAR MARENCO DE SUAN Suan
INSTITUCION EDUCATIVA GUAIMARAL Tubara
INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA Tubara

Tabla 38. Establecimientos aducativos focalizados con programa Sonidos para la Paz.
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MIN- TIC'S INNOVACION Y TECNOLOGIA

MUNICIPIO

NOMBRE_ESTABLECIMIENTO

Polonuevo

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE PITALITO

Sabanalarga

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE AGUADA DE PABLO

Sabanalarga

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE LA PENA

Tabla 29. Beneficiarios programa MIN- TIC'S Innovacitn ¥ Tecnologia

MIN DEPORTES - JORNADAS ESCOLARES DEPORTIVAS

MUNICIPIO NOMBRE_ESTABLECIMIENTO
Baranoa INSTITUCION EDUCATIVA DE BARANOA JULIO PANTOJA MALDONADO
Baranoca INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIO DE CAMPECHE
Baranca INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA MARIA INMACULADA DE PITAL DE MEGUA
Baranoa INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL PEDRO A ONORO DE BARANOA

Campo de La Cruz

INSTITUCION EDUCATIVA BOHORQUEZ

Campo de La Cruz

INSTITUCION EDUCATIVA PANFILO CANTILLO MENDOZA

Campo de La Cruz

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL LA INMACULADA

Candelaria

INSTITUCION EDUCATIVA DE CARRETO

Candelaria

INSTITUCION EDUCATIVA DE LENA

Candelaria

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA

Galapa CENTRO EDUCATIVO ALPES DE SEVILLA
Galapa INSTITUCION EDUCATIVA FRUTO DE LA ESPERANZA
Galapa INSTITUCION EDUCATIVA ROQUE ACOSTA ECHEVERRIA

Juan de Acosta

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN V PADILLA

Juan de Acosta

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE SACO

Luruaco INSTITUCION EDUCATIVA PALMAR DE CANDELARIA

Luruaco INSTITUCION EDUCATIVA SAN JIOSE DE LURUACO

Luruaco INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE LURUACO

Luruaco INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE PENDALES
Manati INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR DE MANATI

Manati INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS BELTRAN

Manati INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPISCICOLA LAS COMPUERTAS

Palmar de Varela

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROFPECUARIA DE PALMAR DE VARELA

Palmar de Varela

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL DE PALMAR DE VARELA

Piojo

INSTITUCION EDUCATIVA NINO JESUS DE PRAGADE HIBACHARO PIOJO

Piojé

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO

Polonuevo

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERNORA DEL ROSARIO DE PITALITO

Polonuevo

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN PABLO DE POLONUEVO

Ponedera

INSTITUCION EDUCATIVA LA RETIRADA

Ponedera

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA LA CANDELARIA

Puerto Colombia

INSTITUCION EDUCATIVA EUSTORGIO SALGAR

Puerto Colombia

INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE TOLENTINO

Puerto Colombia

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL FRANCISCO JAVIER CISNEROS

Repelon INSTITUCION EDUCATIVA CIEN PESOS Y LAS TABLAS

Repelon INSTITUCION EDUCATIVA MARIA INMACULADA

Sabanagrande INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO

Sabanagrande INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL DE SABANAGRANDE

Sabanalarga

INSTITUCION EDUCATIVA DE SABANALARGA

Sabanalarga

INSTITUCION EDUCATIVA DE SABANALARGA FERNANDO HOYOS RIPOLL

Sabanalarga

INSTITUCION EDUCATIVA MAXIMO MERCADO

Sabanalarga

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE AGUADA DE PABLO

Sabanalarga

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL DE SABANALARGA

Santa Lucia

INSTITUCION EDUCATIVA ALGODONAL

Santo Tomas

INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADA ORIENTAL DE SANTO TOMAS

Santo Tomas

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL DE SANTO TOMAS

Suan INSTITUCION EDUCATIVA ADOLFO LEON BOLIVAR MARENCO DE SUAN
Tubara CENTRO EDUCATIVO JUARUCO

Tubara INSTITUCION EDUCATIVA GUAIMARAL

Tubara INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROFPECUARIA

Usiacuri INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL TRANSITO DE USIACURI

Tabla 40. Establecimientos educativos focalizados jornadas complementarias deportivas.
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3.76 EJE: Educacion Inicial y Primera Infancia

Desde la Subsecretaria de Desarrollo Educativo, por medio del equipo de Primera
Infancia, se aportd en aspectos fundamentales para garantizar la calidad en la
Educacian Inicial, coma lo son el apoyo a los establecimientos con la formacion de
sus docentes a través de diferentes programas y prayectos, asimismo la adquisicion
de mokiliario y materiales que enriquecen los ambientes donde se desarrollan las
experiencias de aprendizajes de los estudiantes del Preescaolar.

La garantia de los atributos de Ia
calidad en Educacidn Inicial ha girado
alrededor de contar con un cuerpo
docente, informado y formado en
competencias que les permitan
acompanar y provocar el desarrollo
integral de los estudiantes, estas
competencias fortalecidas desde Ia
formacidn docente, por medio de
diferentes espacios y apuestas, han
sido: la transformacion de ambientes
para el aprendizaje en
primera infancia, competencias
para movilizar procesos de
lectura, escritura y oralidad
en educacidan inicial,
estrategias pedagdgicas que
permitan el mangjo de las
emociones en los mas
pequefios y
competencias
para fortalecer
desarrollo y
aprendizajes por medio |
del juego entre otras,
pertinentes para los
docentes del nivel
preescolar de Ios\ _
o/

establecimientos .
educativos del /
A

departamenta,
¥

1.
d *‘t B

Can la actual apuesta de la Secretaria
de Educacidn, de la ampliacién del
nivel preescolar, se propane avanzar
de manera significativa en la
aprapiacidn de los referentes técnicos
para la educacién inicial y preescolar
por parte de docentes, asi como dotar
a los docentes de herramientas
pedagdgicas y conceptuales que le
permitan enriquecer su practica, para

lograr este cometido no solo
contaremos  ¢on la  capacidad
instalada de la oficina de primera

infancia, sino que también se buscara
la articulacidn y enlaces estratégicos
con los actores del sector que sumen
a nuestras ghjetivos,

Presentamos a
continuacion, las
acciones y
resultados del
proceso liderado
por la Unidad
Calidad Educativa,
por intermedio del
Equipo Primera
Infancia;
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¢ Como lo encontramos?

PENCE

Poca inversién en mejoramiento de
la calidad de la educacidn inicial en
el departamento.

Sin antecedentes desde el territorio
de un programa integral que
apostara al dssarrolle cognitivo vy
socioemocional de los estudiantes
de primera infancia que
contribuyera en el bienestar vy
permanengcia en el sistema
educativo.

No se encontraron alianzas
estratégicas para aportar en el
desarrollo integral de los niflos vy
nifias desde la Secretaria de
Educacion,

No existia un Plan departamental de
Lectura y Escritura, solo acciones
aisladas en conjunta con la
Secretaria de Cultura.

Zonas rurales donde el
comportamiento lector y escritor de
los habitantes era bajo; con
recursas, infraestructura, bibliotecas
insuficientes para el porcentaje de
la poblacion.

Altos niveles de analfabetismo.

A

Logros Programa Educativo
PENCORA en la primera infancia:

® 100% de Entrega de material

pedagogicao {Pensando Ando,
Comunicandao Ando y Razonando
Ando) a estudiantes matriculados
desde el afio 2020.

100% de Entrega de guia docente
con herramientas para el desarrollo
de las experiencias de aprendizaje
en el aula,

Formagion docente a través de
capacitaciones y de un Diplomado
PENCORA para docentes de todos
los niveles educativos,

100% de acompafiamiento
especializados a los EE. por
Mediadares PENCORA para

fortalecer la practica docente y
promover la cultura del pensamiento
en el aula desde la comprensién e
integracion de las habilidades de
comunicacion y

pensamiento,
razonamiento.
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® Adecuacion de 12 aulas PENCORA ® 100% Linea 2 LEQO, con todos;

en transicibn con  ambientes
pedagogicos {pensamiento,
comunicacion, razonamiento, Medio
Ambiente y Socioafectivo) en
Sabanalarga, Polonuevo y Campo de
la Cruz.

Articulacién del programa con la
implementacion de la Jornada Unica
en transicion,

100% programas radiales y
televisivos dentro de la estrategia
Escuela en Casa emitidos en alianza
con 19 emisoras comunitarias vy
Telecaribe.

Certificacion del Plan
Departamental de Lectura, Escritura,
Oralidad y Bibliotecas Escolares:
Mensaje de mar vy rio en un Atléntico
colorida con aprobacion del Cerlale
y el MEN.

Puesta en marcha la implementacion
de las lineas estratégicas del
PDLEOBE y hasta la fecha se ha
impactado en =zonas urbanas vy
rurales:

76% Linea 1 LEQ, en todo lugar:
Maletines viajeros, Picinic Literario,
Desarrollo Juegos LEO vy Visitas
guiadas a Bibliotecas Municipales
para promover espacios interactivos
para el desarrollo de habilidades
comunicativas que propicien en los
estudiantes reflexidn, debate vy
canstruccion de identidad.

Leyendo Comparto en familias,
Capacitaciones vy talleres creativos
con los docentes de primera
infancia para capacitar a los agentes
educativos involucrados en la
mediacidn de lectura, escritura vy la
oralidad.

100% Linea 3, LEQ para aprender;
implementacion de Estrategia Leo
para aprender para acomparnamiento
a los docentes de transicion a 3°
para fortalecer los procesas de
ensefianza vy aprendizaje de los
estudiantes de la lectura y escritura
de estas grados.

75% Linea 4, LEQ para triunfar:
Implementar una estrategia de
estimulos para promover en los
docentes la curiosidad, reflexion,
exploracidn y aprendizaje sobre sus
practicas de aula en procesos de
lectura, escritura y oralidad.

Acomparniamiento  al 100% del
programa jListos a jugar! en alianza
con Sesame Waorkshop desde el afio
2020 en los grados de transicion y
primero,

Acompafiamiento a los
establecimientos educativos en la
entrega de dotaciones de materiales
de aula dispuestas por el MEN vy en
la adecuacion de los rincones en
transicion,

—
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Alertas: ® Continuar praporcionando recursos
didacticaos para que los docentes

® Planta docente e infraestructura puedan utilizar para enriguecer la
insuficiente para la cobertura de experiencia de aprendizaje de los
primera infancia. estudiantes y  promover  su

) L participacion activa,
® Alto porcentaje de instituciones

educativas que no cuentan con un Meta(s) recomendada(s) para el
Plan’ Institucipnal de Legtura, préximo cuatrienio:
Escritura y Oralidad (PILEQ).

® Garantizar las estrategias de calidad

® La falta de conectividad afecta la en la primera infancia en el 100% de

efectividad de los procesos las instituciones educativas

actividades de los programas que oficiales.

ofrecen materiales digitales a la

comunidad educativa. ° Ampliacién de la cobertura en
educacidn inicial de acuerdo a los

Recomendaciones: lineamientos de la Circular N.30 del
2023,

® Dar continuidad al programa
PENCORA a través de una politica
publica para ofrecer herramientas
pedagdgicas estrategicas de
pensamiento, comunicacion y
razonamiento en el desarrollo de las
actividades educativas que perduren
en el tiempo vy fortalezcan el
desarrollo y el aprendizaje de los
estudiantes.

Implementacion del
100% de las lineas
de accién del Plan
Departamental de
Lectura, Escritura,
Oralidad y
Bibliotecas
Escolares en los
establecimientos

® Darles continuidad a las educativos.

articulaciones y/o alianzas con los
diferentes programas  de la
Secretaria de Educacion y otras
entidades.

® Coantinuar con el Plan
Departamental de Lectura, Escritura,
Cralidad vy Bibliotecas Escolares
hasta el afio 2027 que se provyectd
en el plan operativo para lograr un

impacto significativo en el territorio. GOBERNACION DEL

ATLANTICO
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LISTOS A % EE
REGION | PENCORA
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p oy s Linea 1: LEO en todo | Linea 2: LEO con | Linea 3 : LEO para
© lugar todos aprender
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fr— 10 2 2
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lustracién 12, Impacto programa primera infancia.

3.7.7. EJE: Investigacién - Innovacién Educativa

La investigacion e innavacian en el Atlantico, ha llegado al territorio para seguir
foamentando la ciencia como parte de la cotidianidad en nuestra comunidad
educativa, Desde esta vision, se viene trabajado fuertemente en la consolidacion
de una articulacion con los diferentes actores del ecosistema de Innovacian, es
asi que de la mano de nuestros aliados estrategicos; Universidad Simdan Bolivar,
Maloka, Mangus, y por supuesto nuestros directivos docentes, profesores,
estudiantes, familias y semilleros de investigacidn, con quienes hemos trabajado
mancomunadamente, para asi dar cumplimiento a todos nuestros retos en la
busqueda de una mayor equidad y accesa a la educacidn de nuestros nifios, nifias.
adolescentes, y jovenes del Atlantico.

A continuacion, se presentan los logros alcanzados pertinentes a los retos
establecidos en las metas del PDD 2020-2023

A
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Garantizar las estrategias de calidad en la
primera infancia en el 100% de las instituciones
Grafica 52. Metas PDD - educativas oficiales de la ETC

Investigacidn Educativa.
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3.7.8. EJE: Actividades de Bienestar
a 2023

Al area de bienestar de la secretaria
de educacidn le corresponde, liderar,
coardinar, promocionar, divulgar vy
procurar la asistencia del persanal
administrativo directivo y docente en
las actividades del Programa de
Bienestar tanto de la planta central
como de las instituciones educativas.
En ese orden de ideas las acciones
encaminadas a cumplir con estos fines
partieron de caracterizar muy bien lo
que traia el plan de bienestar y las
necesidades vy oportunidades de
mejora.

La caracterizacion de los planes de
accion de la unidad de bienestar
permitio  establecer debilidades vy
oportunidad de mejora, las cuales se
canvirtieron en la ruta para las Planes
de accidon implementados hasta el afio
2023.

1. Ausencia de wuna politica de
Bienestar,

2. Falta de asignacidn de presupuesto
desde el nivel nacional y del ente
territorial para el desarrollo del
programa de bienestar docente.

3. Generacién tardia de la circular
que emite los lineamientos de los
Juegos Deportivos del Magisterio y
del Encuentro Cultural Folcldrico.

A partir de las oportunidades de mejora
y el acompafiamiento y asesoria del
nivel nacional por parte del Ministerio
de Educacidn Nacional, en el desarrollo
del Plan de Bienestar se inicio un plan
de trabajo articulado, positiva y que
tuviera en cuenta las necesidades e
intereses tanto de administrativos
como de directivos vy docentes,
logrando:

¢ Aplicacion de baterias de riesgo
psicosocial al persanal
administrativo y docente,

® Aplicacion de instrumentos de
captura para informacién  de
necesidades de acompanamiento vy
formacion por parte de los
directivos y docentes

® Disefio de charlas y capacitaciones
para el personal docente enfocadas
en la promocion y prevencion de
salud v de riesgos laborales
identificados en la Matriz IPVR,

® Divulgar y procurar la motivacion de
los docentes y directivos docentes
en participar en las actividades
programadas por el nivel nacional.

® Mantener actualizado al personal
docente de los cambios que se
generan en los procedimientos de
gestidn en el area laboral.

® Mantener actualizado al personal
docente de los cambios que se
generan en la prestacion y acceso a
los servicios de salud docente.

—
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3.8. Formacion Docentes y Directivos Docentes

3.81 ALIANZAS ESTRATEGICAS - CONVENIOS: En el presente cuatrienio, la
Gobernacidn del Atlantico, en respuesta a las necesidades de formacidn docente en
correspandencia con las metas del Plan de Desarrollo Departamental, suscribe
memorandos de entendimiento con las Universidades del Atlantico, la Universidad de
Barranquilla v las Escuelas Normales Superiores oficiales del Departamento, aunando
esfuerzos con cada instancia en particular para;

® La consolidacidn del sistema de formacion de los docentes articulando las Escuelas
Narmales Superiores y el transito a la educacidn superior,

® La Gobernacion del Atlantico en el marco de su plan de desarrollo “Atlantico para el
mundo 2024- 20277, articulados con los Planes de Desarrollo Institucional de la
Universidad del Atlantico y la Institucion Universitaria de Barranquilla, buscan
mejorar la cualificacion de los docentes del ente territorial.

¢ Cualificar los docentes de la ETC, Impactando la calidad de la formacidn academica
de nuestros futuros docentes coma individuos autdnomos, creativos,
emprendedores, eticos y responsables,

Estos llamados memorandos de entendimiento entre las partes ya mencionadas, tienen
como objeta promover el acceso de los normalistas superiores graduados, para la
cantinuacion de los estudios en educacidn en la Institucidn Universitaria de
Barranquilla y la Universidad del Atlantico.

Teniendo en cuenta el plan Nacional de desarrollo 2022 -2026, la ETC se vincula a la
estrategia Poder Pedagogica Popular — Formacion Docente, la cual contempla otorgar
256.000 becas condonables a docentes y directivos docentes del pais; se convierte
esta para nuestra ETC, en una excelente oportunidad para fortalecer las competencias
y capacidades profesionales nuestros maestros y maestras, participando de las
convocatorias de procesos de formacion inicial (licenciaturas) y avanzada
(especializaciones, maestrias y doctoradaes} con el fin de continuar mejorando sus
practicas docentes en respuesta a las necesidades de los estudiantes y las
comunidades de los establecimientos educativos oficiales de municipios no
certificados.

—
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Por otro lada, se da continuidad y se establecen nuevos convenias o acuerdos de
oficio como Fundacidn Prem Rawat, Secretaria de la Mujer, Secretaria de Salud,
Contraloria Departamental, Universidad Sergio Arboleda, Peace Corps, Alianza para
la transformacion de la Educacidn Media {Instituto Natura - Fundacion SURA -
Fundacién Corona - Fundacion Nutresa - Corpoeducacian).

Por dltimo, el Departamento del Atlantico asume el compromiso de garantizar el
derecho a la educacidn mediante una planificacidn estratégica integral, es asi con el
liderazgo de la SED formula el Plan Decenal Departamental de Educacion 2024-
2034 “Mas Educacion Mas Futuro®, aprobado mediante Ordenanza No. 643 de
2024, El misma esta eestructurado en cinco ejes estratéqicos — calidad educativa,
ciencia e innovacion, inclusién, bilingldismo y educacion postsecundaria can enfogue
laboral — el Plan Decenal busca transformar el sistema educativo del Atlantico,
fortaleciendo infraestructura, programas y alianzas para un futuro sostenible y
equitativo.

3.8.2 Plan Operativo

La Secretaria de Educacién Departamental, en concordancia con el Plan Decenal
Departamental de Educacién 2024-2034 “Mas Educacién Méas Futura”, comparte
accianes y procesas de formacion definidas en las cinco ejes estratégicos del
mismo, las cuales apunta al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo 2024-2027.

Las ofertas de formacion y el cronograma, se define por la entidad territorial en
coardinacidn con los aliados estratégico, el Ministerio de Educacion u operadores
seleccionadas para implementar cada estrategia

3.8.2 Recursos

Las formaciones de docentes -directivos docentes y acompafiamientos, son
generalmente ejecutados con recursos de aliados estratégicos, no obstante, la
entidad territorial establece alianzas y convenios interinstitucionales, para lo cual
destina los recursos pertinentes. Las asignaciones presupuestales seran
determinadas en el marco del Plan Decenal Departamental de Educacidn 2024-
2034

p—
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4. EJECUCION DEL
PLAN TERRITORIAL
DE FORMACION
DOCENTE.

4. Diseio de la
operativizaciéon

En la estructuracion de la ruta de
planeacion, se ha establecido desde
diferentes dpticas y con infarmacion
diversa, las necesidades, problemas,
situaciones y  oportunidades de
mejora, para construir las bases
solidas  del PTFD  2024-2027,
articulanda de manera sincrénica vy
coherente con los lineamientos del
Ministeric de Educacién Nacional,
generada lineas de acciones desde
diferentes frentes;

4.2. Continuidad, articulaciéon
y trabajo en equipo

El establecimiento de rutas y procesos
ha implicado una necesidad de medir,
de crear indicadaores de gestion,
procesos vy resultados en busca de
diagnosticar de manera asertiva y muy
contextualizada, las necesidades de
formacidn, la problematica académica
e inclusive la mirada a la educacidn
superior, donde se forman nuestros
narmalistas y futuros licenciados. La
mirada en este campo debe ser
cantinua, sistematica.

4.3. Estrategias de
socializacion y divulgacién del
PTFD

La socializacion del Plan Territorial de
Formacidn, se proyecta en diferentes
espacios como mesas intersectoriales,
encuentraos con docentes y directivos
docentes, publicacion en la Web,
circulares emitidas por la Secretaria de
Educacion, tarea negesaria para
permitir que todos los actores apoyen,
contribuyan y se involucren en la
ejecuciéon del plan, que es la segunda
fase del proceso y que en este
momento estamos en la tapa inicial de
su implementacion,

La legitimacidn del PTFD se ha iniciado
en espacios de organizacidn e
interacgidn colectiva en el area de
Calidad Educativa, consolidando su
canfarmacién desde la legalizacidon vy
vinculacion de nuestros aliados;

-
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_ _ 5.1.2. Fase de evaluacién continua
Universidad del Norte, Universidad

Simon  Bolivar,  Universidad  del El PTFD se mide dentro de esta fase,
Atlantico, Corporacion  Universitaria la funcionalidad del CTFD, permitiendo
Americana.  Universidad Sergio revision constante del proceso, el
Arboleda, Escuelas Normales

trabajo de los equipas, la participacion

Superiores Oficiales de la ETC. y aporte de entidades
interinstitucionales y actores
5. ETAPA DE fundamentales, que contribuyen a la
calidad educativa del departamento
SEGUIMIENTO Y del Atléntico. Esta fase posibilita la
EVALUAC'ON retroalimentacién v la toma de
decisiones, logrando de manera
asertiva el uso de los recursos
5). Estrategias de direccionados al logro de metas claras,

. | ion del para consolidar un proceso continuo y
seguimiento y evaluacion de de gran impacto en el sector

PTFD Evalt ' educativo de nuestra ETC,

‘

Evaluacion
previa

llustracién 13. Fase Evaluacion Continua.

51.1. Fase de evaluacion previa:

La evaluacidon previa pretende dar cuenta de la reformulacidn y/o actualizacidon
del PTFD, el cual se ha realizado a partir de espacios de participacion, inclusidn,
analisis de necesidades, andlisis de resultados, con participacion activa de
aliados y representantes de la comunidad educativa de la secretaria de
educacion, buscando unificar criterios y pensar la educacion como un eje

fundamental, integral y articulador.
p—
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El seguimiento y evaluacidn del PTFD
es continuo, iniciando desde la primera
fase del proceso, con evaluaciones
previas de la infarmacian
caracterizada, necesidades, intereses,
expectativas y partir de la fase de
ejecucion, esta sujeto a seguimiento vy
evaluacion permanente que permite
planes de mejora sustancial.

Trimestralmente cada lider de
programa y como tal la Subsecretaria
de Desarrollo Educativo y Unidad de
Calidad Educativa, informara con base
en los registros de los procesos de
farmacian 0 acompafamientos
programados y desarrollados
mensualmente, asimismo los avances
en el cumplimiento de metas.

51.3. Fase de evaluacion final:

En la evaluacign final, se analizan los
logros o resultados alcanzados, los
problemas o dificultades registradas
durante la implementagidn, con el fin
de formular planes de mejoras
posteriores, asimismo se tiene en
cuenta el Decreto 1075 de 2015, el
cual aporta los criterios basicos de
calidad que rigen laos programas de
cualificacion, actualizacidn y
formacién de docentes y directivos
docentes. y con fundamento en ello,
se han elaborado los criterios minimos
de calidad que deben presentar todos
los programas de cualificacion vy
formacion dirigidos a los docentes del
departamento, comparando lo
obtenido con lo esperado, valorando
los avances y resultados del plan de
territorial de formacion docente,

Por lo anterior, en la Secretaria
departamental, partimos de las
evidencias que garantizan que las
estrategias de formacion docents,
planeadas y ofertadas contribuyen al
mejoramiento de la calidad educativa
departamental.

En el proceso de evaluacidn del PTFD v
de las actividades de formacion
dirigidas a docentes vy directivos
docentes, se tienen en cuenta las
giguientes acciones:

® Seguimiento y evaluacidon a nivel de
cumplimiento del Plan de Formagion
Docente:  Reuniones  periddicas,
ademas de sesiones extraordinarias
del CTFD para realizar el seguimienta
y evaluacion del mismo. Esta accidn
se dirige a la identificacion de los
avances del proceso e
implementacion del plan, pertinentes
con el cumplimiento de las metas del
PDD, se realizard con revisidon de los
informes semestrales teniendo en
cuenta las observaciones frente al
cumplimiento de cada estrategia.

¢ Seguimiento y evaluacién para los
programas y procesos de formacion:
La Secretaria de Educacion
Departamental realizara
acompafiamiento y seguimiento a las
instituciones de educacidn superior
formadoras o a las entidades
oferentes de cada programa de
formacion ofertado, a través de los
supervisores de cada contrato o
proyecto ofertado y contratado por
el departamento.

Z* GOBERNACION DEL
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"MAESTROS PARA EL MUNDO"

Mas educacion, Mas Futuro

514 Logros de las metas del PDD 2020 - 2023

Aumentar en 10 puntos el puntaje global de la ETC Aumentar a 50% el porcentaje de
(239 puntos) en comparacion con el afio las Instituciones Educativas oficiales de la ETC
inmediatamente anterior que mejoran su indice total
250 _ - _ —
@ 9 e 60%
200 S0%
150 0%
30%
100
20%
50 :
10%
| 2020 . 2021 . 2022 . 2023 2000 2021 2027 2003
- Medicion b7.] 224 32 Pendiente  —Mediddn 22% I8% 5% Pendignte
Lel=Meta cuatrenio 239 239 | 239 _ 3 (it custrenio 50% 50% 50% 60%
W edicdn s Beta cuatrenio —Medicon e Meta cuatrenio
Grafica 33. Metas PDD - Eval. Externas.
M Di
Lograr que el 100% de los Establecimientos Analizar 85 autoevaluaciones y Planes de
Educativos de los municipios de la ETC implementen la Mejoramiento Institucional -PMI de los
Ruta de Mejoramiento Institucional (Guia 34 MEN) establecimientos educativos oficiales de laETC
SO 85
% 75
0% 55
60% 45
50% 35
0% 25
30% 15
pli .
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Acompaiiar al 100% de los establecimientos
Disminuir la Tasa de Reprobacién Total a 3,50% educativos en la estructuracion e

implementacion del SIEE

& 00% 100,00%
90,00%
4,008 80,00%
N 70,00%
3.00% - 60,00%
50,00%
2,00% 40,00%
30,00%
1,005 20,00%
10,00%
0.00% 2020 2021 2022 2023 0.0e% 2020 2021 2022 2023
- Medition 5,00% 5,005 3,72% Peridiente =t Medicion 100,00% 100,005 100,00% 100,00%
il Mt a cuatienic 3.50% 3,508 3,500 3,508 == Meta cuatienio 100,008 100,008 100,008 100,008

o Medidin == Meta cuatrenio e Mediddn == Meta cuatrenio

Grafica 35. Metas PDOD - Ruta Mejoramiento

2021-2023

O Seguimiento al 100% de los E.E en los

procesos de inscripcion a evaluaciones
externas.

Analizar el 100% de los resultados de
evaluaciones externas de los EEE de laETC

o Acompanamiento en el proceso de

inscripcion y consulta de resultados al
100% de bachilleres graduados de la ETC
que lo solicitan

lustracion 14. Metas Misionales — Eval. Externas.
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Lograr que el 100% de las Instituciones Educativas Acompaiiar a 85 Establecimientos Educativos de
transversales en el P.E.L sus Proyectos Pedagégicos transversales
100,00% ® a @ o
50,00%
80.00% 70
70,00% : 50 '
60,00% 50
40,00% - LI
30,00% 20
20,00% 10
1000% - - . .
000% = I . e ) 0 ] 2000 201 2022 2023
R < T L - = Medicién 76 85 85 85
= Medgicion 10,60% 54,12% 87,05% 100,0% e Meta cuiatrenio 42 85 85 ) 8
s eta cuatrent 100% 0% 00% " '
A iR |10 oos [ ¢ W—edicion == Meta cuatrenio
W Medidon e heta cuatrenio
Grafica 36. Metas PDD - PPT.
Beneficiar a 6800 estudiantes de los ' Fortalecer en el 100% de establecimientos
establecimientos educativos oficiales de la ETC con educativos oficiales de la ETC los proyectos
participacion en estrategias de ciudadania y pedagogicos transversales de educacion
liderazgo juvenil ambiental
100,00% i@ @
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80,00%
70,008 .
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Grafica 37. Metas PDD - PPT.
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Fortalecer en 20 Establecimientos Educativos la
Catedra de Estudios Afrodescendientes y/o proyectos
etnoeducativos de los municipios focalizados

Grafica 38.
Metas PDD - PPT

e Medidon

=@ Meta cuatrenio

2021

Consolidacion del 100% de los

gobiernos escolares de los E.E
oficiales de la ETC

Se caracterizé integraimente
al 80% de las sedes rurales de
los E.E oficiales de laETC

Acompanar al 100% de las
sedes rurales en la
implementacion de los P.P.T

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

2020 2021 2022 2023
32 28 40 85
20 | 20 20 | 20

e Medicion  ====Meta cuatrenio

2022 2023

Consolidacion del 100% de los

: : Consolidacion del 100% de los
: gobiernos escolares de los E.E : 0
oficiales de 1a ETC ¥ rnos escolares de los E.E

: oficiales de la ETC
: Caracterizar integraimente ai
: aprox. 20% (15 sedes) de las

sedes rurales de los E.E

oficiales de la ETC

@3 Coordinar la primera feria

: Rueda de Alianza con la
Educacion Rural 2022

llustracion 15. Metas Misionales — PPT.
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Lograr que el 100% de los Docentes yfo Directivos Capacitar a 4185 docentes de los

Docentes de las instituciones educativas Establecimientos Educativos (Educacion
4500 -
100,0% E 4000 » >
- 3500
' 3000
50,0% 2500
000
4005 - 1500 -
1000 -
20,0% o
a -
0% 00 2021 2002 2023 : ) 2020 2021 022 03
w—edicidn 639 | 54 | 988N | 1025% i Grs 2653 3371 4035 423
g T o e @ Mt Cuatrenic 4185 4185 4185 4185
s Medicidn @ Msta custrenio — Modiciin e Meta cuatrenio
Grafica 39. Metas PDD - Formacion Docente.
Lograr 64200 estudiantes en jornada Gnica en las Acompanar a 60 establecimientos educativos con
instituciones educativas oficiales de la ETC jornada Unica en el marco de la Atencion Integral.
yoem " N N " & @ - » >
o 50
0000
403
40000 :
30 :
30000 :
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Grafica 40. Metas PDD - Jornada Unica.
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2021 2022 2023

Realizar seguimiento a la ; o Sensibilizar con el programa al 100% o Caracterizar el uso del tiempo

caracterizacion de cada componente de establecimientos educativos no JU escolar del 100% de los
de JU del 100% de los E.E vinculados (30 E.E) : establecimientos educativos

al programa : t oficiales del Atlantico

Lograr que el 100% de los E.E con :
jornada unica tengan articulado el PEI
con el programa

lustracién 16. Metas Misionales — Jornada Unica.

Alcanzar un 70% en el porcentaje de estudiantes

ubicados en los niveles de desempefio A-y Alenla Beneficiar a 7200 estudiantes con estrategias de
competencia de inglés de la prueba Saber 11 - de promocién de bilinglismo
las Instituciones educativas oficiales de la ETC
100,0% 14070
90,0% 12070
84,0% 10070
70,0% » oo
60,0%
50,05 6070
40,0% 4070
30,08 2070
00 B S
10,0% ) ) ! : o
0,0% 1950 2020 2021 2032 2023
2020 2021 2002 2023 = Medicitn | 1763 14066 NA NA
e hedicidn 95,0% 92,7% £9,2%  Pendignte — e Mita ClatrEniO 70 7200 NA NA
e It a CUBIENIO 0% i1 T0%% Jie

—Medicidn sl Meta cuatremico
— Modititn =@ Meta cuatrenic

Grafica 41. Metas PDD - Bilinglismao.
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2021

@ Lograr 100% de E.E oficiales con
estudiantes y/o docentes
participantes de las acciones
planteadas en el Programa de
Bilingiiismo

Lograr 100% de E.E oficiales con
docentes y/o estudiantes
participantes de las acciones
planteadas para la cultura de
mejoramiento del territorio

Se logro 81,18 de E.E oficiales con
docentes y/o estudiantes
participantes de la generacion de
espacios e interacciones que
promueven la practica intercultural
del idioma

Se logro 32% de E.E oficiales
participantes de las alianzas
consolidadas con el sector académico,
gubernamental o privado

Lograr 70% (igual o mayor) de
docentes de inglés formados en
didactica, disefio curricular y
metodologia

Se logro 85% de E.E oficiales con

docentes y/o estudiantes participantes
de la linea de trabajo para la revision e
implementacion del curriculo de inglés

v

,midé2

@ Lograr 100% de E.E oficiales con

Directivos Docentes y/o docentes
participantes de las acciones
relacionadas a la gestion Institucional
de Bilingiiismo

Se logro 97,6% de E.E oficiales con
docentes y/o estudiantes
participantes de las acciones
planteadas para la cultura de
mejoramiento continuo del territorio

@ Se logro 79% de E.E oficiales con
. docentes yl/o estudiantes participantes

de la generacion de espacios e
interacciones que promueven la
practica intercultural del Idioma.

Se lograron 296 docentes cualificados

en didactica y metodologia de la
ensefianza del inglés

Se acompaiiaron a 24 E.E oficiales
que solicitaron apoyo curricular

o Acompaniar al 100% de E.E oficiales

focalizados por Cuerpos de Paz.

2023

Lograr 40% de E.E oficiales con
Directivos Docentes y/o docentes
participantes de las acciones
relacionadas a la gestion
Institucional de Bilingdismo

Lograr 100% de E.E oficiales con
docentes y/o estudiantes
participantes de las acciones
planteadas para la cultura de
mejoramiento continuo del territorio

Lograr 70% de E.E oficiales con

h docentes yfo estudiantes

participantes de la generacion de
espacios e interacciones que
promueven la practica
intercultural y pedagdgica del
Idioma.

Acompaiiar al 100% de E.E

i oficiales en apoyo curricular

Acompaiiar el 100% de las
actividades de convocatoria e
implementacién de los aliados
Cuerpos de Paz y Bridgewater
University.

llustracién 17. Metas Misionales - Bilinglismo.
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Garantizar las estrategias de calidad en la Acompaiiar en el marco de las estrategias de calidad

primera infancia en el 100% de las instituciones educativa en primera infancia a 85 establecimientos
educativas oficiales de la ETC educativos oficiales
100,00% 85
90,00% 75
80,00% 65
‘_10:0.‘!'3\'. e
40,00% 35
30,00% 25
20,00% 15
10,00% 5
0.00% 2020 2021 2022 2023 5 2020 2021 2022 2023
= Medicion 100,00% 100,00% 100,008 100,000% = Medicidn 85 85 85 85
sl et 3 cuatrenio 100,00% 100,00% 100,00% 100,005 === Meta cuatrenio 85 85 85 85
) Medicdon  ==@e=Meta cuatrenio B Medicon == Meta cuatrenio

Grafica 42. Metas PDD - Primera Infancia.

2021 2022 2023

Caracterizar en el marco de la primera

infancia al 100% de los E.E oficiales de la | Disefiar el Plan Departmental Implementacién del PDLEO
ETC : de Lectura, Escritura ¥ i en el 100% de los E.E. en al
Oralidad (1’} ! menos una de las lineas de
i accion definidas (Avance de
Acompanar a los 85 E.E oficiales en i ! aprox. 55%)
la implementacion del programa ' Acompafiar a los 85 E.E :
Listos a Jugar S oficiales en la implementacion (¥ Acompafiar al 100% de los
; del programa Listos a Jugar E.E comprometidos con la
Elaborar el 100% de libretos requeridos : E“;::’:;‘j;jf“ del programa
para programa radial PENCORA Kids : N
llustracion 18. Metas Misionales Primera Infancia.
—
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Garantizar las estrategias de calidad en la
primera infancia en el 100% de las instituciones
educativas oficiales de la ETC

85
75
65
55

35
25
15

w

Naz0 2021 2022 W3
— Medicon NA 35 69 NA
= Meta cuatrenio 40 40

_— Medicion  =-de=hleta cuatrenio

Garantizar la caracterizacion en el 100% de las

Instituciones educativas oficiales de la ETC Implementar 1 modelo de medicion integral de
a través del sistema de medicién integral de la calidad educativa.
calidad educativa
100% 1
90% 09 -
80% 08
70% 07
60% 06
50% 05
40% 04 -
30% 03
2086 | 0.2
10% 01
0% 0 .
2020 2021 022 2023 | 2020 201 2022 2023
| Medicion NA NA : 100% | 100% = Medidién Coma NA 1 T 1
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Grafica 43. Metas PDD — Investigacion. T
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0o ﬁ_éozé'w

Mantener un cumplimiento del 100% de

2023

! Mantener un cumplimiento del

las fechas programadas en el Calendario Mantener un cumplimiento del |
Vigente del Comité de Obras Escritas de 100% de las fechas : 100% de las fechas )
la SED programadas en el Calendario | programadas en_e! Calendario
o Vigente del Comité de Vigente del Comité de
Disefio al 100% del modelo de Aceptacién y Evaluacion Aceptacion y Evaluacion
condonacién para el seguimiento a la de Obras Escritas (CAEO) de de Obras Escritas (CAEOQ) de
implementacién del proyecto de aula la SED la SED
de los maestrantes becarios de la
ETC-ICETEX
Elaboracion de la georreferenciacion
departamental de factores claves de |
éxito articulado con el horizonte llustracién 19. Metas Misionales — Investigacisn,
institucional de cada uno de los E.E de
laETC
Acompaiiar al 100% de los EEEenla Acompaiar al 100% de los : Acompanar al 100% de los
consolidacion y construccion de los PIAR. E.E focalizados en la E.E focalizados en la
construccion de los PIAR construccion de los PIAR
Se logré acompaiiar a 30 E.E en el : Se logré acompaiiar a 51 E.E ﬁr%c;mnxr;aogﬁlzo:difer:r:lles y

rurales y urbanos faltantes en
el marco de la inclusion en las
familias

‘ Acompanara82E.Eenla

: atencion integral de los
estudiantes con extraedad de
laETC

marco de la inclusion en las familias

llustracién 20. Metas Misionales — Inclusion.

marco de la inclusion en las
familias

Acompafiara80 E.Eenla
atencion integral de los
estudiantes con extraedad de
lagETC

A
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Asistir técnicamente a 40 Establecimientos EE asistidos
Educativos en el fortalecimiento de Catedra de 20 10 10 10 10 técnicamente en
Estudios Afrocolombianos y/o proyectos fortalecimiento de CEA
etnoeducativos ly PE
Asistir técnicamente a 30 Establecimientos EE asistidos
Educativos en los municipios no certificados en la técnicamente en la
. L. . 30 5 5 10 10 | L. .
inclusion de la Catedra de la paz en el proyecto inclusion de Catedra
leducativo institucional para la Paz
Asistir técnicamente a 30 establecimientos EE asistidos
leducativos en resignificacion curricular en la técnicamente en

., . . . 30 0 10 15 5 e,
leducacion media con énfasis en proyecto de resignificacion
Vida curricular

Docentes beneficiados
con estrategias
promocion de
bilingliismo

Beneficiar a 100 docentes de los
lestablecimientos educativos oficiales con 100 0 25 25 50
estrategias de promocion del bilinglismo

Docentes de Educacion

Beneficiar a 500 docentes de educacion inicial, Inicial, Preescolar,
preescolar, basica y media con estrategias de Basica y Media con
mejoramiento de sus capacidades a través de 500 125 125 | 125 125 |estrategias de
educacion informal con enfoque mejoramiento de sus
neurolingtistica. capacidades

neurolingiisticas

Establecimientos

[Apoyar 12 establecimientos educativos oficiales leducativos oficiales con
con la implementacion de modelos de 12 2 4 4 2 |laimplementacién de
innovacion pedagdgica modelos de innovacion
pedagogica
—
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e e EE asistidos
Asistir técnicamente a 86 L.
. técnicamente con
establecimientos )
. estrategias y/o
educativos con tos d
. royectos de
estrategias y/o proyectos 86 86 86 86 86 proy .
L fortalecimiento de
de fortalecimiento de i
. P competencias
competencias basicas .
basicas (Pruebas
(Pruebas Saber)
Saber)
Apoyar la conformacidén N
EE acompafiados en
de 86 escuelas de padres .,
. 86 16 25 25 20 la conformacién de
en los establecimientos | d d
. escuelas de padres
educativos de la ETC P
Sedes educativas
Apoyar 86 sedes apoyadas en la
educativas en la implementacién de
implementacién dela la ruta de atencidén
ruta de atencidén integral 86 30 60 80 86 integral para la
para la convivencia convivencia escolar
escolar (capacitacién de (capacitacién de
docentes orientadores) docentes
orientadores)
Programa de Ctel
Apoyar un programa de .
. orientado a la
Ctel orientado a la d i6n del
. reduccion de las
reduccidén de las brechas 1 1 1 1 1
. . s brechas
territoriales, étnicas y de . . -
, territoriales, étnicas
género ,
c y de género

Tabla 41. Metas de Formacion Docente del Plan de

Desarrollo Departamental

—
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6. EL COMITE TERRITORIAL DE
FORMACION DOCENTE 2024-2027

El Comité Territorial de Formacién
Docente (CTFD], juega papel
importante  como  drgano  asesar,
dentro de sus objetivos principales
esta el de ser consultor de los
procesas de  formacidn,  como
acompanfar la revision y evaluacidn de
las propuestas de formacion que
conlleve  a implementacion  de
programas pertinentes y de calidad. La
experiencia en el tema de formacion
de maestros y maestras, permite
identificar y sumar como aliados a las
universidades vy escuelas normales
superiores, direccionando con mayor
pertinencia los procesos de formacion
de docentes vy directivas, hacia el
perfil de docente que se reguiere en el
departamentao del Atlantico.

F

6.1 Funciones del Comiteé
Territorial de Formacion
Docente.

El comité territorial de formacion
docente de la Secretaria de Educacion
Departamenta del Atlantico, esté
integrado por:

® El {la) Secretario{a} de Educacién
del departamento del Atlantico o
quien este delegue, quien Io
convoca y lo preside,

® El{la) Subsecretario(a) de Desarrollo
Educativo de la Secretaria de
Educacidn del Departamento del
Atlantico.

® Elfla} Coordinador{a} de Calidad
Educativa Basica y Media de la
Secretaria de  Edugacién  del
Departamento del Atlantico.

* Dos representantes de las facultades
de educacién de las universidades
con acreditacion institucional y sede
en el departamento del Atlantico,

® Un representante de cada una las
Escuelas Normales Superiores de los
municipios no  certificados  del
departamento del Atlantico

® Un representante de los Centros
Especializados de  Investigacidn
Educativa con sede o influencia en el
Departamenta del Atlantico.”
{Resolucion 0300 15-022-024 SED
Atlco.} N
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6.2 Creacion y cronograma del CTFD

Coan el liderazgo de la Subsecretaria de Desarrollo Educativo, la Coordinadora de
Calidad vy las orientaciones ofrecidas por el Ministerio de Educacion Nacional, se
procedid inicialmente a hacer una revisidn de contexto, sobre la necesidad de
conformagciaon del CTFD 2024-2027, asimismo sobre el marco legal y los tiempos
para reformulacian y presentacion ante el MEN, del PTFD vigencia administrativa
2024-2027, Se determing entonges la revisidn de la norma de creacidn del anterior
CTFD periodo 2020-2023, Resolucién 1098 de octubre 15 de 2020, las funciones vy
designacién de integrantes del CTFD, para finalmente, expedir el acto
administrativo de su modificacion, estableciendo la naturaleza de su existencia, los
principios organizativas y los mecanismos de funcionamiento, mediante Resolucion
Na. 0300 de febrero 15 de 2024, Esta fue publicada en la pagina Web de
Gobernacidn-Secretaria de Educacidn junto con el cronograma de actividades afio
2024 incluyendo la presentacion de propuestas de formacion de docentes vy
directivos docentes, para conocimiento de la comunidad y fines pertinentes.

—
e
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

RESOLUCION N° 0300~ DE 2024

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 1098 DEL 15/10/2020, POR
MEDIO DE LA CUAL SE CREAY REGLAMENTA EL COMITE TERRITORIAL
DE FORMACION DOCENTE PARA LOS VEINTE (20) MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO
Y LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES QUE LO CONFORMAN.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en uso de Ias
facuitades establecidas en la ley 115 de 1994, Decreto 0709 de 1996, Decreto 1278 de 2002, y

en especial las conferidas por el Decreto 000042 de 2024 expedido por la Gobernacidn del
Departamento del Atlantico, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 111 de la Ley 115 de 1994, en cada Departamento y Distrito
se creara un Comité de Capacitacién de docentes y estara bajo la direccién de la Secretaria
de Educacion respectiva. Ademas, establece que este comité tendra a su cargo la organizacion
de la actualizacion, especializacién e investigacién en areas de conocimiento, de la formacién
pedagdgica y de proyectos especificos, para lo cual el respectivo departamento o distrito, arbitrara
los recursos necesarios provenientes del situado fiscal, las transferencias y de los recurscs
propios, de conformidad con la Ley 60 de 1993.

Que el Decreto No. 0709 de 1996, establece que en cada departamento y distrito, se creara un
comité de capacitacién de docentes, que estara bajo la direccion de la secretaria de educacién
respectiva. A este comité se incorporaran de manera permanente, representantes de las
universidades, de las facultades de educacién, de las escuelas normales superiores y de los

centros especializados en investigacion educativa, con sede e influencia en la respectiva entidad
territorial.

Que 2 través de la Resolucion No. 1098 del 15/10/2020, la Secretaria de Educacién Departamental

del Atlantico crea y reglamenta el Comité Territorial de Formacién Docente, para los veinte (20)

municipios no certificados del departamento del Atlantico, y se establece el reglamento interno y
sus funciones.

Que se hace necesario modificar la Resolucion No. 1088 del 15/10/2020, a fin de actualizar la
conformacién del Comité Territorial de Formacion Docente y su periodo de sesiones.

Que en mérito a lo expuesto anteriormente,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Articulo Primero de Ia Resolucién No. 1098 del 15/10/2020, el
cual quedara de la siguiente manera:

on del Atlinuco
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RESOLUCION N° 03 00 = pe2024

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 1098 DEL 15/10/2020, POR
MEDIO DE LA CUAL SE CREA Y REGLAMENTA EL COMITE TERRITORIAL
DE FORMACION DOGENTE PARA LOS VEINTE (20) MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO
Y LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES QUE LO CONFORMAN.

“ARTICULO PRIMERO: CREACION Y CONFORMACION DEL CTFD

Crear el Comité Teritorial de Formacién Docente - CTED para los veinte (20) municipios
—~ no certificados del Departamento del Atiantico, el cual estara conformado por:

1

2;

El(la) Secretario(a) de Educacién del departamento del Atlantico o en quien este
delegue, quien lo convoca y lo preside.

El(la) Subsecretario(a) de Desarrollo Educativo de la Secretaria de Educacion del
Departamento del Atlantico.

El(la) Coordinador(a) de Calidad Educativa Basica y Media de Iz Secretaria de
Educacién del Departamento del Atléntico.

Dos representantes de las facultades de educacién de las universidades con
acreditacion institucional y sede en el departamento del Atlantico.

Un representante de cada una las Escuelas Normales Superiores de los municipios
no certificados del departamento del Atléntico

Un representante de los Centros Especializados de Investigacion Educativa con
sede o influencia en el Departamento del Atlantico.”

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el Articulo Cuarto de la Resolucion No. 1098 del 15/1 0/2020, el
cual quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA

Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Territorial de Formacion Docente las
siguientes:

1.
2.
3.

NIT. 300 1808061
B3 wn Cedgo Seunt 6206
JC~TARNN  Citigs DANT: 88 ¢eg

Elaborar planes y documentos inherentes a procesos de formacion de educadores
Presentar ante el comité las propuestas de formacién para revisién y aprobacién
Presentar los resultados del proceso de evaluacion interna y externa de las
propuestas de formacién para su respectivo registro y aprobacion

Comunicar a las entidades solicitantes Ia aprobacién o desaprobacién de los
programas de formacién evaluades por el comité

Recepcionar la correspondencia remitida al Comité Territorial de Formacion
Docente

Cabemacién del Atanuce
00O
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POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 1098 DEL 15/10/2020, POR
MEDIO DE LA CUAL SE CREAY REGLAMENTA EL COMITE TERRITORIAL
DE FORMACION DOCENTE PARA LOS VEINTE (20) MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO
Y LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES QUE LO CONFORMAN.

@

Convocar las sesiones del comité Territorial de Formacién Docente

Elaborar el orden del dia y el acta de cada sesién del Comité Territerial de
Formacién Docente,

Divulgar todos los documentos producidos por el Comité.

Las demas funciones que sean propias del cargo y las delegadas por el Presidente
del Comité.

PARAGRAFQ: Actuara como secretario(a) técnico del Comité Teritorial de Formacion
Docente - CTFD Atlantico, quien ejerza el cargo de Coordinador de Gestion de Calidad
Educativa de Basica y Media de Ia Secretaria de Educacion, quien no tendra voto en el
quorum decisorio del CTFD.”

ARTICULO TERCERO. Modificar el Articulo Quinto de la Resolucién No. 1098 del 15/10/2020, el
cual quedara de |z siguiente manera:

! -:wl
SLLLARLTIE1  Cudtge Dt 02006

“ARTICULO QUINTO: MECANISMOS DE DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE.

Los mecanismos de designacion de los miembros del Comité Teritorial de Formacién
Docente son los siguientes

1

La designacion de los representantes de las instituciones de educacién superior en
el departamento del Atlantico, se realizara teniendo en cuenta las que se
encuentran con Acreditacion Institucional de Calidad.

Para la designacion de los representantes de las facultades de educacion
domiciliadas en el departamento del Atlantico, se realizara a través de ASCOFADE
(Asociacion Colombiana de Facultades de Educacion)

Se solicitara a cada una de las Escuelas Normales Superiores domiciliadas en los
municipios no certificados del departamento del Atlantico, designaran un
representante ante el Comité Territorial de Formacién Docente.

Para la designacion de los representantes de fundaciones y corporaciones y
centros de Investigacion que no estén adscritos a entidades de educacién superior,
la convocatona la realizara la Secretaria de Educacién Departamental, a través de
la Secretaria técnica del Comité.

Cebemecien del Adinnoa
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REsoLUcioNNe ) 3 (j{j -DE2024

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 1098 DEL 15/10/2020, POR
MEDIO DE LA CUAL SE CREA Y REGLAMENTA EL COMITE TERRITORIAL
DE FORMACION DOCENTE PARA LOS VEINTE (20) MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO
Y LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES QUE LO CONFORMAN,

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de los miembros del comité sera de dos (2) afios y
podrén ser reelegidos por dos perfodos mas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las designaciones deberdn ser oficializada ante a
Secretaria Técnica del Comité mediante oficio o acta de designacion.

PARAGRAFOQ TERCERO: Los requisitos para las designaciones de miembros ante el

Comité de Formacién territorial deben tenerse en cuenta acorde a un nivel de formacién
profesional, pertinencia y calidad de acompafiamiento & procesos institucionales.”

ARTICULO CUARTO. Modificar el Articulo Octavo de Iz Resolucién No. 1098 del 15/1 0/2020, el
cual quedara de la siguiente manera;

“ARTICULO OCTAVO: CRONOGRAMA GENERAL DE ACCIONES

El comité tendra como base general actividades generzlizadas y especificas, asi:

Actividad Fecha estimada Responsable

A partir de la primera sesién | EI Comité en pleno organiza
Plan de Accién del CTFD | se debe publicar en un | Plan de Accidn y la Secretaria
periodo no mayor a un (1) | Técnica direcciona a

mes publicacion
Convoca el presidente con
Reuniones Ordinarias del | Dos (2) veces al afio apoyo de la Secretaria técnica

Convoca el presidents con
Las veces que sea necesario apoyo de la Secretaria técnica

Reuniones e imperativo o puede ser solicitado por
Extraordinarias algin miembro del comité
previa solicitud al Presidente
Seguimiento y evaluacion | Una vez al afo a final de Convoca el presidente con
de acciones calendario académico o las | apoyo de la secretaria técnica

veces necesarias  para
realizar ajustes

Cobernzoon deal Adirrco
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RESOLUCION N° ﬂ 3 00 pe202¢

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 1098 DEL 15/10/2020, POR
MEDIO DE LA CUAL SE CREAY REGLAMENTA EL COMITE TERRITORIAL
DE FORMACION DOCENTE PARA LOS VEINTE (20) MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO
Y LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES QUE LO CONFORMAN.

ARTICULO QUINTO: Las demas disposiciones y contenidos de la Resolucion No. 1088 del

158/10/2020 no sufriran modificacién alguna.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo se adiciona a la Resclucién No. 1098 del

15/10/2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se firma en la ciudad de Barranquilla, 1 FtB

VAN~

LEYTQON DANIEL RIOS
S io de Ed on De

i
i

Castro Fiérez - Subsecretaria de Desamollo Educativo
Mmomz-Oﬁdemf
Safiudo - Asesor

i
:

T K36 62 006 )
S | Catge Penat Seae0)
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SECRETARIA DE EDUCACION
RESOLUCION No. 1098 DE 2020

POR LA CUAL SE CREAY REGLAMENTA EL COMITE TERRITORIAL DE
FORMACION DOCENTE, PARA LOS VEINTE (20) MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO Y SUS
FUNCIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en uso de sus facultades
legales, las establecidas en fa ley 115 de 1994, y en especial las conferidas por ei Decreto N° 000068 de
2020, expedido por la Gobernadora del Departamento del Atiantico, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 111 de la Ley 115 de 1994, en cada Departamento y Distrito se creara
un Comité de Capacitacion de docentes y estara bajo la direccion de la Secretaria de Educacion respectiva.
A este comité se incorporaran de manera permanente representantes de las universidades, facultades de
educacion, escuelas normales superiores y de los centros especializados en investigacion educativa, con
sede o influencia en la respectiva entidad territonial. Ademas establece que este comité tendra a su cargo la
organizacion de la actualizacion, especializacion e investigacion en areas de conocmiento, de la formacion
pedagdgica y de proyectos especificos, para lo cual el respectivo departamento o distrito, arbitrard los recursos
necesarios provenientes del situado fiscal, ias transferencias y de los recursos propios, de conformidad con la
Ley 60 de 1993.

Que el Decreto Nacional No. 0709 de 1996, en el articulo 20 sefiala de conformidad con la Ley General de
Educacion, que los entes temitoriales expediran el comrespondiente reglamento que fije, entre otros
aspectos, su composicion, sus funciones especificas, los mecanismos de designacion y el perfil de sus
miembros, el periodo en que actuaran como tales, su reeleccién , la frecuencia de las sesiones, la
integracion de quorum reglamentario, la sede de funcionamiento y las demas disposiciones sobre su
organizacion intema. De igual forma este decreto en el Articulo 21 sefiala que “Para la fijacion de las
funciones especificas del Comité de Capacitacion de Docentes, los departamentos y distritos tendran en cuenta
que la actividad a cargo de dichos comités se debe enmarcar especiaimente, dentro del siguiente ambito:

1. La identificacion y el andlisis de las prioridades sobre necesidades de actualizacion, especializacion,
investigacion y perfeccionamiento de los educadores en su respectiva jurisdiccion.

2. La formulacion de propuestas de politicas para la elaboracidn del plan de formacion de educadores de la
respectiva entidad territorial departamental o distrital.

3. La definicion de criterios para el seguimiento, control y evaluacion de los planes de formacidn de los
educadores del departamento o distrito.

4. La definicion de mecanismos para la organizacion y actualizacion del registro de programas de formacion de
educadores.

$. La formulacion de criterios para el seguimiento y verificacion de los programas registrados.

NIT: $50.102 X041
Codigo Postal; 000003
Codigo DANE: (8-000
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SECRETARIA DE EDUCACION
RESOLUCION No. 1098 DE 2020

POR LA CUAL SE CREAY REGLAMENTA EL COMITE TERRITORIAL DE
FORMACION DOCENTE, PARA LOS VEINTE (20) MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO Y SUS
FUNCIONES.

Que la Ley 115 en su articulo 114 al plantear, hace explicito que “Las universidades, los centros de investigacion
y demas instituciones que se ocupan de la formacidn de los educadores, cooperaran con las secretarias de
educacion, o con el organismo que haga sus veces, las asesoraran en los aspectos cientificos y técnicos.

Que el Decreto 0709 de 1996, para hacer mas preciso el mandato de ley, expresa en su articulo 20: °...en cada
departamento y distrito, se creara un comité de capacitacdn de docentes, que estara bajo la direccion de la
secretaria de educacion respectiva. A este comité se incorporaran de manera permanente, representantes de
las universidades, de las facultades de educacidn, de las escuelas normales superiores y de los centros
especializados en investigacon educativa, con sede e influencia en la respectiva entidad temitorial y del
comrespondiente centro experimental piloto o del organismo que haga sus veces..." Es asi como la ley, buscando
fortalecer la formacion de los docentes y directivos docentes, establece los Comités Temitoriales de Formacion,
como escenarios para materializar el concepto de calidad educativa a partir de la cotidianidad, respondiendo a
expectativas, necesidades de actualizacion, investigacion, retos personales y profesionales de los educadores e
impulsando en ellos, la innovacion en sus labores de acuerdo al grupe poblacional con el cual vivencien la
experiencia pedagdgica.

Que de acuerdo a lo dispuesto en este mismo Decreto 0907, las entidades territoriales, en razon de sus
competencias otorgadas por la Ley 715 de 2001 para la administracion del servicio educativo, incorporaran en

sus respectivos planes sectoriales anuales de desarrollo educativo, los programas y proyectos que permiten
facilitar y financiar la formacién permanente o en servicio de los educadores vinculados a la educacion estatal en

su temitorio.

Que el articulo 38 del Decreto 1278 de 2002, cita que la formacidn, capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento de los educadores en servicio debe contribuir de manera sustancial al mejoramiento de la
calidad de la educacidn y a su desarrollo y crecimiento profesional y estar dirigido especiaimente a su
profesionalizacion , especializacion para lograr un mejor desempefio mediante la actualizacion de conocimientos
refacionados con su formacion profesional, asi como la adquisicion de nuevas técnicas y medios que signffiquen
un mejor cumplimiento de sus funciones.

Que para tales efectos, la Secretaria de Educacion tendra en cuenta los analisis y recomendaciones del
CFTD, frente a los planes de formacion territorial, que seran estos, objeto de revision, mejoramiento y
perfeccionamiento por parte del CFTD, como 6rgano consultor y decisorio. De igual manera sera este
Comité quien apruebe las propuestas de formacion direccionadas a créditos para ascenso en el escalafon.

Que de acuerdo a las onentaciones del Ministerio de Educacion Nacional, La secretaria de educacion como
institucion rectora de la educacion en la region lidera los procesos de administracion para establecer y ejecutar
las politicas, planes y programas de formacion docente, de acuerdo con los lineamientos y orientaciones

NIT: $90.702 006
Codigo Postal: 080003
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DEL ATLANTICD ente

SECRETARIA DE EDUCACION
RESOLUCION No. 1098 DE 2020

POR LA CUAL SE CREAY REGLAMENTA EL COMITE TERRITORIAL DE
FORMACION DOCENTE, PARA LOS VEINTE (20) MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO Y SUS
FUNCIONES.

generados en el CTFD en articulacion con el Plan Desarrolio y el Plan Seciorial local, departamental y nacional y
La secretaria es también Iz encargada de convocar y dinamizar el CTFD a partir ded Bderazgo del secretario de
educacion, o su delegado quien ejercera la direccion del comité, y la secretaria técnica permanente del CTFD,
designada por fa secretaria de educacion.
Que en mérito a lo expuesto anteriormenie,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: CREACION Y CONFORMACION DEL CTFD

Crear el Comité Temitorial de Formacidn Docente; CTFD Atiantico, para jos veinte (20) municipios no cerfificados
del Departamento del Atlantico, el cual estara conformado por:

1. EXia) Secvetario{a) de Educacion del departamentc del Atlantico o en quien este delegue, quien ko

convoca y lo preside.

2. EXla) Subsecretanc{a) de Desarrollo Educativo de la Secretaria de Educacion del Departamento del
Atlantico.

3. ENia) Coordinador(a) de Calidad Educativa Basica y Media de la Secretaria de Educacion del
Departamenio del Atiantico.

4. ENia) Coordinador(a) de Calidad Educativa de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion del
Departamenio del Attanico.

5. Tres representantes de las universidades con acreditacion insttuciona! y sede en el Departamento del
Afiantico.

6. Dos representantes de las faculades de educacion de ias universidades con acreditacion institucional y
sede en el departamento del AtlanBco.

7. Un representante de cada una de las Escuelas Normales Superiores de los municipios no certificados
del departamenio dei Atiantico.

8. Un representante de los Centros Especiaizados de Investigacion Educativa con sede o influencia en el
Departamento del Afiantico.

9. Un represeniante de los Directores de Nicleo, adscritos 2 la oficina de inspeccidn y vigdancia de los
municipios no certficades del departamento del Atlantico.

10. Un representante de asociacion sindical gue represente a los docentes de los municipios no certificados
del departamento dei Atiantico

NIT: 290,102 0061
Codigo Postal: 082003
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RESOLUCION Mo. 1098 DE 2020

LA CualL SE CREAY REGLAMENTA EL COMITE TERRITORIAL DE

PARAGRAFQ: Actuard como secrefand técnico del Comité Temitorial de Formadon Docente - CTFD Allantico,
gueen ejerza el cargo ge Coordinador de Gestion de Calidad EducaBva de Basica Y Media de la Secretaria de
Educacion y no tendra woto en &l quonum decisonio del CTFD.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIOMES DEL COMITE TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE, CTFD
ATLANTICO,

Son funciones del Comité Temional 6e Formacion Docente, |as siguientes:

1,

|dentificacion v andlisis de las priordades sobre necesidades de actealizacidn, especializacion,
invesligacion y perfeccionamiento de docentes ¥ diectivos docentes adscriios @ la Secretaria de
Eduwcacion ded Atkintico,

Acompanamiento en la revisidn, formulacion y fortalecimients de |as propuestas de formacion del Plan
de Formacion Terriboriad.

Definicion de los criferios para el seguimienio, control y evaluacion de los Planes de Formacion de los
educadores ded Depatamenio.

Definicidn de los mecanismos de organizacion ¥ actualizacion de los registros de programas de
formacidn docente; crienios de forma, contenido y definir ef proceso para su validacion y aprobaciin

Apoyary propiciar estedos de evaluacion de impacto de los procesos de formacion contemplados en el
Pian de Formacidn Temional.

Las funciones sefialadas en el decrefo D709 de 1996 como propias del Comilé.

Apoyar al Comité de Obras Escrifas def Deparlamento, en los procesos de asignaciin de bectores
evaluadores idénecs adscrilos a kas universidades que forman parte del comilé.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Son funciones del presidents def Comité Temmtorial de Fommacién Docenie las siguienies:

HIT: w41 107 00 1
Cadigo Postl 080003
Crulign DANE: cn-San
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B

Atlantico

RESOLUCION No. 1098 DE 2020

LA CUAL SE CREAY REGLAMENTA EL COMITE TERRITORIAL DE

Presidir las resniones del Comité Temitorial de Capacitacion o en su defecto designar a guien lo
represente.

Presentar planes y documentos inherentes a los procesos de formadidn de docentes.

Presentar documentos 1écnicos sobre critenos y politicas de formaciin para ser objeto de analisis,
recomendaciongs ¥ decisiones por parie del Comate Termitorial de Formacion Docente.

Velar por el cumplimiento de las poliicas y obgetives del Comité dentro de! Plan de Formacion
Temitorial,

Las demas derivadas de ka nomafividad vigenle

PARAGRAFO: B pesidentz de! Com#é Temitorial de Formaciin Docenle del Deparamento, serd el
Secretanio de Educacion o la persona que designe

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA

Son funciones de la Secretaria Técnica ded Comité Temtorial de Formacion Docente las siguientes:

1509001

QE=

Elaborar planes y documenios inherenies a procesos de formation de educadores
Preseniaranie el comité las propuestas de formacin para revision ¥ aprobacion

Presentar los resultados del proceso de evaluacin intema y extemna de las propuesias de formacion
[para su respectivo regisir y aprobacion

Comunicar a las entidages soliciantes la-aprobacion o desaprobacion de los programas de formacion
evaluados por el comiigé

Recepcionar la comespondancia remifida al Cométe Territorial de' Formacion Docente

Convocar las sesianes del comie Territonial de Formacidn Docente

6 Harmanaguila, Aclantico
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DEL ATLAMTIES ente

BECAETARIA DE EDUCACSON
RESOLUCION MNo. 1098 DE 2020

POR LA CUAL SE CREAY REGLAMENTA EL COMITE TERRITORIAL DE
FORMACION DOCENTE, PARA LOS VEINTE (20) MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO Y 5US
FUNCIONES.

7. Eisborar el orden del dia v el acta de cada sessin del Comité Territorial de Formacion Docenke.
8. Divulgar todos los documentos producidos por ef Comité,
9, Las demas funciones gue sean propias del cargo y kas delegadas por e Presidenie del Comité.

ARTICULO QUINTO: MECANISMOS DE DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TERRITORIAL
DE FORMACION DOCENTE.

Los mecanssmos de designacion de los miembros del Comdte Temitoral de Formacion Docente
son los siguientes

i. Para la designacion de los represendanies de las- msliucones de educacdn superior en el
deparlaments, se realizara feniendo en cwenta las que se encuenfran con Acrediacién Instibecional de
Calidad.

2. Para la designacidn de los representantes de las facultades de edocacion domiciliadas en e
departaments < Allanfico. se realizara a traves de ASCOFADE (Asociacion Colombtana de
Facultades de Educacion)

3. Cada una de las Escuelas Nommales Superiores domicEadas en los municipios no ceriificados del
depariamenta del Aflantico, designaran un representante al Comite Temitorial de Formacion Docente.

4, Para la designacion de los represeniantes de fundaciones y corporaciones y centros de invesbigacion
que no estén adscrios a enfidades de educaciin supenor, la convocaloria ka realizara |a Secretaria de
Educacion Departamental, a ravés de ks Secretaria técnica del Comité.

3. Larepresentacion de las asociaciones sindicales de directivos y docentes, se realizard convocandolos a
fraves de las asocaciones que ks representan,

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las designaciones deberan ser oficializadas ante la Secretarid Técnica del
Comité mediante oficio 0 acta de designaciin

Calle 40 45~46 Barranguila, Aclinctico
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RESOLUCION No. 1098 DE 2020

POR LA CUAL SE CREAY REGLAMENTA EL COMITE TERRITORIAL DE
FORMACION DOCENTE, PARA LOS VEINTE (20) MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO Y SUS
FUNCIONES.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los requesitos para las designaciones de miembros al Comité de Formacion terriéorial
deben tenerse en cuenta acorde a un nivel de formacion profesional, pertinencia y calidad de acompanamiento
a procesos institucionales.

o Parz designar los representantes de fundaciones , corporaciones y centros de mvestigacion no
adscritos a las entaddades de educacion superior, se terndra en cuenta su participacion en los Planes de
Formacién docente, procesos de investigacion regional y nacional

ARTICULO SEXTO: DE LOS DOCUMENTOS

Se consideran documentos: del Comiéé Termitorial de Formacion Docente, fa comespondencia, los informes de la
secretaria técnica y subcomités (si aplican en determinado momento), los programas radicados para estudio y
aprobacion, el Plan de formacion territorial, -actas debidamente suscritas por el presidente y secretaria técnica
del comité.

PARAGRAFO: La recepcion y divuigacion de la informacion y de los documentos producidos por el Comité
Termitorial de Formacion Docente, se llevara a cabo por parte de la Secretaria Técnica del Com#e, ia cual creara
un archivo digital y fisico de toda documentacion.

ARTICULO SEPTIMO: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO

E! comité podra deliberar con 2 mitad mas uno de sus miembros y adoptard sus decisiones con ef volo de la
mayoria de los asistentes

ARTICULO OCTAVO: CRONOGRAMA GENERAL DE ACCIONES

El comité tendra como base general actividades generalizadas y especificas asi:

Actividad Fecha estimada Responsable
Convoca el presidente del Com#é Temitorial de
Primera sesion Dentro de los primeros tres meses de | Formacion Docente o su delegado asignado
inicio de calendario académico

A partir de la primera sesion se debe | £E! Comité en pleno organiza Plan de Accion y la
Plan de Accion del CTFD | publicar posterior en un periodo no | Secrefaria Técnica direcciona a publicacion
mayor a 1 mes

c Calle 40 45-46 Barranguila, Athintico Tl {52)5)330 7000
iwa
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RESOLUCION Mo. 1098 DE 2020

POR LA CUAL SE CREAY REGLAMENTA EL COMITE TERRITORIAL DE
FORMACION DOCENTE, PARA LOS VEINTE (20) MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO Y 5US

FUNCIONES.

Reuniones Ordinarias del | Minimo cada tres (3) messs
CTFD

Convoca el pressdente con apayo de la Secrefara
IBcnica

Reuniones Extraordinarias | Las wveces oque sea necesaro e

Convoca el presidente con apoyo de la Secrefara
técnica o puede ser solicado por algin miembros

Imperative del coméé previa soliciud 3l Presidente
Seguimiento y evaluacidn de | Una vez al afo a fingl de calendanio | Convoca e presidente con apoyo de la secretara
acciones académico o kas weces necesarias para | lécnica
realizar ajusies

ARTICULO NOVENO: Vigencia

La presente resolucion mge & partir de la fecha de su pubScacion v deroga |as demas dispossciones que le sean

conrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se firma en ka ciudad de Bamanqusia a los 15 dias def mes de oclubre de 2020

o VAN
MARIA éi’ri&uh UCROS GOMEZ
Secretana de Educacian Departamentad

Proyecic Manica Montafo Rada — Goondinadon de Calxtad Educaiva Basica i Medle

Fewtst Maritel Casim Figres - Subise ia o= Desammila Eduratve {Ill-ﬂ'
—

FAewisd el Badran - Olcinag J

HIT: weHE 1007 008
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6.3 Operatividad del CTFD

Luego de la convocatoria a participar coma miembros del Comité de Formacidn
Docente, la Secretaria de Educacién Departamenta del Atlantico. Procedio a
convocar la Primera Reunidn, realizada el 10 de septiembre de 2024, can
participacion de los siguientes miembros;

Se desarrolld exitosamente la siguiente agenda;
Instalacidn del Comité, a cargo Maribel Castro Florez, Subsecretaria de Desarralla

Educativo.

1. Presentacion integrantes Comiteé Territorial de Formacion Docente

2. Marco legal comité territorial de formacion docente - Funciones CTFD — Ruta
del PTFD

3. Presentacion de direccionamiento estrateégico

4. Socializacion Cualificacion Docente

5. Informe propuestas de formacion docente para profesionales no licenciados y
para ascenso en el escalaféon docente,

6. Asignacion de pares académicos para revisidn y aprobacidn de propuestas de
farmacion docente

7. Compromisos

Imagen 14. Primera reunidn CTFD.
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En esta primera reunién, se socializé a los antiguos y nuevos miembras del comite el
objetiva de la reunién, las orientaciones generales schre el marco legal, las
funciones y responsabilidades, el papel fundamental de cada miembro en cuanto a
su rol asesar y aportes a la evaluacidn de propuestas de farmacion presentadas por
instituciones de educacion superior acreditadas. Por parte de secretaria de
educacidn, en cabeza de la Subsecretaria de Desarrollo Educativo, se dieron a
conocer los ejes y las lineas estratégicas, formulados de acuerdo a las metas del
Plan de Desarracllo Departamental, a saber;

EJES LINEAS
1. Desarrollo cognitivo de los nifios
Infancia 2. Estrategias pedagdgicas para fortalecer la base
estructural del aprendizaje en la infancia
3. Investigacion en el aula
4. STEAM+A
Innovacion 5. Mediaciones tecnoldgicas para el aprendizaje y la
6. Proyectos educativos institucionales innovadores
7. Tiempo escolar
Bilingiiismo §. Ambientes bilingles en primera infancia
9. Didactica para la ensefianza del idioma inglés
Desarrollo
socio 10. Inteligencia emocional
emocional 11. Orientacion Socio ocupacional
12. Atencion de estudiantes en condicion de extra edad
Inclusién 13. Atencion educativa de estudiantes en condicién de
discapacidad
14. Atencion educativa de estudiantes migrantes

Tabla 42, Formulacidn de ejes ¥ IIneas estratégicas.
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Como referente para la proyeccion
de acciones pertinentes a las
necesidades docentes, se dio a
conocer en nivel de cualificacion de
la planta de docentes y directivos de
la ETC, asi como las propusstas
presentadas por oferentes, asimismo
se distribuyeron las mismas para ser
evaluadas por pares academicos de
las  universidades y  Escuelas
Narmales Superiores con
representacion en el Comite,

64 Programacion de
sesiones y agendas de
trabajo

De acuerdo con el reglamento y a las
acciones determinadas por el comitsg,
se estan definiendo las sesiones
necesarias para el desarrollo de las
acciones del mismo, con una agenda
de trabajo, que permita cumplir con
los objetivos y compromisos. El
comité se reunira ordinaria dos veces
al afio y en forma extraordinaria
cuando se requiera, ya sea presencial
o virtual,

El CTFD ha establecido sus lineas de
trabajo internas y claras, para cumplir
a cabalidad las funciones propuestas.

6.5 Sistema de registro y
control de la informacion

Como parte del reglamento y de la
gestion  administrativa del comitg,
existira un sistema de registro
determinado por actas, asistencia
digital e informes de profesionales
lideres de procesos, que permiten dar
cuenta de los temas tratados, de las
reflexiones desarrolladas al interior, de
diversas analisis y miradas de los
participantes. La secretaria técnica
tendra un archivo digital y fisico, para
guardar todos los  registros vy
documentos que dé cuenta de la
ejecucion de actividades del comite,

—
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