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TABLA RESUMEN DE EVIDENCIAS

EVALUACION ANUAL DOCENTES

Establecimiento Educativo: IE NTRA SRA DEL CARMEN DE PENDALES Codigo DANE 80124567

Nombre del evaluado: MONICA MONTANO RADA CC 66852997

Nombre del evaluador: JUAN CARLOS TORRES CC 7215487

NOTA: Docente recuerde que es un resumen de evidencias, debe listar maximo 4 o 5 evidencias por Competencia, una sola evidencia puede servirle
para varias competencias, no consiste es describir como es su trabajo en cada competencia, sino en listar las evidencias que ha presentado al rector
para su valoracion final. El material fotografico es una sola evidencia no debe listarlo uno a uno por actividad, solo mencione en general.

Nombre de la evidencia
GESTIONES (Describa las evidencias entregadas en cada Gestion)

Dominio Curricular: Titulo Maestria en Educacion, proyecto maestria, cursos de actualiza-
cion, planes de aula y area grado 3 y 5, soportes de formaciones

Planeacién y Organizacion Académica: Planillas plan de area y plan de clase, planillas se-
guimiento convivencial y academico, formatos actividades nivelacion, plan de accién pro-
ACADEMICA yecto ambiental, material fotografico

Pedagogia y Didactica: Planes de areay de aula, proyectos ambientales y de reciclaje, pro-
yecto investigacion maestria educacion , material fotografico actividades en el aula
Evaluacién de Aprendizajes: modelos de evaluacién por competencias, videos de evaluacién,
material fotografico momentos evaluativos

Uso de recursos: planilla prestamos video bean, fotografias uso material didactico, compu-
tadores, tableros electronicos, trabajos extracurriculares

ADMINISTRATIVA
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Seguimiento de procesos: planillas seguimiento convivencial, remision depto de orientacion,
planes de accién actividades de nivelacion

Comunicacion Institucional:Oficios citaciones padres de familia, cuaderno firmar padres ob-
servador del estudiante, oficios comunidad apoyo proyectos, material fotograficos activida-
COMUNITARIA des padres y comunidad

Interaccion con la comunidad: material fotografico proyecto comunitario, participacion en
eventos cévicos y comunitarios,

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

) Proyecto investigacion maestria, proyecto medio ambiente, cartas gestiones con la comunidad, icbf, ideas para plan de mejoramiento,
1. Liderazgo participacién autoevaluacion institucional

Participacion manual de convivencia, seguimiento casos convivenciales, participacion comité de convivencia escolar actas conviven-
2. Solucén de conflic- ciales
tos

3. Iniciativa
Proyecto investigacidn, participacién en eventos escolares, material fotogréafico actividades escolares, proyecto medio ambiente

Firma de Evaluador que revisa las evidencias

Fecha de revision de
Evidencias

NOTA: LAS EVIDENCIAS EN SU TOTALIDAD SERAN REVISADAS POR EL EVALUADOR, SIN EMBARGO EN EL CD DE EVIDENCIAS
VENDRA UN INFORME-RESUMEN DE CADA GESTION CON UNAS IMAGENES INSERTAS EN EL INFORME QUE EVIDENCIEN SU TRA-
BAJO EN CADA GESTION




