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TABLA RESUMEN DE EVIDENCIAS
EVALUACION ANUAL DOCENTES

EVALUACION ANUAL DE DESEMPERNO LABORAL
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DECRETO LEY 1278 DE 2002

Establecimiento Educativo Codigo DANE
Nombre del evaluado CcC
Nombre del evaluador CcC

NOTA: Docente recuerde que es un resumen de evidencias, debe listar maximo 4 o 5 evidencias por Competencia, una sola evidencia puede servirle
para varias competencias, no consiste es describir como es su trabajo en cada competencia, sino en listar las evidencias que ha presentado al rector
para su valoracion final. El material fotografico es una sola evidencia no debe listarlo uno a uno por actividad, solo mencione en general.

GESTIONES

Nombre de la evidencia

(Describa las evidencias entregadas en cada Gestion)

Dominio Curricular:

Planeacién y Organizacion Académica:

ACADEMICA

Pedagogia y Didéctica:

Evaluacion de Aprendizajes:

Uso de recursos:

ADMINISTRATIVA

Seguimiento de procesos
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COMUNITARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA EVALUACION ANUAL DE DESEMPERNO LABORAL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DECRETO LEY 1278 DE 2002

Comunicacion Institucional:

Interaccién con la comunidad:

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

Firma de Evaluador que revisa las evidencias

Fecha de revision de
Evidencias

NOTA: LAS EVIDENCIAS EN SU TOTALIDAD SERAN REVISADAS POR EL EVALUADOR, SIN EMBARGO EN EL CD DE EVIDENCIAS
VENDRA UN INFORME-RESUMEN DE CADA GESTION CON UNAS IMAGENES INSERTAS EN EL INFORME QUE EVIDENCIEN SU TRA-
BAJO EN CADA GESTION




