Para incluir el seguimiento, abrimos cada docente y en seguimiento hacemos click

en nuevo. El seguimiento se debe incluir a cada evaluacion
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SELimiento Mg

Fecha  Tipo Observaciones

RecLrans Mew |



—| Seguimiento a Evaluacion

Empleado

32784521 |_..|[SCHOONEWOLFF CUENTAS MARIA EUGENIA |

Evaluacion

| Evaluacion Desempefio Directivos y Docentes 2015 ¥ |

Fecha Tipo

| | Revision Periodica v |
i Observaciones
[

i
Aceptar |

En fecha colocamos la fecha en que el rector se reunio para el seguimiento, tipo de
revision escogemos , hay tres opciones




En la primera reunion que es la fecha en que el rector se sentd a elaborar los

compromisos y acuerdos seleccionamos plan de dCCION, si nuestro rector es
nuevo ubicamos el acta de inicio y conformacion de los equipos evaluadores.

Seguimiento a Evaluacion

Empleado

1046813810 | .| SOLANO ALGARIN GINA PAOLA |
Evaluacion

|Eva|ua|:i|jr‘| Desempefio Directivas y Docentes 2015 v |
Fecha Tipo

03/08/2015 Plan de Accion v |

Ohservaciones

Aceptar I




En |la segunda y tercera reunion silas hubo que es la fecha en que el rector se debe
reunir a realizar acompafamiento y seguimiento de compromisos y acuerdos

seleccionamos revision perlodlca, si nuestro rector es nuevo ubicamos actas de
seguimiento, o le preguntamos, si no hay actas igual colocamos lo que el rector nos diga

Seguimiento a Evaluacion

Empleado

1046813810 .| SOLANO ALGARIN GINA PAOLA |
Evaluacion

|Evalua|:i|jr‘| Desempefio Directivas y Docentes 2015 v |
Fecha Tipo

07/08/2015 Revision Periodica v

Ohservaciones

Seguimiento de procesos de evaluacion, revision de acuerdos |, v confribuciones de los

Aceptar I




En el ultimo seguimiento es la fecha en que el rector r3unio con los docentes a
evaluarlos en el mes de diciembre o algunos lo hicieron el 30 de noviembre otros lo
hicieron 1 docente por dia, eso de acuerdo a la metodologia del rector seleccionamos

ajuste,

Seguimiento a Evaluacion

Empleado

1046813810 .| SOLANO ALGARIN GINA PAOLA |
Evaluacion

|Eva|uan:i-iur‘| Desempefio Directivas y Docentes 2013 v |
Fecha Tipo

12/08/2015 A justs v

Ohservaciones

valoracion de protocolos de evaluacion para enviar a la SED. v o que el rector quiera
dejar alli sentado

Aceptar I




Al finalizar de escribir los dos, tres o cuatro seguimientos y entrar nuevamente al

funcionario se vera de esta forma

Eliminar  |Editar |Gestidn Administrativa Uso de Recursos 10 99
Eliminar  |Editar |Gestidn Administrativa Seguimiento de Procesos —_— 10 95
Elirninar Editabﬁammria Comunicacidn Institucional \5\ 99
Eliminayﬁﬁ Gestion Comunitaria Interaccian con la comunidad y el entorno 5~
Seguimiento Muewo

Fecha Tipo Observaciones

Seguimiento de procesos de evaluacidn, revision de acuerdos, v contribuciones de los docentes . Acta Mo,
Wuunus, sila hay v lo que el rector quiera dejar alli sentada
i . Finalizacidn y cierre de procesos de evaluacion, revision de evidencias v calificacion v valoracidn de protocolos de
Eliminar  |Editar [12/08/2015|A o . i . )

evaluacion para enviar a la SED. v lo que el rector quiera dejar alli sentada
Inicio de procesos de evaluacion, socializacion de normatividad, establecimiento de equipo evaluador y acuerdosz
contribuciones de los docentes . Acta Mo, Xunnus, sila hay

e nl

Elirninar Editar |07/21/2015

=l

wnar Editar |03/17/2016
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