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En las ultimas décadas, Colombia ha avanzado de forma decidida en el
posicionamiento de la educacion inicial en el marco de la atencion integral
con el desarrollo de diferentes documentos normativos vy legislativos que
permiten resignificar las comprensiones sobre quiénes son las nifas vy los
ninos, qué representan los primeros anos de vida, cudl es el lugar de la
educacion inicial y qué condiciones deben gestionarse y asegurarse para la
garantia de sus derechos; ademas de hacer inversiones importantes para
que se haga realidad la educacién inicial en el marco de la atencién integral.

Es por esto que el Ministerio de Educacion Nacional como ente rector
de la politica educativa y en el marco de la Comision Intersectorial para
la Atencion Integral de la Primera Infancia (CIPI), comprometido con la
implementacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia: 1804 de 2016, definio la linea técnica y pedagdgica de la
educacion inicial la cual orienta el desarrollo de los procesos educativos de
calidad para las nifas vy los nifos.

La linea técnica se consolidd en los referentes de la educacion inicial
que fueron resultado de un trabajo participativo y colectivo, que tuvo en
cuenta las voces de las agentes educativas, los docentes del sector oficial y
privado, asi como la voz de las instituciones de educacion superiory grupos
de investigacion.

Los referentes
tecnicos para la
educacidn inicial
en el marco de la
atencion integral
se encuentran
conformados por
los siguientes
documentos:
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Serie de orientaciones pedagdgicas para la educacién inicial: presentan
la fundamentacién y posicionan las experiencias que estructuran y dotan de
identidad la educacion inicial, asi como la organizacion curricular de los procesos
pedagogicos. Se integra por siete (7) documentos, a saber:

@ El sentido de la educacién inicial - Documento niimero 20: aporta orientaciones a las
maestras y los maestros para que desde su practica promuevan experiencias y ambientes
pedagodgicos en los que se potencie el desarrollo integral de las nifias vy los nifos.

@ El arte en la educacion inicial - Documento numero 21: tiene como propdsito ampliar el
marco de comprension en torno a las expresiones artisticas como oportunidades para valorar,
conocer y apropiarse de las tradiciones y expresiones propias de cada territorio y comunidad
en nuestro pais. Invita ademas a las maestras y los maestros a promover experiencias alrededor
de las expresiones musicales, plasticas, corporales y el disfrute de las artes como parte de
sus derechos culturales, en las que nifas y ninos puedan explorar con diversos materiales,
representar y expresar con su cuerpo su sentir, sus deseos, intereses y emociones.

@ El juego en la educacioén inicial - Documento niimero 22: presenta diversas alternativas
pedagdgicas que buscan enriquecer y favorecer el juego en el entorno educativo, como
una experiencia vital para potenciar el desarrollo integral de las nifas y los nifios. Se espera
que a través de su lectura y apropiacion las maestras y los maestros le otorguen un lugar
protagonico al juego en la educacion inicial.

@ La literatura en la educacion inicial - Documento nimero 23: ofrece orientaciones para
abordar la literatura en la cotidianidad de las vivencias de las nifas y los nifos, promoviendo
que a través de esta se comuniquen, expresen, conozcan y construyan el mundo que les
rodea.

@ La exploracion del medio en educacién inicial - Documento niimero 24: busca ampliar la
comprension en torno a la importancia que tiene la exploracion como una de las actividades
fundamentales que caracterizan a las nifas y los ninos, que les permite experimentar, tocar,
probary explorar todo lo que les rodea en la permanente blsqueda por comprendery conocer
el mundo.
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® Seguimiento al desarrollo integral de las nifias y los nifios en la educacién inicial -
Documento nimero 25: brinda herramientas a las maestras y los maestros para apropiar la
importancia de realizar seguimiento al desarrollo y a los aprendizajes de las nifas y los nifnos;
se hace seguimiento desde diversas acciones como la observacion, el registro, el intercambio
de informacién con las familias, el andlisis y la toma de decisiones para potenciar su desarrollo.

@ Bases curriculares para la educacion inicial y preescolar: es un referente que orienta la
organizacion curricular y pedagogica de las maestras y maestros que trabajan con las ninas
y ninos menores de 6 anos. Las bases curriculares presentan el proceso de articulacion y
armonizacion del sentido entre la educaciéon inicial, el preescolar y el primer grado de
primaria. Evidencian el qué, para qué y cémo favorecer los desarrollos y aprendizajes que
viven los ninos y las ninas, respetando los ritmos y momentos en que transitan para vivirlos de
manera significativa, y considerdndolos como procesos permanentes, que se construye en la
interaccién con sus pares, maestras y maestros, familia, contexto social y cultural.

esta serie de referentes proporciona informacién sencilla y accesible para los
prestadores de la educacién inicial en torno a los componentes, procesos y
actividades que deben desarrollarse para brindar una educacién inicial de
calidad. La serie estd integrada por los cinco (5) documentos:

" Serie de orientaciones para favorecer la calidad de la educacién inicial:

@ Modalidadesy condiciones de calidad para la educacién inicial - Guia nimero 50: presenta
las bases conceptuales para la atencion integral a la primera infancia y profundiza en la
definicion de las modalidades de educacion inicial y los componentes de calidad que organizan
la educacion inicial con sus respectivas condiciones.

@ Orientaciones para el cumplimiento de las condiciones de calidad en la modalidad
institucional de educacidninicial - Guia nimero 51: presenta los componentes y condiciones
de calidad para la organizacién de la educacion inicial en la modalidad institucional.

@ Orientaciones para el cumplimiento de las condiciones de calidad en la modalidad familiar
de educacion inicial - Guia nimero 52: presenta los componentes y condiciones de calidad
para la organizacion de la educacion inicial en la modalidad familiar.

@ Guias técnicas para el cumplimiento de las condiciones de calidad en las modalidades de
educacion inicial - Guia nimero 53: serie de guias y normas que orientan al talento humano
para la implementacion de las condiciones de calidad.

@ Fortalecimiento institucional para las modalidades de educacién inicial - Guia nimero 54:
brinda orientaciones al talento humano para fortalecer la gestion administrativa, pedagogica
y de operacién con calidad, oportunidad, eficiencia, eficacia y efectividad, en aras de generar
una cultura de mejoramiento continuo para mejorar la calidad en la educacion inicial.




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

A la par de este desarrollo técnico, Colombia ha avanzado en la construccién e implementacion
del Modelo de medicion de la calidad de la educacion inicial, el cual permite recoger informacién
sobre las condiciones y caracteristicas con las cuales se implementa la educacion inicial y sobre el
desarrollo de las nifas y los nifos. En sus dos momentos de aplicacion realizados en 2017y 2021 en
una muestra representativa a nivel nacional de Centros de Desarrollo Infantil (CDI) de la modalidad
institucional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y de aulas de grado transicion en
Establecimientos Educativos oficiales (EE), el pais cuenta con evidencia de que existe una relacion
entre el desarrollo de nifas y ninos y las condiciones de calidad del servicio educativo, por lo que
es fundamental seguir avanzando en fortalecer el mejoramiento continuo del servicio educativo. En
otras palabras, con este tipo de mediciones Colombia cuenta con evidencia que permite relacionar
que a mavyores acciones de cumplimiento de las condiciones de calidad, mayor diversidad de
interacciones que se promueven en la educacién inicial y, por ende, mejores oportunidades para
promover el desarrollo de las nifas y los ninos.

Con los desarrollos normativos mas recientes, en el ano 2022, el Ministerio de Educacion Nacional
reglamentd la educacién inicial en el pais con el Decreto 1411, lo que plantea un momento particular
en la organizacion y prestaciéon de la educacion inicial en el marco de la atencién integral, asi como
grandes retos para que el pais continle avanzando articuladamente cada vez con mayor calidad y
pertinencia en la atencion de las nifas y los ninos en su primera infancia.

A partir de esta normativa fue necesario realizar procesos de revision y actualizacion de los referentes
técnicos y orientaciones, en particular los que favorecen la calidad de la educacion inicial para que
respondan a lo sefalado en el decreto en cuanto a su organizacion, principios y la forma en que
se brinda la educacion inicial en el marco de la atencion integral. El decreto ademas especifica los
roles vy responsabilidades del Ministerio de Educacion Nacional, las Secretarias de Educacién de
las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, los demés organismos y entidades del orden
nacionaly territorial, y de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales, asi como del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). También armoniza la reglamentacion existente del nivel
preescolar con los mandatos de las Leyes 1804 de 2016 y 115 de 1994, en lo correspondiente al
sentido, principios y propdsitos de la educacion inicial, los componentes de calidad, la adecuacion del
proyecto educativo en sus diferentes expresiones, las orientaciones curriculares, la documentacion
y seguimiento al desarrollo integral.

De tal forma se dispone que:

La educacién inicial para las nifas y los niflos menores de seis (6) afios se regira
por las disposiciones del Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto
1075 de 2015, y seran aplicables a las entidades del orden nacional y territorial, a
los establecimientos educativos y a otros prestadores de servicios educativos que,
bajo cualquier denominacién, ofrezcan el servicio de educacion inicial. Las mujeres
gestantes podran ser sujetos de atencién en la oferta de educacién inicial conforme
a la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a
Siempre”, que contempla dentro de sus propdsitos la garantia de los derechos de las
mujeres gestantes (Decreto 1411, 2022, art. 2°).

La educacion inicial entonces se organiza en dos ciclos que comprenden desde el nacimiento hasta
los tres afos (primer ciclo) y desde los tres afios hasta antes de cumplir los seis afos (segundo ciclo
/ preescolar)y reconoce cuatro tipos de prestadores de educacion inicial a saber:
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La oferta de
educacion inicial

Definidos en el articulo 138
dela Ley 115 de 1994

Establecimientos Instituto
educativos Colombiano de
oficiales y no Bienestar Familiar
oficiales

En cualquier
. Prestadores
La oferta de Entidades e .. . TR
ducacion inicial territoriales de educacién inicial denominacion
educacion inicia no oficiales que adopten

| FiGURA 1

Bajo estas nuevas consideraciones resulta fundamental brindar orientaciones pertinentes que le
permitan a todos los prestadores de educacion inicial cualificar su oferta, avanzar en la materializacion
del derecho a una educacion inicial con calidad, en clave de la garantia del derecho al desarrollo
integral de todas las nifias y los nifios en la primera infancia. Por otro lado, estas orientaciones les
permitiran a las entidades territoriales certificadas en educacién, a las entidades gubernamentales, y
tanto al nivel nacional como regional del ICBF, contar con la definicién de componentes de calidad
de la educacion inicial como base para adelantar procesos de acompanamiento técnico y afinar la
mirada y los procedimientos de inspeccion vy vigilancia, de acuerdo con sus realidades, acuerdos y
argumentos legislativos propios.
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Como responsable de la definiciéon de los referentes técnicos que orientan
la planeacién, implementacion y gestion de la educacién inicial, y de
estructurar y poner en marcha acciones para la Gestién de la Calidad de
educacion inicial mediante directrices y condiciones de calidad, el Ministerio
de Educacion Nacional liderd el proceso que condujo a la actualizaciéon de
las condiciones de calidad de los servicios de educacién inicial, contenidas
en las Guias 50, 51 y 52 de la serie de orientaciones para favorecer la
calidad de la educacion inicial en el marco de la atencién integral .

Dicho proceso de
actualizacion se
realizd a partir de
una metodologia
con varios
momentos:
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e Dialogo y validacion e Ajustes del
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e Realimentacion e Produccién
del producto del documentos
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REViSiON
Y AJUSTE
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e Revisidn y ajuste de
las condiciones
técnicas existentes.

e Mesas intersectoriales

e Propuesta de
condiciones y
verificables por
componente .
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Este fue un proceso participativo que involucré a diferentes entidades y actores de orden nacional y
territorial, asi como a prestadores de educacion inicial quienes participaron en un primer momento
de méas de 60 mesas de analisis y conversacion sobre cada componente de calidad y sus condiciones,
y luego en un segundo momento de 5 encuentros territoriales realizados en diferentes lugares del
pais, que permitieron hacer una lectura territorial de los ajustes propuestos, escuchando las voces,
ideas y aportes de los diferentes actores que intervienen en la educacion inicial para fortalecer las
condiciones de calidad propuestas.

Con base en ese proceso, el Ministerio de Educacion Nacional presenta al pafs la actualizacion de
las condiciones de calidad de la educacion inicial, para todos los prestadores que, en Colombia,
promueven la garantia del derecho a la educacién inicial de nifas y nifos entre los O y 6 anos,
contemplados en el decreto reglamentario.

En su primer apartado, el documento recoge las bases conceptuales sobre las cuales se fundamenta
y configura la educacion inicial en el pais y su calidad. Posteriormente, aborda cada uno de los
componentes de calidad presentando: su definicidn, las condiciones de calidad correspondientes
con sus verificables, algunas orientaciones para su cumplimiento vy la relacion de la normativa vigente
correspondiente.

Es fundamental que los prestadores de educacion inicial y los diferentes actores involucrados atiendan
a estas orientaciones de orden técnico, ya que de esta manera promovemos el aseguramiento de la
calidad educativa para las nifas y los nifos. Ademas, su cumplimiento permite evidenciar procesos
de mejora continua y cualificacion permanente, en coherencia con las caracteristicas de orden
geografico, cultural, social y socioecondémico de los contextos en los que viven las niAas, los nifios y
sus familias, de forma tal, que su comprension, apropiacion e implementacion potencie y se aseguren
las mejores condiciones de atencion para las ninas vy los ninos en garantia plena de sus derechos.
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BASES CONCEPTUALES!

La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De
Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016) recoge la postura y las comprensiones
sobre la primera infancia que reflejan los acuerdos y desarrollos conceptuales
que el pais ha planteado como fundamentos politicos, técnicos y de gestion
de su estrategia para la atencién integral de las nifias y los nifos a lo largo
de este momento de la vida.

Partir de esta aproximacion comun es primordial, por cuanto las nociones
concertadas en relacion con la nifia y el nino en primera infancia, el desarrollo
integral, el papel que cumple la familiay los entornos en los que se desarrollan,
aportan criterio en la toma de decisiones relacionadas con la atencion
integral en general vy, para este caso, en la definicién y materializacion de las
condiciones que aseguran la calidad de la educacién inicial.

LA NiNA Y EL NiNO EN PRiMERA iNFANCIA

Asumir que desde la gestacion las nifas y los nifos son sujetos de derechos,
esto da cuenta de su dignidad humana vy valor intrinseco; les posiciona como
personas plenas, dotadas de capacidades para asumir los retos que conlleva
su existencia, de acuerdo con su momento vital. Cada nina y cada nifo es
una persona Unica. Sus caracteristicas, capacidades, gustos, cualidades,
potencialidades, ritmosy estilos propios marcan la impronta en su singularidad.
Su condicion de seres sociales les moviliza a establecer interacciones que les
permiten reconocerse, construir vinculos con otros, familiarizarse e intervenir
su entorno y tomar parte en la construccion de la sociedad.

1 Este apartado corresponde al acuerdo nacional que recogen los Fundamentos
Politicos, Técnicos y de Gestion de la Estrategia de Atencidn Integral a la Primera
Infancia, (2013), construidos bajo el liderazgo de la Comisién Intersectorial para
la Atencion Integral de la Primera Infancia (CIPI), y en los cuales se soporta
la Ley 1804 de 2016, “Por la cual se establece la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre y se dictan otras
disposiciones”.
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ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

Las practicas de cuidado, las condiciones de las personas con las que viven e interacttan, las
oportunidades ofrecidas por el entorno vy los contextos, asi como los valores étnicos, religiosos y
culturales de sus familias y comunidades, permean la estructuracion de su persona, su modo de
comprender, estar y relacionarse con el mundo y su proceso de desarrollo.

Lo anterior, compromete a superar aproximaciones estandarizadas que desconocen la diversidad
expresada en cada nifia y cada nifo, o aquellas que otorgan superioridad a la persona adulta e
identifican a sus caracteristicas, capacidades y habilidades como el referente, por cuanto limitan la
aproximacion a las nifas vy los nifios desde su propia naturaleza, y el alcance que se da al ejercicio de
la responsabilidad de proteger integralmente sus derechos.

DESARROLLO iNTEGRAL

El desarrollo integral es “el proceso singular de transformaciones y cambios de tipo cualitativo vy
cuantitativo, mediante el cual el sujeto dispone de sus caracteristicas, capacidades, cualidades vy
potencialidades para estructurar progresivamente su identidad y autonomia”?. Junto con el potencial
propio, en este proceso se encuentran involucradas variables de orden genético, caracteristicas
de personalidad, aspectos relacionales, ambientales y de contexto, entre otras, que imprimen
particularidad a su acontecer en cada ser humano.

Lejos de implicar linealidad, secuencialidad, gradualidad o sumatoria de destrezas, los cambios que
trae consigo el desarrollo integral obedecen a dindmicas marcadas por lairregularidad, la intermitencia
y la diversidad. Lo anterior, significa que no ocurre en un orden Unico, ni presenta ritmos fijos de
avance, o momentos puntuales en los que se presenten cambios o transiciones.

Existen, ademas, circunstancias, situaciones o experiencias que requieren nuevas adaptaciones y
organizaciones en las capacidades y habilidades. Al no ocurrir en el vacio, ni en lo abstracto, se
nutren de la calidad de las interacciones y condiciones que se brindan a las nifias y los ninos; de ello
dependerd que su proceso de desarrollo ocurra de la mejor manera posible.

Al estructurase con base en esta comprension, la atencion integral hace intencionales sus acciones
en favor del desarrollo de las nifias y los ninos hacia la promocion y acompanamiento del cuidado y

2 Congreso de Colombia. (2 de agosto de 2016). Articulo 4°. [Titulo I]. Politica Publica Nacional de Primera
Infancia. [Ley 1804 de 2016].




1. BASES CONCEPTUALES

la crianza, la salud, alimentacion y nutricion, la educacion inicial, la recreacion y la participacion y el
ejercicio de la ciudadania. Esto demanda la concurrencia de diferentes actores involucrados, desde
sus especificidades y experiencias, en un esfuerzo colectivo por ponerse al servicio de la nifa y el
nino desde la particularidad de su ser, su momento vital, contexto y condicién, poniéndolos en el
centro de todas las acciones.

ROL DE LA FAMILIA

Reconocida como el primer grupo social de pertenencia y referencia, la familia representa para las
ninas vy los ninos en primera infancia un referente fundamental. Su papel en el cuidado y sostén
emocional, en la construccion de vinculos significativos y los demés aspectos que involucra la crianza,
perfila el ejercicio de su corresponsabilidad en el acompanamiento y promocion del desarrollo. Porlo
cual es fundamental otorgar un lugar de reconocimiento a sus formas de configuracion, a sus saberes,
valores y practicas, asi como a la cultura, contextos y circunstancias en las que se circunscriben, que
marcan la singularidad de cada familia.

A través de la crianza, las familias tienen posibilidad de preservar la existencia e integridad de sus
ninas y ninos. Esto se traduce en bienestary desarrollo cuando su ejercicio va mas alla de la asistencia
de necesidades y se soporta en interacciones sensibles que conectan. Asi, el ejercicio de la crianza
se constituye en oportunidad para ofrecer el soporte afectivo, relacional y material que necesitan
las nifas y los ninos en la configuracion de su individualidad, en su proceso de socializacion, y en la
construccion progresiva de su autonomia.

Las familias tienen un rol fundamental en la formacion socioemocional de las nifas y los nifos,
son los primeros referentes de procesos de identificacion y gestion emocional, en la regulacién vy
contencidn, en el seguimiento y comprension de las normas, en especial aquellas que apuntan a su
cuidado vy protecciéon y a su interaccion en entornos sociales como la misma familia, la comunidad vy
la escuela. Tienen un papel clave en el fomento de estilos de vida saludable que deben desarrollarse
desde los primeros anos de la vida, en la prevencién de riesgos vy en la educacion inclusiva vy el
respeto y valoracion de la diversidad.

BASES CONCEPTUALES




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

Entre la familia y la educacioén inicial existe un vinculo de interdependencia, que parte de reconocer
que las familias cuentan con recursos esenciales para promover el desarrollo de sus ninas y nifnos
y que estas cumplen un papel fundamental para que la experiencia educativa de sus nifas y ninos
gane significancia y pertinencia, por lo que su involucramiento debe ser favorecido y potenciado.

ENTORNOS EN LOS QUE SE DESARROLLAN LAS NifAS Y LOS NiNOS

La vida de las ninas vy los ninos tiene lugar en diferentes entornos, que la Ley 1804 de 2016 define
como:

Los espacios fisicos, sociales y culturales diversos en los que se desenvuelven, con
los cuales interactian, en los que se materializan las acciones de politica publica.
Estos son determinantes para su desarrollo integral. Como entornos estan el hogar,
el entorno de salud, el educativo, el espacio publico y otros propios de cada contexto
cultural y étnico (Ley 1804, 2016).

La Politica para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia
reconoce cuatro entornos
centrales en la vida de las nif\as
y los niftos y destaca en ellos
unos atributos que les hacen

, particulares:

El entorno hogar se constituye en el espacio de acogida y afecto en el que
% transcurre la mayor parte de la primera infancia de las ninas y los ninos. Gracias a
la labor de cuidado y crianza desempenada por sus integrantes, este entorno les

proporciona los referentes sociales y culturales basicos con los cuales empiezan
a moverse en la sociedad.

El entorno salud se constituye, por lo general, en la primera expresion
institucional y comunitaria, por ejemplo se acompafa desde la medicina
ancestral y propia, que acoge a las ninas y los nifios. Acompana el proceso de
preconcepcion, gestacion, nacimiento y de ahi en adelante, con el propdsito
fundamental de preservar su existencia y autonomia en condiciones de plena
dignidad.
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El entorno espacio publico se compone de espacios caracterizados por el libre
acceso (plazas, parques, vias) y de lugares ubicados en infraestructuras de
acceso permitido a los cuales la comunidad atribuye valor politico, histdrico,
cultural o sagrado (bibliotecas, ludotecas, casas de la cultura, museos, teatros,
templos, malocas, escenarios de participacion). Este entorno cumple un papel
esencial en la construccion de la identidad de las ninas y los nifos, el ejercicio
ciudadano vy la formacion democratica pues se constituye en un espacio vital y
humanizante que les permite integrar su condicién de seres vivos, seres sociales
y seres culturales.

El entorno educativo, por su parte, propicia de manera intencionada acciones
E pedagogicas que permiten a las nifas y a los ninos vivenciar y profundizar en su
Q condicién de sujetos de derechos, ciudadanos participativos, transformadores
de si mismos y de la realidad, creadores de cultura y de conocimiento. Es un
entorno privilegiado para ahondar en la experiencia de vivir juntos, conocer y
respetar a las demés personas, interiorizar y construir paulatinamente normas

basicas de convivencia.

Este entorno, en condiciones pertinentes y de calidad, es lugar de encuentro con lo diverso en
la expresion de ideas y emociones, la exploracion del mundo, el planteamiento de preguntas e
hipdtesis, en ambientes seguros, protectores y acogedores. Pero también es lugar de practicas de
cuidado, caracterizadas por la interaccion, el afecto vy el intercambio, y de otras acciones relacionadas
con la atencion integral: alimentacién, nutricion, salud, cuidado y crianza en la familia, participacion,
recreacion, proteccion.

Hacen parte del entorno educativo los espacios convencionales y no convencionales propios de la
educacioninicial, la cual, en el marco de la atencion integral a la primera infancia, debe tener en cuenta
acciones de politica (expresadas en planes, programas, proyectos, servicios), intencionadasy efectivas,
que generen condiciones y promuevan capacidades individuales, familiares, institucionales y sociales
para promover el desarrollo integral de las nifas y los ninos, reconociendo sus potencialidades,
condiciones particulares y de contexto.

Al establecerse como lugares propios de la cotidianidad, lejos de ser excluyentes, los entornos se
constituyen en una realidad presente en la vida de las ninas y los nifos, que estan a su disposiciéon
para que puedan permanecer en ellos, salir o regresar, instaurdndose no solo como parte de su vida
y de quiénes son, sino como escenarios a los que pertenecen, y en cuya construccion toman parte,
es decir, inciden. Consecuentemente, los entornos se constituyen en los escenarios propicios para
que la atencioén integral a la primera infancia tenga lugar.
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CONDICiONES DE CALIDAD
EN LA EDUCACION iNiCIAL

Teniendo en cuenta que, en la atencidn integral a la primera infancia, la
apuesta por la calidad es un imperativo en todas las atenciones dirigidas a
ninas, niNos, mujeres y personas en gestacion y lactantes, el Ministerio de
Educacion Nacional tiene bajo su liderazgo la responsabilidad de estructurar
y poner en marcha estrategias que posibiliten la Gestion de la Calidad para
la educacion inicial mediante directrices claras y concretas.

Se comprende entonces la gestion de calidad como “el conjunto de normas,
procesos y procedimientos interrelacionados [...] intimamente relacionados
con el concepto de mejora continua, buscando satisfacer las necesidades
y expectativas de calidad que tiene el pais en materia de atencion integral
a la primera infancia” (Comisién Intersectorial para la Primera Infancia,
2013, 264). Para estructurar y poner en marcha la gestion de calidad, se
definieron 6 componentes que articulan y estructuran las condiciones vy
acciones que todo prestador de educacion inicial independientemente de
sus caracteristicas debe cumplir para garantizar los derechos de las nifas
y los ninos y ofrecer las mejores condiciones posibles para su desarrollo
integral.
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Los 6 componentes de calidad
en los que se encuentra
estructurada la educacion

), inicial son:

Familia,
comunidad y
redes

Proceso
pedagégico

Ambientes Talento
educativos y humano
protectores

Gestion

institucional y
administrativa

I FiGURA 3

Es importante tener presente que, si bien cada componente de calidad cuenta con una identidad
propia de acuerdo con su eje tematico, los componentes se encuentran relacionados entre si, de
forma que las condiciones y acciones establecidas en cada uno de ellos tienen que ver con las
condiciones y acciones planteadas en los demas componentes. No hay un componente o unas
condiciones de calidad més importantes que otras, todas en su conjunto son fundamentales cuando
se habla de calidad en la educacion inicial.

En este sentido, para concretar la materializacion de la calidad educativa, estas orientaciones buscan
plantear criterios que deben tener en cuenta quienes integran el sector para que, desde su rol y las
interacciones que establecen, aseguren las condiciones humanas, pedagdgicas, materiales y sociales
necesarias para promover el desarrollo integral y el aprendizaje de nifias y nifios, a través de un
ejercicio de mejoramiento continuo con acciones planificadas, monitoreadas y evaluadas (Ministerio
de Educaciéon Nacional, 2021).

Lo anterior est4 respaldado en el proceso de medicién de la calidad de la educacion Nacional, en el
que se valoran las condiciones de calidad que incluyen tanto aspectos estructurales relacionados
con las caracteristicas de los procesos administrativos, talento humano, salud y nutricién, ambientes
educativos y protectores, como de proceso que se refieren a familia, comunidad y redes; transiciones
educativas vy al proceso pedagdgico. El componente de valoracion del desarrollo tiene en cuenta la
observacién directa de nifias y nifios, asi como la percepcién de la familia y del docente (Ministerio
de Educaciéon Nacional, 2021).




2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

Proceso en el que se ven reflejados los componentes de calidad de la educacién inicial que aqui se
presentan.

Si bien los componentes y condiciones de calidad que se presentan en los siguientes apartados
del documento no son el Unico elemento que apalanca la gestion de la calidad de la educacion
inicial, se convierten en el punto de partida para otros procesos relacionados con el seguimiento vy
monitoreo, la mejora continua, la cualificacion y acompanamiento de los prestadores, los procesos de
reconocimiento formal de prestadores de educacién inicial y la inspeccion y vigilancia.

Condiciones de calidad

a CALIDAD DE Mejoramiento continuo

i LA EDUCACiON
: iNiCiAL Asistencia técnica

Inspecciény vigilancia

I FiGURA 4

A continuacion, se presenta la estructura de cada componente. En total el pafs cuenta con 56
condiciones de calidad, las cuales se encuentran enumeradas consecutivamente y se encuentran
distribuidas asi:

COMPONENTE CANTIDAD DE CONDiCIiONES CONSECUTiVO

Familia, comunidad y redes 6 1-6
Proceso pedagogico 5 7-11
Talento humano 4 12 -15
Gestion institucional y administrativa 9 16-24
Ambientes educativos y protectores 16 25-40
Salud, alimentacion y nutricion 16 41 - 56
Total 56

I TABLA 1

Es importante tener presente que, en el marco de la politica de estado para el desarrollo integral de
la primera infancia y en el marco del Decreto reglamentario 1411 de 2022, las mujeres y personas
en gestacion o en periodo de lactancia podran ser beneficiarias de los servicios de educacion inicial,
por lo que las condiciones de calidad aplican para ellas cuando sea el caso. Por consiguiente, en
los apartados que continlian encontraran que en algunos casos la condicion de calidad tiene notas
aclaratorias al respecto.
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2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

2.1 COMPONENTE FAMILIA,
COMUNIDAD Y REDES

911  DEFINiCiON DEL COMPONENTE

En el marco de la atencion integral, la familia y la comunidad juegan un papel fundamental en el
desarrollo y aprendizaje de las nifias vy los nifnos. En el entorno familiar, se despliegan practicas
orientadas a cuidary promover su crecimiento y desarrollo, asi como experiencias afectivas y sociales
que les permiten desenvolverse en el mundo. Por ello, la familia debe potenciarse y fortalecerse para
promover el desarrollo integral de ellas y ellos a partir del reconocimiento de sus particularidades
y de los contextos en que se encuentra. Asi mismo, con la comunidad es importante fortalecer las
redes y el contexto cercano e inmediato, donde las ninas vy los nifos viven para que sea un escenario
protector y favorecedor del desarrollo y aprendizaje.

Por tanto, este componente de calidad de la educacion inicial se centra en los mecanismos
relacionados con la participacion y el acompanamiento a las familias para promover, fortalecer y
potenciar su rol de cuidadoy crianza, asi como fortalecer la relacidon que los prestadores de educacion
inicial establecen con ellas. De igual forma, establece algunas acciones y mecanismos a través de los
cuales el prestador de educacién inicial se relaciona con la comunidad para incidir en las practicas
que, indirecta o directamente, contribuyen al desarrollo integral de las nifias y los nifos.

Los procesos y acciones que se adelantan en el marco de este componente parten del reconocimiento
y caracterizacion de los distintos entornos donde transcurre la vida de las nifias y los nifos (hogar,
espacio publico, salud y educativo), en los cuales la familia y la comunidad tienen un rol fundamental
en la promocion del desarrollo integral de la primera infancia y la garantia de sus derechos.

En este sentido, los procesos que se promueven en este componente estan enfocados a favorecer
la vinculacion y alianza entre las familias v los prestadores de educacion inicial, y la articulacion
con otros actores, autoridades e instituciones del territorio; de manera que se generen redes de
trabajo que se conviertan en estrategias y acciones articuladas que favorezcan los procesos que se
desarrollan con las nifas y los nifios en la educacion inicial, en el marco de la atencién integral, y se
basan en los principios del Decreto 459 de 20243, por medio del cual se reglamenta la participacion
de las familias en los procesos educativos:

Paridad: reconoce que las familias son sujetos colectivos de derecho con
capacidades de interpelacion y reflexién de la realidad, de didlogo, construccion,
gestion y toma de decisiones. Por lo tanto, son actores importantes e
indispensables en los procesos de formacion y aprendizaje de nifas, ninos y
adolescentes.

3 Ministerio de Educacién Nacional. (10 de abril de 2024). Articulo 2.3.4.1.1.4. [Capitulo 1]. Decreto 459 de
2024.
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Diversidad: reconoce a las familias con sus caracteristicas, sus saberes,
dindmicas, variedades, potencialidades y expectativas desde una relacion
horizontal entre la familia y la escuela, con el fin de favorecer el desarrollo, la
proteccién y la atencion integral de nifas, nifios y adolescentes.

Accesibilidad: comprende la posibilidad de realizar las actividades con las familias
en horarios, dias y con metodologias flexibles que faciliten su participacion,
considerando diferentes medios y recursos que se adapten a sus caracteristicas
y condiciones, e incluyendo el uso de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC).

Corresponsabilidad: entendida como la concurrencia de actores y acciones
conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de nifas, ninos vy
adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su
atencién, cuidado y proteccion y, en consecuencia, la alianza familias-escuela
fortalecerd las capacidades de las familias para este ejercicio, por lo que la
escuela se hard més equitativa y pertinente y responderd con la mision de
familias que conocen y valoran.

Participacion: este principio es el eje articulador de la alianza familias-escuela y
de las escuelas para madres, padres vy cuidadores, que parte de la comunicacion
y de la importancia del trabajo colaborativo, para la convivencia, la construccion
de la paz y el desarrollo humano. Los derechos a la educacion vy la participacion
posibilitan el ejercicio de otros derechos.

2.12 CONDiCiONES DE CALiDAD

Teniendo en cuenta la definicién del componente, se han definido 6 condiciones de calidad. A
continuacién, se encuentra cada una de ellas con los verificables propuestos, asi como una breve
orientacion o elementos para tener en cuenta en cada una de ellas.

Los verificables buscan convertirse en formas de concrecién de las condiciones de calidad y ofrecer
pistas para hacerlas posibles. Ademas, pueden ser un punto de partida para que, tanto las entidades
como instituciones territoriales, cuenten con un acuerdo nacional para disefar sus procesos de
fortalecimiento de la calidad de la educacion inicial en el marco de acompanamientos técnicos,
reconocimiento formal de prestadores de educacion inicial y su registro.
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N’ CONDICiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

1. Cuenta con estrategias y herramientas definidas
para caracterizar a la familia de cada nina y
nino en sus practicas de crianza, dinamicas,
realidades familiares, redes de apoyo, entre
otros, y a las comunidades sobre sus practicas
culturales, interacciones, intereses comunes,
diversidad etc.

Caracteriza a las familias y sus
comunidades, promoviendo su
1 participacion genuina respecto a
sus interacciones con las nifasy 3. Implementa y documenta el desarrollo de
los nifos desde la gestacion hasta procesos y estrategias individuales o colectivas,
los 6 anos. que parten de la informacion obtenida de las
caracterizaciones, a fin de reconocery fortalecer
las capacidades de las familias, la construccién
conjunta de alternativas que procuran el
bienestary el desarrollo de las ninas y los ninos,
proponiendo diversas formas de participaciéon
de las familias en los procesos pedagdgicos.

2. Documenta el andlisis de la caracterizacion
familiar y comunitaria de cada nina y nifio.

J TABLA 2

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

Para promover el desarrollo integral, es imperativo conocer cémo son las familias de las nifas vy los
ninos y la comunidad en la que viven. Para realizar la caracterizacion es importante tener en cuenta
varios aspectos conceptuales y metodoldgicos importantes.

En primer lugar, es necesario tener en cuenta que las familias se entienden como “una compleja
red de relaciones permanentes y estables, basada en el lazo afectivo y en las funciones vy roles de
sus miembros, que proporcionan a sus integrantes experiencias que contribuyen a su desarrollo”
(Comision Intersectorial de Primera Infancia, 2013, pag. 117). Desde su papel de cuidado vy crianza,
se constituyen en el primer escenario de interaccion con el mundo fisico y simbalico, en el que nifas
y NiNos se sienten acogidos y seguros y, a su vez, aprenden a cuidar su vida y la de otros seres vivos;
en la cotidianidad y desde su singularidad, conocen y construyen formas diversas de interactuar, de
relacionarse y se configuran las propias formas de estar en el mundo, a partir de su experiencia en
actividades que tienen valor en la vida familiar y en la de sus integrantes.

De igual forma, las familias, y por ende las ninas y los ninos, se encuentran inmersos en contextos
sociales particulares en los que construyen comunidad, generan diferentes redes que brindan
soporte y aportan tanto al desarrollo familiar como al de cada uno de sus miembros. En torno a la
primera infancia, la vida en comunidad favorece que ninas y ninos, desde que nacen, cuenten con
espacios publicos seguros para el juego vy la exploracion, les permite apreciar y experimentar las
diversas formas de creacion y expresion, favorece una comprension mas amplia de su mundo interior
y del mundo fisico vy social que habitan, ademés del ejercicio pleno de la ciudadania.

Y REDES
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Dicha precision conceptual permite identificar algunos aspectos importantes para tener en cuenta
en el momento en que el prestador de educacion inicial defina los mecanismos vy estrategias, asi
como el tipo de informacién que es importante recabar en el ejercicio mismo de caracterizacion.

La caracterizaciéon se entiende como un proceso de reconocimiento de la composiciéon familiar, las
practicas de crianza, las dindmicas, realidades familiares y las redes de apoyo, que tienen impacto en
su vida y de las situaciones que pueden vulnerar sus derechos.

El resultado de la caracterizacion de las familias y las comunidades invita a construir, a través del
didlogo, un marco comprensivo e interpretativo de las realidades en las cuales habitan las nifas, los
ninos y sus familias; y permite al talento humano del prestador de educacion inicial tomar decisiones
relacionadas con los procesos educativos y pedagogicos, con el acompanamiento a las familias en
el fortalecimiento de su participacion en el entorno educativo, el potenciamiento de su papel de
cuidado y crianzay en la definicion de las articulaciones en la comunidad, necesarias para el ejercicio
corresponsable en la garantia de derechos de la ninez.

La definiciéon del contenido y estructura del instrumento de caracterizacién, con preguntas
abiertas y/o cerradas, descripciones cualitativas y/o cuantitativas, al igual que los mecanismos
para la recoleccion de la informacion; como entrevistas, encuestas, visitas domiciliarias, fotografias
familiares, genogramas, arbol genealdgico, entre otros; son de total autonomia del prestador del de
educacion inicial, de acuerdo con su enfoque, objetivos y proyecto educativo. Lo indispensable es
que el instrumento promueva el conocimiento de las familias y la comunidad y permita su lectura. En
cuanto al contenido, es importante que la caracterizacién cuente con informacion de:

@ Lasnifnasy los nifios: datos demograficos (lugar de origen, pertenencia étnica, discapacidad,
condicién de enfermedad, edad, sexo, entre otros), caracteristicas particulares del desarrollo,
sus intereses, gustos, habilidades, acceso a servicios y garantia de sus derechos, entre otros.

Las familias: datos sociodemograficos, estructura y dindmicas familiares, practicas de cuidado
y crianza, factores de riesgo vy factores protectores.

La comunidad: abarca lo geogréfico e histérico del barrio, la vereda, la localidad, el municipio o
la inspeccion; lo politico (plan de desarrollo, plan de atencion integral territorial) y lo ecoldgico
(condiciones del medio ambiente, de salud, y de servicios publicos).

@ Reconocimiento de la oferta institucional territorial para la promocion, garantia vy
restablecimiento de derechos en la primera infancia, en las categorias de existencia, desarrollo,
participacion y proteccién de nifnas y nifnos.

o
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Consolidar y analizar los datos recolectados a través del instrumento de caracterizacién en un
documento escrito, permite organizar, identificar y analizar informacién relevante de las familias y
de la comunidad, también permite establecer una linea de base de las capacidades, potencialidades
y recursos del contexto familiar y social. En este sentido, se convierte en el primer mecanismo para
conocer a las nifnas y los nifos, proyectar experiencias pedagdgicas que reconozcan y valoren sus
contextos particulares, sus practicas culturales, sus habitos y costumbres.

CONDICiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

1. Cuenta con un plan anual de articulacion

Planifica, implementa y documenta interinstitucional, intersectorial y comunitaria
acciones de articulacion que parte de la lectura de la realidad vy la
interinstitucional, intersectorial y caracterizacion familiar, en el que se visibiliza
comunitaria, que respondan a la qué se quiere trabajar, como se hara, con
caracterizacion y confluyan en el quiénes y cuando.

mejoramiento de condiciones para el ) ) .
desarrollo integral de nifias y nifios 2. Cuenta con evidencias de la gestion,

en entornos protectores. implementacion y seguimiento del plan de
articulacion.

I TABLA 3

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

Al igual que las familias, la comunidad se va estructurando y organizando gracias a un proceso
relacional, que tiene lugar entre sus miembros en un tiempo, unos escenarios y unos contextos
determinados. La comunidad ofrece a nifas y nifos oportunidades de interaccion con los valores,
las normas vy estructuras de la sociedad, con el patrimonio presente en su cultura, con las pautas
de conducta, los mecanismos de regulacioén, las tradiciones y costumbres, con los bienes y servicios
disponibles, y de manera fundamental con la experiencia de participar en la configuracion del bien
comun.

En este sentido, la planeacion de la gestion inter e intrainstitucional para el disfrute de la oferta
institucional en el territorio, por parte del prestador de educacién inicial, de las nifas, nifos vy sus
familias, favorece el disfrute efectivo de los derechos individuales y colectivos a partir del acceso a
serviciosy programas presentes en el territorio, que proporcionan multiples experiencias relacionadas
con la recreacion, las artes, la actividad fisica, entre otros; ademas de contribuir a la cohesién de la
comunidad educativa y la construccién vy fortalecimiento del tejido social para la promocion del
desarrollo integral de la primera infancia.

Un primer paso para materializar el plan es la identificacién de actores y ofertas presentes en el
territorio v las posibles articulaciones que se pueden establecer, el resultado de esta identificaciéon
variara segun el territorio. En cualquier caso, es necesario partir por la identificacion de la existencia
de los siguientes servicios: salud, proteccién (comisarias de familia, centros zonales de ICBF v,
en general, las entidades que hacen parte de las rutas de atencién en situaciones de violencias),
servicios de emergencia (bomberos, rescate, ambulancias), escenarios de participaciéon (comités de

Y REDES
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ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

justicia, redes de buen trato, policia), centros de recreacion y ocio (parques, bibliotecas, ludotecas,
centros culturales, etc.), entre otros.

Una vez identificados los actores vy las instituciones, es importante identificar los servicios o la oferta
que tienen en el territorio para las nifas, los nifos vy las familias, de forma tal que el prestador de
educacion inicial pueda identificar con cuéles de estos actores e instituciones puede iniciar gestiones
de articulacion. Posteriormente, es importante que se definan las acciones que se desarrollaran para
lograr la articulacion con los actores e instituciones identificadas poniendo fechas y responsables
para cada accién.

Al proyectar e implementar
las acciones del plan, es
necesario tener en cuenta:

N

@ Realizar la gestion de articulacion con los actores y oferta territorial, con base en los resultados
de la caracterizacion de las familias v la comunidad; esto hard que el plan responda a las
particularidades, intereses y necesidades de las familias, lo cual se considera un factor de
éxito.

@ Dejar constancia de la articulacién con alguna entidad y/o sector, ya sea que resulte efectiva
0 no.

@ Otras acciones que contribuyen positivamente al fortalecimiento de la comunidad educativa,
que no necesariamente surgen por la identificacion de situaciones prioritarias a abordar, sino
que responden a otro tipo de intereses relacionados con el proyecto educativo definido.
Por ejemplo: invitar a conocer distintos lugares de la vereda, corregimiento, municipio,
departamento, ciudad, etc.; ubicar y visitar escenarios ambientales: paramos, rios, parques,
jardines botanicos, entre otros.

@ Como evidencia podra tener actas, listas de asistencia, registro fotografico, registro audiovisual,
entre otros.




2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

N’ CONDICiON DE CALIDAD VERiFiCABLES

Construye y documenta acuerdos de 9. Cuenta con un documento anual actualizado

convivencia con la participacion de que recoge los acuerdos de convivencia, en
las ninas, los nifios, sus familias y el el cual se evidencie la participacion de las
talento humano del servicio. nifas vy los ninos en primera infancia, sus
T ————— ~N familiag y QI ta]ento humano delis.er_\(icio de
3 il cimientos educacion inicial y en el que se visibilicen las
educativos oficiales y no especificidades propias del ciclo vital de la
oficiales deberan articular el primera infancia.
ejercicio a los planteamientos

de los manuales de convivencia 2. Cuenta con evidencias de la socializacion
existentes, ya que estos acogen de los acuerdos de convivencia con la

L atodo el ciclo escolar. ) comunidad educativa.

| TABLA 4

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

El documento que recoge los acuerdos de convivencia tiene el propdsito de promover un ambiente
seguro y pacifico, donde los derechos de todas y todos los miembros de la comunidad educativa
sean respetados, y esta centrado en la reparacion del dano vy la no repeticion.

A través de este, se construyen y concretan acuerdos y acciones afines con la sana convivencia, las
relaciones basadas en el respeto, la solidaridad y la horizontalidad, con miras a la construccién de
una cultura de paz.

La convivencia en el entorno educativo se puede entender como la accién de vivir en compania de
otras personas de manera pacificay armonica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre
las personas que forman parte de la comunidad educativa, enfocdndose en el logro de los objetivos
educativos y en el desarrollo integral de las nifas y los nifos.

La convivencia en el entorno educativo resume el ideal de la vida en comun entre las personas de la
comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y deseable, respetando
y valorando la diversidad. Esto incluye construir y acatar normas, contar con mecanismos de
autorregulacion social y sistemas que velen por su cumplimiento, respetar las diferencias, aprender a
celebrar, cumplir y reparar acuerdos, y construir relaciones de confianza (Mockus, 2003).

Promover la convivencia en esta sintonia no se improvisa, se construye con la voz de estudiantes,
docentes, personal administrativo, familias y directivos y en general de todo el talento humano de
los prestadores de educacioén inicial. Estos procesos deben tener en cuenta que la convivencia no
implica ausencia de conflictos. Los conflictos, presentes en cualquier grupo social debido a diversos
puntos de vista e intereses, pueden ser motores de transformacion y cambio. Es necesario utilizar
estos conflictos como oportunidades para que la comunidad educativa haga uso del didlogo, el
pensamiento critico, la empatia y la concertacion como herramientas para transformar relaciones y
salvar diferencias (Ruiz-Silva & Chaux, 2005).
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ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMiENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

La construccion y consolidacion del documento debe ser un ejercicio que promueve la efectiva
participaciéon de todos los actores del servicio de educacién inicial, es preciso tener en cuenta que
las acciones para su construccion y divulgacion deben ser pertinentes para cada publico, se sugiere
realizar espacios intencionados por separado con las nifas y los nifos y otro involucrando sus familias,
el talento humano vinculado al servicio de educacion inicial y las personas de la comunidad.

Es importante senalar que, independientemente del tipo de prestador de educacion inicial, se debe
contar con dichos acuerdos de convivencia; en el caso de que los prestadores sean establecimientos
educativos oficiales o privados que cuenten con licencia de funcionamiento, estos acuerdos se
deben consolidar en el manual de convivencia en coherencia con la normativa vigente.

En el caso de los demas tipos

de prestadores de educacion
inicial, dichos acuerdos

podran consolidarse en el

pacto de convivencia. Parala
construccion del documento s

7 deben tener en cuenta: /

N

construyan los acuerdos de convivencia entre todos los involucrados. Se deben incluir las
fechas, la definicion de la metodologia v los responsables. En el caso de que el prestador
de educacion inicial ya cuente con un documento construido, se deben contemplar las
acciones para su actualizacion dando lugar protagdnico a las nifas y los nifos de primera
infancia y sus familias.

‘J La definicion de acciones, actividades y estrategias para que de manera participativa se

P El producto de las acciones realizadas debe contar con la organizacion de la informacion
recogida a partir de las acciones desarrolladas y como resultado de este proceso debe

contener la definicion de acuerdos y normas para la convivencia.

9 La definicién de consignas que den cuenta del cumplimiento de acuerdos y normas,
representado en compromisos, por cada publico, como, por ejemplo:

@ Con niias y nifos: lenguajes y acciones respetuosas en el trato con los compafieros,
acordar normas en los juegos, resolucion de conflictos entre nifas y nifos, el
reconocimiento y valoracién de la diversidad, equidad de género, entre otros.

@ Confamilias: lenguajes y acciones respetuosas en el trato con la familia y con el talento
humano vinculado con el prestador de educacion inicial, la resolucion de conflictos, el
reconocimiento y valoracion de la diversidad, escucha activa y permanente, equidad de
género, pautas de crianza, protocolos y rutas de atencién, entre otros.
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@ Coneltalentohumanovinculado al prestador de educaciéninicial: lenguaje y acciones
respetuosas en el trato entre adultos y con las nifas y los nifos, resolucién de conflictos,
el reconocimiento y valoracion de la diversidad, escucha activa y permanente, equidad
de género, compromisos y responsabilidades para la garantia de derechos, protocolosy
rutas de atencién, entre otros.

@ Conactoresdelacomunidad: lenguajesy acciones respetuosas en el trato entre adultos
y con las ninas y los ninos, resolucion de conflictos, reconocer vy valorar la diversidad,
equidad de género, entre otros.

El documento debe estar disponible para los miembros de la comunidad educativa en forma fisica
o digital y debe ser socializado a la comunidad educativa. Como evidencia de esta accién pueden
utilizarse actas, listas de asistencia, registro fotografico, registro audiovisual, entre otros.

N’ CONDICiON DE CALIDAD VERIFiCABLES
Cuenta con un plan anual de 1. Define estrategias de participacion para recoger
acompanamiento y fortalecimiento intereses y necesidades de fortalecimiento de
de capacidades de las familias que capacidades de las familias de las nifias y los
incluye estrategias para impulsar nifios en educacion inicial, teniendo en cuenta
su participacion. su caracterizacion y el ejercicio de lecturas de
realidad conjuntas.
4 2. Cuenta con un plan de fortalecimiento y
acompafamiento a las familias que vincule
X; X /3¢ % propoésitos, temas a tratar, estrategias y que
reconozca y resignifique el intercambio de sus
saberes.

3. Cuenta con evidencias de la implementacion
y seguimiento al plan de fortalecimiento vy
acompanamiento a las familias.

| TABLAS

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICION

El plan anual de fortalecimiento de capacidades es una herramienta que permite planear, organizary
ejecutar el proceso de acompanamiento a las familias. Bajo los principios del didlogo de saberes y del
reconocimiento mutuo, se espera que este plan sea construido con la participacion de las familias,
de tal forma que responda a sus preguntas, preocupaciones, intereses y necesidades relacionadas
con el cuidado vy la crianza de las ninas y los ninos. En este sentido, la implementacion del plan debe
permitir:
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ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
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@ Fortalecer el vinculo con las familias, para el ejercicio corresponsable en la garantia de
derechos de las ninas y los niAos.

@ promover el encuentro, el trabajo colaborativo v el aprendizaje entre las familias.

@ Socializar la informacion sobre las redes y rutas para la proteccion, prevencion y promocion y
disfrute de los derechos de las nifas vy los nifos.

@ Reflexionary transformar las concepciones de nifias y nifios y de su desarrollo que impacten
la calidad de las interacciones con las personas cuidadoras.

@ Promover la transformacion de las practicas de cuidado y crianza para favorecer, cada vez
con mayor pertinencia y oportunidad, el desarrollo infantil de acuerdo con las capacidades
y recursos de cada familia y para erradicar el castigo fisico y los tratos crueles, humillantes y
degradantes como via para controlar el comportamiento de nifas y nifos.

@ Promover ambientes sanos, seguros y enriquecidos.

@ Fortalecer y cuidar la salud mental vy el desarrollo socioemocional de los integrantes de la
familia.

Para cumplir con estos y otros propdsitos que el prestador de educacién inicial defina, es necesario
establecer diferentes estrategias que permitan atender situaciones particulares que viven las
familias, ademés de las preguntas, preocupaciones y necesidades que son comunes al momento del
desarrollo de ninas y ninos en primera infancia. En este sentido, en el plan de acompafamiento se
pueden definir, por ejemplo:

@ Estrategias de acompaiamiento individual: identificar  espacios de comunicacion cotidianos,
por ejemplo, el momento de entrada y salida del nifno/nifa, o espacios establecidos para la
atencion individual de las familias. Este tipo de estrategias son fundamentales porque en
ellas se instala una interaccion que construye el vinculo entre familias y talento humano del
prestador. A continuacion, se presentan algunas de las estrategias; sin embargo, teniendo en
cuenta la particularidad de cada territorio se podran construir y definir otras.
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ESTRATEGIA DESCRiPCiON

Estas estrategias atienden al trabajo directo e individual con la familia, son

por excelencia de caracter presencial:
e Encuentros de seguimiento y reporte del proceso de desarrollo: estos
encuentros permiten un didlogo directo acerca de cada nina y cada nifo
de manera particular, afianzan la confianza de la familia en el proceso
educativo y pedagogico.
ENCUENTROS e Visitas en qui_ci!iqz esta e,strategia estara determinada por el pr_e;tador
CON LA FAMILIA de e.d.u‘caaon inicial segun los casos a que hayaﬂlugar. La visita en
domicilio busca ampliar la informacién de la familia y/o promover el

contacto con la familia.

e Asistencia en solicitudes particulares de apoyo familiar: esta estrategia
atiende a escenarios en los que la familia solicita apoyo al prestador
sobre alglin aspecto particular; por ejemplo: dialogar con la maestra o
el apoyo psicosocial (si se encuentra disponible) sobre alguna situacion
particular que viven en la familia.
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Estas estrategias vinculan las del trabajo pedagodgico y otras del plan de
formacion a familias con acciones a desarrollarse en casa, promoviendo la
participacion de diferentes integrantes de la familia. Puede haber un gran

. numero de actividades de este tipo, entre ellas pueden estar:
CONSTRUCCIiON Construccion del arbol genealdgico: consiste en promover ejercicio de
EN CASA registro fotografico para luego analizarlo y reflexionar sobre las posibles
transformaciones de la familia. Mediante este se busca conocer la

genealogia de la familia, sus integrantes, experiencias, etc.
o Cuaderno viajero: estrategia que permite a la familia escribir/documentar

los temas vinculados al trabajo pedagégico vy la vida familiar.

Estas estrategias se caracterizan porque las familias se vinculan directamente
al proceso pedagogico que se adelanta con las nifas y los nifios, bien sea con
su presencia en el aula o en actividades propiamente dichas. Es fundamental
que este espacio de participacién se encuentre definido claramente e invite
siempre a la accién. Entre estas estrategias pueden estar:
e FEjercicio de presentacion de la familia: las familias son invitadas a
AULAS presentarse y poner en cqnocimiento del grupo de niﬁagy ninos a sus
ABIiERTAS integrantes, sus experiencias, gustos, entre otros; y también a compar‘qr
sus saberes y haceres, por ejemplo: la lectura de un cuento, compartir
alglin alimento, etc.
o El dia de las profesiones o los oficios: en donde las familias pueden
compartir con las nifias y los ninos sus actividades laborales
e Acompahamiento a las salidas: consiste en que las familias acompanan
las salidas pedagogicas de las nifias y los nifos y participan de actividades
extracurriculares.

Estas estrategias permiten la interacciéon frecuente de las familias con el
. . talento humano del prestador de educacion inicial y sirven para ampliar
|NTERACC|§N A informacion tanto de las familias, como de los procesos pedagdgicos que
TRAVES DE MEDIOS  se adelantan, proponer actividades para el hogar o comunicar situaciones
DIiGITALES presentadas durante la jornada. Para plantear este tipo de estrategias se
debe tener en cuenta las posibilidades y recursos con que cuentan las

familias y los territorios.

| TABLA G
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@ Cstrategias de acompariamiento grupal: son espacios para el didlogo de saberes entre las familias,
que permiten construir alternativas desde la misma experiencia de sus pares vy la colaboracion
en situaciones que las mismas familias consideren profundizar. Estas estrategias deben
incluir momentos de exploracion de conocimientos y saberes, de reflexion y de construccion.
Adicionalmente, se debe procurar la formulacién de compromisos y seguimiento a los mismos.
En este proceso, quién lidera los encuentros es facilitador de la reflexion, discusion y la co-
construccion de las posibilidades de cambio.

Algunas de las estrategias
de acompainamiento grupal
con las familias pueden ser: /

ESTRATEGIA DESCRiPCiON

Talleres: puede desarrollarse con grupos de entre 3 y 20 familias
como maximo, de tal forma que se favorezca la accion individual
y colectiva y se convierta en un escenario de didlogo de saberes,
reconocedor de los conocimientos vy practicas de las familias, vy
que favorezca la construccion de nuevos saberes en torno al tema
abordado.

ENCUENTROS ENTRE PARES Qctiyidades al airg .Iibre: esta estrategig convoca ¢I usoy disfrute
e diferentes actividades en un espacio fisico distinto a donde
normalmente estan las nifas y los nifos, por ejemplo: familias al
parque, cine al parque, celebracion de alguna fecha especial con
las familias, etc.

Grupos focales: su objetivo es profundizar un tema especifico
con un grupo de familias, mas bien pocas, sobre un tema que les
interesa y/o lo necesitan.

Son espacios de participacién de varios miembros de la familia
e integrantes de la comunidad, que permite el didlogo sobre un
tema especifico para construir colectivamente alternativas sobre
la tematica abordada. Es usual que en estos espacios el alimento
sea un pretexto para convocar, por ejemplo: chocolatadas, ollas
comunitarias, asados, encuentros especificos con sabedores,

ENCUENTROS il
iNTERGENERACIONALES abuelos, taitas etc

La posibilidad de que ninas, nifos y adultos participen en un
mismo encuentro permite que, a partir de actividades sencillas,
se favorezca el reconocimiento y valoracion de los saberes de los
diferentes miembros de las familias y de las comunidades, también
la creacion de canales de comunicacion y de interaccién desde los
diferentes lenguajes del ser humano.

I TABLA 7
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El plan de acompaiamiento
debera contener como minimo
los siguientes apartados: /
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comunidad realizada por el prestador de educacion inicial.

@ Objetivos: define el propdsito del acompanamiento a las familias.

‘J Analisis de la realidad de las familias: deben partir de la caracterizacién de las familias y la

Definicion de las estrategias a implementar: definir cuales seran las maneras mediante las
cuales se llevara a cabo el plan de acompanamiento.

Q Cronograma de trabajo: debe contener:

@ Fecha.

@ Actividad (taller, foro, salida pedagodgica) de acuerdo con los propésitos planteados.
o Responsable (nombre de la persona, cargo e institucion).

@ Recursos (humanos, financieros, logisticos -internos o externos-).

@ Duracion.

@ Frecuencia (semanal, mensual, trimestral, semestral, anual).

Seguimiento y evaluacion: definir la forma en la que se medirad el cumplimiento de los
objetivos propuestos y proyectar acciones de mejora para una proxima construccion y/o
implementacion del plan.

El plan de acompanamiento y fortalecimiento a las familias
deberd plantear, desarrollar y movilizar teméticas que
vinculen a las familias con la promocién del desarrollo
infantil, debe actualizarse de forma anual y evidenciar
resultados derivados de la implementacion de este. Como
evidencia de su implementacién podran utilizarse actas,
listas de asistencia, registro fotografico, registro audiovisual,
entre otros.
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CONDICiON DE CALIDAD

VERIFiCABLES

1.

Identifica posibles casos de
inobservancia, amenaza o vulneracién

de los derechos hacia las ninas y

los ninos vy las mujeres y personas

en estado gestacion y en periodo
de lactancia, y activa la ruta

administrativa correspondiente

5 por presunta vulneracion ante las

autoridades competentes.

3.

Nota: en el caso de pueblos
y comunidades étnicas, se
informara en forma paralela 4.
sobre la activacion de laruta
ala autoridad tradicional.

I TABLA B

Cuenta con un procedimiento de actuacién
frente a la identificacién de posibles casos
de presunta inobservancia, amenaza o
vulneraciéon de los derechos de las nifas y
los nifos y mujeres o personas en gestacion
y en periodo de lactancia, articulado a los
acuerdos de convivencia e identificando
los roles, condiciones, responsabilidades vy
acciones de seguimiento dentro del mismo.

El' procedimiento de actuacidon cuenta
con un componente de promocién vy
prevencion de violencias hacia ninas, ninos,
mujeres y personas en estado de gestacion
o en periodo de lactancia, que incluya
la socializacion con toda la comunidad
educativa.

Cuenta con evidencias de la socializacién
con las ninas, los nifos, sus familias y el
talento humano del servicio de educacién
inicial, del procedimiento de actuacion
frente a posibles casos de inobservancia
amenaza o vulneracion de derechos de las
ninas y los ninos incluidos en los acuerdos
de convivencia.

En caso de haber identificado una situacion
de presunta inobservancia, amenaza o
vulneracién de derechos de algin nifo
0 nifia, personas o mujer en estado de
gestacion y en periodo de lactancia, cuenta
con la documentacién digital o impresa
de las actuaciones internas y externas
(activacion de ruta por presunta vulneracion
de derechos) del servicio de educacién
inicial y su respectivo seguimiento.

Cuenta con un directorio actualizado de
servicios, interinstitucionales y contactos
para la atencién de las situaciones
de presunta amenaza, vulneracion o
inobservancia de derechos, ubicado en un
lugar visible de la institucion o en donde se
presta el servicio de educacién inicial.



2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

El proceso administrativo para restablecimiento de los derechos de las nifas y los ninos hace
referencia a “la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos v de la capacidad para hacer
un ejercicio efectivo de los derechos que les han sido vulnerados” (Ley 1098, 2006, art. 50). Lo
anterior, puede darse en los casos en los que se evidencien situaciones individuales y colectivas de
inobservancia, amenaza y/o vulneracion. Los Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestion (2013),
asi los define:

@ Inobservancia: consiste en el incumplimiento, omision o negacion del acceso a un servicio,
o de los deberes y responsabilidades ineludibles de quienes son responsables de garantizar
el ejercicio pleno de los derechos de las nifas y los ninos colombianos o extranjeros que se
encuentren en el pais, o de los colombianos que se encuentren fuera del pais.

@ Amenaza: hace referencia a la situacién que se configura de inminente peligro o de riesgo
para el ejercicio de los derechos de las nifias vy los nifos.

@ Vulneracioén: denota toda situacion de dafio, perjuicio o lesién que impiden el ejercicio pleno

de los derechos de las nifas vy los nifos.

Para las situaciones anteriormente mencionadas, el ICBF tiene establecida una ruta de atencion
que se puede observar en las tablas presentadas a continuacion. En los departamentos y municipios
existe una ruta particular acorde con la oferta institucional, por tal razén es fundamental conocer y
tener en cuenta dichas rutas y las competencias institucionales identificadas en la caracterizacion
institucional de la condicidn de calidad n.° 1 para ofrecer informacién pertinente.

PASO ACCiON

Cualquier persona, organizacion o institucion puede detectar, identificar
y, por ende, reportar presuntos casos de violencia contra nifias y nifios
en primera infancia.

Instituciones como:

o Salud desde cualquier IPS (prestacion de servicio individual) o desde
el Plan de Intervenciones Colectivas PIC (prestacién de servicio
colectivo).

e Unidades de Servicios (CDI - Jardines infantiles privados)
1. DETECCION e Instituciones educativas publicas y privadas

o Fiscalia General de la Nacion - CAIVAS / CAVIF

e Inspeccion de Policia

e Policia Nacional - Policia de Infancia y Adolescencia

e Lineas de atencion psicosocial o juridica

Comunidad:

e Organizaciones de base comunitaria

e Comunidad en general

(Pasa)
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ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
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(Sigue)

PASO ACCiON

Para poder activar la ruta de manera oportuna, se solicita que el reporte
contenga datos minimos de contacto del nino o nina como pueden ser:
nombre del nifo o nina, nimero de documento de identidad, nombre de
papa, mama o persona cuidadora, direccion o teléfono.

Es importante recordar que, en casos de violencias contra nifas y
ninos en primera infancia, teniendo en cuenta las afectaciones fisicas
y psicolégicas que se pueden generar, deben siempre contar con la
valoracion por profesionales del sector Salud.

Independientemente de la entidad que recepcione el caso, cada una
de ellas dard atencion al mismo, de acuerdo con sus lineamientos vy
protocolos.

Entidades que recepcionen casos de violencias contra nifas y nifos en
primera infancia:

Salud:

Cualquier institucion prestadora de servicios de salud publica o privada
puede identificar como motivo de consulta una violencia o una afectacion
a la salud fisica o mental relacionada con la misma.

Proteccion:

9, RECEPCION Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Defensorfa de Familia (en
todos los casos de violencias, incluyendo la violencia sexual y otros tipos
de vulneraciones de derechos en diversos entornos):

Através de la pagina www.icbf.gov.co por medio de chats, videollamadas,
llamadas en linea, link de denuncias o al correo atencionalciudadano@
icbf.gov.co; también de forma presencial en los centros zonales o en las
direcciones regionales.

Comisaria de Familia en casos de violencia al interior del hogar.
Canales y lineas de atencién propias para cada municipio.

Justicia:

Fiscalia General de la Nacion, Policia Nacional o Inspeccion de Policia.

Teniendo en cuenta que por estar ante casos de violencias contra nifas
y nifos en primera infancia y que la puerta de entrada es el sector salud,
se hace necesario realizar una valoracion integral de las afectaciones

3. ATENCION y desarrollar Plan Integral de Cuidado en Salud, recordando que este
debe incluir acciones para el nifo o nina como acciones para el cuidador
o cuidadora, dependiendo de la oferta institucional intersectorial en el
territorio.

(Pasa)




2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

(Sigue)

PASO ACCiON

Proteccion:

De acuerdo con lo establecido en el Lineamiento Técnico Administrativo
de Ruta de Actuaciones para el Restablecimiento de Derechos de Nifios,
Nifas y Adolescentes con sus Derechos Inobservados, Amenazados o
Vulnerados del ICBF, es imperativo identificar situaciones relacionadas
con inobservancia de derechos, entendida como el:

Y REDES

¢ Incumplimiento, omision o negacion de acceso a un servicio, o de los
deberes vy responsabilidades ineludibles que tienen las autoridades
administrativas, judiciales, tradicionales, nacionales o extranjeras,
actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), sociedad
civily personas naturales, de garantizar, permitir o procurar el gjercicio
pleno de los derechos de nifas y niflos nacionales y extranjeros(as)
que se encuentren en el territorio colombiano o fuera de él.
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Por lo que, en los casos de inobservancia de derechos, la autoridad
administrativa competente deberd realizar la gestion pertinente ante las
entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), dictando
ordenes especificas para garantizar el cumplimiento de los derechos en
un término no mayor a diez (10) dias.

Asi las cosas, las situaciones para el ingreso a un Proceso Administrativo
de Restablecimiento de Derechos consisten en:

« Amenaza de derechos: toda situacion de inminente peligro o de
riesgo para el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias,
cuando no constituya una inobservancia de derechos.

¢ Vulneracion de derechos: toda situacion de dano, lesion o perjuicio
que impide el ejercicio pleno de los derechos de los ninos y las ninas,
cuando no constituya una inobservancia de derechos.

Entendiendo asi que el Proceso Administrativo de Restable-cimiento
de Derechos (PARD): es el conjunto de actuaciones administrativas y
judiciales que deben desarrollarse para la restauracién de los derechos
de los nifos vy las ninas que han sido vulnerados, amenazados o
inobservados.

Asi mismo, el PARD se acompana de la ubicacion de la nifa o nifo en
un medio familiar o institucional, de acuerdo con la valoracién del riesgo
que haga la autoridad administrativa.

Ahorabien, desde las acciones para el desarrollo integral y fortalecimiento
familiar, se implementaré el Método de Administracion de Casos (MAC)
desde socios estratégicos del ICBF en articulacion con las autoridades
administrativas, centrado en niveles asi:

e Microsistema: ninas y ninos en primera infancia.

e Macrosistema: mesosistema (familia) y exosistema (sectores vy
servicios).

(Pasa)
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PASO ACCiON

Autoridades indigenas

Las autoridades tradicionales son los miembros de una comunidad
indigena que ejercen, dentro de la estructura propia de la respectiva
cultura, un poder de organizacion, gobierno, gestion o control social.

De acuerdo con lo anterior, es importante sefalar que la identificaciéon
de la pertenencia étnica indigena, mas alld de definir caracteristicas de
las ninas, los ninos en primera infancia y su familia, define el trémite a
seguir en tanto que, el proceso debe articularse de manera permanente
con la Autoridad Tradicional Indigena competente de la comunidad a la
cual pertenecen.

Justicia:

La atencién integral de las nifas y los ninos en primera infancia victimas
de violencias, brindada por las entidades del sector Justicia que se
senalan seguidamente, tendrdn como fin Unico, el acceso a la justicia y
la garantia de no repeticion.

e Fiscalia General de la Nacién: es la entidad de la rama judicial
encargada de ejercer la accién penal y realizar la investigacion de los
hechos que revistan las caracteristicas de un delito que lleguen a su
conocimiento por medio de denuncia, peticién especial, querella o de
oficio, actuando siempre en garantia de los derechos de las victimas
en el desarrollo del programa metodoldgico de la investigacion penal.

e Policia Judicial: compuesta por el Cuerpo Técnico de Investigacion
de la Fiscalia (CTI) y de la Policia Nacional, la DIJIN vy la SUIN, quienes
tienen tienen dentro de sus funciones: (i) recibir denuncias; (i) detectar
los casos por medio de las denuncias o de las fuentes no formales
(informantes, llamadas, escritos andénimos, correos y noticias, entre
otros) y demas que lleguen a su conocimiento; (iii) realizar actos urgentes,
es decir, la inspeccion del lugar de los hechos; (iv) entrevistas forenses,
interrogatorio; (v) cumplir unos procesos particulares ante las situaciones
de flagrancia; vy (vi) identificar, recoger y embalar técnicamente los
elementos materiales probatorios y la evidencia fisica, asi como someter
estos elementos a la cadena de custodia.

« InstitutoNacional de MedicinalLegaly Ciencias Forenses (INMLCF):
presta auxilio y soporte cientifico y técnico a la administracion de
justicia en todo el territorio nacional, en lo concerniente a medicina
legal y las ciencias forenses.

e Jueces de la republica: son los encargados de adelantar el proceso
judicial, y determinar mediante una sentencia, los derechos a la
verdad, justicia y reparacion a los que tienen derecho los ninos vy las
ninas victimas de violencias.

e Ministerio Publico: promueven y garantizan el ejercicio de los
derechos delas nifasynifos en primera infancia victimas de violencias
y en situaciones de amenazas y vulneraciones, salvaguardando
siempre su interés superior.

(Pasa)
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PASO ACCiON

La entidad que identifique el caso debe garantizar la atencion en salud,

4, ACTiVACION proteccién v justicia, por lo cual, los canales de comunicacién deben
iNTERiNS- estar actualizados de acuerdo con la oferta institucional territorial; de
TiTUCIONAL ser posible, con correos y nimeros de teléfono institucionales, asi como

horarios de atencion.

El seguimiento a casos debe partir de la no revictimizacion, para lo

5. SEGUIMIENTO cual se sugiere tener en cuen’ga espacios intersectoriales en los que se
coordine dicho proceso, especialmente en aquellos casos que presenten
barreras de acceso en la prestacién de los servicios.

Generalidades de la atencion especializada en casos de violencias contra nifias y nifios en
primerainfancia

Fuente: tomado de Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifos en
primera infancia del ICBF en 2023.

La construccion del procedimiento que orienta la actuaciéon del prestador de educacion inicial frente
a posibles casos de inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos de nifas, ninos, mujeres o
personas en gestacion o periodo de lactancia, se consolida en un documento fisico y/o digital con al
menos, los siguientes elementos:

La definiciéon de:

@ Derechos de las nifas y los nifos.
® Principios fundamentales de la proteccion integral de la ninez.

@ rormas de amenaza, inobservancia y vulneracion de derechos de la nifiez v su
descripcion.

? Tipos de maltrato y violencia, formas de identificacion y alertas.

La descripcién del paso a paso para:

@ Qué hacer en caso de identificar algun tipo de maltrato o violencia (por sospecha o
certeza) en el lugar donde el prestador atiende a nifas, nifos, mujeres y personas en
gestacion o periodo de lactancia.

@ Acciones a seguir para la activacion externa de rutas de atencion (reporte a la autoridad
competente para iniciar proceso administrativo de restablecimiento de derechos).

El documento construido debe incluir los roles de lider del proceso de activacidon de rutas internas
y externas, el equipo encargado de la socializacién del protocolo con el talento humano, las familias,
las nifas vy los ninos, las estrategias y/o actividades para la socializacion. Ademas, debe contener el
directorio territorial de instituciones encargadas de atender los casos que se identifiqguen y hagan
parte de las rutas de atencién con los teléfonos de contacto vy los datos de ubicacion actualizados.

Y REDES
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El procedimiento debe estar en un lugar visible para los miembros de la comunidad educativa, junto
con el directorio actualizado de las autoridades para el restablecimiento de los derechos de las nifas
y los nifos.

Por su parte, parala
socializacion del documento
/, se debe tener en cuenta: /

E La socializacion puede realizarse a través de diferentes estrategias y medios,
po8 garantizando que la informacién es comprensible y llega de manera directa vy
L= efectiva a los diferentes miembros de la comunidad educativa.

(@<:=] Las acciones de socializacién del procedimiento con la comunidad educativa
@ deben registrarse de tal manera que dé cuenta de la tematica abordada, el
(@<==3 publico al que fue dirigido y las fechas de realizacion.

() Las evidencias deben estar organizadas y disponibles de acuerdo con la gestion
@ documental.

En caso de haber identificado alguna situaciéon de inobservancia, amenaza, o vulneracién de derechos
de alguna nifa o nino, el prestador del servicio de educacion inicial debe contar con documentos
digitales o impresos que contengan la documentacion de las actuaciones internas y externas
realizadas frente a la situacion, asi como de las acciones de seguimiento desarrolladas posteriores a
la activacion de ruta.

CONDICiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

1. Cuenta con un documento que evidencia la
construccion colectiva y participativa de los
mecanismos o estrategias de movilizacién

para el control social, que incluya acciones
de seguimiento.
2. Cuenta con las evidencias del desarrollo

6 de los mecanismos o estrategias de
movilizacion para el control social, que se
implementan como minimo dos veces en la
vigencia de la prestacion del servicio.

Disena, implementa y documenta
con las familias y la comunidad,
mecanismos o estrategias de
movilizacion y participacion para el 3. Cuenta con planes de mejoramiento a los
control social. mecanismos o estrategias de movilizacion

para el control social.

| TABLA 10
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ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON.

El control social es una forma de participaciéon de la ciudadania que permite influir en el cumplimiento
de los objetivos propuestos por el prestador de educacion inicial, en condiciones de transparencia
y de garantia de los derechos de todos los integrantes de la comunidad educativa. En tanto que el
control social es un derecho de los ciudadanos v las familias de las nifas y los nifnos que participan
en la educacion inicial, se espera que el prestador promueva estrategias o mecanismos a través de
los cuales las familias puedan acompanar, vigilar, aportar e influir en la calidad de la atencion y en
aquellos aspectos que, en el entorno préximo o en la comunidad de la cual hace parte, influyan en la
garantia de los derechos de nifas y ninos y en su desarrollo integral.

Es fundamental entonces que se promueva que las familias se involucren activamente en la toma de
decisiones en los aspectos que le competen, a la vez que se promueve el seguimiento y la evaluacién
de las gestiones realizadas por el prestador de educacion inicial. La comunicacién cercana entre el
prestador vy las familias en la que se sientan escuchados y valorados son claves en el proceso.

Para la construccion
de las estrategias tenga
en cuenta:

Debe promover una cultura del seguimiento y evaluacién a las acciones
propuestas y desarrolladas basada en la mejora continua con la posibilidad de

0 proponer ajustes y sugerencias. Asi mismo, promueva la sistematizacién de
o dichos aportes y téngalos siempre en cuenta.

La informacion sobre lo que ocurre en el servicio educativo es clave. Promueva
que las familias reciban la informacion oportuna, suficiente y pertinente sobre
el proceso y la gestién educativa. Para ello puede emplear diferentes medios o
herramientas adecuadas a las posibilidades de las familias y del contexto.

A partir de la caracterizacion realizada, identifigue junto con las familias

(8;8] aspectos internos y del entorno y contexto inmediato donde se presta el servicio
gl Q& educativo y promueva la busqueda de soluciones conjuntas. Identifiquen

acciones concretas a través de las cuales puedan aportar a la solucion.

= Genere espacios de encuentro para la construccion del servicio educativo que
desean y requieren de acuerdo con sus necesidades.

Tenga en cuenta que la participacion de las familias para el control social puede
AR E ser individual o grupal, mediante la conformacién de un comité de veeduria que
@ sea un organismo colegiado, cuyo fin sea el mejoramiento de la calidad de la
educacion inicial.

Y REDES
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DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

El proceso de control social debe proponerse al menos dos veces al afio, pueden emplear diferentes
estrategias y/o herramientas como encuestas, actas de reunién, formatos de seguimiento vy

evaluacion, entre otros.
dene
.0
- S
<

2.1.3 NORMATiVA ViGENTE

CONDICiON DE CALIDAD
DOCUMENTO NOMBRE AR

Ley 1098 de 2006

LEY “Por la cual se expide el Codigo de la 2y5.
Infancia y la Adolescencia”.

Ley 1620 de 2013

“Por la cual se crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolary Formacion para
LEY el Ejercicio de los Derechos Humanos, 3.
la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar”.

Ley estatutaria 1618 de 2013

“Por medio de la cual se establecen las

LEY ESTATUTARIA disposiciones para garantizar el pleno 2,4y5.
ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad”.

(Pasa)
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(Sigue)

CONDICiON DE CALIDAD
ASOCIADA

DOCUMENTO NOMBRE

Ley 1804 de 2016

“Por la cual se establece la Politica de

LEY Estado para el Desarrollo Integral de la 2.
Primera Infancia De Cero a Siempre y se
dictan otras disposiciones”.
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Ley 1857 de 2017

“Por medio de la cual se modifica la
LEY Ley 1361 de 2009 para gdmonar 3,4y5.
y complementar las medidas de
proteccién de la familia y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 2025 de 2020

‘Por medio de la cual se establecen
lineamientos para la implementacién de
LEY las escuelas para padres y madres de 4.
familia y cuidadores, en las instituciones
de educacion preescolar, basica y media
del pals, se deroga la Ley 1404 de 2010
y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1286 de 2005

“Por el cual se establecen normas sobre
la participaciéon de los padres de familia
DECRETO en el mejoramiento de los procesos 3y4.
educativos de los establecimientos
oficiales y privados y se adoptan otras
disposiciones”.

Decreto 0459 de 2024

“Por medio del cual se reglamenta
la participacion de las familias en
los procesos educativos de los
DECRETO establecimientos educativos oficiales vy 3y4.
no oficiales, de educacion preescolar,
basica y media para promover el
desarrollo integral de ninas, ninos v
adolescentes’”.

(Pasa)




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

(Sigue)

DOCUMENTO NOMBRE CONDICiON DE CALIiDAD

ASOCIADA

Decreto 1965 de 2013

“Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de
2013, que crea el Sistema Nacional de
DECRETO Convivencia Escolar y Formacién para 3
el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la
Prevenciéon y Mitigacion de la Violencia
Escolar”.

Orientacion técnica. Alianza familia-
escuela por el desarrollo integral de
ninas, ninos y adolescentes

‘estrategia para impulsar el desarrollo
. . integral y el aprendizaje de las nifas,
ORE.NTA(:'ﬁN ninos y adolescentes, que contribuye a 1y 4
TECNIiCA acompanar sus trayectorias educativas, .
y vincula a los garantes de sus derechos
desde la construccion de relaciones
colaborativas y solidarias, basadas
en el reconocimiento, el respeto vy la
confianza”.

Orientacion técnica. Guia 49: guias
pedagodgicas para la convivencia escolar

‘brindan  herramientas pedagodgicas
. i a los establecimientos educativos de
OR'E.NTACMN todo el pais y su comunidad educativa
TECNIiCA para facilitar el proceso de ajuste de los 3.
manuales de convivencia de manera
participativa, la puesta en marcha de la
ruta de promocion, prevencion, atencion
y seguimiento para la convivencia
escolar”.

(Pasa)
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NOMBRE CONDICiON DE CALIiDAD

DOCUMENTO ASOCIADA

Lineamiento  técnico.  Lineamiento
técnico para la prevencion de violencias
contra ninas y ninos en primera infancia

‘el lineamiento se desarrolla en cuatro
capitulos: la concepcion de nifas vy
ninos como sujetos de derechos, libres
de violencias; seguido de la situacion
y contexto actual de la primera
infancia con relacion a las violencias.
Posteriormente, se presenta el marco de
. \ referencia del lineamiento, para luego
L'NEAM',ENTD pasar al capitulo central que describe las 5
TECNiCO lineas de accién clave para el proceso de '
prevencion de violencias en la primera
infancia, las cuales estan relacionadas
con la promociéon del cuidado sensible
y amoroso, la desnaturalizacién de
todo tipo de violencias, la identificacion
de factores protectores y de riesgo,
la deteccion temprana de sefales de
alerta, y la reduccion de los efectos
a mediano y largo plazo. Finalmente,
se concluye con las orientaciones del
proceso de atencion especializada’”.
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22 COMPONENTE PROCESO
PEDAGOGICO

291 DEFiNiCiON DEL COMPONENTE

Hace referencia a los procesos que organiza pedagdgicamente el prestador de educacién inicial en
el marco de la atencion integral, con el objetivo de potenciar el desarrollo y aprendizaje de ninas vy
ninos de forma intencionada a partir del sabery la practica pedagogica del docente; que se concreta
en la planeacion de experiencias, el disefio intencionado de ambientes pedagogicos, la valoracion y
seguimiento al desarrollo y aprendizaje de las ninasy los ninos, esto, en la promocion de interacciones
que potencien su desarrollo integral y que desplieguen todas sus capacidades.

En este componente se reconocen también los momentos de cuidado como oportunidades de
interaccion sensible, donde no solo se satisfacen condiciones bésicas de alimentacién, proteccion
e higiene, entre otras; sino que, ademas, se posibilita la construcciéon de la seguridad afectiva que
les permite a ninas y ninos estar en espacios de confianza y contencion necesarios para la relacion
consigo mismo, su entorno y para la comprensién del mundo que habita.
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Por esto, la organizacion pedagdgica y curricular se consolida a partir del reconocimiento de las
caracteristicas, necesidades e intereses de las nifnas, los niNos, mujeres y personas en gestacion, las
familias y demés miembros de la comunidad educativa, bajo las disposiciones legales vigentes vy los
referentes técnicos emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional. Este componente convoca al
trabajo intencionado y articulado del talento humano que acompana los procesos pedagodgicos en la
educacion inicial para posibilitar escenarios de didlogo participativo, con miras a la construcciéon de
saberpedagdgico colectivo, al reconocimiento de las posibilidades de transformaciony fortalecimiento
de la propia practica, con miras a la innovacion pedagégica en el quehacer de la educacion inicial.
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2.2.2 CONDICiONES DE CALiDAD

CONDICiON DE CALIDAD VERiFiCABLES

1. Cuenta con la planeacién pedagogica (fisica o
digital) del grupo de nifias y nifos, o mujeres
y personas en gestacion (cuando aplique) que
acompana cada maestra, maestro o agente
educativo, la cual debe estar actualizada
y vigente de acuerdo con la periodicidad
establecida por el prestador del servicio y en
coherencia con el proyecto educativo.

2. Define las estrategias pedagogicas para la

Planea, implementa y hace organizacion de las experiencias y ambientes
seguimiento a las acciones en coherencia con el proyecto educativo.

7 pedagogicas y de cuidado llevadas 3, Cuenta con el Plan Individual de Ajustes

a cabo con las nifas, Razonables (PIAR) o ficha de caracterizacion

los nifos y sus familias. pedagogica para el grupo de nifas y niAos

0 mujeres y personas en gestacion (cuando
aplique) con discapacidad que acompana,
articulado a su planeacion pedagdgica.

4. Cuenta con evidencia de la realizacion de
apoyos Yy ajustes razonables en la planeacion
y en el ambiente pedagdgico, que favorecen
la participacién de todas las ninas y todos
los nifos o mujeres y personas en gestacion
(cuando aplique).

J TABLA 12
ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

Los procesos pedagdgicos en la educacion inicial se caracterizan por ser flexibles, intencionados y
sistematicos, lo que implica la consolidacion de una planeacién periédica que parte del reconocimiento
de las singularidades de cada nifa y cada nifno, asi como las particularidades del grupo en general.
Alli, resulta importante involucrar a las familias de las nifas y los ninos, haciéndolas participes a partir
de sus saberes y experiencias.

El ejercicio de planeacion corresponde a la toma de decisiones que el talento humano, que acompana
los procesos pedagodgicos, realiza, para promover de manera integral los desarrollos y aprendizajes de
las ninas y los ninos. Por consiguiente, la planeacion pedagdgica describe las estrategias pedagogicas
a implementar, los recursos, tiempos, ambientes y experiencias que se proyecta vivir con el grupo de
ninas y ninos, todo ello en coherencia con las intencionalidades pedagdgicas que se han planteado.

De acuerdo con las caracteristicas del momento de vida de las nifas y los ninos de primera infancia,
asi como sus particularidades, es importante proponer experiencias que contemplen momentos de
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trabajo individual, grupal, en pequenos grupos, asi como exploraciones retadoras con el ambiente,
entre otras formas de interaccién, ya que ello diversifica y enriquece la experiencia de aprendizaje, al
tiempo que promueve el desarrollo.

Una premisa para la planeacion es que todo el grupo de nifias y niflos no requiere hacer lo mismo
al mismo tiempo, esto hace parte de reconocer que son diversos. Ademas, existen estrategias
pedagdgicas que no se dan de manera constante en agrupaciones de nifnas y ninos de la misma edad,
por ejemplo: las aulas multigrado vy la estrategia itinerante, debido a esto, se hace énfasis en que las
estrategias deben ser pertinentes a los contextos y sus realidades.

La planeacién pedagogica organiza la rutina que orienta la jornada de atencion, por lo que debe
involucrar el acompanamiento a los momentos de cuidado como comer, dormir, lavarse las manos y
los dientes, entre otros; pues es esta la forma de crear y consolidar habitos de forma significativa y
que parten de la cotidianidad en el entorno.

La frecuencia con la que se adelanta el proceso de planeacion pedagdgica obedece a las estrategias
pedagdgicas seleccionadas por el prestador de educacion inicial y a la periodicidad definida en el
proyecto educativo. Asi, podra ser diaria, cada tres dias, semanal, mensual o a largo plazo. Es clave
teneren cuenta las estrategias pedagdgicas que se implementan, pues cada una cuenta con elementos
organizadores caracteristicos que determinan tiempos, dinamicas, interacciones, disposicion de los
recursos, entre otros aspectos. Por ejemplo, planear en el marco de los rincones de trabajo o de
juego pone el acento en los materiales y su disposicion, a diferencia de los encuentros pedagdgicos
en el hogar o entre pares que ocurren en las estrategias itinerantes.

No existe un Unico instrumento o formato estandarizado para adelantar el proceso de planeacion
pedagdgica, pero es importante que, de acuerdo con las apuestas y demas consideraciones que el
prestador ha establecido para la atencion educativa de las nifas y los nifios de primera infancia o
mujeres y personas en gestacion (cuando aplique), el talento humano que acompana los procesos
pedagogicos defina los aspectos que configuran la planeacion pedagdgica y que estos se consoliden
en un instrumento institucional. Las siguientes preguntas pueden orientar la proyeccién de las
propuestas y de la planeacién pedagodgica:

;Qué aspectos del desarrollo de las nifas y los niRos se quieren promover?
;Qué aprendizajes podrian motivarse en sintonia con estos aspectos?

:Qué experiencias responderian a los propdsitos de promocion de desarrollo vy el aprendizaje?
y ¢Ccudl es su sentido?

;Qué estrategias y recursos se requieren y de cuéles se disponen?
;Cdmo participan ninas y niNos en esta experiencia?
;Como se acompana la experiencia de nifas y ninos?

;Como se pueden involucrar a las familias y a otros actores?

:Como la reflexion sobre lo vivido aporta a la planeacién de las proximas experiencias?

La planeacion no es una accion exclusiva e individual de un maestro o maestra, también puede ser
colectiva en donde se involucra participativamente a ninas, ninos y familias; se pueden generar
planeaciones con los maestros y ninos de otros ciclos o grados. La planeacion de proyectos, talleres
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ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

u otras propuestas pueden darse a partir de una construccion colectiva de diversos actores que
intervienen en la educacién inicial.

Serd fundamental establecer momentos y tiempos que permitan al respectivo talento humano
adelantar el ejercicio de planeacién pedagdgica bien sea de manera individual o colectiva. En todo
caso, la planeacién deberd ser coherente con las particularidades de las nifias y los nifos e incorporar
los apoyos vy ajustes razonables que favorecerdn la participacion de todas vy todos, al tiempo que
aporte en el potenciamiento de su desarrollo y aprendizaje.

CONDICiON DE CALIiDAD VERIFiCABLES

1. Incorpora en las rutinas experiencias
relacionadas con préacticas de cuidado que
favorecen la apropiacion de héabitos para el
bienestar, seguridad, proteccion y buen trato
de las ninas y los ninos de acuerdo con sus
caracteristicas:

a. Cambio de panal o ir al bafo.

Implementa préacticas de cuidado b. Suefo seguro y/o espacios de ocio en los

con las ninas y los nifnos o mujeres que puedan realizar actividades de su gusto o
y personas en gestacion (cuando escogencia.
apligue), que promueven la
piq .), que pron c. lLavado de manos.
apropiacion de habitos para su
8 bienestar, seguridad, proteccién d. Préacticas de salud oral.

y buen trato. e. Alimentacion.

mal

Experiencias de juego y movimiento
pertinentes para ninas y nifos de primera
s ~N infancia
Nota: en el caso de pueblos
y comunidades étnicas o
campesinas, se tendran

g. Otros habitos de higiene y cuidado coherentes
con las caracteristicas culturales y territoriales.

en cuenta las practicas 2. En la planeacion pedagdgica se contemplan
de cuidado propias estrategias o acciones enfocadas a la

de la cultura. promocion de las practicas de cuidado para el

\ J bienestar, seguridad y buen trato entre ninas

y nifos, mujeres y personas en gestacion
(cuando aplique) y familias.

| TABLA 13
ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

Las practicas de cuidado hacen parte de las interacciones que ocurren en la rutina diaria en la
educacion inicial. Estas tienen un lugar muy importante en el quehacer educativo y en la practica
pedagdgica. Las practicas de cuidado son acciones cotidianas y conscientes que se construyen dia a
dia, se relacionan con las necesidades bésicas de las nifas y los nifos, proporciondndoles bienestar
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fisicoy emocional. Son intencionadas y se apoyan en distintas estrategias que permiten la apropiacion
consciente de habitos, a la vez que las ninas vy los niflos aprenden a dar a conocer sus necesidades,
leen empéticamente a los demés vy se interesan por el cuidado del ambiente y de lo vivo.

Las practicas de cuidado en las que se atienden las necesidades especificas de alimentacion, higiene,
afecto, contencién y seguridad son parte indisociable de la educacion inicial dadas las caracteristicas
propias del momento de vida de las ninas y los nifios de primera infancia. Por ello, en el marco de los
procesos pedagodgicos, deben acompanarse de manera intencionada y sensible.

En este sentido, en la rutina deben incorporarse momentos especificos que vinculen las practicas de
cuidado con claridad y en respuesta a las necesidades de las nifas vy los nifios. Asimismo, en el marco
de la planeacion pedagdgica deberdn describirse las estrategias y acciones que se proponen para la
promocion de las practicas de cuidado con nifias y nifos o mujeres y personas en gestacion (cuando
apligue), de manera que se promueva su bienestar y la apropiacion de hébitos de vida saludable en
la cotidianidad de la atencion educativa.

Las préacticas de cuidado posibilitan momentos de interaccion, de intercambio y de encuentro
particulares. Por consiguiente, en la organizacion de los tiempos, estrategias y acciones para
promover las practicas de cuidado, resulta indispensable atender a los ritmos propios de cada ninay
cada nino, asi como a sus estilos de aprendizaje, de manera que en su definicion se logre coherencia
y pertinencia. Asi mismo, en el caso de los pueblos y comunidades étnicas, es fundamental que se
incorporen las practicas de cuidado propias de su cultura desde el sentido mismo que se otorga en
el marco de su cosmovisién y de los ciclos de vida.

En la planeacién pedagogica se podran contemplar diferentes estrategias que promuevan practicas
de cuidado; serd importante que el talento humano que acompana los procesos pedagdgicos pueda
reflexionar sobre estas practicas a partir de las siguientes preguntas:

@ .Quélugarsele otorga ala practica de habitos saludables de las nifas y los ninos? sesa practica
es un ejercicio consciente que promueve la autonomia o es méas una repeticion rutinaria de
acciones?

@ .Cual es la mayor preocupacion o interés a la hora de tomar los alimentos? ;Se le da el tiempo
necesario a las ninas y los ninos para comer?

@ .Se busca articular las experiencias de alimentacion y de higiene a través de las experiencias
que se desarrollan dentro de los espacios pedagdgicos? ;de qué manera?

@ ;Se consideraimportante destinar un tiempo para que las nifias y los nifios tomen un descanso?
;qué se necesita para que ese tiempo sea adecuado para ellas y ellos? ;de qué manera pueden
identificar las necesidades afectivas y de bienestar de las ninas y los ninos?

Vale la pena senalar que, si bien las practicas de cuidado tienen un espacio y tiempo particular en
la rutina, pueden darse situaciones o experiencias en otros momentos de la atencién educativa que
permitan el fortalecimiento y promocion de dichas practicas desde el respeto, la valoracion, el afecto
y el reconocimiento de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, por lo que seré clave
que se involucren en las experiencias o actividades.
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ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

CONDiCiON DE CALIiDAD

VERiFiCABLES

Dispone de ambientes pedagdgicos que
promueven el desarrollo y aprendizaje
de las ninas y los ninos, asi como la
participacion de las mujeres y personas
9 en gestacion (cuando aplique) vy las
familias, en coherencia con la planeacion
pedagdgica y los referentes técnicos
nacionales vy territoriales.

Nota: ademas de los verificables
descritos, se tendra en cuentalo
establecido en el componente
Ambientes Educativos y Protectores
respecto a la dotacion pedagégica

I TABLA 14

. Los  ambientes

pedagdgicos  son
coherentes con la propuesta curricular
y pedagdgica para la educacién inicial,
que se encuentra definida en el
proyecto educativo en sus diferentes
denominaciones.

. El' material y los recursos pedagdgicos se

disponen al alcance y acceso de las ninas
y los ninos o de las mujeres o personas
en gestacion (cuando aplique).

. El material y los recursos pedagogicos

responden a la diversidad cultural vy
territorial de las nifas y los nifos o de
las mujeres y personas en gestacion
(cuando aplique).

. Los materiales y ambientes pedagdgicos

dispuestos son usados por las ninas,
los nifios o las mujeres y personas en
gestacion (cuando aplique).

. Las creaciones graficas y producciones

propias de las nifas y los ninos hacen
parte de los espacios y ambientes que
habitan.

. Laorganizaciony disposicion del material

y los recursos pedagogicos responde,
entre otros, a criterios de uso y tipologia.

. Los ambientes pedagdgicos vinculan

los apoyos y ajustes necesarios para
favorecer la inclusion de todas las nifas,
los nifos, las mujeres y personas en
gestacion (cuando aplique) y sus familias.

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICION

Los ambientes pedagdgicos son espacios en donde se tejen relaciones y sentidos entre las personas
que lo habitan. En ellos, se establecen relaciones entre el espacio fisico, el mobiliario, los materiales
y recursos, los objetos y demas elementos que se disponen para movilizar las experiencias e
interacciones entre las ninas, los ninos, maestros, familias, y otros actores que participen de la
educacion inicial en el territorio.




2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

Se caracteriza por la disposicion e intervencién planeada e intencionada del espacio por parte del
talento humano que acompana los procesos pedagdgicos, para potenciar el desarrollo y aprendizaje
de las ninas vy los nifos, o cuando se disenan experiencias pensadas para las mujeres o personas
en gestacion o en periodo de lactancia. Lo anterior inspirado en el disfrute del juego, la literatura,
las expresiones artisticas vy la exploracion. Del mismo modo, los ambientes pedagodgicos deben ser
espacios acogedores, segurosy atractivos que brinden a las ninasy los nifos diferentes oportunidades
para vivir experiencias enriquecedoras y diversas.

El ambiente pedagdgico debe promover la autonomia, la toma de decisiones, la comunicacion y
el compartir entre pares y adultos, la interaccion con diferentes objetos y materiales, la expresién
de emociones e ideas a través de diferentes lenguajes artisticos, creaciones, exploraciones o la
intervencion de los espacios. Es necesario que el talento humano que acompana los procesos
pedagogicos se pregunte constantemente por el sentido y pertinencia de las experiencias vy
actividades que se proponen para el potenciamiento del desarrollo y aprendizaje del grupo de las
ninas y los ninos que acompana.

El disefio y generacion de ambientes pedagogicos responde a la intencionalidad del proceso
pedagogico, se configura en un facilitador de las experiencias que se proyectan y viven,
constituyéndose en un escenario con caracteristicas particulares, que da cuenta de las inquietudes,
de los intereses, de las iniciativas, las singularidades vy las vivencias del grupo de nifias y nifios. Por lo
tanto, el ambiente es planeado y organizado de tal forma que es dindmico, retador, acogedor, célido,
invita, propone, comunica, es flexible, reconoce de la diversidad, también es estético y seguro. El
ambiente pedagogico deber ser coherente con los ritmos y momentos de desarrollo de las nifas y
los ninos.

Al disenar y generar ambientes pedagdgicos resulta clave proponer experiencias en espacios
interiores y exteriores, en tanto ello permite el acceso a escenarios de aprendizaje de tipo natural,
cultural y social; al tiempo que favorece que las nifas y los nifos utilicen diversos materiales vy
recursos (naturales, de procedencia industrial y reutilizados, de la vida cotidiana, o herramientas vy
utensilios) para descubrir, experimentar, crear, imaginar, expresar, inventar, tocar, preguntar, etc. Lo
anterior incluye espacios comunitarios como plazas, centros culturales, teatros o bibliotecas de tal
manera que las ninas, los nifos y las mujeres o personas en gestacion se apropien de los espacios
pubicos de diversas maneras vy se enriquezcan las propuestas pedagdgicas.

En este sentido, los ambientes pedagogicos promueven diferentes interacciones de las nifias y los
niNos consigo mismos, con los otros y con el mundo fisico y simbdlico en el que se encuentran, al
tiempo que les ofrece oportunidades para ampliar sus propias comprensiones de mundo desde una
perspectiva intercultural. Alli, es necesario dinamizar oportunidades legitimas para la participacion, el
desarrollo y aprendizaje de todo el grupo, desde el reconocimiento de su singularidad vy diversidad.

Un aspecto clave sera entonces, que los materiales, recursos, mobiliario y demés elementos que
configuran el ambiente pedagdgico se encuentren al alcance de las ninas y los ninos o mujeres
y personas en gestacion (cuando aplique), de manera que puedan acceder a ellos sin restriccion,
al tiempo que vinculan los apoyos o ajustes necesarios para usarlos con autonomia. Esto implica
adaptar los muebles y estanterias a escala de las nifas y los nifos, organizar canastas o recipientes
con materiales diversos o disponer sefales de ubicacion en el espacio que faciliten a una nifa,
un nifo 0 una mujer o persona en gestacion con baja visiéon (por ejemplo) reconocer al tacto y asi
moverse con mayor seguridad.
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En el diseflo y generacnon

de los ambientes pedagdgicos,
se deberdn considerar al menos
), los siguientes principios: /

v

f Funcionalidad: revelan las intencionalidades pedagogicas e invitan a la
interaccion de quienes los habitan.

o/ \g] Flexibilidad: estdn abiertos a transformarse, son versatiles, permiten diversas
configuraciones de los espacios fisicos, mobiliarios, materiales y recursos.

sobre las actividades, materiales y los recursos que mejor responden a sus

@ Participacion: motivan las elecciones y la toma de decisiones de nifas y nifos,
FJ intereses y capacidades.

0 Pertinencia: refleja las particularidades del grupo que lo habita, los referentes
(y)ﬂ_ de sus comunidades y otros simbolos de la cultura, que alimentan los saberes
' y experiencias.

El ambiente pedagogico también tendrd que disenarse de acuerdo con las caracteristicas de las
estrategias pedagdgicas que se implementany se ird transformando en coherencia con las dindmicas
metodoldgicas que cada una de estas establece. En dicha transformacién serd importante que
se reflejen las experiencias, construcciones y producciones de las nifias y los nifos, por lo que
disponerlas en un espacio sera significativo y relevante, tanto para ellas y ellos como para sus familias.
Al momento de disefar un ambiente, cabe preguntar:

@ A qué intencionalidades pedagogicas responde el ambiente?
@ :Cudl es el ambiente que disfrutan mas las ninas y los ninos que acompana?

@ :Qué ambientes naturales y comunitarios usa para que las nifas y los nifos vivan otras
experiencias?

@ :Con cudles recursos se encuentra ambientado el espacio? ;Se tienen alli materiales e
imagenes propias del contexto o disefadas conjuntamente con las nifas y los ninos?

@ ;El espacio cuenta con producciones de nifias y nifios en las paredes, con elementos variados
que reflejan la identidad y diversidad del grupo de nifas y ninos? ;Como cuales?

@ ;Qué caracteristicas se han tenido en cuenta para adecuar el espacio y permitir la movilidad
tranquila y sin riesgos, y la participacion de todas las nifias y los nifios?

@ ;Se cuenta con material reciclado, natural y didactico ubicado al alcance de las nifias y los
ninos? ;Como cuéles?
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@ .De qué manera se han vinculado a las familias para construir y ambientar el espacio y ser
parte de las interacciones que ocurren dentro del aula?

® s estrategias itinerantes, ;como se gestionan los espacios comunitarios? ;como se
enriquecen los espacios cotidianos familiares para promover el desarrollo y el aprendizaje de
las nifas y los ninos?

Conelproposito de promover el reconocimiento, valoraciényrespeto porladiversidad, es fundamental
que los materiales y recursos pedagdégicos ofrezcan experiencias que contribuyan a la construccion
de laidentidad y al desarrollo de la relacion con otros, de diferentes culturas o territorios. Para ello, se
requiere ser explorador, indagar con nifas y ninos, con sus familias y comunidades, acerca de lo que
les resulta significativo, lo que saben vy lo que esperan o quieren conocer. También conectarse con
los territorios que habitan para leerlos vy enriquecer la practica con sus historias, sabores, texturas,
tradiciones, etc. (Ministerio de Educacion Nacional, 2019).

De esta manera, dar lugar a los simbolos, imégenes y recursos visuales como los tejidos, las pinturas,
las artes propias, que actlan como cdédigos, portales de activaciéon de la memoria ancestral vy
son referentes o patrones culturales en el disefio del ambiente pedagogico, permite que ninas vy
ninos reconozcan el sentido vy significado desde lo que representan en su cultura vy la historia de la
comunidad o grupo étnico al que pertenecen.

e L

Es importante organizar y clasificar los elementos y materiales con los que se cuenta, ya que
esto permitird dar un uso pertinente a los mismos. Las categorias méas usuales para organizar los
materiales utilizados son: estructurados, caracterizados por ser comerciales e industrializados y por
tener un uso especifico, como es el caso de los insertables v los rompecabezas; los reutilizables, que
corresponden a los utilizados en la cotidianidad y cuyo uso puede ajustarse y adaptarse tales como
cajas, tubos de cartén, llaves, botellas, llantas; finalmente estarian los naturales, que se encuentran
en los parques, bosques o ecosistemas cercanos, donde es posible encontrar hojas, palitos, ramas,
semillas que se caen al suelo.

Es importante tener en cuenta, que en la medida en que se transforme el espacio con las nifas, ninos
y familias, se promueve que se apropien e identifiquen con este, que se sientan libres de colaborar,
crear y convivir en él. El propdsito entonces es, ofrecerles espacios atractivos y desafiantes en los
que participen, imaginen, transformen, exploren, en donde se posibilite la expresion libre de sus
emociones, sus preguntas e inquietudes e interacciones para promover su desarrollo y aprendizaje.

Si se brinda acompanamiento a mujeres o personas en gestacion o periodo de lactancia es importante
pensar en espacios en donde estén comodas, puedan descansar y caminar y, ademas, puedan estar
con sus bebés tranquilamente mientras lactan.
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CONDICiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

1. Cuenta con mecanismos e instrumentos
de valoracion y seguimiento al desarrollo
y aprendizaje de nifias y niflos (fisico o
digital) definidos e incorporados en el
proyecto educativo.

Realiza valoracion y seguimiento
al desarrollo y aprendizaje de cada
nina y cada nino peridédicamente, en
coherencia con las disposiciones legales
y los referentes técnicos nacionales y
territoriales.

2. Cada nifa y cada nifio cuenta con
registros sistematicos y cualitativos de la
valoracion y seguimiento a su desarrollo
y aprendizaje en fisico o digital.

3. En caso de identificarse una alerta del

(@ Nota 1: la periodicidad de la N desarrollo de alguna nifa o nifo, cuenta
socializacion con las familias con un registro de seguimiento (fisico
o cuidadores del proceso de o digital), asi como evidencias de los
10 valoracion y seguimiento al encuentros y acuerdos con la familia en
desarrollo y aprendizaje es coherencia con la ruta de identificacion y
coherente con lo establecido acompanamiento definida en el proyecto
en el proyecto educativo. educativo.
. J
4. Documenta las acciones de socializacion
a las familias y cuidadores del proceso
~N de valoracion y seguimiento al desarrollo
Nota 2: en relacién con los procesos y aprendizaje de las ninas y los ninos
referentes a las mujeres, personas (por ejemplo, actas, lista de asistencia,
en gestacion o en periodo de registro fotografico, registro audiovisual,
lactancia, también se realizan entre otras).

procesos de seguimiento sobre sus

.. 5. Si se acompaha a mujeres, personas
preguntas y aprendizajes sobre la . .
T arernide pateridadl en estado de gestacion o periodo de

\_ ) lactancia se cuenta con un registro
sistematico (fisico o digital) sobre sus
preguntas y aprendizajes.

| TABLA 15
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Como parte de los procesos pedagodgicos, es necesario que el talento humano que los acompana
disene mecanismos e instrumentos de orden cualitativo, que permitan llevar a cabo la valoracién
del proceso de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los ninos en coherencia con los propdsitos, el
desarrollo y aprendizaje de la educacién inicial, y en concordancia con lo establecido en los referentes
técnicos. Estos instrumentos cualitativos deben permitirle al talento humano vy a las familias identificar
el avance en el desarrollo y el aprendizaje de las ninas y los nifios y planear acciones para continuar
potenciando la experiencia educativa.




2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

A partir de la observacion y la escucha, este talento humano deberd estar atento a las acciones de
las ninas vy los ninos, a sus ritmos de desarrollo particulares, a sus formas singulares de construir
conocimientos. Este ejercicio es un proceso de construccién permanente que se puede apoyar en
la documentacion pedagdgica, la observacion y escucha permanente que puede surgir en cualquier
momento de la cotidianidad, estas deben darse de manera integral y contextualizada reconociendo
la diversidad de cada nifa y nifo.

Valorar y hacer seguimiento a los desarrollos y aprendizajes de cada nina y cada nino tiene el
propdésito de ajustar o reorientar las acciones pedagodgicas en relacion con las caracteristicas, los
intereses vy las necesidades de las nifas y los ninos; también compartir con otros actores informacion,
principalmente con sus familias y con agentes vinculados a la atencion integral, y sistematizar la
practica pedagdgica de la institucion.

El proceso de valoraciony seguimiento al desarrollo y aprendizaje de las ninas y los ninos de educacion
inicial, al ser cualitativo, se propone describiry dar cuenta de lo particular y singular, pero también de
las comunalidades que permiten caracterizar al grupo de nifas y nifos que se acompana. Para ello,
es necesario establecer los mecanismos e instrumentos que permitirdn tomar registro sistematico y
cotidiano de aquellos aspectos considerados fundamentales en términos de los avances, retrocesos
aparentes, dificultades y retos que puedan evidenciarse en clave de los procesos de desarrollo y

aprendizaje.

Dichos mecanismos e instrumentos pueden servariados, en tanto no existen formatos estandarizados,
pero deben lograr coherencia con lo establecido en el proyecto educativo del prestador de educacion
inicial, en el marco de lo definido normativa y técnicamente a nivel nacional y territorial. En cuanto
a la periodicidad del andlisis de la informacién documentada, puede corresponder a los cortes
establecidos por el prestador en el proyecto educativo para la entrega de informacién a las familias.
Es importante que se establezcan tiempos y espacios formales para que el talento humano, que
acompana los procesos pedagogicos, lleve a cabo este ejercicio.

En caso de identificarse una alerta del desarrollo de alguna nina o alglin nifo, es importante realizar
el registroy documentar las acciones y acuerdos que se adelantan con la familia o adultos cuidadores,
en coherencia con la ruta de identificacién y acompafamiento definida en el proyecto educativo.
Al respecto, es fundamental tener en cuenta que el talento humano que acompana los procesos
pedagdgicos no es el competente para diagnosticar a una nifa o un nino, por ello es importante
cuidar de no emitir juicios sin contar con los elementos suficientes.

Se resalta que no podrdn generarse equivalencias cuantitativas respecto a los reportes cualitativos
de las nifas y los nifos. Esto implica que los mecanismos e instrumentos deberdn tener como
referencia los procesos de desarrollo propios de la edad, los ritmos particulares a cada nina y cada
nino, los estilos de aprendizaje, intereses, gustos, preferencias, necesidades, entre otros aspectos
que se consideren significativos. Del mismo modo, se aclara que en la educacion inicial las ninas y los
ninos no reprueban grados ni actividades, por lo que su promocion al siguiente grado es automatica.
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Las siguientes preguntas
podran orientar la reflexién
para tomar decisiones sobre
el proceso de seguimiento y
valoracion del desarrollo Y,
aprendizaje en la educacion

), inicial: /

;Como se estd haciendo el seguimiento a los procesos individuales de las ninas y los ninos?
;Qué se quiere observar de las nifas y los ninos?

;Qué instrumentos se estan usando para registrar el seguimiento? ;Qué herramienta o
instrumentos podrian apoyar este proceso?

:Con qué frecuencia se llevan a cabo acciones para el seguimiento al desarrollo y al aprendizaje
de nifas y ninos? ;Cada cuanto se realizara este proceso?

:Con quién se quiere compartir la informacion relacionada con el seguimiento al desarrollo y
aprendizaje de las ninas vy los nifios?

;Qué uso se le esta dando a esta informacion? ;Coémo se enriquece la practica pedagdgica a
partir de realizar seguimiento y valoracién del desarrollo y aprendizaje de las nifas y los nifos?

En los casos en que se acompafe a mujeres o personas en estado gestacién o en periodo de
lactancia, es importante contar también con un registro que dé cuenta de la valoracion y seguimiento
al desarrollo integral, entendido como un ejercicio constante que recoge en diversos momentos lo
escuchado y observado en las interacciones que sostienen las familias con las personas en gestacion
y sus bebés. Lo observado se reconoce en distintos escenarios (el hogar, los espacios comunitarios,
en el desarrollo de los encuentros grupales, etc.) y en sus formas de relacionarse con los materiales,
las materias, las diferentes personas y como asumen la maternidad/paternidad las personas en
gestacion. Este ejercicio se concreta acciones claves que convocan el trabajo interdisciplinario, el
cuidado y la escucha sensible por parte de los profesionales que acompafnan a las personas en
gestacion y a sus bebés. (ICBF, 2024, p%4).
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La observacion de las personas en gestacion, madres/padresy sus bebes en las diferentes experiencias,
serd una accion clave para el seguimiento vy la valoraciéon del desarrollo. Esta observacion se registra
en el instrumento destinado para tal fin.).

CONDiCiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

. . ) 1. Cuenta con un cronograma para
El equipo pedagdgico y demas talento el desarrollo de los encuentros
humano desarrolla encuentros periddicos pedagdgicos.

para retroalimentar y fortalecer su
trabajo en relacion con los procesos de 2. Documenta los encuentros peda-

desarrollo y aprendizaje de las nifias v los gogicos, dando cuenta del abordaje
nifios y el acompafamiento a sus familias de tematicas o contenidos orientados
o cuidadores. a fortalecer el trabajo con las nifas
y los nifios, mujeres y personas en
4 R \ oz o one o
Nota 1: la frecuencia de las gestacion (cuando aplique) y familias de 98
jornadas pedagégicas depende del educacion inicial (pueden ser actas de g%
su calendario del servicio y de las los encuentros). & n‘;—.}_
caracteristicas fje este (ltlner.anc!a, 3. Las tematicas o contenidos progra-
escenarios famlllare.sycomunlta.rlos, mados y abordados son coherentes
modallda.des.pro.plasoescenanos con los referentes técnicos nacionales y
\ institucionales). ) territoriales de educacién inicial.

1 (  Nota2:enlos establecimientos
educativos oficiales, estas jornadas
se adelantan en el marco de las
semanas de desarrollo institucional.)

4 .. 2\
Nota 1: en el caso de los establecimientos
educativos, los encuentros pedagégicos
N\ también contemplan espacios de
e ™ intercambio de la planeacion pedagégica
Nota 3: En el caso de los p .. p 808
para la armonizacion curricular.

establecimientos educativos \ J
con sedes educativas unitarias,
se deben promover espacios de 4

Nota 2: los encuentros pedagogicos
incluyen acciones o espacios de
intercambio entre los dos ciclos de la
educacion inicial y con la basica primaria
para la armonizacion curricular.

trabajo colaborativo entre las sedes
del establecimiento educativo.
Del mismo modo, cuando en los
equipos de los establecimientos
educativos pertenecen maestras
o maestros itinerantes, es esencial
que participen de los espacios

9 institucionales. )

§ TABLA 16
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El fortalecimiento de los procesos pedagogicos implica el desarrollo periédico de encuentros que
permitan retroalimentar, documentar y enriquecer el trabajo que adelanta el talento humano en
relacion con los procesos de desarrollo y aprendizaje de las ninas y los nifos y el acompanamiento
a sus familias o cuidadores; mientras es alli donde se reflexiona como colectivo sobre aquello que
ocurre en la practica pedagogica y que requiere potenciarse o sostenerse.
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El didlogoy el intercambio permanente, que es posible en las jornadas de reflexion sobre el quehacer
pedagdgico, permiten que se establezca un mismo lenguaje y objetivos comunes en el trabajo
cotidiano orientado a favorecer el desarrollo y el aprendizaje de las nifas y los nifos. De esta manera
es posible avanzar en la gestion pedagodgica y curricular en clave de trayectoria educativa, pues se
vincula de manera permanente con el hacery es alli donde se identifican, cobran sentido vy viabilizan
los ajustes que requiere el proyecto educativo.

Lograr lo anterior implica que el equipo del prestador de educacion inicial programe de manera
periodica jornadas de reflexion sobre el quehacer pedagodgico o encuentros de trabajo colaborativo,
lo cual debera plasmarse en un plan de trabajo y cronograma. En el caso de los establecimientos
educativos oficiales, los tiempos para llevar a cabo estos encuentros se podrédn programar en
correspondencia con las semanas de desarrollo institucional establecidas en el marco del calendario
académico anual y vincula a todos los docentes de las sedes educativas.

De igual forma, es importante definir la agenda a tratar y realizar actas o memorias de dichos
encuentros, donde ademés de recoger los temas o situaciones abordadas, se especifiquen los
acuerdos, compromisos y responsables. Se resalta la importancia de abordar en estas jornadas
de reflexion los temas de orden pedagdgico, para establecer oportunidades que favorezcan el
potenciamiento de los procesos de desarrollo y aprendizaje de las ninas y los ninos, asi como la
definicion de estrategias y acciones que movilicen la vinculacion y participacién de las familias vy
comunidades con pertinencia.

Por lo tanto, estos espacios han de posibilitar la lectura y el analisis de la realidad, el intercambio
de experiencias, la reflexion sobre los avances, logros y dificultades, para tomar decisiones
fundamentadas que fortalezcan las practicas pedagdgicas y el acompanamiento a las familias.

2.2.3 GLOSARIO Y SiGLAS

Aprendizaje: es un proceso de descubrimiento y en construccion permanente, en el que los
saberes previos sirven de plataforma para explorar, construir otras ideas, conocimientos, relaciones y
experiencias. Por ende, es un proceso activo que se deriva de las interacciones sociales y culturales
de las nifas y los nifos, y que promueve el desarrollo hacia formas de autonomia, participaciéon vy
creatividad mas complejas. Con esto, es posible decir que el aprendizaje “[...] hace nacer, estimula y
activa en el nino un grupo de procesos internos de desarrollo dentro del marco de las interrelaciones
con otros” (Vygotsky, 1982, p. 115). El desarrollo alcanzado por las nifias y los niflos se convierte
en el punto de partida del aprendizaje, sin limitarlo ni determinarlo vy, asi mismo, el aprendizaje
promueve el desarrollo y se convierte en el detonante que permite su acontecer.

Cuidado: conjunto de practicas desarrolladas por personas idéneas para garantizar el ejercicio de
los derechos de las nifas y los niflos en primera infancia. Tiene en cuenta aspectos referidos con
la prevencién, promocion vy verificacion de la garantia de los derechos de la poblacién infantil vy
con el despliegue de acciones relacionadas con salud y nutricién, ambientes adecuados y seguros,
promocion integral del desarrollo y prevencion de violencias, entre otras.

Desarrollo infantil: coherente con la concepcion de nifas y ninos como seres Unicos, irrepetibles
y considerados en un sentido holistico, el desarrollo se entiende como un proceso integral que
hace parte y sienta las bases del desarrollo humano posterior. El desarrollo se logra gracias a la
interaccion entre factores individuales, sociales y los propios del contexto del que se forma parte.
Su eje fundamental son las experiencias que la nifa y el nino, de manera activa, establecen con su
entorno, que en un sentido amplio contempla las circunstancias fisicas, sociales y emocionales en
las que se desenvuelven. Se trata de un proceso que tiene un funcionamiento irregular un proceso
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complejo, dindmico y discontinuo de cambios y retrocesos, sin un principio ni un fin definido, que
para cada nifia o nino es especifico y diferenciado, en tanto expresa las particularidades de cada uno
y la amplia variedad de contextos y condiciones.

Estrategia pedagoégica: formas de trabajo organizadas producto de reflexiones sobre el hecho
educativo, que apuntan a responder la pregunta de la maestra o maestro sobre el cdmo se ensena.
Posibilitan planear y organizar momentos, ambientes, tiempos, interacciones y experiencias que
llenan de sentido el quehacer cotidiano del talento humano que acompana los procesos pedagdgicos
en la educacion inicial.

2.2.4 NORMATIVA VIiGENTE

CONDiCi
DOCUMENTO NOMBRE ASOCi
Decreto 1930 de 2013 oS
« sy 7 . . . t7:1 E
NORMATIVO Por el C:ual se adopta la Politica .P.u,bllca Nauona! de Equidad 7911 §‘8
de Género y se crea una Comision Intersectorial para su =S
implementacién” &
Serie de Orientaciones pedagodgicas para la educacion inicial en
el marco de la atencion integral, 2014
R.EI.FE%':'EIE‘JE Documento N° 20 Documento N° 23 7,8,9,10, 11
Documento N° 21 Documento N° 24
Documento N° 22 Documento N° 25
Ley 1804 de 2016
. “Por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo
NORMATIVO Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre vy se dictan 742740, 11
otras disposiciones”
RFI.FE%';'EIEJJE Bases curriculares para la educacioén inicial y preescolar, 2017 7,8, 9, 10, 11
Ley 1346 de 2009
RFI.EEI;:E‘JE Ley Estatutaria 1618 de 2013 7,8,9,10, 11
Decreto 1421 de 2017
REFERENTE  Orientaciones pedagogicas para la educacion inicial de nifas y 28910, 11
TECNiCO nifos pertenecientes a comunidades y grupos étnicos, 2018 e
R.ErEE:I;‘ElggE Caja de herramientas MAS étnico, 2018 7,8,9,10, 11
REFERENTE Ambientes para inspirar, generacion de ambientes pedagodgicos
TECNICO para la promocion del desarrollo integral en la educacioén inicial, 9
2019
REFERENTE Recursos educativos para la educacién inicial en territorios 28910, 11
TECNiCO rurales, 2021 DT
REFERENTE  STEAM+G. Una propuesta para fortalecer la educacién inicial 28910, 11
TECNiCO con equidad, 2021 D
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2.5 COMPONENTE TALENTO
HUMANO

9.3.1 DEFiNiCiON DEL COMPONENTE

El talento humano encargado de los procesos pedagdgicos, administrativos y de servicios constituye
un aspecto clave en la educacion inicial en el marco de la atencidn integral, por lo cual, ademéas
de sus atributos personales, requieren cumplir ciertas condiciones desde el punto de vista de su
formacion y cualificacion profesional.

Cada uno desde su rol cumple una tarea fundamental: las maestras y maestros planean y desarrollan
experiencias significativas a nivel pedagogico; el directivo docente, la coordinadora o coordinador,
con el apoyo del auxiliar administrativo, vela por la organizacién y funcionamiento del servicio de
educacion inicial; los profesionales en psicologia u orientadores escolares, nutricién y enfermeria
(cuando aplique), participan y garantizan calidad en las acciones de cuidado y potenciamiento
del desarrollo vy el trabajo con la familia, los sabedores, abuelos y personas de la comunidad que
promueven la pervivencia de los saberes propios del territorio; el personal de servicios garantiza
condiciones éptimas para una adecuada alimentacién y limpieza, entre otros.

Este componente se enfoca en las acciones necesarias para que el prestador de educacion inicial
garantice la vinculacion de talento humano idéneo, suficiente y comprometido con el sentido
pedagdgico y ético que orienta este periodo educativo. La seleccion del personal debe considerar la
formacioén pertinente, las competencias especificas para la atencién integral a la primera infancia, asf
como la sensibilidad hacia la diversidad cultural, étnica vy territorial.

Asimismo, se debe asegurar que todos los actores que, desde sus distintos roles, inciden en el
desarrollo de las ninas y los ninos, maestras, maestros, coordinadores, directivos y equipos de apoyo,
entre otros, participen en procesos permanentes de cualificacion y acompanamiento pedagdgico.

lgualmente, el cumplimiento de la relacién técnica entre el nimero de nifas y nifos atendidos
y el numero de docentes asignados, segiin lo definido en el presente documento, es clave para
garantizar condiciones adecuadas de atencion, interacciones significativas y el desarrollo de procesos
pedagdgicos pertinentes, inclusivos, contextualizados y de calidad.

2.3.2 CONDICIiONES DE CALIDAD

CONDiCiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

Cuenta con la hoja de vida y soportes que
Cumple con los perfiles del talento evidencian el cumplimiento de perfiles de

12 humano requeridos para la prestacion acuerdo con la tabla respectiva.
del servicio de educacién inicial.

( Nota: remitirse a la tabla de perfiles )

J TABLA 18
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TABLA PERFiLES:

A continuacion, se describe la tabla de perfiles del talento humano idoneo, que promueve vy fortalece
el aprendizaje y desarrollo integral de las nifas y los ninos de educacion inicial. Este talento humano,
ademés de contar con atributos personales, deben cumplir requisitos especificos de formacion vy
cualificacion, conforme a la naturaleza, organizacion y funcionamiento del servicio de educacién
inicial.

PERFILES DEL TALENTO HUMANO

COORDINADOR

Perfil esperado: si la oferta del

servicio en educacion inicial

Ini 4 . . N\
contempla  unicamente este Nota 1: para los establecimientos
servicio, el perfil de coordinador |eqycativos oficiales, se debera cumplir
debera  contar  con formguon con la experiencia de acuerdo con la
e.n c.|enC|as Qe la educacion o normativa vigente.
ciencias sociales 'y humanas. \ J

s \

(Nota 1: paralos establecimiento;
educativos oficiales, se debera
cumplir con los perfiles de
acuerdo con la normativa
vigente, y para los demas
prestadores de servicio se debera

N cumplir con el perfil esperado. )

(Nota 2: paralos establecimiento;
educativos oficiales con atencion
a poblacién mayoritariamente
étnica (indigena, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras), se debera cumplir
con los perfiles de acuerdo con la
normativa vigente.

Experiencia

Perfil esperado: dos (2) afios como
director, coordinador o jefe en programas
o0 proyectos sociales o proyectos
educativos para la primera infancia,
infancia o servicios educativos.

Nota 2: para los establecimientos
educativos oficiales con atencion
a poblacién mayoritariamente
étnica (indigena, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras), se debera cumplir
con los perfiles de acuerdo con la

- J

normativa vigente.
. J

Homologacién de experiencia:

- Estudios posgraduales en éreas
de formacién en ciencias de la
educaciéon o sociales y humanas
como equivalente a dos (2) afos de
la experiencia solicitada, o

- Tres (3) anos de experiencia
profesional directa en trabajo
pedagdgico con nifas, ninos en
primera infancia y gestantes, o en
formacion y/o acompafamiento a
familias.

(Pasa)
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PERFILES DEL TALENTO HUMANO

AUXILIAR
ADMiNiSTRA-
Tiv0

MAESTRO
/MAESTRA

Perfil esperado: técnico o tecnolo-
g0 en ciencias econémicas o admi-
nistrativas o sistemas

Perfil optativo: bachiller académi-
co o comercial o técnico laboral

Perfil esperado: profesional
licenciado en ciencias de la
educacion en éareas relacionadas
con la educacién infantil, o con
énfasis en educacion especial,
psicologia y pedagogia o psicologia
educativa, licenciados en otras
adreas como: educacion artistica
y cultural, en educacion fisica,
recreacion y deporte, profesional
en primera infancia, normalista
superior, licenciado en bésica
primaria.

Perfil optativo: profesional en artes
plasticas, musicales, escénicas,
ciencias del deporte. Licenciados
en: educacion  campesina vy
rural,  educacién  comunitaria,
etnoeducacion, educacion popular,
literatura, pedagogia de la madre
tierra.

(" Nota1: para los establecimientos h

educativos oficiales, se debera cumplir
con la experiencia de acuerdo con la

normativa vigente. )

~N

-

(" Nota2: para los establecimientos
educativos oficiales con atencion
a poblacién mayoritariamente
étnica (indigena, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras), se debera cumplir
con la experiencia de acuerdo con la
normativa vigente.

\_ J
Experiencia:
Perfil esperado: un (1) ano de

experiencia laboral con funciones afines
al cargo a desempenar

Perfil optativo: seis (6) meses de
experiencia laboral con funciones afines
al cargo a desempenar

Experiencia:

Perfil esperado: no se requiere
experiencia profesional para: licencia-
dos en ciencias de la educacién en areas
relacionadas con la educacion infantil vy
normalista superior.

Nota 1: para los establecimientos
educativos oficiales, se debera cumplir
con los perfiles de acuerdo con la

normativa vigente.
. J

4 .. N\
Nota 2: para los establecimientos

educativos oficiales con atencién
a poblacién mayoritariamente
étnica (indigena, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras), se debera cumplir
con los perfiles de acuerdo con la
normativa vigente.

(Pasa)
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DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

(Sigue)

PERFILES DEL TALENTO HUMANO

FORMACION

EXPERIENCIA

4 N\

Nota 1: para los establecimientos

educativos oficiales, se debera
cumplir con los perfiles de
acuerdo con la normativa

Q vigente. Y

(Nota 2: paralos establecimiento?
educativos oficiales con atencion
a poblaciéon mayoritariamente
étnica (indigena, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras), se debera cumplir
con los perfiles de acuerdo con la

Y normativa vigente. )

Nota 3: para las modalidades )
de atencidn del Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), el perfil técnico
laboral en atencién integral a
la primera infancia o desarrollo
infantil se tendra en cuenta en los
casos en los que en los territorios
no se cuenta con estos perfiles.

Nota 3: para las modalidades de
atencidn a la primera infancia del
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), se debera cumplir
con el perfil senalado en el manual

- J

operativo vigente.

- J

Serequiereunano(1)anodeexperiencia
profesional en trabajo pedagédgico con
primera infancia y/o educacion inicial
para licenciados en area afines o con
énfasis en educacién especial, psicologia
y pedagogia o psicologia educativa,
en bésica primaria, licenciados en
otras areas como educacién artistica vy
cultural, en educacion fisica, recreacion y
deporte, Profesional en primera infancia.

Perfil optativo:

Experiencia profesional de dos (2) afios
en trabajo pedagdgico con primera
infancia y/o educacion inicial para
profesional en artes plasticas, musicales,
escénicas, ciencias del  deporte,
licenciados en: educacién campesina
y  rural,  educacién  comunitaria,
etnoeducacion, educacion  popular,
literatura, pedagogia de la madre tierra.

4 N\
Nota: para el perfil técnico laboral

en atencion integral a la primera
infancia o desarrollo infantil de
las modalidades de atencién del
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, debera contar con
cinco (5) afnos de experiencia directa
en trabajo educativo con primera

infancia
g J

(Pasa)
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2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

PERFILES DEL TALENTO HUMANO

*AUXILIAR
PEDAGOGICO

PROFESIONAL
PSiCOSOCIAL
U ORIENTADOR
ESCOLARO
DOCENTE
ORiENTADOR

Perfil  esperado: tecndélogo
profesional o técnico profesional o
técnico laboral relacionado con la
primera infancia.

Perfil optativo 1: bachiller con
profundizacion en pedagogia o
bachiller pedagdgico.

Perfil optativo 2: estudiantes
de licenciatura de ciencias de la
educacion relacionadas con la
primera infancia con el 50 % de los
semestres cursados y aprobados.

Perfil esperado: licenciatura en psi-
cologia y pedagogia o psicopedago-
gia (sola o con énfasis), licenciatura
en pedagogia (solo, con otra opcién
o con énfasis), licenciatura en orien-
taciéon (solo, con otra opcion o con
énfasis), profesional universitario
en psicologia (solo o con énfasis),
profesional universitario en trabajo
social, profesional universitario en
terapias psicosociales, profesional
universitario en desarrollo familiar,
profesional en primera infancia.

Perfil optativo 1: profesional
en etnoeducacién o desarrollo
comunitario

Experiencia

Perfil esperado

No se requiere experiencia para
tecndlogo  profesional o  técnico
profesional laboral relacionado con la
primera infancia.

Se requiere un (1) ano de experiencia en
trabajo pedagdgico con Primera Infancia
para técnico laboral relacionado con
primera infancia.

Perfil optativo

Se requiere experiencia de un (1) ano
en trabajo pedagdgico con Primera
Infancia para perfil optativo 1.

No se requiere experiencia para perfil
optativo 2.

Homologacion

Noveno grado de educacién bésica y
cinco (5) afos de experiencia en trabajo
con primera infancia

Experiencia

Perfil esperado: un (1) ano de
experiencia en trabajo con ninas, niNos,
familias y comunidades

Perfil optativo 1: dos (2) afos de
experiencia en trabajo con ninas, niNos,
familias y comunidades

Perfil optativo 2: seis (6) meses
de experiencia laboral o practicas
universitarias en trabajo con ninas, ninos,
familias y comunidades

(Pasa)




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

(Sigue)

PERFILES DEL TALENTO HUMANO

PROFESIONAL
EN SALUD

**PROFESI0-
NAL EN
NUTRICiON

Perfil optativo 2: estudiante
con plan de estudios completo
pendiente de grado en Trabajo
Social, Psicologfa, Licenciatura en
psicopedagogia, Desarrollo Familiar,
Desarrollo Comunitario, Sociologia
o Antropologia.

(Nota 1: para los establecimientos )
educativos oficiales, se debera
cumplir con los perfiles de
acuerdo con la normativa

L vigente. )

(‘Nota 2: para los establecimientos )
educativos oficiales con atencién
a poblaciéon mayoritariamente
étnica (indigena, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras), se debera cumplir
con los perfiles de acuerdo con la

S normativa vigente. )

Perfil esperado: profesional en

enfermeria
Perfil optativo 1: auxiliar de
enfermeria

Perfil optativo 2: tecnodlogo en
promocion de la salud o en salud
comunitaria o similares

Perfil esperado:
nutricionista dietista

profesional

Perfil Optativo: nutricionista
dietista con certificacion de
culminado el plan de estudios

Experiencia
Perfil esperado: seis meses de
experiencia profesional en primera

infancia después de expedida la matricula

Perfil optativo 1: un (1) ano de
experiencia en temas relacionados en
salud y nutricion en primera infancia

Perfil optativo 2: dos (2) anos de
experiencia en temas relacionados en
salud y nutricion en primera infancia

Experiencia
Perfil esperado: seis meses de
experiencia  profesional en primera

infancia después de expedida la matricula

Perfil optativo: practicas universitarias
en primera infancia

(Pasa)




(Sigue)

2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

PERFILES DEL TALENTO HUMANO

AUXILIAR DE
SERVICi0S
GENERALES

AUXLiAR DE
COCiNA

DOCENTE DE
APOYD PEDA-
GOGICO

Perfil esperado: basica primaria

Perfil esperado: basica secundaria.

Perfil optativo: béasica primaria
terminada

( Nota: h
Contar con:

1. Certificacion de aptitud
para el manejo de alimentos
(Resolucion 00002674
de 2013 - Capitulo 3
requerimiento para
Manipulador de alimentos)

2. Capacitacion en buenas
practicas de manufactura
y practicas higiénicas en
manipulacion de alimentos
por personal idéneo

3. Curso certificado de
manipulacion de alimentos
emitido por autoridad
competente.

4. Curso en educacion sanitaria

Perfil esperado 1: licenciatura
en educacion especial (sola, con
otra opcién o con énfasis) o
psicopedagogia (sola, con otra
opcién o con énfasis) o licenciatura
en psicologia y pedagogia.

Perfil esperado 2: licenciatura en
educacion distinta a las enunciadas
anteriormente.

Perfil esperado 3: normalista
Superior o Tecnélogo en Educacion.

Experiencia
Perfil esperado: seis (6) meses en cargos
similares

Experiencia
Perfil esperado: seis (6)
experiencia relacionada

meses de

Perfil optativo: un (1) afno de experiencia
certificada en servicios de alimentos

Experiencia

Perfil esperado 1: experiencia minima
de dos (2) afios en educacion de manera
especifica en atencion educativa a
personas con discapacidad.

Perfil esperado 2: experiencia minima
de tres (3) anos en atencion educativa a
poblacién con discapacidad.

(Pasa)




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

(Sigue)
PERFILES DEL TALENTO HUMANO
Perfil optativo Perfil esperado 3: experiencia minima
Titulo profesional universitario en de tres (3) anos de experiencia vy
psicologia (sola, con otra opcidon o  conocimiento en atencion educativa a
con énfasis) o fonoaudiologia (sola,  personas con discapacidad.
con otra opcion o con énfasis). Con
titulo de posgrado en educacion o  Perfil optativo: experiencia profesional
en pedagogia (sola, con otra opcién  de tres (3) especificamente en el contex-
o con énfasis). to educativo con personas con discapaci-
dad. (no es valida la experiencia en el sec-
Nota: seglin necesidades de tor salud o social por cuanto la propuesta
atencidén educativa enmarcadas no es de atencion directa con las perso-
en el Decreto 1075 de 2015 nas con discapacidad y a sus familias, sino
de asesoria pedagogica al docente).
I TABLA 18
Notas:

*Nota 1: segln la naturaleza, organizacion y funcionamiento del servicio de educacion inicial, se podra incluir el
perfil de auxiliar pedagdgico en el equipo de talento humano. No obstante, para los establecimientos educativos
oficiales con atencién educativa en el segundo ciclo de educacion inicial, se analizara la viabilidad financiera y
técnica para la inclusion progresiva de este perfil seglin lineamientos y normativa que expida el Ministerio de
Educacién Nacional.

**Nota 2: seglin la naturaleza, organizacién y funcionamiento del servicio de educacion inicial para el primer
y segundo ciclo, se podra incluir el perfil del profesional en nutricion, y el profesional en salud en el equipo de
talento humano.

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

El talento humano es el encargado de brindar una acogida afectuosa a las nifas y los nifios. Los
encargados de los procesos pedagdgicos, administrativos o de servicios constituyen un aspecto clave
en la atencion de las nifas vy los nifos, por lo cual, ademds de sus atributos personales, requieren
cumplir ciertas condiciones desde el punto de vista de su formacion y cualificaciéon profesional.

La definicion de los perfiles del talento humano es la posibilidad de establecer las caracteristicas
requeridas para conformar un equipo interdisciplinario, con el cual se desarrollaran todas las acciones
necesarias para garantizar la calidad de la educacion inicial en el marco de la atencion integral; para
lo cual, serd importante que el prestador de educacion inicial pueda:

@ CEiaboraro complementar el perfil del talento humano con base en la identidad institucional y
otros aspectos planteados en el proyecto educativo.

@ Especificar los conocimientos, las habilidades, competencias y actitudes que necesita una
persona para desempenar de forma optima su labor de acuerdo con la caracterizacion del
territorio y la poblaciéon atendida.

@ Precisar las funciones de los diferentes cargos en las areas pedagogica, administrativa, de
apoyo interdisciplinario y de servicios.




2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

@ Revisar las funciones y actividades que desempena el talento humano en el drea pedagdgica,
administrativa, de apoyo interdisciplinario y de servicios.

@ \erificar en las hojas de vida del talento humano los perfiles, identificando certificaciones de
experiencia y de estudio.

@ Contrastar la informacion recogida con los requerimientos de talento humano en cuanto a
formacion y experiencia establecidos en la tabla de perfiles.

Con base en lo anterior, es importante definir las necesidades de nuevo personal o perfiles diferentes
para el equipo de trabajo. Para esto, se requiere disefiar e implementar acciones continuas para la
organizacion del talento humano, a través de las cuales se complete el perfil de este. Para ello, se
debe tener en cuenta:

@ Contemplar objetivos, actividades especificas y tiempos en los cuales dispondra de personal
con los perfiles especificos.

@ Gestionar procesos de capacitacion para el talento humano relacionado con las necesidades
particulares del territorio y la poblacion atendida.

@ Garantizar el cumplimiento de la condicion de calidad, el proyecto educativo y la identidad
institucional con el talento humano adecuado a las funciones vy a las actividades definidas.

Si dentro de la distribucion del talento humano segln funciones, actividades y tiempo se encuentra
que el personal desarrolla funciones que corresponden a areas diferentes a la asignada, es necesario
realizar una nueva distribucion en la que se garantice el cumplimiento de la condicion de calidad, el
proyecto educativo y la identidad institucional.

Finalmente, es necesario establecer los mecanismos de seguimiento y evaluacién a las acciones
definidas para la organizacién del talento humano, con el fin de:

@ Revisar periodicamente la programacion vy el desarrollo de las funciones del talento humano.

@ FEstablecer las necesidades de mejoramiento y determinar las acciones puntuales para
superarlas.




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
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CONDICiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

Cuenta con documento soporte de matricula
de nifas y ninos, listados de asistencia de nifas
y ninos y cumplimiento del perfil del talento
humano requerido para la prestacion del
servicio teniendo en cuenta las condiciones del

Cumple con el talento humano territorio; documentos que permiten evidenciar
B requerido acorde con la relacion el cumplimiento de las relaciones técnicas del
técnica establecida para la prestacién talento humano.

del servicio de educacion inicial.

Nota: remitirse a las tablas de
las relaciones técnicas para el primer
y el segundo ciclo de educacién inicial,
que permitiran evidenciar las relaciones
técnicas.

| TABLA 20

A continuacion, se describe la tabla de las relaciones técnicas para maestras o maestros, para el primer
y el segundo ciclo de educacion inicial, conforme a la naturaleza, organizacién y funcionamiento del
servicio de educacion inicial.

RELACION TECNiCA MAESTRAS 0 MAESTROS EN EL PRiMER CiCLO DE LA EDUCACION iNiCIAL

3 a 12 meses 10 1
12 a 23 meses 10 1
24 a 36 meses 15 1

Atencion multiedad
(6 a 36 meses)

] TABLA 21

Notas:

10 1

e En caso de atender méas de 4 nifias y niflos menores de 23 meses en grupos multiedad, se debe contar con
1 auxiliar pedagogico.

e Para la atencion a la primera infancia en las modalidades institucional, familiar, propia e intercultural
y comunitaria del ICBF, se deberd cumplir con la estructura operativa del servicio acorde a los manuales
técnicos vigentes para cada modalidad.
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RELACION TECNiCA MAXiMA MAESTRAS 0 MAESTROS EN EL SEGUNDO CiCLO

DE LA EDUCACION iNiCiAL"

Transicion Entre 20 - 25 Entre 15 - 18 1
Jardin 20 15
Prejardin 20 15

Multigrado segundo ciclo educacion

inicial (prejardin, jardin y transicién) 29 1 .

Estrategias flexibles de educacion inicial

en ruralidad dispersa (en itinerancia) Mo Gplice Entre 8 - 12 1

| TaBLA 22
Notas:

e Para la atencion a la primera infancia en las modalidades institucional, familiar, propia e intercultural
y comunitaria del ICBF, se deberd cumplir con la estructura operativa del servicio acorde a los manuales
técnicos vigentes para cada modalidad.

» Para los establecimientos educativos oficiales, las relaciones técnicas para maestras o maestros se cumplen
de acuerdo con lo establecido por el Decreto 1411 de 2022 y la normativa vigente del sector. Segun las
particularidades de cada territorio, las entidades territoriales, en el marco de su autonomia, deberan definir su
plan gradual de implementacion del ajuste a las relaciones técnicas para maestros y maestras en la oferta del
segundo ciclo de la educacion inicial (nivel de preescolar).

RELACIONES TECNIiCAS OTROS CARGOS EN EL PRIMER Y EL SEGUNDO CiCLO

Coordinador Uno (1) por servicio de educacion inicial.

Auxiliar administrativo ~ Uno (1) por servicio de educacion inicial.

Necesario en el primer ciclo:

3 a 12 meses: Uno (1) por cada diez (10) nifias o nifios.

12 a 23 meses: Uno (1) por cada diez (10) nifas o nifos.

24 a 36 meses: Uno (1) por cada cuarenta y cinco (45) nifas o ninos.
Opcional en el segundo ciclo:

3 a5 anos: 1 por cada 50 nifas o ninos.

Auxiliar pedagogico

Profesional psicosocial
u orientador escolaro  Uno (1) por servicio de educacion inicial.
docente orientador

Profesional en salud Opcional: Uno (1) por servicio de educacion inicial.

Profesional en nutricion ~ Opcional: Uno (1) por servicio de educacion inicial.

Auxiliar de servicios

- Uno (1) por cada cincuenta (50) nifias y ninos.

(Pasa)

4 Relaciones técnicas para maestros y maestras en la oferta del segundo ciclo de educacién inicial dispuesta
en la Circular nimero 025 del 20 de junio de 2024 emitida por el Ministerio de Educacion Nacional inicial,
en donde se incluye la relacién técnica para estrategias flexibles en ruralidad dispersa.
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(Sigue)

RELACIONES TECNiCAS OTROS CARGOS EN EL PRMER Y EL SEGUNDO CiCLO

Auxiliar de cocina Uno (1) por cada cincuenta (50) nifias y nifos.
Docente de apoyo Uno (1) por servicio de educacion inicial, cuando se atiendan nifias vy
pedagogico ninos con discapacidad.
I TaBLA 23
Notas:

e Para la atencion a la primera infancia en las modalidades institucional, familiar, propia e intercultural
y comunitaria del ICBF, se deberd cumplir con la estructura operativa del servicio acorde a los manuales
técnicos vigentes para cada modalidad.

 Paralos establecimientos educativos oficiales, las relaciones técnicas se cumplen de acuerdo con lo establecido
en la normativa vigente del sector.

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

Contar con el talento humano, no solo idéneo, sino suficiente para cada uno de los componentes
de la atencidén integral en lo relacionado con los procesos pedagdgicos, administrativos, de apoyo
interdisciplinary de servicios; contribuye a la calidad del servicio y esencialmente a mitigar los riesgos
que vulneren los derechos de las ninas y los ninos.

En este sentido, la organizacién del talento humano estard definida por la proporcion adecuada
seglin el nUmero de ninas y ninos y por el perfil definido en la condicidon de calidad n.° 12, por lo
tanto, es importante que el prestador de educacion inicial pueda:

@ !dentificarlacantidad de personalenelareaadministrativa, pedagogica, de apoyo interdisciplinar
y de servicios que se necesita seglin el nimero de ninas y ninos que se atienden.

@ Elaborar o complementar la proporcion de talento humano con base en la identidad
institucional y otros aspectos planteados en el proyecto educativo.

Una vez definidala proporcuon
serd necesario caracterizar al
talento humano a partir de:

@ Realizar una revision interna que le permita dar cuenta del nimero de personas que conforman
el equipo de trabajo y la cantidad de personas de cada perfil requerido de acuerdo con el
numero de nifas y ninos atendidos.

@ Revisar las funciones y actividades que desempenan en el area pedagogica, administrativa, de
apoyo interdisciplinario y de servicios.

@ Contrastar la informacién recogida con los requerimientos de talento humano en cuanto a la
proporcion establecida en las Tablas de relaciones técnicas para el primer ciclo o el segundo
ciclo seglin corresponda.
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Con base en el andlisis anterior, el prestador de educacion inicial establecerd la organizacion del
talento humano a partir de:

@ Las necesidades de més personal para el area administrativa, pedagogica, profesionales de
apoyo disciplinar y el personal para el servicio de alimentos y aseo, con el perfil establecido.
Para esto, requiere disenar e implementar acciones para la organizacion del talento humano
a través de las cuales se incremente el personal seglin necesidades. Estas acciones deben
contemplar objetivos, actividades y tiempos en los cuales se dispondra de personal en la
proporcién adecuada.

Garantizar el cumplimiento de las condiciones de calidad, en coherencia con el proyecto
educativo y la identidad institucional, a partir de la distribucion del talento humano adecuada
para el nimero de ninas y ninos que atienden.

Finalmente, debe establecer los mecanismos de seguimiento y evaluacién a las acciones definidas
para la organizacion del talento humano con el fin de:

@ Revisar peridédicamente la distribucion del nimero de personas en las dreas administrativa,
pedagdgica, de apoyo y de servicios.

@ Establecer las necesidades de mejoramiento y determinar las acciones puntuales para
superarlas.

VERIFiCABLES

CONDICiON DE CALIDAD

1. Cuenta con un plan anual de formaciéon del talento
humano.

2. Cuenta con los soportes de las actividades realizadas
de acuerdo con el plan de formacion tales como:
asistencia, registros fotograficos, entre otros.

3. Cuenta con certificaciones o constancias de

Disena, implementa y
hace seguimiento al plan
de formacion del talento

humano, teniendo en cuenta
procesos de formacion

inicial, o en servicio, o
avanzada, de acuerdo con

la naturaleza, organizacion y
funcionamiento del servicio
de educacion inicial.

14
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participacion las cuales pueden ser en medio fisico o
digital.

Nota 1: en los establecimientos educativos oficiales h
que realicen un proceso de formacién desarrollado por
una entidad aliada, y el proceso es certificado y supera

las 40 horas, sera necesario que la base de datos de
las maestras y maestros participantes se reporte ala
Entidad Territorial Certificada y esta a su vez al MEN;
esto con el fin de visibilizar el avance en la formacion
de maestras y maestros de educacién inicial en el
Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral (SSDI).)

\_
4 e e e .
Nota 2: los prestadores de educacién inicial, de
acuerdo con la naturaleza de su servicio, podran
implementar alguno o varios de los niveles de

formacion (inicial, en servicio, avanzada).
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Contar con talento humano formado en educacion inicial es esencial para fortalecer y transformar
la promocion del desarrollo integral de nifnas y ninos en sus primeros anos de vida. En la siguiente
tabla se presentan algunos temas basicos de formacion dirigidos al talento humano. Algunos de
estos temas son aplicables a perfiles especificos, por lo que cada prestador de educacion inicial
podrd complementarlos, considerando las capacidades, particularidades, necesidades e intereses del
equipo gue se requieren fortalecer durante el proceso de atencion.

Los temas propuestos promueven procesos de formacion y cualificacion que se han consolidado como
herramientas clave para ampliar conocimientos vy fortalecer saberes y habilidades, con el objetivo de
mejorar la calidad y pertinencia del servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral.
Es fundamental que el plan de formacién se disefie en funcién de la calidad educativa que se desea
alcanzar, por lo que este debe ser estructurado, continuo y permanente.

N’ TEMAS FORMACION TALENTO HUMANO

1 Prevencién, deteccién y manejo de las enfermedades prevalentes
de la primera infancia.

Gestion de riesgos, accidentes y desastres para la primera infancia.

Primer respondiente.

2

3

4 Primeros auxilios.
5 Promocion, proteccion, apoyo vy defensa de la lactancia humana. (cuando aplique).
6 Buenas practicas de manufactura.

7 Alimentacion y educacion nutricional.

8 Conocimiento en prevencion de violencias y promocion del buen trato, asi como
activacion de rutas en caso de vulneracion de derechos de las nifias y los nifios.

9 Bienestar emocional para el talento humano.
10  Referentes técnicos de la educacion inicial.

| TaBLA 25

Temas minimos de formacion del talento humano
Del mismo modo, en los procesos de cualificacién del talento humano involucrado en los procesos
pedagodgicos de la educacion inicial, se debe propiciar la construccion de conocimientos y aprendizajes

alrededor de los ejes definidos en el documento nimero 19: “Cualificaciéon del talento humano que
trabaja con primera infancia” de los referentes técnicos de la educacién inicial, los cuales son:

® Concepcién de nifiez y desarrollo integral de la primera infancia.
@ | intersectorialidad v la integralidad en la atencion.

El reconocimiento de la diversidad vy la atencién diferencial.

@ Lo generacidn de alternativas y formas de atencion innovadoras en el marco de las politicas
publicas con enfoques poblacionales vy territoriales.
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Asimismo, se deben tener en cuenta los ejes teméaticos particulares que fortalecen aspectos
especificos de la gestion y la atencion integral de las nifas y los ninos de educacion inicial.

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

El talento humano, ademés de contar con un perfil inicial, debe estar dispuesto a la formacion
permanente en teméticas fundamentales como son el desarrollo infantil de la primera infancia, la
educacion inicial y demas temas especificos relacionados con su ejercicio profesional. La formacién
del talento humano, como lo plantea el CINDE (2012), se centra en las practicas de las personas
que interactuan con las nifas y los nifios, para proponer, a partir de ellas, actividades educativas que
las recreen y posibiliten su innovacién, renovacion y cambio siempre y cuando asi lo justifiquen los
propositos de promover la atencion integral y de calidad a la primera infancia.

En este sentido, es importante que el prestador de educacion inicial pueda disefar un plan de
formacion del talento humano, a partir del andlisis de los siguientes elementos:

@ Los aspectos de la mision y vision, los objetivos, el proyecto educativo y las condiciones de
calidad que requieren formacién para poder ser alcanzados.

@ La tabla Temas Formacién talento humano, donde se presentan algunos temas basicos de
formacion dirigidos al talento humano, con el objetivo de impulsar la calidad y pertinencia de
la atencion en educacion inicial en el marco de una atencion integral.

@ Las hojas de vida del talento humano, la descripcién de sus funciones, los resultados de
la evaluacion de desempeno para determinar qué conocimientos, actitudes y habilidades
necesitan las personas para desempenarse mejor, asi como los temas de estudio en los que
estan certificados.

@ Los resultados de los procesos de formacion desarrollados vy las solicitudes realizadas por el
talento humano para identificar nuevas estrategias o criterios para la capacitacion.

Es preciso elaborar un documento que oriente las acciones que va a desarrollar el prestador para
mejorar la calidad de su atencion, a través del fortalecimiento del talento humano responsable de
brindar la atencién educativa. El plan se materializa con los siguientes elementos:

@ Objetivos, los cuales trazan el sentido de la accién. Responden a la pregunta ¢para qué?

@ Justificacion a partir de los resultados de los anélisis propuestos en la actividad anterior, que
dan cuenta de las necesidades de formacién del talento humano vy del plan. Se constituyen en
la respuesta al porqué del plan de cualificacion.

Contenidos o ejes tematicos en los que se requiere capacitacion. Estructuran el qué del plan
de formacién y deben atender directamente a las necesidades identificadas.

Estrategias metodoldgicas a través de las cuales se movilizan las acciones de formacion.
Responden al como, utilizando las fortalezas técnicas del mismo equipo de trabajo a través de
la estructuracion e implementacion de grupos de estudio, talleres y de igual forma, a través de
la oferta externa: universidades, institutos, oferta del MEN (es precisamente a través de esta
que se logra la formacion estipulada en la tabla Temas formacion talento humano).

Duracion, cronograma y costos.

Seguimiento y monitoreo del proceso de cualificacion.
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Establecida la programacion de las acciones para la formacion del talento humano en términos de
tiempo v lugar, el prestador de educacion inicial debe:

Organizar la rotacion del talento humano para no afectar de manera determinante el
funcionamiento del servicio educativo.

Ejecutar las actividades segun el cronograma definido.

Utilizar metodologias que sean reflexivas, activas, participativas, constructivas y flexibles, que
partan de las experiencias y saberes de quienes participan.

Disenar estrategias para que el talento humano pueda socializar y ser multiplicador de los
procesos de formacion en los que ha participado, y que aporten tanto al talento humano
como a las familias o personas cuidadoras.

Finalmente, serd necesario definir los mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitan
determinar los cambios o modificaciones que se deben realizar para el mejoramiento del proceso de
formacion del talento humano, analizando los siguientes elementos:

El cumplimiento de la planeacién del cronograma.
La pertinencia de los temas y las metodologias utilizadas.

El cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan de formacion vy las expectativas del
talento humano.

Para apoyar la elaboracion del plan de formacion, se recomienda consultar el Documento nimero
19: “Cualificacion del talento humano que trabaja con primera infancia” de los Referentes Técnicos
de la Educacion Inicial, el cual plantea preguntas orientadoras para la construccion de una propuesta
de formacion que contribuira al logro de una educacion inicial de calidad.

CONDICiON DE CALIiDAD VERIFiCABLES

15

1. Cuenta con un documento que
contenga el plan de los procesos de
seleccién, induccion,  reinduccion,

Documenta e implementa los procesos bienestar y evaluacién del desempefno

de seleccién, induccion, reinduccion, del talento humano.
bienestar y evaluacion del desemperio 2. Cuenta con los soportes de las
del talento humano, de acuerdo con actividades realizadas de acuerdo con
el perfil, el cargo a desempenar y el plan establecido para los procesos
las particularidades culturales de la de seleccién, induccién, reinduccion,
poblacion. bienestar y evaluacion del desempefo

del talento humano, tales como:
asistencia, registros fotograficos, actas,
entre otros.
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ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

La atencién de las nifias y los niflos en la educacion inicial depende de lo que las personas hacen y
de la manera como lo hacen. La gestion del talento humano que se implemente como parte de la
organizacion establecida para el funcionamiento del servicio de educacion inicial, debe ir méas alla de
la direccion de las personas y estar orientada a la gestién con las personas. Este es el reto: lograr que
las personas se sientan y actien como parte de un equipo de trabajo, que participen activamente en
un proceso de desarrollo continuo a nivel personal y organizacional, que sean los protagonistas del
cambio y la mejora continua.

La persona encargada de
coordinar los procesos
administrativos sera quien
consolide el proceso de gestion
del talento humano. Para
avanzar hacia el propdsito se
propone tener en cuentalo

siguiente: /

000 Proceso de seleccion: hace referencia al proceso de elegir para un cargo a la
(L)) persona que cuenta con los soportes que evidencian el cumplimiento del perfil
‘L\\jj requerido entre diversos candidatos. Ademas del cumplimiento del perfil, debe
seleccionarse porque tiene unos rasgos, habilidades, competencias, capacidades
y actitudes que le permitirian realizar las funciones correspondientes al cargo vy

contribuir al desarrollo de esta.

La seleccion tiene dos componentes: la comparacion entre el perfil del cargo vy las condiciones de los
candidatos, y la decisién de determinar quién cumple o se acerca mas al perfil del cargo. Sea de una
u otra forma, es necesario:

@ Precisar las necesidades de talento humano que tiene el prestador de educacion inicial en las
diferentes areas: administrativa, pedagdgica, de apoyo y de servicios, teniendo en cuenta las
tablas Perfiles y Relacion técnica del Componente de talento humano.

@ Establecer las funciones para cada uno de los cargos.
@ Revisar las caracteristicas y condiciones de los cargos requeridos para la atencion educativa.

@ Situar las posibles fuentes en donde se puedan ubicar personas que cumplan con los perfiles
de los cargos (internet, periddicos, agencias, mecanismos o sistemas de informacién de
empleo, entre otras).

@ Seleccionar las técnicas e instrumentos que permitan la objetividad del proceso (entrevistas,
pruebas psicologicas, estudios de caso, entre otras), con sus respectivos criterios de
interpretacion de resultados.
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Determinar el procedimiento para la recepcion y seleccion de hojas de vida.

Verificar los antecedentes, incluyendo obligatoriamente la consulta de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos ordenado por la Ley 1918 de 2018.

Aplicar las técnicas e instrumentos seleccionados.

Analizar, evaluary confirmar la idoneidad de los candidatos en el momento de la entrevista y/o
las pruebas para la seleccion.

Decidir por consenso, entre las personas que realizaron el proceso de seleccidn, la eleccion
del candidato.

Comunicar a los candidatos la decision positiva o negativa.

Dejar registro de las pruebas y entrevistas realizadas.

/ Proceso de inducciény reinduccién: la finalidad es que la persona que ingresa a

Q hacer parte del prestador de educacioén inicial conozca més a detalle la dinamica

Efj de trabajo v las funciones que desempenard, a la vez que se integre al equipo

de trabajo v a la cultura organizacional donde transcurrird su vida laboral. Una

buena induccion constituye la base de todas las expectativas y compromisos

implicitos de la persona que ingresa, quien se plantea una serie de interrogantes

acerca del nuevo contexto y del ambiente que alli se teje, los cuales es preciso
abordar.

Se deben especificar las actividades a realizar, los materiales de apoyo requeridos en la induccion,
los tiempos para su desarrollo, el lugar en el que se realizard y los temas a explicar. El programa de
induccion deberd contar con una periodicidad anual. Durante la induccién, es importante que la
persona que esta ingresando pueda conocer, como minimo:

Mision, vision, objetivos institucionales.

Estructura, organigrama y formas de relacién entre los diferentes miembros del equipo de
trabajo.

Programa de bienestar.

Plan institucional de capacitacion.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asuntos relacionados con la némina.

Formas de evaluacion del desempeno.

Sistema de Gestion Documental.

Caracteristicas de la prestacion del servicio educativo.

Las apuestas pedagogicas y las formas definidas para lograrlas, que se recogen en el proyecto
educativo.

Caracteristicas de las ninas, los ninos y sus familias o personas cuidadoras. Es importante
contemplar estrategias con todo el talento humano que permitan la integraciéon de los nuevos
miembros en el menor tiempo posible.
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@ Clplan de gestion de riesgos de accidentes.
@ Ll Plan Integral de Gestiéon de Riesgos.

@ £l procedimiento de actuacion frente a la identificacion de posibles casos de presunta
inobservancia, amenaza o vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios y mujeres o
personas en gestacion y en periodo de lactancia.

Por su parte, el proceso de reinducciéon permite reorientar la integracion del talento humano a la
cultura organizacional, en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los asuntos a los cuales
se refieren sus objetivos. Asimismo, permite reforzar sus conocimientos sobre las dinamicas de
trabajo y las funciones que desempenan; a su vez, permite generar nuevas relaciones y sinergias a
nivel de las personas y con el entorno organizacional. De igual forma, permite que el talento humano
conozca los cambios, actualizaciones y novedades relacionadas con la prestacion del servicio de
educacion inicial.

Los programas de reinduccién deben contar con una periodicidad de, por lo menos, cada dos anos,
o en el momento en que se produzcan dichos cambios. Se incluiran obligatoriamente actualizaciones
acerca de las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades.

Evaluacion de desempeiio: este proceso se caracteriza por ser consistente
con la identidad institucional y el proyecto educativo, su rigurosidad en los
procedimientos, y su objetividad y transparencia en el andlisis de los resultados.
La evaluacion de desempeno debe propiciar la reflexion permanente, tanto
individual como colectiva, sobre las posibilidades de crecimiento personal y
profesional del talento humano encargado de dirigir los procesos pedagogicos,
administrativos o de servicios, que constituyen un aspecto clave en la atencion
integral a las nifias vy los ninos. Para estructurarlo, con el liderazgo de la persona
encargada de las labores administrativas, se requiere:

@ Definir los lineamientos basicos del proceso: objetivos, factores a evaluar, indicadores,
criterios de interpretacion de resultados, la periodicidad del proceso, los responsables y los
mecanismos e instrumentos a utilizar.

@ Precisar factores o criterios a evaluar que sean coherentes con las funciones de cada cargo
y con los elementos que desde alli se aportan, de manera individual y grupal, al logro del
horizonte institucional, entre los que estarian: asistencia, puntualidad, relacién con las nifias y
los nifos, actitud, entre otros.

Establecer la metodologia para la evaluacién del desempenio, si se utilizard autoevaluacion, la
coevaluacién o heteroevaluacion.

Tomar las decisiones que se consideren pertinentes y que estarian relacionadas con los
siguientes elementos: permanencia, promocion, estimulos y reconocimiento, plan de formacion
del talento humano.

Proyectar mecanismos participativos que permitan mejorar e innovar de manera permanente
el proceso de evaluacion de desempeno del talento humano.

Comunicar los resultados.
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@ Bienestar y satisfaccién del talento humano: es un desafio constante mejorar
D@] la calidad de vida laboral y fortalecer el area de proteccion de servicios sociales,
en beneficio del desarrollo personal, profesional y el bienestar general del
talento humano. Para organizar este proceso la persona encargada de las

labores administrativas debe:

Contemplar la misién y la vision institucional.

Identificar el nivel de satisfaccion del talento humano con respecto a la funcion que
desempena, la organizacion y la dinamica de funcionamiento de la prestacion del servicio
educativo, el clima laboral vy las relaciones con las otras personas que hacen parte del servicio
de educacion inicial.

Reconocer en el talento humano sus caracteristicas individuales y su contexto sociocultural y
econdmico e identificar sus necesidades, intereses y expectativas.

Realizar un balance de las actividades que se han venido desarrollando, referidas a bienestar
y satisfaccion al talento humano.

Estructurar las estrategias para evaluar los resultados de la implementacion del proceso
disenado vy ejecutado.

Para la definicién de las estrategias, es importante que tenga en cuenta:

@ Mecanismos internos, como estimulos e incentivos pecuniarios y no pecuniarios, asi como
actividades especiales y de integracion.

@ Mecanismos externos, como alianzas o convenios con organizaciones que prestan servicios
de recreacion y deporte, actividades culturales vy salidas.

En el documento de bienestar y satisfaccion del talento humano, deben estar definidos:
@ Objetivos.
@ Las estrategias, los mecanismos v las actividades.
@ |os tiempos (periodicidad y duracion).
@ |05 recursos fisicos y financieros con la participacién de todo el talento humano.

@ CEvaluacion y seguimiento

Es necesario que se cuente con las evidencias de la implementacion de los aspectos senalados
en esta condicidon de calidad; estas evidencias pueden ser: listas de asistencia, fotos, filmaciones vy
formatos diligenciados de las evaluaciones realizadas, entre otras.

Finalmente, serd fundamental que, al inicio de cada ano escolar, se pueda presentar a las familias
todo el talento humano que hara parte del servicio de educacién inicial; cada vez que se requiera
hacer cambio de alguna de las personas que hacen parte del servicio, se deberd informar a toda la
comunidad (nifas y ninos, familias, equipo de trabajo, entre otros) de dicho cambio vy presentar a los
nuevos integrantes del equipo de trabajo.
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2.2.3 NORMATIVA ViGENTE

CONDiCiON
DOCUMENTO NOMBRE ASOCIADA
Decreto 2277 de 1979
DECRETO “Por el cual se adoptan normas sobre el ejercicio de la 12
profesion docente”.
LEY Ley 115 de 1994 12,13, 14. 15

“Por la cual se expide la ley general de educacion’”.

Decreto 804 de 1995
DECRETO “Por el cual se reglamenta la atencién educativa para 13
grupos étnicos’”.

Decreto 1278 de 2002
DECRETO “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion 12
Docente”.

Decreto 1850 de 2002
“Por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada
escolary la jornada laboral de directivos docentes vy
DECRETO docentes de los establecimientos educativos estatales de 12,13
educacion formal, administrados por los departamentos,
distritos y municipios certificados, y se dictan otras
disposiciones”.

Directiva Ministerial nimero 24 de agosto 13 de 2002
“‘Por la cual se ponen a disposicion de todas las Entidades

DIRECTIVA Territoriales Certiﬁcada.s el Protocolg de periodo de 15

prueba de los docentes orientadores, directivos docentes

y docentes’”.
(Ministerio de Educacién Nacional)
Decreto 3782 de 2007
“Por el cual se reglamenta la evaluacion anual de

DECRETO desemperio laboral de los servidores publicos docentes y 15

directivos docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278

de 2002".

Guia No. 31 de 2008 - Guia metodoldgica para la
Evaluacién Anual de Desempefo Laboral Docentes y
GUIA Directivos Docentes del Estatuto de Profesionalizacion 15
docente Decreto Ley 1278 de 2002.
(Ministerio de Educacion Nacional)

Decreto 366 de 2009
“Por medio del cual se reglamenta la organizacion del
DECRETO servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los
estudiantes con discapacidad y con capacidades o con
talentos excepcionales en el marco de la educacién
inclusiva”.

12,13

(Pasa)
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(Sigue)
DOCUMENTO NOMBRE CONDICiON

ASOCIADA

Directiva Ministerial nimero 26 de agosto 31 de 2010
“Comunicacién del Consejo de Estado en relacion a
DIRECTiVA la emisién de una Unic'a, calificacion en el aﬁcz para
el proceso de evaluacion anual de desempefo de
educadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002”.
(Ministerio de Educacion Nacional)

15

Construyendo el plan territorial de formacion docente
2011
. “Guia orientadora para construir una propuesta de
GUIA -
formacion que responda a todas estas demandas y
apunte hacia una educacion de calidad”.
(Ministerio de Educacion Nacional)

14

Resolucion 1907 de 2012
“Por el cual la Comision Nacional del Servicio Civil
q aprueba el Protocolo de evaluacion de periodo de
RESOLUCION prueba de docentes, directivos docentes y docentes
orientadores”.
(Comision Nacional del Servicio Civil)

15

Resolucién 15711 de 2015
“Por la cual se establece el cronograma de actividades
para el proceso de evaluacion de caracter diagndstica
" formativa de los educadores oficiales regidos por el
RESOLUCION Decreto Ley 1278 de 2002, que no han logrado ascenso
de grado o reubicacion de nivel salarial y se fijan los
criterios para su aplicaciéon”.
(Ministerio de Educacién Nacional)

15

Decreto 1075 de 2015 )
DECRETO “Por medio del cual se expide el Decreto Unico 12,13, 14, 15
Reglamentario del Sector Educacion”.

Decreto 1657 de 2016
“Por el cual se modifica el Decreto 1075 de 2015,
DECRETO en.mat.e,ria de gvaluacién para ascenso de grado y
reubicacion de nivel salarial de los educadores que se
rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002 vy se dictan otras
disposiciones”.

15

(Pasa)
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(Sigue)
CONDICiON
DOCUMENTO NOMBRE ASOCIADA
Decreto 1421 de 2017
DECRETO “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion 12 13, 14, 15

inclusiva la atencién educativa a la poblacion con
discapacidad”.

Circular Ministerial nimero 38 de 2018
“‘Orientaciones sobre el proceso de evaluacién de
CiRCULAR desemperio de educadores regidos por el Decreto Ley 15
1278 de 2002".
(Ministerio de Educacion Nacional)

DFiCjD RADICADD  “Oficio remitido a los secretarios de educacion vigencia
N 2020-EE- 2020 - Perfil del docente de apoyo pedagdgico’. 13
162338 (Ministerio de Educacion Nacional)

Circular nimero 22 de 2020
“Orientaciones para la elaboracion del estudio de planta
y administracién de docentes y directivos docentes de
CiRCULAR los establecimientos educativos ubicados en territorio 12,13
indigena o que atienden poblacion mayoritariamente
indigena”.
(Ministerio de Educacion Nacional)

Documento guia Formacion Docente de 2021
“Recomendaciones para la formulacion, la
implementacion vy la evaluacion de politicas locales de
DOCUMENTO GUIA formacién de educadores y, con ello, para la valoracion de 14
lo alcanzado vy la actualizacién de los Planes Territoriales
de Formaciéon Docente”,
(Ministerio de Educacion Nacional)

Resolucion 3842 de 2022
“Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones,
RESOLUCiﬁN Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos
Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera
Docente y se dictan otras disposiciones”.
(Ministerio de Educacion Nacional)

12,13, 14,15

Decreto 1411 de 2022
“Por medio del cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo
3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y se
DECRETO - . .
adiciona la Subseccion 4 a este Capitulo, con lo cual se
reglamenta la prestacién del servicio de educacion inicial
en Colombia y se dictan otras disposiciones”.

13

(Pasa)
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(Sigue)

DOCUMENTO

DECRETO

CiRCULAR

CiRCULAR

CiRCULAR

RESOLUCION

DOCUMENTO GUiA

NOMBRE

Decreto 1345 de 2023
“Por medio del cual se adiciona de manera transitoria
el Capitulo 8, al Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Educacion y se establece el Sistema Transitorio de

Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de
los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de lo
ordenado en la Sentencia SU-245 de 2021, mientras se
expide la norma del Sistema Educativo Indigena Propio

SEIP”.

Circular nimero 19 de 2023
“Orientaciones sobre |la administracion de las plantas
de cargos de docentes y directivos docentes de los
Establecimientos Educativos Estatales que prestan sus
servicios a las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras y aquellos ubicados en sus
territorios”.

(Ministerio de Educacién Nacional)

Circular nimero 30 de 2023
“‘Orientaciones para la ampliaciéon progresiva del segundo
ciclo de la educacion inicial correspondiente a los tres
grados de preescolar - transicion, jardin y prejardin’.
(Ministerio de Educacion Nacional)

Circular nimero 025 de 2024 y anexo
“Orientaciones para inicio de la atencion educativa
asociada a la ampliacién de cobertura vy vinculacion de
docentes de preescolar en planta temporal por parte de
las entidades territoriales certificadas en educacion; y
orientaciones sobre relaciones técnicas nifias, ninos por
docente para la oferta oficial”.

(Ministerio de Educacién Nacional)
Resolucion 5862 de 2024
“Por medio de la cual se establecen las condiciones
generales que rigen el proceso de gestion de la
cobertura educativa a cargo de las entidades territoriales
certificadas en educacion”.

(Ministerio de Educacién Nacional)

Guia de Induccién y Reinduccion Proceso Gestion del
Talento Humano del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica versién 5 de 2025
(Departamento Administrativo de la Funcion Publica)

CONDiC
ASOCiA

12

12,13

12,13

12,13

13

15

(Pasa)
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(Sigue)
CONDC m
DOCUMENTO NOMBRE ASOCIAD
Decreto 0277 de 2025
“Por medio del cual se modifican los articulos 2.4.3./1.2.,
24.3.2.1.Y 2.4.3.3.3 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
DECRETO Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con el 12,13
horario de la jornada escolar, la asignacion académica y

el cumplimiento de la jornada laboral en establecimientos
educativos estatales de educacion formal”.

Circular nimero 31 de 2025
“‘Orientaciones para garantizar el ingreso oportuno y
promover la permanencia de nifas y ninos en el segundo

0 ciclo de la educacion inicial (preescolar con sus tres
CiRCULAR grados prejardin, jardin y transicion) y derogacién de
la Circular nimero 07 del 11 de febrero de 2022 vy la

Circular nimero 00020 del 25 de febrero de 2016,

(Ministerio de Educacién Nacional)
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Circular nimero 34 de 2025
“‘Orientaciones para avanzar de manera conjunta y
CiRCULAR convergente en la unive.r,salizgc'iép progresiva de la
educacion inicial”.
(Ministerio de Educacion Nacional e Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar)
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2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

9.4 COMPONENTE GESTiON
iNSTITUCIONAL
Y ADMINISTRATIVA

9.4.1 DEFiNiCiON DEL COMPONENTE

Este componente orienta la gestion de la prestacion del servicio planteando su horizonte, sentido y
propdsito, en clave del impulso del desarrollo integral y el aprendizaje de las nifas y los nifos en su
primera infancia, asi como las acciones que procuren la gestion de sus derechos. Del mismo modo, el
componente moviliza el fortalecimiento de las capacidades organizacionales para la gestion eficiente
y la mejora continua del servicio de educacion inicial, garantizando su calidad y sostenibilidad.

lgualmente, en el marco de su propdsito orientativo a través del proyecto educativo (en sus diversas
denominaciones), se espera lograr que se expliciten los aspectos relacionados con los procesos
pedagdgicos, las estrategias, el seguimiento y la valoracion de los procesos educativos; impulsando
también estrategias que prioricen la acogida, el bienestar y la permanencia, entre otros aspectos,
todo esto en el marco de las normas vy referentes técnicos vigentes de la educacién inicial. Se espera
también, a través de este componente, optimizar los procesos administrativos, asegurando una
planificacion, actualizacién y gestion documental organizada, alineada con las condiciones de calidad
establecidas para la prestacion del servicio.

Asimismo, busca promover un clima laboral y organizacional basado en el respeto, la armonia vy el
compromiso, que motive la creacion de entornos favorables para el desarrollo integral de nifas vy
niNos, su proteccion vy el bienestar de sus familias o personas cuidadoras. Esto se logra mediante la
implementacion de estrategias que impulsen la evaluacion, el logro de objetivos y la generacién de
condiciones que potencien la calidad de la educacién inicial.

En este sentido, el componente
promueve procesos de gestlon
organizados y sistematicos,
orientados a optlmlzar la
prestocuon del servicio y
garantizar mejores resultados
a través de las siguientes

acciones: /
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ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

Q6 Estrategia: identificar actividades y acciones que respondan a las necesidades
del entorno y contribuyan al desarrollo integral de la primera infancia dentro del
servicio educativo.

(X

Q Apropiacién: sensibilizar y comprometer a la comunidad, las familias, los
Eé cuidadoresy el talento humano, en laimportancia de implementar las actividades
definidas en la estrategia.

O8= Estructura: fortalecer la cooperacion y el trabajo conjunto para el cumplimiento
m/””” de los propdsitos de la educacion inicial.

Ejecucion: tomar decisiones oportunas, fomentar la mejora continua y garantizar
el logro de los resultados esperados.

— Seguimiento y evaluacion: revisar, analizar y valorar los avances, dificultades
'—_-/9 y fortalezas del proceso, identificando oportunidades de mejora permanente.

De esta manera, se busca consolidar una gestion educativa eficiente y articulada, que asegure un
servicio de educacion inicial de calidad, pertinente y centrado en el bienestar de la primera infancia.

2.4.2 CONDICiONES DE CALIDAD

N’ CONDiCiON VERIFiCABLES
Cuenta con documento de 1. Cuenta con un documento que evidencia el
1 inscripcion o registro legal desarrollo de actividades relacionadas con la
como prestador del servicio de educacion: RUT o Cdédigo DANE o Certificado
educacion. de existencia y representacion legal.
] TABLA 28

Es importante para la prestacion del servicio de educacion inicial, que se cuente con un documento
legal que dé cuenta de las actividades que desarrolla, independientemente de si estd constituido
como persona natural o juridica. Estos pueden ser:

RUT o Registro Unico Tributario

Es un mecanismo administrado porla DIAN, asignado para identificar, ubicary clasificar la funcion de
las personas y entidades dentro del sistema tributario, tomando en cuenta su actividad econémica.
El RUT sirve para que las personas naturales o juridicas puedan acreditar e identificar su actividad
econdmica ante terceros, con quienes se sostenga una relacion comercial, laboral o econdmica;
y tener conocimiento de las obligaciones tributarias que le corresponde cumplir ante el Estado
colombiano.




2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

Cdédigo DANE

Es la cédula de los establecimientos educativos que se encuentran legalmente constituidos y que
permiten identificarlos para cualquier asunto con la administracion; su numeracién es publica,
irrepetible y no modificable.

Certificado de existencia y representacion legal

En el caso de las organizaciones étnicas el documento corresponde a la resolucion de registro ante
el Ministerio del Interior. Este registro puede hacerse como:

@ Como Persona Juridica: el certificado de existencia y representacion legal acredita su
inscripcion del contrato social, las reformas y los nombramientos de administradores
y representantes legales en la Camara de Comercio, con jurisdiccién en el domicilio de la
respectiva sociedad. Este tipo de certificacion tiene un valor eminentemente probatorio y esté
encaminada a demostrar la existencia y representacion de las personas juridicas (Articulo 117
del Cédigo de Comercio).

@ Como Persona Natural: el registro ante la Camara de Comercio evidencia la matricula
mercantil, es decir, la inscripcidén que se hace en el registro publico de personas naturales
que realizan actividades comerciales o mercantiles, asi como de sus establecimientos de
comercio.

CONDiCiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

1. Cuenta con un documento (fisico o digital)
que contenga:

a. Mision.
o b. Vision.

c. Valores, filosofia y principios que orientan la

\/ prestacion de del servicio educativo.
d.

El andlisis de la caracterizacion socio familiar.
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e. La organizacion de la jornada de atencion.

17 Disefia e implementa el proyecto

educativo en sus diversas ’

denominaciones, garantizando

coherencia con las disposiciones
legales vy los referentes técnicos
vigentes para la educacioén inicial,
enmarcado en los principios de la

educacion inclusiva g. Larutaparalaidentificacionyacompanamiento

de las ninas y los ninos que presentan alertas

del desarrollo.

La propuesta educativa, pedagogica vy
curricular orientada a la promocion del
desarrollo vy los aprendizajes de las ninas vy los
ninos en educacién inicial, en coherencia con
las disposiciones legales y referentes técnicos
nacionales vy territoriales.

(Pasa)




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

(Sigue)

CONDiCiON DE CALIiDAD VERIFiCABLES

h. Las estrategias pedagogicas que contemplen
el enfoque diferencial y poblacional para
la garantia de derechos, que reconozcan la
diversidad de ninas y nifos, garantizando su
participaciéon sin distincion de origen étnico,
condicién de discapacidad, género o situacion
socioeconoémica.

i. La definicion de mecanismos, instrumentos
o herramientas para la valoracion y el
seguimiento del desarrollo y aprendizaje de
las ninas vy los ninos.

2. Documenta las acciones relacionadas con
la revision y/o actualizacion del proyecto
educativo en sus diferentes denominaciones,
con la participacion de la comunidad
educativa (ninos, ninas, familias/cuidadores,
talento humano), de acuerdo con los procesos
de autoevaluacion realizados anualmente vy
conforme con los lineamientos establecidos
por el MEN. El proceso de revision y/o
actualizacion deberdrealizarsey documentarse
anualmente.

3. Cuenta con soportes de las jornadas de
socializacion del proyecto educativo PE, actas
y listados de asistencia que recojan los temas
o problematicas abordadas, puntualizando
acuerdos, compromisos y responsables.

4. Cuenta con evidencia de uso de mecanismos
de participacion para la comunidad educativa
para el proceso de revision y/o actualizacion
del proyecto educativo.

| TABLA 29
ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMiENTO DE LA CONDICiON

El proyecto educativo tiene un caracter dindmico, flexible y orientador, que permite a maestras,
maestros y agentes educativos que hacen parte del servicio de educacion inicial tener un horizonte
de sentido sobre el cual planear experiencias pedagodgicas de manera intencionada, para lograr los
objetivos propuestos en relacion con la educacion de las nifas vy los nifos de primera infancia.
De igual forma, es orientador para que todo el talento humano conozca y apropie el sentido de la
educacion inicial.




2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

Este proyecto puede tener diferentes denominaciones, considerando si el servicio educativo se presta
a comunidades étnicas o campesinas; en tal caso, se denomina proyecto educativo comunitario o
institucionales de educacion campesina vy rural. Ademés, en los territorios puede haber diversas
formas de denominar los proyectos educativos de acuerdo con las caracteristicas del servicio que
se presta, por ejemplo: familiares y comunitarias, propias e interculturales o institucionales. Para el
cumplimiento de la condicion de calidad se tendrd en cuenta cualquiera de estas denominaciones
establecidas por la ley.

Para consolidar un proyecto educativo en sus diferentes denominaciones, se requiere de un
talento humano que reflexione y apropie las intencionalidades e identidades de la educacién inicial,
para construirlo y enriquecerlo permanentemente, de tal manera que vayan ganando coherencia
las apuestas pedagogicas en relacion con las formas de cuidado, promocién, acompanamiento
y seguimiento al desarrollo integral de las nifias y los nifos, asi como las maneras de trabajar
conjuntamente con las familias y personas cuidadoras. Lo anterior, de la mano con las disposiciones
legales vy referentes técnicos nacionales y territoriales de educacion inicial vigentes.

Antes de construir o ajustar un proyecto educativo, es importante que, con el talento humano, se
haga un ejercicio de revisidn sobre las maneras en que se viene realizando el trabajo pedagdgico con
las nifas y los ninos, la organizacion de las rutinas y el ambiente, y las concepciones de infancia y de
desarrollo que han guiado las apuestas particulares del servicio educativo.

A continuacion, se presentan
los elementos fundamentales
para tener en cuenta en la
construccion y ajuste de un
proyecto educativo en sus
diferentes denominaciones:

@ Con la finalidad de conocer las particularidades del territorio en el que se encuentra, es
necesario realizar una lectura reflexiva de los aspectos territoriales, poblacionales, familiares
y culturales. Algunas preguntas que pueden orientar este analisis son: ;quiénes integran
la comunidad educativa?, ;cuales son sus caracteristicas?, ;como es el contexto social vy
cultural de las ninas vy los ninos, sus familias y personas cuidadoras y el entorno?, ;cémo esta
organizado el talento humano en relacién con la promocion del desarrollo integral de las
ninas y los ninos?, ;de qué manera el proyecto educativo tiene en cuenta las particularidades
del contexto de las nifas, los nifios y sus familias?, ;de qué manera el acervo cultural de la
comunidad es tenido en cuenta para el planteamiento?, ;de qué forma el proyecto educativo,
en sus diferentes denominaciones, responde a los intereses, caracteristicas y necesidades de
desarrollo de las ninas y los ninos?

En la construccién del proyecto educativo en sus diferentes denominaciones, resulta fundamental
que el talento humano que lidera el proceso pedagogico en la prestacion del servicio:

@ !dentifiqgue el marco normativo y politico de la atencion integral a la primera infancia en el
pais y reconozca en él un sustento para la accién pedagogica con las nifias y los nifios. La
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ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

normativa ofrece un marco general de base para configurar un proyecto educativo pertinente
y coherente con la politica publica, en cuanto a la orientacién e implementaciéon de préacticas
que aseguren el desarrollo armdnico e integral de las nifas y los nifos, y promuevan la garantia
de sus derechos.

Para que los enfoques que se definan como parte de la identidad institucional estén relacionados
con los que la politica promueve y determina, es vélido responder a la pregunta: ;de qué manera los
marcos politicos, técnicos y normativos que orientan la educacion inicial en el pais y en su territorio
se articulan con el proyecto educativo?

@ Defina el marco conceptual en el que se expresen y recojan las concepciones de infancia,
el sentido de la educacion inicial, educacion inclusiva, desarrollo infantil, perspectiva de
derechos y de género, entre otros. Estas deben ser coherentes con los fundamentos técnicos
de la atencion integral a la primera infancia y las orientaciones educativas y pedagdgicas
nacionales vy territoriales de educacion inicial. En este sentido, es vélido responder a la
siguiente pregunta: teniendo en cuenta la concepcién de nifna y nifio en primera infancia, de
desarrollo integral y de educacion inicial, ;qué referentes pedagdgicos estan en sintonia con
las apuestas nacionales, territoriales y de la institucion?

@ Establezca las intencionalidades y propdsitos del proyecto educativo, teniendo en cuenta: el
reconocimiento de las particularidades de las ninas vy los ninos, sus saberes, sus intereses, sus
ritmos vy caracteristicas de desarrollo; el contexto en el que se desarrolla la vida cotidiana de
las nifas, los ninos vy sus familias; el marco politico, normativo y conceptual que se ha venido
construyendo. Las intencionalidades se pueden concretar en objetivos vy principios, dando
respuesta a las siguientes preguntas: ;a través de qué acciones se promueve el desarrollo
integral de las ninas y los ninos?, ;qué elementos pedagdgicos le brindan identidad al proyecto
educativo?, ;de qué manera se conjugan las expectativas de las nifas vy los ninos, de las
familias y del talento humano en relacion con lo que se espera que aporte la educacién inicial?

@ A partir de la construccion realizada, el talento humano que lidera el proceso pedagogico de
la institucion debe definir las formas de trabajo que seran la base para generar experiencias
pedagdgicas, que busquen favorecer interacciones y practicas de cuidado que promuevan el
desarrollo integral de las ninas vy los nifos. Asimismo, a partir de estas definiciones, se deben
establecer las herramientas para el seguimiento de cada ninay cada nino. El equipo de trabajo
pedagdgico es autbnomo en la eleccion de la o las estrategias pedagdgicas que considere que
se ajustan a su propuesta, asi como de la organizacién de los momentos de la rutina diaria.

Las estrategias representan el como del trabajo pedagdgico. Orientan la manera en que las maestras
y los maestros, con el grupo de nifas y nifos, organizan las experiencias, teniendo en cuenta las
actividades rectoras de la primera infancia: juego, arte, literatura y exploracion del medio. La eleccién
de las estrategias pedagodgicas debe tener en cuenta que las ninas y los ninos son protagonistas
de su desarrollo, y que las maestras, los maestros, las familias o personas cuidadoras son actores
importantes de este proceso, dado que establecen vinculos de apego seguro, relaciones de confianza,
promueven la autonomia y experiencias en las que despliegan todas sus capacidades.

Algunas de las estrategias que se destacan en la educacion inicial son: la canasta de los tesoros, la hora
del cuento, los talleres, los proyectos de aula, los rincones de trabajo, los centros de interés y las aulas
especializadas, entre otras. El talento humano que lidera el proceso pedagodgico podra profundizar en
estas o plantear nuevas formas de trabajo, que estén en coherencia con las realidades de la institucion,
asf como con el marco politico, normativo y conceptual definido para la educacion inicial.




2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

Las respuestas a las siguientes preguntas orientan la eleccion de estrategias pedagogicas que
respondan al sentido de la educacién inicial, a las caracteristicas de las nifas y los nifos, v a la
generacion de interaccionesy ambientes para potenciar el desarrollo de maneraintegral y significativa:

@ ;Cuadles estrategias pedagodgicas promueven el juego, la literatura, el arte y la exploracién del
medio, bajo las premisas de nifias y nifos como ciudadanos sujetos de derecho, seres sociales,
seres singulares y seres en la diversidad?

;Las estrategias pedagodgicas definidas responden a las intencionalidades planteadas en el
proyecto educativo?

:De qué forma las estrategias pedagogicas responden a los intereses y caracteristicas de
desarrollo de las ninas y los ninos?

;Como las estrategias pedagogicas propician la participacion de las familias y/o las personas
cuidadoras y actores de la comunidad educativa?

:De qué manera esta organizada la rutina de la institucion?

:De qué manera estan dispuestos los ambientes para promover el desarrollo integral de las
ninas y los ninos?

;Estos ambientes promueven la autonomia, la participacion, la toma de decisiones, la
comunicacion, la expresion de ideas y emociones de las nifas y los ninos?

:Qué tipo de interacciones favorecen los ambientes disenados en la instituciéon?

;Cuadl es la intencionalidad de los ambientes?

Las familias tienen un rol fundamental en el potenciamiento del desarrollo de las nifas y los ninos. Por
lo tanto, se hace necesario disenar, implementar y retroalimentar las formas de trabajo colaborativo
para la participacién, la comunicacion, la formacion y el acompanamiento permanente a estas, de
manera que respondan a lo planteado en el componente familia, comunidad y redes, sobre la base
de la comprensién de las practicas de las familias en la educacion de sus hijas e hijos.

Para el seguimiento al desarrollo integral de las ninas y los ninos, es necesario disefar los mecanismos
e instrumentos que permitan valorar sus capacidades y dificultades, ademas de acompanar
sensiblemente su proceso de crecimiento, aprendizaje y desarrollo. A la vez, este proceso aporta a
las maestras y los maestros los elementos para planear, implementar, revisar y reflexionar su accion
pedagdgica y retroalimentar el proceso educativo; asi como establecer comunicacién permanente
con las familias y/o personas cuidadoras y otros actores, que garantizan la atencién integral de las
ninas vy los nifos.

El proyecto educativo se traduce en un documento escrito que presenta las intencionalidades vy las
apuestas educativas y pedagdgicas, también las formas de acompanar y seguir el desarrollo de las
ninasy los ninos, brindando un horizonte de sentido a las acciones cotidianas. Al ser una construccion
colectiva, debe ser socializado y retroalimentado con toda la comunidad de la institucion.

Elgrupo responsable puede consolidar el documento a partir de la respuesta a las siguientes preguntas:
;para qué se construye un proyecto educativo?, ;quiénes y como participan en la construccion?, ;de
qué manera se puede organizar el documento para presentar el proyecto educativo?

=
=
o=
(=8
2
=
vl
=i
=5
‘S|=__’<
wm >
i1
(=]




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

Consolidada la versién inicial de proyecto educativo, el equipo de trabajo designado desarrolla
estrategias para presentarlo a la comunidad educativa (nifas, nifios, familias y/o personas cuidadoras
y el talento humano), haciendo énfasis en:

@ La construccion colectivay, por tanto, abierta a la retroalimentacion y los ajustes establecidos de
comun acuerdo con ellos, evidenciando el horizonte de sentido que, como comunidad educativa,
se comparte en relaciéon con la promocion del desarrollo integral de las nifas vy los ninos.

Las responsabilidades y compromisos que asumen las familias o personas cuidadoras como
agentes empoderados y mediadores del desarrollo integral de las nifnas y los ninos.

El seguimiento y analisis de los procesos y las apuestas del proyecto para evidenciar los
aspectos por fortalecer y transformar, comprender los compromisos de cada uno de los
actores, retroalimentar constantemente el proyecto, mejorar continuamente el quehacer
pedagdgico vy posicionar la identidad de la educacion inicial.

Asimismo, la filosofia institucional es entendida como un proceso articuladory orientador de cada una
de las acciones que deben realizarse en el marco de la educacion inicial, y que estardn encaminadas
al logro de los objetivos de la prestacién del servicio educativo, como espacio de interaccién para el
desarrollo de las nifas vy los nifos, y para la realizacion de sus derechos.

Teniendo en cuenta que el objetivo principal de un proceso de planeacién es estructurar, articular
y orientar los procesos de educacién inicial, a partir de la formulacién y definicion de estrategias
organizacionales que den sentido a la prestacién del servicio educativo; la definicion de la filosofia
institucional puede iniciar desde un analisis y valoracion de su entorno inmediato y su proyeccion a
futuro. El andlisis le permitird identificar y formular los contenidos minimos:

@ Misién: describe la esencia de la prestacion del servicio de educacion inicial, su proposito
0 razén de ser. Define a quién esta dirigido, a quién beneficia y qué ofrece. Debe ser clara,
comprensible y crefble, reflejando el compromiso con el desarrollo integral de las nifas vy los
niNos.

@ Vision: proyeccion de lo que se espera alcanzar en un periodo de tiempo determinado,
estableciendo un futuro deseable para el servicio de educacion inicial. Debe ser prospectiva,
motivadoray orientadora, brindando un marco de referencia para el cumplimiento de la misién.

@ Valores/principios que orientan la prestacién de la educacién inicial: fundamentan la
prestacion del servicio, reflejando la responsabilidad social, la cultura organizacional y los
principios que rigen la relacién con las ninas, los nifos, sus familias y la comunidad.

Una vez definido el proyecto educativo en cualquiera de sus denominaciones, se debe garantizar su
socializacion con la comunidad educativa. Dicho proceso de socializaciéon debe realizarse tanto con
el talento humano, que hace parte del servicio educativo; como con las nifas, los nifos y sus familias.
Asi como la construccion del proyecto educativo resulta de un proceso participativo, en donde no
solo interviene el talento humano, sino también las ninas, nifos, las familias y la comunidad; sera
fundamental que la revisién y/o actualizacién del proyecto educativo se realice cada afo, y que dicho
proceso sea también participativo.

Del mismo modo, se deben recopilar las evidencias del proceso de construccién, socializacién,
revision y/o actualizacién; estos pueden ser actas de reuniones con las familias, y otros mecanismos
empleados para la construccién y socializacion con las nifias y los nifos, con el talento humano, etc.
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Estas evidencias deben estar archivadas de acuerdo con la gestion documental definida.

CONDICiON DE CALiDAD VERiFiCABLES

1. Cuenta con una estrategia para favorecer la
acogida, el bienestar y la permanencia (y que
incluye las acciones para el trdnsito armoénico
de las nifas y los nifos), que se encuentra

o ) definida en el proyecto educativo.
Disena e implementa estrategias

que favorecen la acogida, el 2. Cuenta con evidencias de implementacion
bienestar y permanencia de de la estrategia para la acogida, el bienestar
18 las nifias v los nifios desde la y la permanencia de nifas, ninos y familias o
educacion inicial, en coherencia cuidadores.
con los referentes técnicos s . -
nacionales y territoriales. Nota: la estrategia incluye acciones para

favorecer el transito arménico de las nifas y
los nifnos, contempla acciones de transito entre
ciclos de la educacion inicial, entre los grados;
también contempla el transito hacia la basica

primaria, cuando aplique.
. J

] TABLA 30
ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICION

Las nifas y los nifios en la primera infancia necesitan llegar a un entorno educativo caracterizado
por interacciones respetuosas, calidas, que les permitan construir confianza en si mismos y en los
demas, un entorno donde se vivencien experiencias que contribuyen a la promocion del desarrollo
y del aprendizaje. Por lo tanto, los prestadores deben procurar en los servicios de educacién inicial
las mejores condiciones fisicas, psicoldgicas, relacionales y pedagdgicas para que las nifnas y los nifos
no solo lleguen al servicio educativo, sino que también puedan sentirse parte de esa comunidad
educativa; que disfruten de las mejores condiciones para su bienestar fisico, emocional y social, de
tal manera, que las ninas, los nifos y sus familias se sientan motivados para permanecer en el servicio
de educacién inicial, avanzando en su trayectoria educativa.

Los procesos de acogiday bienestar son fundamentales para aportar a la permanencia de las ninasy los
ninos en el entorno educativo, lo que influye de manera directa en el logro de trayectorias completas
en las que se promueva su desarrollo integral. Para el logro de esto, es fundamental reconocer sus
particularidades individuales, familiares, sociales y comunitarias, sus dinamicas y recorridos. Es asi,
que los cambios que se van dando durante la trayectoria (cambios entre grados, ciclos, niveles, entre
otros) hagan que ellas y ellos reconfiguren la forma de ver, aproximarse, entender y asumir su mundo.

Acoger es reconocer que cada nifay cada nino es diferente, que tiene una historia que le ha permitido
dotar de sentido el mundo, asi como interesarse por las maneras en que el mundo funciona, de ahi
salen sus preguntas, indagaciones, expectativas, exploraciones, propuestas e iniciativas. Asimismo,
es favorecer que se sientan pertenecientes a un grupo, lo que le permite consolidar su identidad
individual y colectiva. Acoger es disponerse de manera sensible para el otro, procurando no juzgar
ni etiquetar, sino valorar aquello que lo hace Unico para brindar lo que requiere para potenciar su
desarrollo y aprendizaje.
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De la misma forma, el bienestar se comprende como un estado de satisfacciéon personal que implica
disponer de ciertas condiciones materiales como salud, nutricion, educacion y todos aquellos
aspectos que permiten suplir las necesidades para vivir.

Pensar estrategias de acogida y bienestar en la educacion inicial implica definir un plan de trabajo
que permita concretar acciones a lo largo del afo escolar que viven las nifas, los nifos, las familias
y la comunidad educativa en general. Esto debe plantear diferentes momentos o pasos en clave de
acogida, bienestar y permanencia, impulsando el acompafiamiento cercano y sensible para promover
el desarrollo integral y el aprendizaje de las nifas y los ninos en esa experiencia.

Los aspectos previstos para
este recorrido podrian ser
, los siguientes:

V

Conocer, compartiry atender las expectativas e inquietudes de las nifas, los nifos
y sus familias, para preparar su llegada al servicio de educacion inicial, asi como
construir vinculos entre quienes acompanan el desarrollo de las ninas y los ninos.

Consolidar los lazos afectivos y de confianza a partir de los intereses, vivencias
y aportes de las nifas, los nifios y sus familias.

preocupaciones e ideas, y hacer que el entorno educativo sea un lugar que se
quiere habitar.

e Trazarrecorridos entre la escuelay el hogar para intercambiar saberes, preguntas,
Generar espacios para el encuentro entre las nifas y los ninos de un grado a
0 otro, de un ciclo a otro, entre niveles, y entre sus maestras y sus maestros, para
verse, escucharse y conocerse.
Implica también garantizar que se disefen experiencias que apoyen el transito armoénico de las
ninas vy los nifos. Entre esas experiencias, se puede propiciar que conozcan las nuevas experiencias
pedagdgicas que viviran en el entorno educativo o en el siguiente grado escolar. Asimismo, se pueden
realizar planeaciones conjuntas con otros prestadores que establecerdn relaciones a propoésito de las
transito armonico de las ninas y los ninos, donde, por ejemplo, se disefie un ambiente para el juego vy
la exploracién o se adelante un taller artistico; se pueden adelantar intercambios pedagdgicos, donde
compartan informacion relevante sobre quiénes son y cémo son las nifas vy los nifios; esto resulta
determinante para propiciar la acogida y acompanar el transito.

El proceso de transiciones que viven las nifas y los nifos cuando ingresan a la educacion inicial,
los cambios del servicio de atencién vy los ajustes que estos traen en cuanto a las rutinas vy la vida
cotidiana, deben ser un tema central para las jornadas de reflexion; de manera que la organizacién
pedagdgica, las interacciones, los ambientes, las experiencias y los tiempos se adapten para facilitar
el desarrollo y aprendizaje de las nifias v los nifios, desde un proceso de vinculaciéon seguro.
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Vale aclarar que la responsabilidad en la definicién e implementacién de estrategias de acogida,
bienestar y permanencia no son exclusivas del talento humano pedagégico; los coordinadores o
directivos del servicio, asi como todo el talento humano que esté en él, tienen también responsabilidad
en las estrategias de acogida, bienestar y permanencia, dicha estrategia deberd estar incorporada en
el proyecto educativo.

Finalmente, se recomienda consultar el documento de orientaciones, los anexos de las herramientas
y las infografias que acompanan la Estrategia de Acogida, Bienestar y Permanencia de las Nifias y los Ninos
en la Educacion Inicial, publicada por el Ministerio de Educacién Nacional, la cual serd un referente
técnico importante para la comprension y definicién de las acciones que contribuyan a garantizar las
trayectorias educativas completas en la educacion inicial.

CONDiCiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

1. Cuenta con un documento de plan
estratégico que contenga:

a. Plan financiero con presupuesto de
ingresos y gastos que le permita hacer
seguimiento y mantener el equilibrio
financiero en la prestacion del servicio,
en el marco de una atencién integral
y con el uso adecuado de los recursos
disponibles.

b. Cuenta con soportes que permitan
( evidenciar las actividades de

—

seguimiento y ajuste del plan financiero é <

y estratégico. S =

=

Elabora, implementa y hace seguimiento  c¢. Cuenta con documento de ajuste del E ‘f

al plan estratégico plan financiero multianual y, como parte ‘é =

19 para la gestion del servicio de este, formulacién del plan financiero 5:
en el marco de la garantia para el siguiente ano. &

del derecho a la educacion inicial .
2. Cuenta con procesos de evaluacion de

gestion de resultados y de satisfaccion
del servicio en cada uno de los
componentes de calidad vy, a partir de
ello, implementa las acciones de mejora
correspondientes.

a. Cuenta con herramientas de planeacion,
evaluaciéon y plan de mejoramiento.

b. Cuenta con los soportes de la
implementacion de la evaluacion y plan
de mejoramiento (como: evaluacion
por expertos, autoevaluacion, plan de
mejoramiento, PQRS, analisis DOFA,
encuestas de satisfaccion).

J TABLA 31
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ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICION

Contar con un documento del plan estratégico formal y actualizado para la gestién del servicio de
educacion es fundamental, ya que marca la hoja de ruta que guia todas las acciones operativas del
servicio de educaciéninicial, asicomo las decisiones. Su propdsito principal es dirigir laimplementacién
efectiva de lo propuesto en el proyecto educativo, asegurando una gestion coherente y orientada a
los objetivos de la educacion inicial en el marco de atencion integral. Este documento debe contar
con un plan financiero detallado que contenga:

@ Un presupuesto detallado de ingresos y gastos proyectados.

@ Mecanismos que permitan un seguimiento constante para mantener el equilibrio financiero
en la prestacion del servicio.

@ Cuidencia de que la asignacion y el uso de los recursos se realiza de manera adecuada vy
eficiente, siempre en el marco de la atencién integral.

En este mismo sentido, se debe contar con soportes de seguimiento y ajuste, presentando registros y
documentacion que demuestren las actividades de seguimiento v los ajustes realizados tanto al plan
financiero, como al plan estratégico general. Esto incluye actas de reuniones, informes de revision,
analisis de desempeno y cualquier otra documentacién que evidencie el monitoreo vy las decisiones
tomadas.

Del mismo modo, se debe realizar el ajuste del plan financiero multianual: el prestador debe contar
con un documento formal de este ajuste. Como parte de este, se debe presentar la formulacién del
plan financiero para el siguiente afno fiscal o periodo de operacion, demostrando una planificacion a
mediano y largo plazo.

Para los procesos de evaluacion y mejora continua, serd fundamental implementar acciones
de evaluacion de la gestion de resultados, lo que ofrece varias ventajas significativas para los
prestadores del servicio de educacion inicial. Esto permite identificar areas de mejora en cada uno
de los componentes, favorece la optimizacion del proceso de atencidn, asi como proporciona datos
y andlisis que ayudan a tomar decisiones mas acertadas y estratégicas.

Por su parte, al evaluar la satisfaccion del servicio, se pueden identificar y corregir problemas,
mejorando la experiencia de las nifas, los ninos y sus familias; ademas, permite que el talento humano
encargado del servicio educativo reciba retroalimentacién constructiva, lo que puede aumentar su
motivacion y ayudar en su desarrollo profesional.

Definir, documentar e implementar procesos de evaluacion de gestion de resultados y de satisfaccion
del servicio en cada uno de los componentes implica:

@ Evaluacion de la gestion. Se debe formular, desarrollar y aplicar anualmente una encuesta de
satisfaccién de usuarios que contemple, como minimo, lo incluido en el registro anual de la
poblacion atendida.

@ Andlisis de los resultados. Se deben analizar los resultados de la encuesta de satisfaccion
conjuntamente con el comportamiento de la demanda efectiva, para, sobre esa base, identificar
los aspectos a mejorar y formular el plan respectivo.

@ Aplicacion de los resultados. Se deben retroalimentar las actividades de cumplimiento de las
condiciones de calidad que resulten afectadas.
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El prestador debe demostrar que tiene implementados procesos sistematicos de evaluacion de la
gestion, de los resultados v de la satisfaccion del servicio en cada uno de los componentes de calidad
del servicio de educacion inicial, en el marco de la atencion integral. A partir de los hallazgos de estas
evaluaciones, debe implementar las acciones de mejora correspondientes.

CONDICiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

Cuenta con certificacion vigente firmada por

un contador y/o revisor fiscal que acredita el

cumplimiento de las normas contables vigentes:
Cumple con los requisitos de ley 4. Registro de libros de contabilidad o paquete

00 establecidos para la contabilidad, sistematizado de contabilidad operativo y en
segln la naturaleza de la entidad uso.

encargada de la atencion educativa. )
Documento con los estados financieros,

informe vy reportes.

c. Archivo documental de soportes contables.

| 1ABLA 32
ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

El prestador de educacion inicial debe cumplir rigurosamente con todos los requisitos contables
establecidos por la ley, de acuerdo con la naturaleza juridica de la entidad que lo gestiona. Para
ello, es indispensable que el prestador cuente con los servicios de un contador publico o revisor
fiscal debidamente acreditado. Este profesional serd el responsable de asegurar que se cumplan
las normativas contables vigentes, lo que se verificard a través de la presentaciéon de los libros de
contabilidad debidamente registrados, o a través de un sistema contable sistematizado que esté
operativo y en uso. Adicionalmente, se requeriran los estados financieros, informes y reportes
contables que demuestren la 6ptima gestion financiera y la transparencia en el manejo de los
recursos del servicio.

Para respaldar lo anterior, la entidad debe mantener un archivo documental exhaustivo de todos
los soportes contables. Esto incluye facturas de ingresos y gastos, recibos, extractos bancarios,
comprobantes de ndminay cualquier otra documentacion que sustente cada una de las transacciones
registradas, pero no se limita Unicamente a estos. La disponibilidad y organizacién de esta informacion
son determinantes para demostrar la correcta aplicacién de los principios contables, y para facilitar
cualquier proceso de auditoria o revision por parte de las autoridades competentes.
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Para dar cumplimiento con

los requisitos de ley, deben
desarrollarse las siguientes
acciones: /

V

Obtencién del registro en Camara de Comercio. Contar con un profesional habilitado para
llevar la contabilidad, ya sea como parte del talento humano base del servicio (si el tamano vy
volumen de las operaciones lo amerita), a través de un contrato de prestacion de servicios o
mediante la contratacion de una firma especializada en la prestacion de este servicio.

Registro de los libros de contabilidad ante la Camara de Comercio, en forma fisica o electrénica.

Obtencién y utilizacion de un paquete sistematizado de contabilidad que permita el registro
cotidiano de las operaciones y la produccién de estados financieros y demas reportes
requeridos por la contabilidad financiera o de gestion.

Presentacion de estados financieros.

Rendicion de cuentas ante socios del emprendimiento (si es privado) o ante autoridades
competentes (si es publico), que incluya presentacion de resultados financieros.

Ademés, un andlisis de ingresos y egresos por periodo de atencién garantiza una proyeccion real del
presupuesto y genera condiciones para la calidad y sostenibilidad del servicio de educacion inicial.
Para contar con el presupuesto, pueden desarrollarse las siguientes acciones:

Establecimiento de metas anuales y/o mensuales. Deben incluir la cobertura de nifnas y ninos
y el cumplimiento de las condiciones de calidad para la educacién inicial.

Analisis situacional o diagnoéstico. Tienen como finalidad determinar, en el marco de las
metas establecidas, las acciones bésicas a realizar para cumplir las metas. Con este anélisis se
identifican las necesidades basicas de inversion.

Proyecciones:

i) De las variables determinantes de los ingresos: por ejemplo, nimero de nifas y nifos a
atender, sobre esta base vy las tarifas vigentes (pago por nifia o nifo atendido), con el fin
de proyectar los ingresos para el periodo establecido.

i) De costos fijos: costos que no dependen del nivel de actividad o volumen de operaciones
(costos de personal, costos de arrendamiento, etc.).

iii) De costos variables: costos que si dependen del nivel de actividad. Por ejemplo, el costo
de alimentacion varia directamente con el nimero de nifas y ninos atendidos. Lo mismo
puede decirse del costo por concepto de materiales educativos, panales, etc.

iv) De inversiones requeridas: inversiones indispensables para alcanzar las metas, incluyendo
el cumplimiento de las condiciones de calidad, y teniendo en cuenta los resultados del
punto anterior.

Esquema de financiamiento de las inversiones: fondos propios, endeudamiento a corto o largo
plazo, entre otros.

Andlisis de excedentes o faltantes financieros por periodo.

Conclusiones y recomendaciones derivadas del andlisis y plan presupuestal y de inversion.
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CONDICiON VERIFiCABLES

1. Cuenta con documentos que
demuestran la contratacién o)
vinculacion del talento humano del
servicio de educacion inicial de acuerdo
con la normativa vigente.

2. Cuenta con el certificado de no
. R inhabilidad por delitos sexuales en
01 modalidad de contra’FaC|on vigente, que menor de 14 afos (Ley 1918 2018) de
cumpla.con las formalidades plenas Segun todo el talento humano del servicio de
lo estipulado por la ley laboral y/o civil. educacion inicial. Este se debe actualizar

cada cuatro meses.

Vincula al talento humano bajo una

Nota 1: para el sector educativo oficial en
el verificable 1: cuenta con la resolucién
de nombramiento y acta de posesion.

| TABLA 33

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICION

Para asegurar la legalidad vy la idoneidad del personal, el servicio de educacion inicial debe vincular a
todo su talento humano mediante una modalidad de contratacién vigente que cumpla plenamente
con las formalidades estipuladas por la ley laboral y/o civil. Esto significa que cada empleado debe
tener un contrato o documento de vinculacion que demuestre la relacién laboral de acuerdo con la
normativa aplicable en Colombia. Para las entidades del sector educativo oficial, este requisito se
satisface con la presentacion de la resolucion de nombramiento y el acta de posesion del personal.

Definir la vinculacién del talento humano dentro del marco legal laboral y/o civil da mayor seguridad
y estabilidad al equipo de trabajo, y genera mayor compromiso con la labor que se desempefia
dentro de una organizacién, en el caso particular, con la prestacion del servicio de educacion inicial.

La persona responsable de los procesos administrativos inicia con la definicion de los cargos
necesarios para la prestacion del servicio de educacién inicial y sobre esta base establece: el perfil
para cada cargo, el tiempo de dedicacién, el tiempo y tipo de vinculacion y la asignacion salarial o
los honorarios.

Posteriormente, bajo asesoria legal, se deben elaborar los contratos para el talento humano
seleccionado, dentro del marco legal vigente, y proceder a su firma antes de que inicien las actividades
relacionadas con la prestacién del servicio educativo. Todas las personas contratadas deben contar
con afiliacion al Sistema General de Seguridad Social (salud, pension vy riesgos laborales). Una vez
los contratos se encuentran firmados por las partes, deben archivarse en la carpeta asignada para
cada persona contratada. Independientemente del tipo de contratacion, el documento que legaliza
el proceso debe tener al menos:
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El lugar y fecha del contrato.

Datos de identificacion de las partes con indicacién de nacionalidad y fecha de nacimiento.
La fecha de ingreso del trabajador.

Las obligaciones que tiene o las funciones que va a desempenar.

El lugar o ciudad en que ha de prestarse el servicio.

El monto, forma y periodo de pago de la remuneracion acordada.

La duracion del contrato vy distribucién de la jornada de trabajo.

El plazo del contrato.

Demés pactos acordados entre las partes.

Firmas del empleado y el empleador, o contratista y contratante.

Ademés de los requisitos contractuales, es indispensable que todo el personal vinculado al servicio
de educacion inicial, sin excepcion, cuente con el certificado de no inhabilidad por delitos sexuales
contra menores de 14 anos, seglin lo establecido en la Ley 1918 de 2018. Este certificado es un
requisito crucial para la proteccién de la infancia y debe ser actualizado cada cuatro meses para
garantizar la continua idoneidad del talento humano. La ausencia o falta de actualizacién de este
documento para cualquier miembro del personal se considera un incumplimiento grave de las
condiciones.

Anualmente, el prestador del servicio debe revisar y ajustar la contratacion del talento humano, de
acuerdo con las necesidades particulares de la prestacion del servicio educativo y las normas legales
vigentes. Tomar como referencia los siguientes documentos que amplian temas de esta orientacion:

@ Codigo Sustantivo del Trabajo - Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950.
@ Sistema de Seguridad Social Integral - Ley 100 del 23 de diciembre de 1993.
@ Coartilla Laboral Legis.
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CONDICION VERIFiCABLES

1. Cuenta con la verificacion del registro
en los sistemas de informacion vy
seguimiento vigentes.

. Cuenta con registro de la informacién
completa vy actualizada de los padres,
las madres o los adultos responsables
de las nifas y los ninos y de las mujeres
y personas en estado de gestacion
(cuando aplique).
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3. Cuenta con archivos individuales
con la informacion de las ninas y los
ninos, familias o cuidadores, y mujeres
o personas en estado de gestacion
(cuando aplique), que contenga como
minimo:

Registra y actualiza la informacion de las
ninas, los ninos, sus familias y cuidadores
22  enlos sistemas de informacion vigentes.

a. Datos de contacto (madre, padre,
Nota: en caso de atender mujeres cuidador y acudiente)
y personas en estado de gestacion
y periodo de lactancia, debe registrar
y actualizar la informacion.

b. Documento de identidad de las nifas y
los ninos

c. Soporte de afiliacién activa al SGSSS
de las ninas y los ninos, informacion
relevante de salud, tipo de sangre, entre
otros.

d. Otra informacién que el prestador
considere relevante

| TABLA 34
ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICION

El servicio de educacién inicial debe registrar y mantener actualizada la informacion de todas las
ninas, los ninos, sus familias y cuidadores, en los sistemas de informacion vigentes establecidos por la
autoridad competente. Esto es fundamental para garantizar un seguimiento adecuado del desarrollo
integral de las nifas y los nifos, la comunicacién efectiva con sus entornos familiares y para cumplir
con los requerimientos de reporte y gestion de informacion a nivel institucional y sectorial. Ademas,
en los casos en que el servicio atienda a mujeres o personas en estado de gestacién, o en periodo
de lactancia, su informacion también debe ser registrada y actualizada diligentemente en los mismos
sistemas.

Para verificar el cumplimiento de esta condiciéon, el prestador del servicio deberd demostrar
la constante actualizacion y el correcto registro de todos los datos requeridos en los sistemas
de informacién y seguimiento pertinentes. Esto implica tener acceso a dichos sistemas y poder
evidenciar, mediante reportes o pantallas del sistema, que la informacion de cada beneficiario esta
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completa, es precisa y se mantiene actualizada, reflejando cualquier cambio relevante en su situacion
o la de sus familias.

Contar con informacién sobre las caracteristicas de desarrollo de las nifas y los ninos y sus familias
favorece tanto a la prestacion del servicio de educacion inicial, como al seguimiento y la toma de
decisiones de politica publica, relacionadas con la primera infancia y la promocion de su desarrollo
integral; en este sentido, contar con informacion oportuna y de calidad resulta estratégico.

Para dar cumplimiento a la condicién, la persona responsable de los procesos administrativos, en el
marco del sistema de gestion documental, debe:

@ Identificar y conocer los mecanismos que establezcan las entidades competentes. En muchos
casos, las entidades generan espacios de capacitacién para el manejo de los sistemas, generan
instructivos fisicos o audiovisuales, en los cuales se pueden apoyar para su adecuado uso.

@ Implementar el sistema de informacion (informatico o manual) que permita facilmente la
recoleccion, organizacion y consulta de la informacion.

Implementar un procedimiento de reporte de informacion, Unicamente para las entidades
autorizadas o las entidades gubernamentales que tienen responsabilidades directas con la
educacion inicial o la garantia de derechos al desarrollo integral de las nifas vy los nifos de
primera infancia, bajo el compromiso de mantener la confidencialidad de la informacion.

@ Enfatizar en el principio de la confidencialidad de la informacién de las nifias, los nifios, familias
y adultos responsables, asi como en los procedimientos que se deben seguir al momento que
se deba atender la solicitud de terceros sobre una parte o la totalidad de esta informacion.

@ Generar mecanismos de actualizaciéon de la informacion de nifios, nifas, familias y personas
cuidadoras, de tal manera que se puedan tomar decisiones fundamentadas en la prestaciéon
del servicio de educacion inicial y estar preparados para atender oportunamente cualquier
requerimiento de informacién por parte de las entidades gubernamentales competentes.

De igual forma, es importante estar atentos al registro de la informacion de tal forma que se reduzcan
los errores vy las inconsistencias, y se utilicen los formatos actualizados que la entidad competente
determine.

Serd fundamental contar con un registro de la informacion completa y actualizada de los padres, las
madres o los adultos responsables de las nifas y los nifos; que le permita al prestador contactar a las
familias y/o cuidadores ante cualquier novedad presentada en la prestacion del servicio.

Contar con la informacion de contacto de las familias y personas cuidadoras de las ninas y los ninos
facilita la interrelacion y la comunicaciéon del talento humano con ellos, para la toma de decisiones,
actualizar informacion especifica y relevante y favorecer la comunicacion en caso de una urgencia
0 en situaciones de emergencia. La actualizacion de la informacion debe ser periédica. Se sugiere
aprovechar todo evento en el cual haya lugar a dialogar o comunicarse con el padre, la madre o
personas cuidadoras para confirmar datos especificos, actualizar o ampliar informacion, procediendo
a realizar las modificaciones pertinentes.

Se recomienda que la persona responsable de los procesos administrativos cree un formato pertinente
y adecuado, para contar con informacion bésica y de contacto de las familias o cuidadores, en el que
contempla minimo:
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Nombre del padre, madre o adultos responsables.
Numero de documentos de identificacion.

Lugar de residencia.

Lugar de trabajo.

NuUmeros de teléfonos fijos respectivos.

Numero de teléfonos celulares respectivos.

Tipo de sangre.

Sobre la informacién relevante de las nifas y los nifos, asi como de las mujeres o personas en estado
de gestacion o en periodo de lactancia (cuando aplique), se debera contar con archivos individuales
gue contenga como minimo:

Nombre completo de las nifias, ninos, mujeres o personas en estado de gestacion o en periodo
de lactancia (cuando aplique) que hagan parte del servicio.

Documento de identidad.

otros.

G Soporte de afiliacion activa al SGSSS, informacién relevante de salud, tipo de sangre, entre

Otra informacion que el prestador considere relevante

El momento de la inscripcion o previo al ingreso efectivo de la nina o el nino al servicio educativo, son
momentos oportunos para diligenciar el formato de registro con la totalidad de los datos requeridos;
sin embargo, es importante tener en cuenta que las familias pueden vivir cambios que hacen que la
informacién varie, en este sentido, la actualizacién de la informacion debe ser periddica.

Asimismo, se recomienda que los formatos de registro de informacién tengan enunciados relacionados
con:

@ Uno, con el compromiso explicito del talento humano vinculado a la prestacion del servicio
educativo, de mantener la informacién bajo estricta confidencialidad, sin posibilidad de
divulgar, parcial o totalmente sin la autorizacion escrita de la familia o de la persona cuidadora
responsable de la nifa o nifo.

@ Otro,enelcuallafamiliaolapersona cuidadoraresponsable de la nifia o el nifio se comprometen
a informar sobre cualquier cambio en los datos registrados, en un lapso no mayor de 24 horas
después de ocurrido el evento, que da lugar a la modificacion de la informacién (cambio de
residencia, cambio de celular, etc.).

Para proteger la integridad y confidencialidad, los archivos se protegeran con los medios pertinentes
y en, por lo menos, dos archivos distintos:

@ |nformacion de las familias y personas cuidadoras: un archivo exclusivo para la informacion,
organizado en orden alfabético

@ Ninas y nifos: un folder por cada nifa y nifo, que incluird la informacién de sus familias y
personas cuidadoras.

Y ADMiNiSTRATiVA
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CONDiCiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

Cuenta con un documento que especifica como
se realiza la gestion documental del servicio que
contenga al menos:
a. Responsable de la gestién documental.
Documenta e implementa la
0 gestion documental derivada de la
prestacion del servicio de acuerdo
con las orientaciones vigentes.

b. Inventario y la forma cémo se organizan
los archivos requeridos para sustentar la
verificacion de las condiciones de calidad y sus
verificables

c. Actas y memorias del proceso de capacitacion
del talento humano sobre el tema de la gestion
documental.

] TABLA 35
ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

Es determinante y pertinente contar con un inventario y archivo actualizado para acceder agilmente a
la informacion, que permita conocer las condiciones de desarrollo de las nifas y los ninos, las familias
o cuidadores, los perfiles de las personas que los atienden, la gestion administrativa y financiera v,
en general, que permita conocer cémo estad organizado el servicio. En este sentido, el prestador
del servicio de educacion inicial debe adelantar acciones en funcién de la gestion documental vy
encaminar sus procedimientos de organizacion y archivo.

Al respecto, la persona responsable de los procesos administrativos, con base en las orientaciones
vigentes, debe realizar las siguientes tareas:

@ Designacion de un responsable de la implementacion de la politica de gestion documental.

@ Diagnostico de la situacion documental del servicio educativo, para constituir una gestion
documental acorde con las exigencias, preferiblemente basada en el uso de recursos digitales.

@ Inventario de archivos requeridos para la prestacion del servicio educativo y sustentar el
cumplimiento de las condiciones de calidad.

@ Actualizacion del sistema de archivo, para garantizar el conocimiento de los documentos
pertinentes de soporte de la gestion vy la ubicacion exacta de los mismos.

@ rormulacion y construccion del conjunto de procedimientos a seguir por parte del talento
humano y sus responsabilidades desde su rol, seglin su cargo, para el desarrollo de la gestion
documental.

Teniendo en cuenta que el talento humano tiene responsabilidades distintas en la gestion documental,
la persona que lidera los procesos administrativos debe definir los medios, recursos y estrategias
para garantizar que todas las personas, segun su rol y su area, estén capacitadas, enfatizando en:

@ £ principio de la confidencialidad de la informacion de las nifias, nifios, las familias v los
adultos responsables.
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@ Los procedimientos que se deben seguir en el momento que se deba atender la solicitud de
terceros sobre una parte o la totalidad de esta informacion.

Una vez se implementa la gestion documental, el responsable del tema genera controles para evaluar
la pertinencia de la informacion, los resultados de la aplicacion y la coherencia del procedimiento, de
acuerdo con lo que se requiere para retroalimentary hacer los ajustes de procesos y procedimientos.

Se sugiere tomar como referencia documentos que amplien lo enunciado en esta orientacién.

N’ CONDICiON VERIFiCABLES
Cuenta con un procedimiento para la gestiéon de las
Registra, analiza y tramita las peticiones, quejas, reclamos y felicitaciones desde
peticiones, quejas, reclamos y el registro hasta el tramite.
felicitaciones sobre la prestaciéon del En caso de haberse presentado peticiones,
SEervicio. quejas, reclamos, cuenta con evidencias de la

implementacion del procedimiento.

| TABLA 36
ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

Este proceso permite que los prestadores del servicio de educacién inicial:

@ (dentifiquen areas de mejora en los servicios ofrecidos, lo que ayuda a optimizar procesos y
aumentar la calidad del servicio.

Al gestionar adecuadamente las quejas y reclamos, se pueden resolver problemas de manera
eficiente, mejorando la experiencia de las nifas, los nifios y sus familias.

Fomentar una cultura de transparencia y responsabilidad.

Las felicitaciones y sugerencias proporcionan informacion valiosa sobre lo que se estd haciendo
bien y qué aspectos pueden ser mejorados.

El analisis de los datos recopilados a través de PQRF permite al prestador del servicio de
educacion inicial tomar decisiones méas informadas.

Para dar cumplimiento a la condiciéon, es necesario:

@ Analizar la situacion actual y la esperada en materia de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS) v disenar un procedimiento para su gestion.

Como base operativa de la gestion de PQRS, la persona responsable de los procesos administrativos
debe:

@ Recurrir a las alternativas existentes en el mercado, tanto para manejo informatico como
manual.

@ Reconocer los volumenes esperados de PQRS.

@ Sujetarse a las posibilidades tecnoldgicas y econémicas de la entidad vy del territorio.
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@ Designar un responsable de la implementacion del sistema de gestion de PQRS vy capacitarlo,
enfatizando en los aspectos de trdmite (recepcion, registro y otros) y en como dar respuestas
a las PQRS.

Andlisis de las PQRS

@ ndagar sobre los hechos que motivaron su presentacion.
@ |hcorporar los contenidos, en la medida de lo posible, a los procesos de mejoramiento.

@ Realizar los correctivos o ajustes que se consideren del caso.
En lo referente a la atencién adecuada de las PQRS, se debe tener en cuenta:

La naturaleza del caso.
La evolucion en volumen vy repeticion de los casos.

La informacién como insumo para los planes de mejoramiento.

En la repuesta a cada una de las PQRS, dar importancia a cada situacion expuesta, y respetar,
en todo caso, los tiempos estipulados por la ley.

Para ampliar informacion sobre el tema, se sugiere solicitar asesoria y asistencia técnica a entidades
que cuenten con un proceso de atencién al ciudadano o un proceso de atencion de peticiones,
quejas y reclamos.

2.4.3 GLOSARIO Y SiGLAS
GLOSARIO

Archivo: conjunto de documentos, independientemente su fecha, forma o soporte material,
acumulados en un proceso natural por una persona o entidad, publica o privada, en el transcurso
de su gestién. Son conservados respetando un orden para servir como testimonio e informacion, ya
sea a la persona o a la institucion que los produce y a los ciudadanos, o como fuentes de Ia historia.

Archivo de gestiéon: comprende toda la documentacién que es sometida a continua utilizacién y
consulta administrativa por las oficinas productoras u otras que la soliciten. Su circulacion o tramite
se realiza para dar respuesta o solucién a los asuntos iniciados.

Archivo central: en el que se agrupan documentos transferidos por los distintos archivos de gestion
de la entidad respectiva, cuya consulta no es tan frecuente pero que siguen teniendo vigencia y son
objeto de consulta por las propias oficinas y particulares en general.

Archivo electrénico: conjunto de documentos electronicos producidos y tratados conforme a los
principios y procesos archivisticos.

Archivo histérico: es aquel al que se transfieren desde el archivo central los documentos de archivo
de conservacion permanente.

Autoevaluacion: proceso de reflexion, andlisis v toma de decisiones de manera auténoma vy
colectiva, con el objeto de examinar y valorar de qué manera se ha progresado y avanzado en las
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metas fijadas por una organizacion, para dar cumplimiento a los objetivos propuestos vy, en funcion
de ello, capitalizar fortalezas o enfrentar debilidades para cumplir con la mision y vision propuesta.

Camaras de Comercio: instituciones privadas, de caracter gremial, que cumplen por delegacion legal
algunas funciones publicas como la administracion de los registros publicos. Las cadmaras promueven
la competitividad y formalizacion de las empresas, impulsan el desarrollo de las regiones vy sirven
como oérgano de consulta en temas econdmicos y empresariales.

Carpeta: unidad de conservacion a manera de cubierta, que protege los documentos para su
almacenamiento y preservacion.

Certificacion de documentos: accion de constatar la presencia de determinados documentos o
datos en los archivos.

Certificado de Existencia y Representacion Legal: documento que demuestra la capacidad de las
sociedadesyentidades sin dnimo de lucro para actuary relacionarse con terceros, acredita su existencia
publica e identifica las personas que las representan y obran en su nombre. En los certificados
de existencia y representacion legal se puede consultar informacion relevante relacionada con: la
creacién de las sociedades y entidades sin animo de lucro, reformas a los estatutos, nombramientos
de drganos de administracion, el objeto social y sus actividades, el capital o patrimonio inicial, las
facultades vy limitaciones de los representantes legales. La informacion contenida en los certificados
genera confianza vy credibilidad en las relaciones comerciales, para celebrar negocios y contratos.

Ciclo vital de los documentos: etapas sucesivas por las que atraviesan los documentos desde su
produccion o recepcién, hasta su disposicion final.

Clasificacion documental: fase del proceso de organizaciéon documental, en la cual se identifican
y establecen agrupaciones documentales de acuerdo con la estructura organico - funcional de la
entidad productora (fondo, seccion, series y/o asuntos).

Cddigo: identificaciéon numérica o alfanumérica que se asigna a las unidades productoras de
documentos, a las series y subseries respectivas, y que debe responder al sistema de clasificaciéon

documental establecido en la entidad.

Conservaciéon de documentos: conjunto de medidas preventivas o correctivas adoptadas para
asegurar la integridad fisica y funcional de los documentos de archivo.

Copia: reproduccion exacta de un documento.

Copia de seguridad: copia de un documento realizado para conservar la informacion contenida en
el original en caso de pérdida o destruccién de este.

Disposicion final de documentos: decision resultante de la valoracion hecha en cualquier etapa
del ciclo vital de los documentos, registrada en las tablas de retencidén documental, con miras a su
conservacion permanente, seleccién o eliminacion.

Y ADMiNiSTRATiVA
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Documento: informacion registrada, cualquiera que sea su forma o el medio utilizado.

Documento de archivo: registro de informacién producida o recibida por una entidad publica o
privada debido a sus actividades o funciones.

Documento digitalizado: consiste en una representacién digital, obtenida a partir de un documento
registrado en un medio o soporte fisico, mediante un proceso de digitalizacion.

Documento electronico: la informacion generada, enviada, recibida, almacenada y comunicada por
medios electrénicos, dpticos o similares.

Expediente: conjunto de documentos relativos a un asunto, que constituyen una unidad archivistica.
Folio: hoja.

Foliar: accién de numerar hojas.

Gestidn: conjunto de acciones que se realizan para hacer factibles los objetivos y metas establecidos.

Gestion documental: conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion,
manejo y organizacién de la documentacion producida vy recibida por las entidades, desde su origen
hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacién y conservacion.

Indicador: relacién entre dos o mas variables o datos que permite medir el desempeno de procesos,
productos o servicios.

Listado maestro de documentos: es el listado por nombre vy tipo de documentos establecidos e
implementados en una determinada organizacion, que controla, soporta y apoya la operaciéon de los
procesos y procedimientos.

Mejoramiento continuo: es la evaluacion periddica de los procesos vy de los resultados de las metas
y objetivos propuestos por una organizacién, para determinar las necesidades de ajuste y mejora de
los mismos.

Meta: enunciado en el cual se especifican, en términos cuantitativos o cualitativos, los propdsitos
establecidos que deberan ser logrados en un determinado periodo.

Objetivo: propdsito especifico que se pretende alcanzar en un determinado periodo.

Persona juridica: persona ficticia que surge de un pacto asociativo o del reconocimiento legal que
hace de ella una autoridad. La persona juridica, una vez constituida, es distinta a las personas que la
conforman.

Persona natural comerciante: persona fisica que, en su propio nombre o por si misma, realiza
actividades respaldadas con su patrimonio personal, de manera publica, profesional vy reiterada,
destinada a la produccién de bienes o prestacion de servicios de naturaleza comercial.

Plan de mejoramiento: conjunto de metas, acciones, procedimientos y ajustes definidos y puestos
en marcha en periodos de tiempo determinados, para que los aspectos de la gestion se integren en
torno a propositos cominmente acordados y apoyen el cumplimiento de la mision.
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Representante legal: instrumento mediante el cual la persona juridica expresa su voluntad y actta
directamente y en nombre propio. Es de obligatoria existencia en cualquier sociedad o entidad sin
animo de lucro. Sus poderes, facultades y limitaciones son regulados en los estatutos.

Serie documental: conjunto de unidades documentales de estructura y contenido homogéneos,
emanados de un mismo érgano sujeto productor como consecuencia del ejercicio de sus funciones
especificas. Ejemplo: hojas de vida, contratos, actas, entre otros.

Subserie documental: conjunto de unidades documentales que forman parte de una serie y se
jerarquizan e identifican en forma separada del conjunto de la serie por los tipos documentales que
varian de acuerdo con el tramite de cada asunto.

Tabla de Retencion Documental (TRD): acorde con el Archivo General de la Nacion, corresponde al
listado de series, con sus correspondientes tipos documentales, a las cuales se asigna el tiempo de
permanencia en cada etapa del ciclo vital de los documentos.

Valor primario: es el que tienen los documentos mientras sirven a la institucion productora vy al
iniciador, destinatario o beneficiario. Es decir, a los involucrados en el asunto.

Valor secundario: es el que interesa a los investigadores de formacion retrospectiva. Surge una
vez agotado el valor inmediato o primario. Los documentos que tienen este valor se conservan
permanentemente.

SiGLAS

NTC: Norma Técnica Nacional.

OPS: Orden de Prestacion de Servicios.

2.4.4 NORMAT{VA ViGENTE

CONDiCiON DE
DOCIMENTD NOMERE CALIDAD ASOCIADA
Ley 115 de 1994
LEY “Ley General de Educacion”. L7
Ley 594 de 2000
LEY “Ley General de Archivos”. 22,25, 2%
Ley 1581 de 2012
LEY Proteccién de Datos Eersonales protege los datos 21.22. 23, 24
personales de estudiantes, familias y personal
educativo”.
LEY Ley 1098 de 2006 16,17, 18,19, 20,
“Cédigo de Infancia y Adolescencia”. 21,22, 23,24

(Pasa)
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(Sigue)

DOCUMENTO NOMBRE CONDICiON DE

CALIDAD ASOCIADA

Ley 1346 de 2009
“Por medio de la cual se aprueba la ‘Convencion
LEY sobre los Derechos de las personas con 17,18
Discapacidad’, adoptada por la Asamblea General de
la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006”.

Ley 1474 de 2011
LEY “Estatuto Anticorrupcion”. 2
Ley Estatutaria 1618 de 2013
LEY Por medio de la cual se establecen las disposiciones 17.18

para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad”.

Ley 1804 de 2016
LEY “Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la 1, 17, 28, 49, 20,
) . : A 21,22, 23,24
Primera Infancia de Cero a Siempre”.
Decreto 1860 de 1994
“Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
DECRETO 115 de 1994, en los aspectos pedagogicos y L7
organizativos generales’”.
DECRETO Decreto 1075 de 2015 , 17

“Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién’.

Decreto 1421 de 2017
“Por el cual se reglamenta en el marco de la
DECRETO educacion inclusiva la atencién educativa a la 17,18
poblacién con discapacidad”.

Decreto 1411 de 2022
“Por medio del cual se subroga el Capitulo 2 del
DECRETO Titulo 3, Part.e.3 del Libro 2 dgl Decreto 1075 de 16, 17,18, 19, 20,
2015 vy se adiciona la Subseccion 4, con lo cual se 21,22, 23,24
reglamenta la prestacion del servicio de educacion
inicial en Colombia”.

CiRCULAR Circular nimero 30 de 2023 Orientaciones 16,17,18, 19, 20,
ampliacion de cobertura en educacion inicial 21,22,23,24

CiRCULAR Circular nimero 25 de 2024: Orientaciones 16, 17,18, 19, 20,
ampliacion de cobertura en educacién inicial 21,22, 23, 24

(Pasa)
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(Sigue)
CONDICiON DE
NEEL I NOMERE CALIDAD ASOCIADA
CiRCULAR Circular nimero 031 de 2.0125.: I.n.greso oportuno en 17,18
la educacion inicial
q Circular 034 numero de 2025: Universalizacion de la 16, 17, 18, 19, 20,
CiRCULAR educacion inicial 21,22, 23,24
. Serie de Orientaciones pedagogicas para la
REFERENTE TECNiCO educacion inicial en el marco de la atencién integral, 17,18
2014
REFERENTE TECNiCD Bases curriculares para la educacion inicial y 17

preescolar, 2017

. Orientaciones pedagdgicas para la educacion inicial
REFERENTE TECNiCO  de nifias v nifios pertenecientes a comunidades y 17,18
grupos étnicos, 2018

REFERENTE TECNiCO Estrategia de acoglda,.t?le.ne.sftar y permanencia en la 18
educacion inicial, 2022

| TABLA 37
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2.5 COMPONENTE AMBIENTES
EDUCAT{VOS
Y PROTECTORES

25.1 DEFiNiCiON DEL COMPONENTE

Este componente abarca el conjunto de elementos que integran los ambientes donde las ninas,
los nifos y adultos interactlan para crear experiencias enriquecedoras, que favorecen e incentivan
su desarrollo a través de la exploracion del mundo fisico y social, en condiciones de seguridad,
salubridad y comodidad, proveyendo el desarrollo y aprendizaje de las nifas y los nifos, asi como la
participacién de las mujeres y personas en gestaciéon (cuando aplique) y familias en coherencia con
la planeacién pedagogica.

Entendiendo que los ambientes son el producto de la interacciéon entre el espacio fisico y los distintos
tipos de dotaciones, esta guia tiene por objeto exponer los lineamientos y normativas, que permitan
a un prestador del servicio de educacién inicial establecer las condiciones que aseguren que los
ambientes son adecuados con los objetivos pedagdgicos, las caracteristicas y condiciones culturales,
sociales vy fisicas de las nifas, los nifnos y los adultos.

El concepto de ambientes protectores se complementa con acciones que garanticen la seguridad
de los usuarios de los ambientes de un prestador del servicio de educacion inicial que, en el marco
de una atencion integral, parte del respeto a la diversidad vy la singularidad de las nifas y los nifos,
lo cual implica que, en muchas ocasiones, las condiciones exigidas para los ambientes deberan
ser comprendidas a la luz del arraigo cultural de las comunidades vy las caracteristicas propias del
territorio.

En ese sentido, se deberan establecer las condiciones aplicables para cada tipo de ambiente,
determinando la forma particular para su cumplimiento, siempre teniendo como prioridad el interés
superior de las ninas vy los nifos, la proteccién de su identidad y la revitalizacion cultural y autonomia
de las comunidades.

De igual forma, los ambientes deberan incluir medidas que permitan garantizar que sea accesibles a
todas y todos, en el marco de la normativa vigente.

En conclusién, este componente tiene el objetivo de garantizar que el servicio de educacién inicial
sea un entorno protector, sano, seguro, funcional y dotado suficientemente para garantizar el
desarrollo de las nifas, ninos y demdas miembros involucrados en el proceso de atencidn, apostando
por la inclusion en los servicios de educacion inicial.

2.5.2 CONDICiONES DE CALIiDAD

Teniendo en cuenta los aspectos centrales que le dan sentido a este componente, y para lograr la
comprension y materializacion de las condiciones de calidad del componente, se han organizado

Y PROTECTORES

8
=
=
(=]
=2
=
(TT)
w
(T
(=
=z
il
[-=]
=
<




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

tres blogues que organizan las condiciones para que puedan ser apropiadas de manera mas sencilla,
estos son:

Bloque 1. Educacion inicial que presta su servicio en infraestructuras y a la que
acuden cotidianamente las nifas, los nifos y sus familias: este bloque compila

aquellas condiciones que se aplican a un servicio educativo, que funciona en una
infraestructura fisica pertinente para la prestacién del servicio garantizando la
seguridad para las ninas, los nifos y el equipo de talento humano.

de calidad relacionadas a la dotacién de mobiliario para las nifas y los nifos, para
el talento humano, vy las condiciones relacionadas con la dotacion pedagdgica en
coherencia con el proyecto educativo.

l ' Bloque 3. Gestion del riesgo y ambiental en el servicio educativo: propone las

V l Bloque 2. Dotaciones de mobiliario y de material pedagdgico: contiene las condiciones

condiciones de calidad que contribuyen a mitigar los riesgos de acciones, atender
situaciones de emergencia, e impulsar la gestion ambiental pertinente en el marco
del proyecto educativo.

El prestador del servicio de educacion inicial debe revisar cada uno de los blogues, y procurar la
apropiacién de las condiciones de calidad en coherencia con las caracteristicas de la prestacion de
su servicio.

9521 BLOQUE 1. EDUCACION iNiCiAL QUE PRESTA SU SERViCiO EN iNFRAESTRUCTURAS Y A LA
QUE ACUDEN COTiDIANAMENTE LAS NiNAS, LOS NiNOS Y SUS FAMILIAS.

N’  CONDiCiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

1. Cuenta con certificacion vigente de la unidad para la
gestion del riesgo de desastres o de la secretaria u oficina
de planeacion y/o la entidad que haga sus veces, que
constate que la infraestructura donde se presta el servicio
de educacion inicial no se encuentra en zona de riesgo no

mitigable.
2. En caso de que el inmueble esté ubicado en una zona
Cuenta con una donde se requieran obras de mitigacién, se debe contar
infraestructura fisica con certificaciéon vigente de la secretaria y/o la oficina
ubicada en zonas fuera de planeacién y/o la entidad responsable de la gestion
25 de riesgo por causas de riesgos, en la que se indique que se realizaron o se
naturales o humanas realizaran las obras de mitigacion.
de acuerdo con la
; i 4 5 - e . o N\
normativa vigente. Nota 1: si el riesgo es mitigable y atin no se han realizado
obras de mitigacion, el servicio de educacion inicial no
S podra funcionar en este lugar. )
4 )

Nota 2: las certificaciones sobre los factores
de riesgos seran emitidas por las entidades competentes
para cada caso, y en coherencia con la particularidad

S de cada territorio. )

I 1ABLA 38




2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICION

Los predios en los que se ubiquen los inmuebles donde se brinda la prestacion del servicio deben
estar en zonas en las que el riesgo de accidentalidad de personas por causas naturales o humanas
sea minimo®; con lo cual se garantiza la seguridad para las nifas, los nifos y los adultos que los
acompafan, ya que se certifica que la edificacion no se verd afectada por derrumbes, inundaciones
o cualquier otro tipo de riesgo no mitigable y respeta los aislamientos, franjas de proteccién o
servidumbres de ley, tales como: rondas hidricas, redes de alta tension, franjas de retiro obligatorio
0 areas de exclusion para carreteras del sistema vial nacional, distancia de seguridad vias férreas,
entornos contaminantes, rellenos sanitarios o botaderos.

Para el cumplimiento de la condicién, el prestador del servicio de educacién inicial debe contar
con una certificacion de la entidad responsable de la gestion de riesgos o la secretaria u oficina de
planeacion y/o entidad que haga sus veces, que constate que los espacios fisicos o infraestructuras
donde se presta la atencion estan fuera de zonas de riesgo no mitigable y respeta los aislamientos,
franjas de protecciéon o servidumbres de ley.

En caso de requerir obras de mitigacion, se debe contar con certificacion de la entidad responsable
de la gestion de riesgos, la secretaria u oficina de planeacion y/o la entidad que haga sus veces, en
la que se indique que se realizaron las obras de mitigacién. Si ain no se han realizado dichas obras,
el prestador del servicio de educacion inicial no podré funcionar en este lugar.

Para obtener el respectivo certificado, el prestador puede realizar la solicitud ante las respectivas
autoridades responsables de la gestion de riesgo, la secretaria u oficina de planeacion y/o entidad
que haga sus veces.

Si alguna de estas entidades manifiesta que no tiene la capacidad técnica para expedirlos, deberd
direccionar la solicitud a la entidad responsable de la gestion del riesgo a nivel municipal o
departamental.

Cada certificacion debe estar membretada por la entidad que la expide y firmada por el funcionario
responsable. Se aceptara en fisico (original preferiblemente o fotocopia legible) o medio magnético.

Se deben archivar de acuerdo con los lineamientos establecidos en la guia para la organizacion
documental y se deben mostrar a solicitud de quien por competencia los solicite.

5 Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (Icontec). (2016). NTC 6199. Planeamiento y disefio
de ambientes para la educacién inicial en el marco de la atencién integral. Subnumeral 4.8, numeral 4.

Y PROTECTORES
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ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

CONDICiON DE CALIiDAD VERIFiCABLES

Cuenta con documento expedido por la autoridad

Cuenta con un documento competente, de acuerdo con lo establecido por la
con concepto de uso del suelo normativa vigente.
favorable que permita la prestacién N
del servicio de educacion inicial, Nota: en caso de que el inmueble cuente con
de acuerdo con el Plan de licencia urbanistica (construccion, ampliacion,
26 Ordenamiento Territorial (POT), modificacion, adecuacién, reforzamiento
Plan Basico de Ordenamiento estructural, restauracion, reconstruccion,
Territorial (PBOT) o Esquema de cerramiento o demolicién) en la que conste que
Ordenamiento Territorial (EOT) el inmueble esta destinado para la prestacién
vigente del municipio (seglin sea del servicio de educacidn inicial, no se requiere
el caso). el concepto de uso del suelo, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente.
. J

I TABLA 39
ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICION

Los predios en los que se ubiquen los inmuebles de atencion deben estar en zonas en las que el
uso del suelo permite este uso, de acuerdo con lo determinado en los POT, PBOT o EOT de cada
municipio.

Cada POT, PBOT o EOT definira las tipologias de usos del suelo, los cuales se clasifican en principales,
compatibles, complementarios, restringidos o prohibidos. Algunos ejemplos de los usos del suelo
permitidos para educacién inicial son el dotacional, dotacional equipamiento colectivo bienestar
social, dotacional equipamiento colectivo educativo, institucional, equipamientos colectivos, servicios
institucionales, educacion, atencion a la primera infancia o jardin infantil, entre otros.

Si cuenta con licencia urbanistica, cuyo uso sea permitido para edificaciones que presten el servicio
de educacion inicial en el marco de la atencién integral, no es necesario presentar el certificado de
uso del suelo.

Para definir si el uso del suelo es permitido para la prestacion del servicio de educacion, se debe
solicitar una certificacién o concepto de uso del suelo, el cual serd expedido por la secretaria u
oficina de planeacion, la curadoria urbana o la entidad que haga sus veces, informando al interesado
sobre el uso o usos permitidos en el predio o inmueble, de conformidad con lo establecido en el
POT, PBOT o EOT.

Para los casos en que el servicio de educacion inicial esté ubicado en territorios indigenas, este debera
estar sujeto a los acuerdos con las comunidades vy sus autoridades; por lo tanto, las autoridades
indigenas seran quienes expidan el documento en el que se certifica que se permite el uso del suelo
para la prestacion de educacion, en el marco de su organizacién territorial.

Para obtener estos documentos deberd realizar solicitud ante la secretaria u oficina de planeacion, la
curaduria urbana y/o la entidad que haga sus veces.




2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

Cada certificacion debe estar membretada por la entidad que la expide y firmada por el funcionario de
la entidad. Se aceptard en fisico (original preferiblemente o fotocopia legible) o en medio magnético.

Se debe archivar de acuerdo con los lineamientos establecidos en la guia para la organizacién
documental y se debe mostrar a solicitud de quien por competencia lo solicite.

CONDiCiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

1. Cuenta con licencia  urbanistica
(construccién, ampliacion, modificacion,

Cuenta con documento que certifica adecuacién, reforzamiento estructural,
que el inmueble no genera riesgos restauracion, — reconstruccién,  cerra-

estructurales que afecten la seguridad de miento o demolicion).

los usuarios.

o7 2. En caso de no tener licencia urbanfstica,
Nota: en el caso de los cuenta con un certificado de que el
establecimientos educativos inmueble no genera riesgo estructural
oficiales, este documento debera ser para la seguridad, vida e integridad de la
gestionado por la entidad territorial. comunidad usuaria del servicio, expedido

por un profesional idéneo con matricula
profesional vigente.

] TABLA 40
ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICON

Si el prestador del servicio de educacion inicial puede obtener una licencia urbanistica, debe realizar
la solicitud ante la secretaria u oficina de planeacién o la curaduria urbana o la entidad que haga sus
veces.

La licencia debe estar membretada por la entidad que la expide y firmada por el funcionario
responsable en la entidad. Se aceptara en fisico (original preferiblemente o fotocopia legible) y en
medio magnético.

En caso tal que el prestador del servicio de educacion inicial no pueda obtener una licencia urbanistica,
se aceptard un certificado de que el inmueble no genera riesgo estructural para la seguridad, vida e
integridad de la comunidad usuaria del servicio, expedido por un profesional idéneo con matricula
profesional.

El certificado debe estar firmado por el profesional, adjuntando copia de la matricula profesional
vigente. Se aceptara en fisico (original preferiblemente o fotocopia legible) o en medio magnético.

Se debe archivar de acuerdo con los lineamientos establecidos en la guia para la organizacion
documental y se debe mostrar a solicitud del verificador, o cualquier autoridad que lo solicite.

Y PROTECTORES
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ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

CONDiCiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

1. Para edificaciones construidas para |la
prestacion del servicio de educacion inicial
después de la entrada en vigor de la NTC 6199
(diciembre de 2016), se debe tener en cuenta lo
establecido en esta norma para puertas, zonas
de circulacion y senalizacion.

"] 2. Paraedificaciones construidas para la prestacion
del servicio de educacion inicial antes de la
0 entrada en vigor de la NTC 6199 (diciembre de
2016), o que no hayan sido construidas para la
prestacion del servicio educacién inicial, se debe

El inmueble garantiza espacios tener en cuenta lo sefalado a continuacion:

accesibles que permitan la

28 autonomiay la movilidad de todas a. Puertas: todas tienen un ancho libre no inferior
las personas de acuerdo con la a 0,80 m.
normativa vigente. b. Rampas (cuando existan): deben tener

pendientes de acuerdo con lo siguiente:

- Pendiente méxima 8 %, longitud de desarrollo
de 10 ma 15 m.

- Pendiente maxima 10 %, longitud de desarrollo
de3mal10m.

- Pendiente maxima 12 %, longitud de desarrollo
<3m.

c. Sefalizacion: el inmueble cuenta con
senalizacion incluyente, que tenga en cuenta la
comunidad beneficiaria usuaria del servicio.

I TABLA 41

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICION

Se debe cumplir que el inmueble garantice a sus usuarios condiciones de accesibilidad, procurando
la autonomia, la seguridad y la comodidad de todas las personas, incluidas aquellas en condicion
de discapacidad. En este caso es importante retomar los conceptos de disefo universal o ajustes
razonables.

La adopcion de medidas de accesibilidad estd orientada a permitir accesibilidad para todas las
personas sin excepcion, realizando ajustes razonables a la infraestructura, en los casos en que, desde
el momento de su formulacion o planteamiento, no se hayan tenido en cuenta estas medidas.

Se debe organizar el servicio teniendo en cuenta el nivel de autonomiay la movilidad de la comunidad
educativa, especialmente de las nifas y los nifios. Por ejemplo, en el nivel de acceso puede ubicarse
la atencién de ninas y ninos gateadores o con discapacidad motora o visual.

Se sugiere que las razones del no cumplimiento de las condiciones de accesibilidad establecidas en la
presente condicién, sean documentadas vy se establezcan acciones que permitan minimizar el riesgo
de los usuarios, garantizando la accesibilidad de todas las personas sin excepcion.




2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

CONDiCiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

1. El servicio de educacién inicial cuenta con
condiciones de seguridad para los elementos
que apliquen de acuerdo con las caracteristicas
del inmueble:

a. Puertas, ventanas y vidrios.

b. Pisos, muros, techos. Pisos con cambios de
nivel sefalizados.

o N c. Rampas, escaleras, pasillos y corredores, entre
L ’-'7‘%7\!,\‘?\\\ -

,\A.\ e N otros. Pasamanos a lado y lado con alturas
P 'Q U ara ninas y ninos; asi como para adultos o
L V\\‘; ‘&ﬂx‘ p \/ ’ p

I = . o
\ segun normativa vigente.

}g%

W\ o
A ! » d. Instalaciones eléctricas, hidraulicas, sanitarias
e =L | y de gas. Tomas eléctricas a una altura de 1,50
dlZhE \ m o que garanticen la seguridad de las ninas y

los nifos, de acuerdo con la normativa vigente,
y conductos seguros que no sean susceptibles

Los elementos del inmueble de ser desprendlides.

29 cumplen con las condiciones de
seguridad. e. Contenedores de agua como tanques,
lavaderos, canecas y baldes, entre otros.

f. Espacios exteriores: aljibes, charcas, cuerpos
de agua cercanos.

g. Parques vy areas recreativas internas. Se debe
tener en cuenta lo establecido en la normativa
vigente.

h. Cerramientos y barreras.

i. Almacenamiento para elementos de aseo,
asi como de sustancias téxicas y manejo de
basuras de acuerdo con la normativa vigente
y su plan de saneamiento basico.

2. Documenta e implementa un plan que
garantice el mantenimiento  recurrente,
preventivo, predictivo, correctivo y mejora de
los elementos de seguridad del inmueble.

Y PROTECTORES
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| TABLA 42

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

Los espacios fisicos y las condiciones en las que estos se encuentran son fundamentales tanto en
la garantia de la vida vy la integridad de las nifias y los ninos que se atienden, como en la promocion
de su desarrollo y aprendizaje; pues les permite jugar, explorar, crear y expresarse con seguridad. En
este sentido, la infraestructura debe garantizar, como un requisito indispensable para la atencion,
que cuenta con condiciones aptas para la prestacion del servicio de educacién inicial.




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMiENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

El prestador del servicio de educacion inicial también debe garantizar que se mantengan en el tiempo,
las condiciones de seguridad relacionadas con la infraestructura, para lo cual es indispensable contar
con un plan de mantenimiento recurrente, preventivo, predictivo y correctivo.

N’ CONDICiON

El inmueble cuenta de manera
permanente, con alguin sistema que
permita el suministro o acceso a
servicios de agua apta para el consumo
30 humano, energia eléctrica, gas, manejo
de aguas residuales, sistema de manejo
y disposicion final de residuos, medios
de comunicacién o datos, de acuerdo
con las condiciones del territorio v las
caracteristicas del servicio.

| TABLA 43

VERIFiCABLES
El servicio de educacion inicial cuenta con:
1. Agua apta para el consumo humano.
2. Agua para uso de los servicios.
3. Energia eléctrica.
4. Gas (propano y/o natural, cuando apligue).
5. Manejo de aguas residuales.
6. Manejo vy disposicion final de residuos.

7. Medios de comunicacion o datos.

Nota: estos sistemas deben responder
a las condiciones y caracteristicas
culturales del territorio.

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

La disponibilidad de la mayoria de los servicios mencionados en la condicion, favorece y potencia el
bienestar de las nifas y los nifios al disminuir riesgos para la salud y de generacion de accidentes; asi
como los medios de comunicacion o de datos benefician la oportuna atencion de las enfermedades

o las situaciones generadas por accidentes.

Para dar cumplimiento ala

condicion, se recomienda que
el prestodor de educacion
inicial realice las siguientes

actividades: /

v

@ \erificar en cada lugar de atencién la disponibilidad de servicios publicos ofertados en la zona
o través de sistemas alternativos, de acuerdo con la normativa vigente.

@ [N caso de no contar con algun servicio, adelantard la contratacion del o de los servicios con
las empresas prestadoras, siguiendo los procedimientos establecidos para tal fin o a través de
sistemas alternativos, de acuerdo con la normativa vigente.




2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

N’ CONDICiON VERIFiCABLES

1. Para edificaciones construidas para
educacion inicial después de la entrada
en vigor de la NTC 6199 (diciembre

El inmueble cumple con las condiciones de 2016), se debe tener en cuenta lo
de la planta fisica para los ambientes establecido en esta norma.

pedagogicos y complementarios. ' . )
2. Para edificaciones construidas para

1] educacion inicial antes de la entrada
Nota: en el caso de pueblos y en vigor de la NTC 6199 de 2016
comunidades étnicas o campesinas, 0 qgue no hayan sido constrw(.j,as

se tendra en cuenta las caracteristicas exclusivamente  para  educacion
culturales y territoriales inicial, se deben tener en cuenta las

orientaciones para el cumplimiento de
las condiciones descritas en las tablas
45y 46.

I TABLA 44
ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

Condiciones para edificaciones construidas para educacion inicial antes de la entrada en vigor de la
NTC 6199 de 2016 o que no hayan sido construida exclusivamente para educacion inicial.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

En la sala cuna (cuando exista) se verifican las condiciones espaciales y
fisicas del inmueble en cuanto a:

a. Estar ubicada en contacto directo con la ruta de evacuacion y en
concordancia con su Plan de Gestién del Riesgo de Desastres.

b. Cuenta con iluminaciéon y ventilacion natural.

c. La puerta debe garantizar la facil manipulacién para su apertura y
permitir la correcta evacuacion.

- [72]
AM,B[ENTE d. Piso fijo amortiguante que permita las actividades de los gateadores, S "
PEDAGOGICO PARA antideslizante, de facil mantenimiento, limpieza y desinfeccién. 5 o
NiNAS Y NiNoS . o 28
MENORES DE DOS e. Sle) deb.? garargjtlzalr por(ca)da 10 nifas y nifos, una (1) maestra (o) y una ;n E

auxiliar pedagoégica (o). =
ARos | S . . i

f. Contar con area de depdsito para material pedagogico. g

1. Area pedagégica (exploracién y descanso).

a. El drea para la exploracion (gateo, juego) y descanso (cunas, hamacas,
entre otros), tienen una relacion de area en proporciones iguales (50 %
/ 50 %).

b. El drea para la exploracion y descanso es de minimo 2 m? por cada
nina o nifo.
(Pasa)




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

(Sigue)

AMBIENTES PEDAGOGICOS

2. Area de higiene personal.

a. Cuenta con un &rea destinada para el aseo personal e higiene de las
ninas y los ninos menores de 2 anos.

b. Cuenta con un area para localizar bacinillas, un sanitario linea infantil,
un lavamanos a la altura de las nifias y los ninos, zona para cambio de
pafnal y lava colas (bafieras).

c. Se controla la circulacion de aire (contaminacién cruzada) con otras
areas de acuerdo con las disposiciones dadas en la normativa técnica
vigente.

d. Relacion directa con el area pedagogica.
3. Area de alimentacién.

a. El drea de alimentacion es contigua al drea pedagodgica; puede ser
la misma é&rea de exploracion, siempre y cuando los elementos
relacionados con alimentacion se retiren para la actividad pedagdgica,
con el fin de garantizar los 2 m2 de indice por nifa o nifo, en el
momento de la alimentacion o de la actividad pedagdgica.

b. Incluye espacio para sillas comedor de bebé, que le permita estar a la
altura del cuidador.

c. Se debe contar con las condiciones adecuadas para las practicas de
limpieza y desinfeccion antes y después de que las ninas y los nifos
tomen sus alimentos, segun lo establecido en el Plan de Saneamiento
Basico.

4. Lactancia materna.

En caso de contar con area para la lactancia materna, se deberd cumplir
con la normativa vigente. En caso de no tenerla, debera adaptar un espacio
para la extraccion y/o amamantamiento y contar con los elementos para el
correcto almacenamiento y manipulacion de la leche materna, acorde con
las particularidades del servicio.

1. El aula debe garantizar un area de 2 m? por nifa o nino, excluyendo
de este cdlculo las &reas destinadas para bafos, depodsitos o
almacenamientos.

2. Ventilacion e iluminacion natural.

PED:(;:‘JB(;iEg)TlEARA 3. SS (ljtebe garantizar el confort térmico de los nifios, las nifas y los
NiNAS Y NiNOS AaHes:
DE DOS ANOS A 4. la puerta debe garantizar la facil manipulacion para su apertura y
MENORES DE SEiS permitir la correcta evacuacién, en concordancia con su Plan de
AﬁDS. Gestion del Riesgo de Desastres.

5. Contar con area de depdsito para material pedagogico.

6. Pisos y paredes en materiales que permitan el facil mantenimiento y
limpieza acordes con las caracteristicas culturales y territoriales.

(Pasa)




2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

(Sigue)

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Area y/o mobiliario para material pedagogico y didactico fungible y
2 no fungible. Contard con condiciones ambientales que permitan la
DEPOSITOS. ) : , . i
conservacion de los materiales y disponer de un mecanismo que facilite su
clasificacion y organizacion.
1. Minimo un (1) sanitario linea infantil por cada 20 nifas y ninos (mixto).
Al menos uno (1) debe tener mayor area para el uso de nifas y nifios en
condicion de discapacidad, para contar con la asistencia de un adulto.

2. Minimo un (1) lavamanos por cada 20 ninas y nifos, instalado(s) a una
altura entre 0,45 my 0,55 m a partir del acabado de piso.

3. Una (1) ducha con griferfa tipo teléfono, instalada a una altura maxima
de 1,10 m a partir del acabado de piso.

SERy|C|93 4. Los banos estaran ubicados de manera independiente de los servicios
(SA‘?”?R'DS sanitarios para adultos
BANOS) PARA '
NiNAS Y NiNOS 5. La distancia de los bafios a las areas educativas debe ser maximo de
DE DOS ANOS A 20 m.
MENDKESOISJE SEIS 6. Ventilacion natural o mecanica. lluminaciéon natural o artificial.
7. Piso enchapado antideslizante, de facil mantenimiento y limpieza.
8. Paredes enchapadas a una altura minima de 1,80 m, de facil
mantenimiento vy limpieza.
Nota: los bafios para nifias y nifios con limitaciones en la movilidad
deben contar con espacios mas amplios que permitan el apoyo
permanente de un adulto.
1. La zona recreativa interna garantiza 2 m? por cada nifa o nifio para la
realizacion de las actividades, puede optimizarse por turnos.
2. Las areas recreativas estaran delimitadas con materiales seguros para
las ninas vy los ninos, dentro de los cuales no podran utilizarse cercas
vivas con plantas espinosas, ni las cercas con alambre de puas u otros §
que representen alglin tipo de riesgo. = ﬁ
So
. 3. Puede apoyarse en zonas aledanas como ludotecas y parques. En é’E
AMBIENTE . este caso, debe tener en cuenta las medidas de seguridad necesarias l‘é“ 'E’_:
RECREAT_NO AL AiRE contempladas dentro de su Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes. & =
LiBRE. o
=

4 2\
Nota 1: las superficies de las areas recreativas deben estar libres de

cualquier elemento que represente riesgos de accidente.

- J

4 .. . . . N\
Nota 2: la dotacion y elementos instalados en las areas recreativas
de juegos infantiles deben cumplir los requerimientos de instalacion,

L normas de seguridad, salubridad y localizacion. y




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

AMBIENTES PEDAGOGICOS

1. Espacio delimitado y demarcado para el suministro de alimentos, el cual.
2. Debe funcionaren espacios independientes a los ambientes educativos

AREA DE y a la cocina.
ALIMENTACION 3. Debe garantizar un area minima de 0,80 m? por cada nifo, con la
(COMEDOR) PARA opcién de organizar maximo dos turnos.
NiNAS Y NiNOS 4. Debe encontrarse cerca a los servicios sanitarios para ninas y ninos

DE DOS A MENORES mayores de dos anos.

DE SEiS ANDS: 5. Puede ser utilizado para diversas actividades educativas en horarios
diferentes a los tiempos de alimentacion, garantizando las adecuadas
practicas de aseo e higiene antes y después que las nifas y los nifios
tomen sus alimentos.

I TABLA 45

AMBIENTES COMPLEMENTARiOS

1. Debe contar con un (1) sanitario mas un (1) lavamanos por cada quince
(15) adultos vy, al menos uno, debe estar adaptado a personas en situacion
de discapacidad.

SBA‘?ITEKkAES 2. Ventilacién natural o mecéanica. lluminacion natural o artificial.
Ly 3. Piso enchapado antideslizante, de facil mantenimiento vy limpieza.
PARA ADULTOS . . .

4. Paredes enchapadas a una altura minima de 1,80 m, de facil mantenimiento
y limpieza.

5. La bateria sanitaria debe ser independiente del bafo de las nifas y los nifos.

1. Debe contarcon las condiciones para la correcta manipulaciony preparacion
de alimentos, contemplando que se disponga de espacio para lavado de
alimentos, preparacion de alimentos, armado de platos, lavado de menaje,

, depodsito de menaje, despensa diaria y almacén.
COCiNA 2. Debe tener acceso controlado de las ninas vy los ninos.

3. Ventilacion natural o mecanica. lluminacion natural o artificial.

4. Certificacion por parte de la entidad territorial en salud o se deben cumplir
los requisitos de la normativa vigente.

1. En caso de que se cuente con esta area, debe ser ventilada e iluminada
naturalmente. De no cumplirse esta condicion, se debe garantizar de

. manera mecanica o artificial.
LAVANDERIA 2. Debe tener disponibilidad de un punto de agua.

3. Punto eléctrico tipo GFCI (interruptor para circuitos con pérdida a tierra).

4. Se debe garantizar el acceso controlado de las nifias v los nifios.

1. Debe disponer de un area para guardar y almacenar los elementos de aseo,

una (1) poceta con punto hidraulico y punto de desaglie para la limpieza y
desinfeccién de materiales de aseo, como lo pueden ser traperos, escobas
DEPOSITO 0 recogedores, entre otros.
DE MATERIALES Esta area requiere acceso restringido para ninas y ninos.
DE ASEQ Los elementos de aseo deben permanecer ordenados v clasificados segin
lo establecido en el Plan de Saneamiento Basico.

4. El almacenamiento de elementos de aseo podré estar dentro de la zona
de lavanderia, en donde se destinara un espacio para los articulos de aseo.

w N

(Pasa)
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(Sigue)

AMBIENTES COMPLEMENTARiOS

5. En el caso que se verifique que el inmueble no cuenta con un &rea para

DEPﬁSiTO DE almacenamiento de los elementos de aseo, se podra hacer uso de espacios
MATERIALES DE en bafos de adultos, sin que este afecte su adecuado funcionamiento.
ASEQ 6. Se debe garantizar que los elementos de aseo permanezcan en su area,

exceptuando los momentos en los que se requiere su uUso.

1. El drea administrativa debe garantizar al menos un (1) puesto de trabajo, la
privacidad para la atencion al publico y un drea minima de 3 m? por puesto

ADMiNis-

0 segulin la normativa vigente.

TRACi()N 2. Ventilacién e iluminacion natural.

. La puerta debe garantizar la facil manipulacion para su apertura y permitir
la correcta evacuacion, en concordancia con su Plan de Gestion del Riesgo

de Desastres.

CiRCULACIONES 1. Debe tener senalizacion de evacuacion y de emergencia.
Y ESPACIOS 2. Se deben implementar las condiciones de seguridad de acuerdo con su

AFiNES Plan de Gestion del Riesgo de Accidentes y su Plan de Gestion del Riesgo
de Desastres.

ACCESO En aquellos casos que se identifique que, para garantizar la seguridad de la

GENERAL unidad se requiere de una porteria, se debe incluir este espacio, el cual debe

- contar con visibilidad al exterior, para un correcto control de seguridad vy facilitar
Y PORTERIA P 8 Y

el acceso al servicio.

| TABLA 46
9599 BLOQUE 2. DOTACIONES DE MOBILIARIO Y DE MATERIAL PEDAGOGICO.
CONDICiON DE CALIDAD

Cuenta con la dotacion de
mobiliario para la realizaciéon de
las labores administrativas y de

servicios generales, que permitan
el funcionamiento y operacion del
servicio de educacion inicial.

30 C Nota: en caso de pueblos
y comunidades étnicas o
campesinas, se acordara la
definicion de la dotacion para
la realizacién de las labores
administrativas y de servicios
generales, que respondan a
las condiciones de seguridad
e higiene.

- J

I TABLA 47

VERIFiCABLES

1. Cuenta con la dotacion de mobiliario para el
talento humano del &rea administrativa.

2. Cuenta con éareas que garanticen las actividades
que realiza el talento humano pedagdgico para
la prestacion del servicio.

3. Cuenta conun mueble o drea para el deposito de
elementos y productos de aseo, mantenimiento
y lavanderia, si la hay.

4. Se incluye en el Plan Anual de Actualizacion,
Reposicion y Mantenimiento, la dotacion de
mobiliario para las labores administrativas vy
servicios generales y cuenta con evidencias de
la implementacién de las acciones de este plan.

Y PROTECTORES
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Nota: en caso de pueblos y comunidades
étnicas o campesinas, cuenta con una propuesta
de equivalencias para el cumplimiento de las
condiciones de dotacién de mobiliario y que no
pongan el riesgo la seguridad y bienestar
del talento humano, asi como el interés superior

de las nifas y los nifos.

- J




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICION

El prestador del servicio de educacién inicial debe garantizar el mobiliario y la dotacion que permitan
la realizacion de las actividades del area administrativa y de servicios generales; en ese sentido, de
acuerdo con el nimero de nifas y ninos atendidos en educacion inicial por parte del prestador del
servicio, se recomienda que de 1 a 40 ninas y nifos, el espacio administrativo cuente con al menos
un (1) puesto de trabajo que debe incluir como minimo, una (1) superficie de trabajo con una (1)
silla, un (1) mueble de archivo y dos (2) sillas interlocutoras. Para los servicios de mas de 41 nifas
y ninos en educacion inicial, se recomienda que el espacio administrativo cuente con al menos
dos (2) puestos de trabajo, cada uno como minimo, con una (1) superficie de trabajo con una (1)
silla, un (1) mueble de archivo, uno de los dos puestos debe incluir un (1) area con privacidad para
atencion personalizada con al menos dos (2) sillas interlocutoras. En cuanto al mobiliario de material
pedagdgico, cuenta con condiciones de seguridad que impiden el acceso por parte de las nifas y los
ninos, vy las condiciones ambientales que permitan la conservacién de los materiales almacenados.

En caso de que el prestador del servicio de educacion inicial cuente con un espacio exclusivo para
la realizacion de las actividades del talento humano pedagdgico, este espacio debe contar como
minimo con una superficie de trabajo con sillas interlocutoras que permita la reunién de al menos la
mitad del niumero del equipo pedagdgico.

En caso de que el talento humano consuma alimentos dentro del lugar donde se presta el servicio,
se debe garantizar el mobiliario, menaje y equipos para este propdsito.

Cuenta con un mueble que permita la disposicién de los objetos personales para el talento humano
que labora en el servicio, con condiciones que impidan el acceso de las nifias vy los nifios.

Cuenta con un area o mueble para el depdsito de elementos y productos de aseo, mantenimiento y
lavanderia, si la hay; garantizando como minimo, las siguientes condiciones:

@ Eldrea o mueble debe estar ubicado en un area independiente de las dreas educativas.
@ Sus condiciones de seguridad impiden el acceso a las nifias y los nifios.

@ £l deposito cuenta con condiciones ambientales que permiten la conservacion de los
elementos y productos de aseo almacenados.

Para garantizar en el tiempo las condiciones de calidad y seguridad, es indispensable que la dotacion
de mobiliario para las labores administrativas y servicios generales se incluya en el Plan Anual de
Actualizacion, Reposicion y Mantenimiento, contando con evidencias de la implementacion de las
acciones de este plan.
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CONDiCiON DE CALIiDAD VERIFiCABLES

1. Cuenta con la dotacidon de material
pedagdgico en  condiciones de
seguridad.

2. En el programa de limpieza vy
desinfeccién del Plan de Saneamiento
Basico estd incluida la dotacion de

material pedagogico y cuenta con
Cuenta con dotacién de material evidencias de su cumplimiento.

pedagdgico en condiciones de seguridad
e higiene, en coherencia con la propuesta
educativa, pedagogica y curricular
definida en el proyecto educativo, y de
acuerdo con los referentes técnicos.

. Cuenta con wun Plan Anual de
Actualizacion, Reposicion y Mante-
nimiento de la dotacion de material
pedagdgico y con la evidencia de la
gjecucién de las acciones incluidas en

33 este plan.
( Nota: en caso de pueblos 'y ) e ~N
comunidades étnicas o campesinas, Nota 1: en el Plan Anual de Actualizacion,
se acordara la definicion del material Reposicién y Mantenimiento deben
pedagégico, que responda a la estar las acciones referidas a dar de baja
diversidad cultural del territorio materiales pedagégicos en desuso,
y acorde con las condiciones de que perdieron la vida util, que
seguridad e higiene. no cumplen con las condiciones
N ~/{_higiénico-sanitarias y de seguridad.

Nota 2: se debera tener en cuentalo
establecido en la condicion de calidad del
Componente proceso pedagoégico, en lo
X relacionado con ambientes pedagégicos.}

| TABLA 48
ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

El espacio fisico debe complementarse con materiales que promuevan el desarrollo y aprendizaje,
que permitan que las nifas y los nifos vivan experiencias donde se les permita jugar, explorar, crear
y expresarse.

Y PROTECTORES
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El material pedagogico que se encuentre al alcance de las nifas y los nifos, ademas de ser pertinente,
debe tener condiciones de seguridad vy salubridad para su uso adecuado, garantizando el bienestar
de las nifas vy los nifios.

Al momento de compra, elaboracion y uso del material pedagégico, se recomienda que se tengan,
entre otras, las siguientes recomendaciones de seguridad:

1. Impedir el desprendimiento de algunas de sus partes.

2. En caso de utilizar pilas, baterias, sistemas eléctricos o mecénicos, como elementos de
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10.

11.

12.

E

1

transmision de energia, cadenas o bandas de transmision, entre otros, los compartimientos
deben estar bloqueados para limitar el acceso de las ninas y los nifos.

Los orificios y ranuras de las piezas deben estar libres de asperezas. Objetos que intenten
replicar armas de fuego, blancas o de artilleria, armas de guerra como tanques, aviones de
combate, barcos armados utilizados por fuerzas armadas, policia, organismos de seguridad
del estado, no podran ser usados como material pedagogico (Ley 18 de 1990)°.

Los objetos con tornillos o varillas roscadas deberdn estar cubiertas con tapas protectoras.
Los elementos con partes moviles deben evitar atrapamientos de las extremidades.

Los elementos que contengan orificios circulares deben tener un didmetro minimo de 12
mm, para evitar el atrapamiento de los dedos.

El material pedagdgico ha de ir acompanado de indicaciones legibles y adecuadas que
permitan reducir los riesgos por su uso.

En caso de que el material pedagdgico tenga requerimientos especificos y/o especializados
para su uso, se debe implementar un proceso de capacitacién al talento humano.

Para evitar riesgos de asfixia o ahogamiento:

a. Precaucion en el uso de cuerdas, cables y elasticos, con el fin de evitar riesgos de
estrangulamiento.

b. En objetos que cubran la cabeza, debe haber areas de ventilacién que permitan que el
nino respire (mascaras o cascos, entre otros).

c. Parael material pedagogico en el que la nifa o el nifo puede entrar en él, debe garantizar
que la nifa o el nino no quede encerrado dentro de él.

El' material reciclado inorganico, utilizado como material pedagdgico, debe:

a. Evitar reutilizar envases de medicamentos, sustancias quimicas, productos de limpieza,
productos de belleza, insecticidas y productos de jardineria, o cualquier otro objeto que
hayan tenido contacto directo con estos. (Riesgo Toxico).

b. Evitar reutilizar elementos que hayan estado en contacto directo con heces de animales
o0 humanos, agua estancada, basuras, moho, metales con éxido.

El material reciclado organico utilizado como material pedagdgico debe estar libre de
humedad, moho vy plagas.

A la hora de utilizar elementos hechos en materiales plasticos es importante tener en cuenta
que, con su uso, sus usuarios estdn expuestos a riesgos quimicos que pueden afectar la
salud, sobre todo la de las nifas y los nifos, por lo cual se recomienda que los elementos
garanticen el cumplimiento de la normativa aplicable.

material pedagogico debe ser retirado en caso de presentar alguna de las siguientes situaciones:

Cambios vy repentinos aumentos de temperatura en el material pedagogico debido a fallas
eléctricas o mecanicas, entre otras.

Estiramientos, ensanchamientos, deformaciones que no estén contemplados en su
funcionamiento habitual.

6 “Por la cual se prohibe la fabricacién, importacién, distribucién, venta y uso de juguetes bélicos en el
territorio nacional, se adiciona la Ley 42 de 1985 y se dictan otras disposiciones”.
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3.  Derrames de liquidos contenidos dentro del elemento, principalmente, juguetes de denticion.

El material pedagogico debe mantener a lo largo de su vida Util sus caracteristicas fisicas
(como el color, la forma, la textura) y funcionales (mecanismos de arrastre, a cuerda vy
eléctrico, entre otros).

El material pedagogico, a lo largo de su vida Util, debe cumplir con las condiciones de seguridad
anteriormente expuestas, lo que implica que, en caso de perder cualquiera de ellas debido a su uso,
se debe retirar de manera inmediata y llevar a cabo las acciones necesarias para su mantenimiento o
reposicion, por ello se recomienda que el material pedagdgico debe:

1. Estar contemplado en el Plan Anual de Actualizacién, Reposicién y Mantenimiento.

2.  Cumplir con los procedimientos establecidos para la formulacion y ejecuciéon del Plan de
Actualizacion, Reposicion y Mantenimiento de la dotacion. Adicionalmente, y en caso de
que el proyecto pedagogico exija modificaciones en el material pedagdgico, el Plan de
Actualizacion, Reposicion y Mantenimiento debe ajustarse a dichos cambios.

La principal evidencia en material pedagogico es el estado de la dotacién misma en segunda instancia,
por lo que es necesario incluir la dotacion de material pedagégico en el Plan Anual de Actualizacion,
Reposicion y Mantenimiento, incluyendo las evidencias de las acciones adelantadas. De acuerdo con
lo anterior, el prestador del servicio de educacion inicial debe contar incluir en el plan:

1. Uninventario con todos los elementos de la dotacidn que son susceptibles a mantenimiento
y los que deben ser repuestos después de su desgaste.

2. Un diagnostico en donde se siguen los procedimientos establecidos para la valoracion de
cada elemento de la dotacion y posteriormente clasificarlo como apto, no apto o requiere
mantenimiento. Esto, en concordancia con los criterios establecidos en el desarrollo del
presente documento y entendiendo como apto aquel articulo que a pesar de su uso sigue
cumpliendo con las condiciones requeridas; no apto, cuando no cumple con estasy no puede
someterse a ningln tipo de mantenimiento, por lo cual debe ser desechado; y requiere
mantenimiento, cuando el articulo puede ser sometido a alglin tipo de accidn correctiva que
le permita recuperar su condicién original.

Cuando un elemento sea clasificado como no apto, se deben determinarlos procedimientos o acciones
para su retiro y posterior reposicion o compra; vy si requiere mantenimiento, debe especificarse qué
condicién no cumple y de ser el caso que tipo de mantenimiento debe llevarse a cabo.

La valoracion de la dotacion puede realizarse mediante los siguientes procedimientos:
1. Inspeccion a través de la vista, tacto u otro sentido.

2. Definicién de cudndo deberdn llevarse a cabo las labores de inspeccién para la evaluacion de
la dotacién. Cabe recalcar que los intervalos elegidos deben ser congruentes con el riesgo
de deterioro al que pueden estar expuestos y a la amenaza que, en términos de calidad del
servicio y seguridad de sus usuarios, puede generarse.

3. Revision del responsable de la ejecucion del plan de Actualizacién, Reposicién vy
Mantenimiento y tiempos de ejecucion.

Antes de incluir la dotacion pedagdgica dentro del Plan de Actualizacién, Reposicién y Mantenimiento,
se debe tener en cuenta:

1. Con el mantenimiento, lo que se pretende es hacer que aquellos elementos, articulos vy
equipos, entre otros, que con su uso han perdido algunas caracteristicas importantes para

Y PROTECTORES
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su funcionamiento o la seguridad de sus usuarios, puedan ser intervenidos y nuevamente
alcancen dichas condiciones perdidas. Bajo este criterio, se debe tener en cuenta que solo
podran ser sometidos a mantenimiento aquellos objetos a los que, con acciones correctivas,
puedan volver a gozar de todas sus caracteristicas originales.

2. Cuando un elemento de la dotacién requiere ser frecuentemente reparado, es un indicador
de que dicho elemento debe ser reemplazado, ya que no se puede garantizar la calidad vy
caracteristicas iniciales del mismo.

3.  Sellevard un registro de las acciones realizadas para la ejecucion del plan, el cual contendrd,
como minimo, el nombre y la firma de quien se hizo responsable del mantenimiento o
proceso de reposicion vy la fecha cuando se llevé a cabo dicho proceso.

La dotacién pedagogica debe cumplir con las condiciones higiénicas requeridas a lo largo de toda
su vida Util; y para asi poder demostrarlo, estos deberan estar incluidos dentro del programa de
limpieza y desinfeccion del Plan de Saneamiento Bésico del prestador del servicio de educacion
inicial, desarrollado en el Componente Salud, Alimentacion y Nutricién.

CONDICiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

1. Cuenta con la dotacion de mobiliario
requerido para la prestacion del servicio
de educacién inicial, acorde con las
caracteristicas antropométricas de las ninas
y los ninos atendidos.

Cuenta con la dotacion de mobiliario
y de elementos necesarios de lenceria
que garantizan a las ninas y los nifos
su comodidad durante su estancia
en el servicio, en condiciones de
seguridad e higiene, de acuerdo con
los lineamientos técnicos definidos.

2. Cuenta con la dotacién de elementos
de lenceria (colchonetas, cojines, toallas,
cobijas y sabanas, entre otros) requeridos
para la prestacion del servicio de educacion
inicial.

3. La dotacion de mobiliario y de elementos

de lenceria para las nifas y los nifos
34 4 N\ .

Nota: en caso de pueblos debe estar en coherencia con el proyecto

educativo en sus diversas denominaciones,

y comunidades étnicas o 15 linea técnica de la od 60 inicial
campesinas, se acordard la y con la linea técnica de la educacion inicial.

definicion del mobiliarioy de
elementos de lenceria que
respondan a la diversidad
cultural del territorioy a las
condiciones de seguridad e
higiene.

4. La dotacion de mobiliario y de elementos
de lenceria para el uso de las ninas y los
ninos, cumple condiciones de seguridad.

5. En el programa de limpieza y desinfeccion
del Plan de Saneamiento Baésico esta
incluida la dotacion de mobiliario y de
elementos de lenceria para el uso de
ninas y ninos, y cuenta con evidencias del
cumplimiento.

(Pasa)
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CONDICiON DE CALiDAD VERIFiCABLES

6. Cuenta con un Plan Anual de Actualizacion,
Reposicién y Mantenimiento de la dotacion
de mobiliario y de elementos de lenceria
para el uso de las nifias y los nifos, y cuenta
con evidencias de ejecucién de las acciones
de este plan.

i Nota 1: en caso de pueblos y comunidades b
étnicas o campesinas, cuenta con una
propuesta de equivalencias parael
cumplimiento de las condiciones de
dotacion de mobiliario para las nifias y
los nifos, siempre y cuando prevalezca el
\__interés superior de las nifas y los nifios. )

Nota 2: en el Plan Anual de Actualizacién,
Reposicion y Mantenimiento deben estar
las acciones referidas a dar de baja la
dotacion de mobiliario y de elementos de

lenceria en desuso.
g J

§ TABLA 48

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

El prestador del servicio de educacion inicial debe garantizar la dotacion de mobiliario para el uso
de nifas y ninos, de acuerdo con condiciones de seguridad, higiene y antropometria, que permitan
la realizacion de:

Actividades pedagogicas. §
2. Actividades de alimentacion. §g
3. Actividades de descanso. gg
4. Actividades de higiene personal de nifas y nifos. nE_nE
-

Adicionalmente, con relacidn a la dotacion de mobiliario para la prestaciéon del servicio, es necesario:

1. Identificar el tipo y cantidad de mobiliario requerido para el uso de las ninas y los nifos,
de acuerdo con las condiciones y numero de nifas y nifos atendidos por el prestador del
servicio de educacion inicial, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. Cantidad: numero de ninas y ninos atendidos, teniendo en cuenta la duracion de la
jornaday los servicios prestados durante la misma.

b. Edades: rangos de O a 2 afos y de 2 afos a menores de 6 anos.
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3. Contar con el mobiliario requerido para el uso de las nifas y los nifios para permitir el
desarrollo de las distintas actividades realizadas por estos. Estos elementos deben estar
en concordancia con la identificacion del mobiliario, lo cual fue desarrollado en el punto
anterior.

4. Contar con las caracteristicas antropométricas acordes a la edad de las ninas y los nifos
atendidos por el prestador del servicio de educacion inicial, lo que hace referencia a una
relacién adecuada entre las medidas y proporciones de las nifas y los nifos vy las de los
elementos, garantizando que el uso del mobiliario sea seguro y cémodo.

En cuanto a los elementos de dotacién de lenceria, se debe garantizar la comodidad de las nifas y los
ninos durante su estancia al ser atendidos. Dichos elementos hacen referencia a productos textiles
como sabanas, toallas, colchonetas, almohadas, frazadas entre otras; para lo cual se recomienda
verificar los siguientes aspectos:

1. Cantidad de nifas y nifos atendidos.
2. Condiciones climaticas.

3. Tipo de mobiliario para descanso.

4

. Un elemento por cada nina o nino al momento de su uso.

Para definir los elementos que pueden incluirse dentro de las dotaciones de mobiliario y de lenceria,
se recomienda consultar lo definido en los lineamientos y guias del Ministerio de Educacion Nacional
y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, establecidos para tal fin.

Tanto los elementos de dotacion de mobiliario, como los de la dotacion de lenceria, requieren una
serie de acciones que garanticen su durabilidad o en caso de ser requerido, su reposicion. En ese
sentido, se recomienda al prestador del servicio de educacion inicial que documente e implemente
un protocolo de aseo y mantenimiento a la dotacion, con una periodicidad acorde a las condiciones
ambientales y fisicas del servicio de educacién inicial.

Adicionalmente, es indispensable contar con un plan de reposicién, con el cual se establezcan
procedimientos para la actualizacion, mantenimiento vy reposicion de los elementos. En caso tal que,
por razones de higiene, los elementos presenten danos, evidenciando que un elemento no es apto
o presente alguna condiciéon que pueda atentar contra la seguridad de sus usuarios, se deberan
reemplazar los elementos.

También debe tenerse en cuenta que elementos como sabanas, toallas, cobijas, hamacas, colchones,
colchonetas y almohadas tienen una vida Util determinada por la calidad de los materiales con los
que fueron fabricados, por lo que serad necesario que estos elementos se reemplacen de acuerdo con
las recomendaciones de los fabricantes.

e
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N’ CONDICiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

Si presta el servicio de alimentacién debe contar
con:

1. Dotacion de equipos de cocina en las
cantidades requeridas y con condiciones
fisicas, funcionales, seguridad e higiene, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Dotacién de menaje en las cantidades

Si presta el servicio de alimentacién, requeridas y con condiciones fisicas,
cuenta con las dotaciones de funcionales, seguridad e higiene, acorde a las
equipos de cocina y de menaje caracteristicas antropometricas de las ninas y
necesarios para el funcionamiento y los nifos atendidos.
operacion del servicio de alimentos, 3, En el Plan de Saneamiento Basico esta incluido
de acuerdo con la normativa vigente. el programa de limpieza y desinfeccién de la
otacién de equipos de cocina y de menaje,
dot d d d
35 N y las evidencias de su implementacion.
Nota: en caso de pueblos ) o
y comunidades étnicas o 4. Se incluye en el Plan Anual de Actualizacién,
campesinas se acordara la Reposicién y Mantenimiento, la dotacion
definicion de las dotaciones de de equipos de cocina y de menaje, y las
equipos de cocina y de menaje evidencias de la ejecucion de las acciones de
para el servicio de alimentos, y este plan.
con condiciones de seguridade | -
higiene. Nota: en caso de pueblos y comunidades
g
\ J étnicas o campesinas cuenta con una

propuesta de equivalencias a través de actas
de concertacion para el cumplimiento de
las condiciones de servicio de alimentacion,
siempre y cuando prevalezca el interés
superior de las nifas y los nifos, en coherencia
con las caracteristicas culturales y

territoriales.
(\ J
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Si el prestador del servicio de educacion inicial cuenta con servicio de alimentacién, las areas
destinadas para el almacenamiento, el lavado de alimentos y el de menaje, la preparacion de alimentos
y armado de platos, deberan contar con las condiciones exigidas por normativa, teniendo en cuenta
las particularidades del prestador del servicio de educacion inicial.

Debido a lo expuesto anteriormente, los requerimientos tanto para las areas precitadas, como de
las dotaciones de equipos y de menajes, deberdn estar acordes, entre otras cosas, con el nimero
de ninas y ninos que atiende el prestador y con los criterios particulares que se definan para su
operacion.
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Con el objeto de garantizar las condiciones de higiene y salubridad, se requiere que se incluya
un programa de limpieza y desinfeccién de la dotacidén de equipos de cocina y de menaje, y las
evidencias de su implementacion, los cuales se deben incluir dentro del Plan de Saneamiento Basico.

Teniendo en cuenta que, por razones higiénicas, la dotacion de menaje no puede ser sometido a
mantenimiento ni reparacion, serd necesario que tan pronto como se evidencie que un elemento
no es apto o presente alguna condicidon que pueda atentar contra la seguridad de sus usuarios,
este deberd ser desechado y reemplazado. Por ello, para garantizar en el tiempo las condiciones
de calidad y seguridad es indispensable incluir estos elementos en el Plan Anual de Actualizacion,
Reposiciony Mantenimiento. El menaje y los equipos de cocina deben cumplir con los procedimientos
establecidos para la formulacion y ejecucion del plan de reposicion y mantenimiento de la dotacion.

Para definir los elementos que pueden incluirse dentro de las dotaciones de equipos de cocina y de
menaje, se recomienda consultar lo definido en los lineamientos y guias del Ministerio de Educacion
Nacional y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, establecidos para tal fin.

25.2.3 BLOQUE 3. GESTION DEL RiESGO Y AMBIENTAL EN EL SERVICi0 EDUCATIVO.

N’ CONDICiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

Cuenta con documento, socializacién e
implementacion de un Plan de Gestién
Documenta, socializa e implementa un Plan de Riesgos de Accidentes por causas
36 » . . .
de Gestion de Riesgos de Accidentes naturales o humanas, con el objeto de
prevenir situaciones que afectan la vida o
integridad de las nifas y los nifos.

| TABLA 51
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El objetivo de un Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes es que los prestadores de los servicios de
educacion inicial documenten y socialicen un plan implementando acciones para prevenir situaciones
que puedan afectar la vida o integridad de las nifas y los nifios. Para ello, dentro del Plan de Gestién
del Riesgo de Accidentes, se recomienda contar con lo siguiente:

1. Un (1) documento de Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes por causas naturales o
humanas, que contenga:

a. ldentificacion de factores de riesgos de accidentes.
b. Procedimientos para la respuesta ante la ocurrencia de accidentes.

c. Mecanismo de activaciény responsables de la atencién. (Cadena de llamadas o directorio
de emergencias).

d. En caso de ocurrencia de accidentes, cuenta con identificacion de acciones para la
recuperacion fisica y psicoldgica de las personas afectadas.

2.  Un (1) documento con protocolos para garantizar la seguridad de las nifias, los nifios y los
adultos, que contenga como minimo los objetivos, alcances, responsables y procedimientos,
en cada uno de los siguientes momentos o situaciones:
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a. Ingreso vy salida de las nifias y los ninos del servicio de educacion inicial.
b. Ingreso de personas ajenas al servicio de educacion inicial.

c. Permanencia de las nifias y los ninos en espacios recreativos.

d. Salidas pedagogicas u otras salidas a exteriores.

e. Prestacién del servicio de transporte cuando aplique.

f. Traslado de las nifnas y los nifos en caso de que la alimentacion sea suministrada en un
lugar diferente a las instalaciones donde se presta el servicio de educacion inicial.

g. Uso de piscinas u otros espacios acuaticos (rios, quebradas, lagos, parques acuaticos o
humedales, entre otros) cuando aplique.

h. Extravio.
i. Muerte.

3.  Evidencias de socializacién del Plan de Gestion del Riesgo de Accidentes y protocolos de
seguridad con la comunidad educativa, garantizando que estos conocen los procedimientos
aqui estipulados.

4. Soportes de las capacitaciones realizadas al talento humano del servicio de educacion inicial,
sobre el Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes y protocolos de seguridad.

5. Evidencias de la implementacion de cada uno de los protocolos para garantizar la seguridad
de las nifas vy los nifios.

6.  Personal capacitado en primeros auxilios para la primera infancia.

7. Evidencias de revision anual y actualizacion del plan de emergencias de accidentes vy
protocolos de seguridad.

8. Serecomienda que el prestador del servicio de educacion inicial propenda por la consecucién
de una pdliza de seguro, para las nifas vy los ninos, que les permita estar protegidos por un
seguro que ampare su estado fisico, en caso de accidente.

Nota: cuando los espacios recreativos utilizados son externos, no se requerird evidencia del
mantenimiento de dichas areas; no obstante, debe contar las evidencias que consideren pertinentes,
para garantizar la seguridad de las ninas y los nifos.

CONDICiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

Cuenta con un documento que contiene el
Documenta, socializa e implementa el Plan Integral de Gestion de Riesgos, que es
Plan Integral de Gestién de Riesgos de socializado e implementado de acuerdo con
37 acuerdo con la normativa vigente, que la normativa vigente, que permita identificar
permita identificar y reducir los riesgos y y reducir los riesgos y atender situaciones
atender situaciones de emergencia. de emergencia en coherencia con las
caracteristicas del territorio.
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ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICION

La gestion del riesgo de desastres es un proceso social orientado a la formulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos,
medidas y acciones permanentes para el conocimiento v la reduccién del riesgo vy para el manejo de
desastres, con el propdsito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de
las personas vy al desarrollo sostenible”’.

Como lo establece la normativa, la gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y
habitantes del territorio colombiano, lo que incluye a los prestadores del servicio de educacion inicial,
para lo cual deben desarrollar y ejecutar procesos de gestion del riesgo; es decir, conocimiento del
riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus competencias, su ambito
de actuacioén vy su jurisdiccion, como componentes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y alineado con la politica de gestion integral del riesgo escolar.

Para ello, dentro del Plan de Gestién Integral de Riesgos, se recomienda contar con lo siguiente:

1. Documento de Plan de Gestion de Riesgos de Desastres, que contiene al menos los
siguientes aspectos:

a. lIdentificacion de factores de riesgos de desastres (amenazas y vulnerabilidades),
delimitados a su contexto y a la poblacion que atiende, sumado a mecanismos de
comunicacion de los riesgos.

b. Procedimientos y protocolos para la respuesta ante la ocurrencia de desastres vy
emergencias (acciones correctivas, acciones preventivas y plan de formacion).

c. Mecanismo de activaciéon y responsables de la atencion. (Directorio de emergencias en
el que se incluyan las entidades de respuesta y de apoyo, y pasos para la activacion de
la ruta).

d. En caso de ocurrencia de desastres y emergencias, cuenta con identificacion de acciones
para la recuperacion fisica y psicologica de personas afectadas.

2.  Un (1) plan de accion para la atencion de las emergencias identificadas.

w

Evidencias de socializacién del Plan de Gestion Integral de Riesgos con la comunidad
educativa, garantizando que estos conocen los procedimientos aqui estipulados; dentro de
estos hay estrategias para la socializacion con las ninas y los nifos.

Un plano de evacuacion y sistema de alarmas.
Botiquines, extintores y senalizacion, en buen estado y funcionales.

Brigada de emergencias conformada y capacitada.

N o »n A~

Planeacion y realizaciéon de los simulacros de las amenazas identificadas, con la participacion
de la comunidad educativa involucrada, con la periodicidad que indica la normativa vigente.
Posteriormente, se hace un informe de los mismos, teniendo en cuenta los resultados para
realizar los ajustes que se requieran.

8. Sistemas de apoyo para la poblacién con discapacidad.

7 Congreso de Colombia. (24 de abril de 2012). Articulo 1°. [Capitulo 1]. Politica Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres. [Ley 1523 de
2012].
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CONDICiON DE CALIiDAD VERIFiCABLES

1. Cuenta con concepto favorable de
inspeccion o revision técnica en prevencion
de incendios y seguridad humana, por
parte de los cuerpos de bomberos, o quien

Cuenta con los recursos para la haga sus veces en el ente territorial o de
38 emergencia de acuerdo con la un profesional idoneo, en los términos de
normativa vigente. la normativa vigente.

2. Cuenta con botiquines de primeros auxilios
como recurso de emergencia, de acuerdo
con las particularidades de la prestacion de
la educacion inicial.

I TABLA 53
ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

Se recomienda que los recursos de emergencia se incluyan en el Plan de Actualizacion, Mantenimiento
y Reposicién de dotacion del prestador del servicio de educacién inicial, con el fin de garantizar su
existencia y calidad.

Si el prestador del servicio de educacion inicial cuenta con el concepto de inspeccion o revision
técnica en prevencion de incendios y seguridad humana, por parte del cuerpo de bomberos o quien
haga sus veces en el ente territorial. Este concepto es valido para el cumplimiento de los recursos de
emergencia para el prestador del servicio de educacion inicial, de acuerdo con la normativa vigente.

Con respecto al nimero, distribucién, tipo y contenido de los botiquines, serd de acuerdo con lo
definido en su plan de seguridad humana, garantizando que se ubiquen de forma segura, fuera del
alcance de las ninas vy los ninos, y en todo caso, respondera a la normativa vigente relacionada con
los recursos para la emergencia.

CONDICION DE CALIDAD VERIFiCABLES

En caso de prestar directamente o por un
tercero el servicio de transporte escolar
terrestre, cumple con lo establecido en

la normativa vigente, de acuerdo con el Implementa un protocolo de acuerdo con
39 contexto urbano o rural. la normativa vigente e implementa medidas
dentro de su Plan de Gestiéon de Riesgos de
Nota: en caso de servicio de transporte Accidentes.

escolar diferente al terrestre, deberan
ser evaluados bajo la normativa
nacional y/o territorial vigente.

| TABLA 54
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ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICION

La prestacion del servicio de transporte es una acciéon que garantiza condiciones de seguridad en
los desplazamientos hacia los lugares de atencion y reduce el riesgo de desercion, por lo cual se
considera también una estrategia de permanencia. En este sentido, es importante:

1. En caso de realizarse por un tercero, tener clara la oferta de empresas de servicio especial
legalmente autorizadas para el transporte escolar en el municipio o territorio.

Conocer y cumplir la normativa de transporte escolar.

Contar con las medidas de seguridad necesarias contempladas dentro de su Plan de Gestidn
de Riesgos de Accidentes.

CONDiCiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

1. Cuenta con un documento que contiene
una propuesta educativa de gestion
ambiental que se actualiza anualmente.

Define e implementa una propuesta 2. Implementa las acciones de acuerdo con

40 educativa de gestion ambiental, de lo planteado en la propuesta educativa
acuerdo con los lineamientos y la politica de gestion ambiental.

szt bl vigeries. 3. Cuenta con registros y evidencias de

la implementacion de la propuesta
con todos los actores del servicio de
educacion inicial.

| TABLA 55
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Uno de los grandes retos de la sociedad vy la educacion en la actualidad se relaciona con la gestion
ambiental, tanto como conocimiento del entorno como del cuidado del planeta, abordando
inquietudes y necesidades locales y del territorio del que hace parte la comunidad educativa y donde
se encuentra el servicio de educacion inicial.

Construir una propuesta educativa de gestién ambiental implica un ejercicio colectivo que involucre
alas ninas y los nifos, a sus familias, al talento humano y a la comunidad. Esta propuesta participativa
parte de reconocer la diversidad del contexto, asi como la diversidad ambiental, reconocer las
singularidades de la comunidad, pero también reconocer que desde la educacion inicial se deben
proponer nuevas y mejores formas de relacionarse con el medio ambiente y todo lo que ello implica.

La propuesta educativa de gestion ambiental puede tener 3 fases: i. Planeacion, ii. Implementacion,
iii. Seguimiento y monitoreo. Cada una de estas fases debe estar acompanada de actividades claras,
que a la vez deben tener evidencias de su implementacion. La construcciéon de la propuesta podra
partir de una caracterizacion anual general del contexto local ambiental donde se encuentra el
servicio de educacion inicial, lo que permitird evidenciar los problemas ambientales y los aspectos
clave que seran el centro de la accidn de esa propuesta; luego, se propondran acciones que permitan
mitigar los problemas, e impulsar las capacidades de la comunidad educativa para el cuidado del
medio ambiente.
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Esta propuesta educativa de gestion ambiental debe actualizarse anualmente, y deberé estararticulada
al proyecto educativo. Si el servicio educativo ya cuenta con un “Proyecto Ambiental Escolar (PRAE)’,
este se considerard como su propuesta educativa de gestion ambiental; lo fundamental sera que
las nifas, nifos, familias y talento humano pedagdgico de la educacion inicial participen de manera
genuina del PRAE.

Adicionalmente, serd fundamental que esta propuesta pueda estar articulada con las experiencias
pedagdgicas que, disena el talento humano para las nifas y los ninos. Se recomienda también,
consultar la “Politica Nacional de Educacion Ambiental” vy a la luz de los referentes técnicos de
la educacion inicial, identificar los aspectos relevantes que puedan apoyar la construcciéon de la
propuesta educativa de gestion ambiental del servicio de educacion inicial.

253 GLOSARIO Y SiGLAS

Ambiente: lugar o conjunto de lugares estrechamente ligados, donde se construyen diferentes
interacciones, asi como experiencias pedagogicas o complementarias a estas®.

Ambiente natural: parte del territorio que se encuentra escasamente intervenida por la accién del
ser humano. En el sentido mas estricto del concepto, el ambiente natural es una zona no habitada o,
al menos, no habitada de forma masiva, que no ha sido modificada por el ser humano’.

Ambiente construido: intervencién o modificacion intencional del territorio, desarrollada por el ser
humano destinada a apoyar la actividad humana™.

Accesibilidad: condicion que permite, en cualquier espacio o ambiente ya sea interior o exterior,
el facil y seguro desplazamiento de la poblacién en general y el uso de forma confiable, eficiente y
auténoma de los servicios instalados en esos ambientes™.

Accidentes: los accidentes son eventos que surgen de manera inesperada, sin intencion y pueden o
no generar lesiones fisicas y psicolégicas en las nifas y los ninos. Los accidentes no son consecuencia
de hechos fortuitos ni en azar, pues suceden por motivos diversos (factores de riesgo) que son
evitables y pueden generar diferentes afectaciones en las nifas vy los nifios, incluso la muerte!?.

Aislamientos: franjas o areas que deben quedar libres (sin construcciones) para proteger a las
edificaciones de efectos causados por otros elementos (otras edificaciones o vias, por ejemplo).

Ajustes razonables: se entenderdn como las modificaciones y adaptaciones necesarias que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran un caso particular, para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos humanos v libertades fundamentales.

8 Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (Icontec). (2020). NTC 4595. Planeamiento y
disefno de instalaciones y ambientes escolares. Numeral 3.2.4.

9 lcontec. (2020). Numeral 3.2.5.

10 Icontec. (2020). Numeral 3.2.6.

11 Icontec. (2020). Numeral 3.2.1.

12 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. (2019). Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera
Infancia.
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Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de origen natural, causado o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida
de vidas, lesiones u otros impactos en la salud de nifas, ninos y adultos del prestador del servicio
de educacién inicial, asi como también dafos vy pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios
de sustento, la prestacion de servicios vy los recursos ambientales de el prestador del servicio de
educacion inicial (Ley 1523 de 20129).

Antropometria: estudio de las proporciones y medidas del cuerpo humano.

Capacidades: es la sumatoria de estrategias, recursos y personal de los prestadores de servicio de
educacion inicial, que permita reducir la vulnerabilidad de las comunidades frente a los fendmenos
amenazantes y dar la respuesta oportuna para retornar a sus condiciones normales.

Conocimiento del riesgo: es el proceso de la gestion del riesgo compuesto por la identificacion de
escenarios de riesgo, el andlisis y evaluacion del riesgo, el monitoreo y seguimiento del riesgo y sus
componentes y la comunicacién para promover una mayor conciencia del mismo que alimenta los
procesos de reduccion del riesgo y manejo de desastres (Ley 1523 de 2012).

Desastre: es el resultado que se desencadena de la manifestacion de uno o varios eventos naturales
0 antropogénicos no intencionales que al encontrar condiciones propicias de vulnerabilidad en las
personas, los bienes, la infraestructura, los medios de subsistencia, la prestacion de servicios o los
recursos ambientales, causa danos o pérdidas humanas, materiales, econémicas o ambientales,
generando una alteracion intensa, grave y extendida en las condiciones normales de funcionamiento
de la sociedad, que exige del Estado y del sistema nacional, ejecutar acciones de respuesta a la
emergencia, rehabilitacion y reconstruccion (Ley 1523 de 2012).

Disefio universal: se entenderd el disefio de productos, entornos programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni
diseno especializado. El “disefio universal” no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares
de personas con discapacidad, cuando se necesiten (Ley 346 de 2009).

Dotacidn: son aquellos equipos, méaquinas, mobiliario, utensilios y otros elementos usados por
el prestador del servicio de educacién inicial para el desarrollo de sus actividades pedagogicas,
administrativas y de servicios generales, que no hacen parte integral de la infraestructura.

Emergencia: situacion caracterizada porla alteracion o interrupciéon intensay grave de las condiciones
normales de funcionamiento u operacion de una comunidad, causada por un evento adverso o por
la inminencia del mismo, que obliga a una reaccion inmediata y que requiere la respuesta de las
instituciones del Estado, los medios de comunicacion y de la comunidad en general (Ley 1523 de
2012).

Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT): plan de ordenamiento del territorio, elaborado vy
adoptado por las autoridades de los municipios con poblacion inferior a treinta mil habitantes®®.

13 “Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo de desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”.

14 "Por medio de la cual se aprueba la ‘Convencidn sobre los Derechos de las personas con Discapacidad’,
adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006".

15 Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (Icontec). (2020). NTC 4595. Planeamiento y
diseno de instalaciones y ambientes escolares. Numeral 3.2.2.3.
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Exposicién (elementos expuestos): se refiere a la presencia de personas, medios de subsistencia,
servicios ambientales y recursos econdmicos y sociales, bienes culturales e infraestructura que, por
su localizacion, pueden ser afectados por la manifestacion de una amenaza (Ley 1523 de 2012).

Fungible: que se consume con el uso, para este documento se entiende como aquellos elementos
de los que no se puede hacer un uso adecuado segln su naturaleza sin que se consuman, gasten,
o pierdan sus caracteristicas originales rapidamente, ejemplo: productos de limpieza, papeleria y
elementos para la limpieza, entre otros.

Gestion del riesgo: es el proceso social de planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de
politicas y acciones permanentes para el conocimiento del riesgo y promocién de una mayor
conciencia del mismo, impedir o evitar que se genere, reducirlo o controlarlo cuando ya existe y
para prepararse y manejar las situaciones de desastre, asi como para la posterior recuperacion,
entiéndase: rehabilitacion y reconstruccién. Con el fin de generar vy fortalecer redes de movilizacién
y de apoyo de las nifas, los ninos y los adultos para garantizar su derecho a la proteccién y a la vida,
favoreciendo en ellas y ellos su desarrollo integral (Ley 1523 de 2012).

Lenceria: hace referencia a elementos textiles como sabanas, toallas, colchonetas, almohadas o
frazadas, entre otros, requeridos para la atencion de las ninas y los nifnos al interior de el prestador
del servicio de educacién inicial.

Manejo de desastres: es el proceso de la gestion del riesgo compuesto por la preparacion para la
respuesta a emergencia, la preparacion para la recuperacion después de un desastre, la ejecucion de
dicha respuestay la ejecucion de la respectiva recuperacion, entiéndase: rehabilitacion y recuperacion
(Ley 1523 de 2012).

Mitigaciondel riesgo: medidas de intervencién prescriptiva o correctiva dirigidas a reducir o disminuir
los dafios y pérdidas que se puedan presentar a través de reglamentos de seguridad y proyectos de
inversion publica o privada, cuyo objetivo es reducir las condiciones de amenaza, cuando sea posible,
y la vulnerabilidad existente (Ley 1523 de 2012).

Mobiliario: es el conjunto de objetos fabricados con los que se equipa el interior de una casa,
oficina u otro tipo de espacio habitable, y cuya funcién es permitir a sus usuarios realizar actividades
pedagogicas, de alimentacion, descanso, almacenamiento, trabajo, entre otras.

Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT): plan de ordenamiento del territorio, elaborado vy
adoptado por las autoridades de los municipios con poblacién entre treinta mil y cien mil habitantes®.

Plan de Ordenamiento Territorial (POT): es el instrumento bésico para desarrollar el proceso de
ordenamiento del territorio municipal. Se define como el conjunto de objetivos, directrices, politicas,
estrategias, metas, programas, actuaciones y normas adoptadas para orientar y administrar el
desarrollo fisico del territorio y la utilizacion del suelo; elaborados y adoptados por las autoridades
de los distritos y municipios con poblacion superior a los cien mil habitantes®.

16 Icontec. (2020). Numeral 3.2.27.2.
17 Icontec. (2020). Numeral 3.2.27.1.
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Plan de Reposicion y Mantenimiento: serie de acciones encaminadas a compensar el desgaste,
pérdida, eliminacion o condicion normativa de la dotacién requerida para el desarrollo de actividades
pedagdgicas, administrativas y de servicios generales del prestador del servicio de educacion inicial,
para garantizar la calidad y la seguridad de sus usuarios, a lo largo de la prestacion del servicio.

Reduccion del riesgo: es el proceso de la gestion del riesgo, estd compuesto por la intervencion
dirigida a modificar o disminuir las condiciones de riesgo existentes, entiéndase: mitigacion del
riesgo, evitar nuevo riesgo en el territorio y prevencion del riesgo. Son medidas que se adoptan
con antelaciéon para reducir la amenaza, la exposicion y disminuir la vulnerabilidad de las personas,
los medios de subsistencia, los bienes, la infraestructura y los recursos ambientales, para evitar o
minimizar los dafos vy pérdidas en caso de producirse los eventos fisicos peligrosos. La reduccion del
riesgo la componen la intervencion correctiva del riesgo existente, la intervencién prospectiva de un
nuevo riesgo vy la protecciéon financiera (Ley 1523 de 2012).

Respuesta: ejecucion de las actividades necesarias para la atencién de la emergencia, como
accesibilidad y transporte, telecomunicaciones, evaluacion de danos y andlisis de necesidades, salud
y saneamiento basico, busqueda y rescate, extincion de incendios y manejo de materiales peligrosos,
albergues vy alimentacion, servicios publicos, seguridad y convivencia, aspectos financieros y legales,
informacion publica y el manejo general de la respuesta, entre otros. La efectividad de la respuesta
depende de la calidad de la preparacion (Ley 1523 de 2012).

Riesgo de desastres: corresponde a los dainos o pérdidas potenciales que pueden presentarse debido
a los eventos fisicos peligrosos de origen natural, socio-natural tecnolégico, biosanitario o humano
no intencional, en un periodo de tiempo especifico y que son determinados por la vulnerabilidad de
los elementos expuestos; por consiguiente, el riesgo de desastres se deriva de la combinacion de la
amenaza vy la vulnerabilidad (Ley 1523 de 2012).

Ventilacién: proceso de suministrar o retirar aire de un espacio con el fin de renovar el aire interior, y
asi controlar los niveles de contaminacién del aire, la humedad o la temperatura dentro del espacio®®.

Vulnerabilidad: susceptibilidad o fragilidad fisica, econdémica, social, ambiental o institucional que
tiene una comunidad de ser afectada o de sufrir efectos adversos en caso de que un evento fisico
peligroso se presente. Corresponde a la predisposicion a sufrir pérdidas o dafos de los seres humanos
y sus medios de subsistencia, asi como de sus sistemas fisicos, sociales, econémicos y de apoyo que
pueden ser afectados por eventos fisicos peligrosos (Ley 1523 de 2012).

18 Icontec. (2020). Numeral 3.2.29.
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25.4 NORMATiVA VIiGENTE

CONDICiON
DOCUMENTO NOMBRE ASOCiADA

Decreto 0048 de 2013
DECRETO “Por el cual se adoptan unas medidas especiales para la 39.
prestacion del servicio de transporte escolar”.

Decreto 2981 de 2013
DECRETO “Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio publico 40.
de aseo”.

Decreto 1077 de 2015 )
DECRETO “Por medio del cual se expide el Decreto Unico 25y 26.
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio”.

Decreto 1232 de 2020
“Por medio del cual se adiciona y modifica el articulo 2.2.1. 1.
del Titulo 1, se modifica la Seccién 2 del Capitulo 1 del Titulo
2y se adiciona al articulo 2.2.4.1.2.2 de la seccion 2 del
DECRETO capitulo 1 del Titulo 4, de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1077 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio, en lo relacionado con la planeacion del
ordenamiento territorial”.

25y 26.

Decreto 1783 de 2021
“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1077 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad
DECRETO y Territorio, en lo relacionado con el estudio, tramite vy
expedicién de las licencias urbanisticas y se dictan otras
disposiciones”.

27.

Ley 140 de 1994
LEY “Por la cual se reglamenta la Publicidad Exterior Visual en el 40.
territorio nacional”.

Ley 388 de 1997
LEY “Por la cual se modifican la Ley 9% de 1989 y la Ley 3% de 26.
1991 vy se dictan otras disposiciones”.

Y PROTECTORES

Ley 769 de 2002
LEY “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito 89.
Terrestre y se dictan otras disposiciones”.

8
=
=
(=]
=2
=
(TT)
w
(17
(=
=z
il
[-=]
=
<

Ley 1523 de 2021
“Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del
LEY riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional 36, 37y 38.
de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones”.

(Pasa)
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(Sigue)
CONDiCiON
DOCUMENTO NOMBRE ASOCIADA
NORMATIVO Nor'ma Técnica Colombmng - NTC 71—11. §egur|draq de los 33,
juguetes. Parte 1: propiedades mecanicas vy fisicas.
NORMATIVO Norma Tecm;a Colombiana - .NTC 71—2..‘Segur|dad de los 33
juguetes. Parte 2: inflamabilidad.
NORMATIVO . Norma Técnica (Folpmb@/na - NTC 71-3. Seguridad (/je_los 33,
juguetes. Parte 3: migracion de ciertos elementos quimicos.
Norma Técnica Colombiana - NTC 1700. Higiene y
NORMATIVO  seguridad. Medidas de seguridad en edificaciones. Medios de 29, 30y 38.
evacuacion.
NORMATIVO Norma. te(N:mca Colomb{ana - NTC 4595. Planeamiento y 28, 29, 30, 31,
diseno de instalaciones y ambientes escolares. 35y 38.
NORMATIVO NoNrm_a T(—::c,nlca Collomb|ar.1a - NTC 45%. Senalizacién. 38,
sefnalizacion para instalaciones y ambientes escolares.
Norma Técnica Colombiana - NTC 5176. Atenuacion del 08 29 30.31
NORMATiVO impacto de sistemas de superficies por debajo y alrededor de ’33 ’ Sé ’
equipos para parques infantiles. ¥y ee.
Norma Técnica Colombiana - NTC 6199. Planeamiento vy 28 29 30.31
NORMATIVO  disefio de ambientes para la educacién inicial en el marco de 33w 3s
la atencién integral. y
NORMATIVO Norma Técnica Colom'b|ana - NTC 6705. Elaboracién de 28, 29, 30, 31,
planes de infraestructura escolar. 33,35y 38.
q Titulo K del Reglamento Colombiano de Construccion Sismo
NORMATIVO Resistente — NSR 10, 28,29, 31y 38.
REFERENTE Lineamientos para la infraestructura educ;ahva rural y
Cper complemento al Manual de Dotaciones. 32y 33.
TECNiCO o - .
Ministerio de Educacion Nacional
REFERENTE Manual de dotaciones. 39 v 33
TECNiCO Ministerio de Educacion Nacional Yoo
REEERENTE Manual de u;c;, conservacion vy ma.ntemmlento de ,
TECNICO infraestructura educativa. 32y 33.

Ministerio de Educacion Nacional.

(Pasa)
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(Sigue)
CONDICiON
DOCUMENTO NOMBRE ASOCIADA
REFERENTE Politica de gestion integral del riesgo escolar y educacion en 36,37 v 38
TECNiCO emergencias. (Ministerio de Educacién Nacional) »31Y S8
Resolucion 2674 de 2013.
RESOLUCiﬁN Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto Ley 35

019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.
(Ministerio de Salud y Proteccién Social).

Resolucion 686 de 2018.
. “Por la cual se expide el reglamento técnico que deben
RESOLUCION cumplir los juguetes y sus accesorios, que se fabriquen, 33.
importen y comercialicen en el territorio nacional”.
(Ministerio de Salud y Proteccion Social).

Resolucion 40150 del 03 de mayo de 2024.
' “Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de lluminacion 28, 29, 30, 31,
RESOLUCION y Alumbrado Publico (Retilap)”. 35,33y 38.
(Ministerio de Minas y Energia).

Resolucion 40117 de 2024
4 “Por la cual se modifican la Ley 9 de 1989 v la Ley 3% de 28, 29, 30, 31,
RESOLUCION 1991 vy se dictan otras disposiciones”. 35,33y 38.
(Ministerio de Minas y Energia).

| TABLA 56
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961 DEFINiCiON DEL COMPONENTE

En la perspectiva de la atencién integral, la educacion inicial es un entorno adecuado para potenciar
el desarrollo integral de las ninas y los ninos de primera infancia, a partir del fomento de la salud
fisica y mental, la alimentacidn, el bienestar y el buen vivir en los servicios de educacién inicial, en
corresponsabilidad con las familias y comunidades.

Para esto, se debe promover la salud integral entendida como derecho fundamental y condicion
esencial la vida humana, incluyendo aspectos relacionados con los modos, estilos, condiciones de
vida saludables y prevencion de enfermedades; asi como el acompanamiento y fortalecimiento
de practicas y rituales de cuidado asociadas a los vinculos afectivos y a la crianza, desde el
reconocimiento de las particularidades y decisiones de las personas, familias y comunidades, en un
didlogo permanente entre el entorno educativo y el entorno hogar. Involucra también acciones de
articulacion con las organizaciones o entidades presentes en territorio, particularmente las del sector
salud, bienestar y las relacionadas con el proceso alimentario para garantizar las atenciones a las que
tienen derecho las ninas, los ninos y las mujeres y personas en gestacion.

Asimismo, se debe promover el disfrute de una alimentacion saludable, natural, adecuada y pertinente
que permita que las ninas, los nifos vy las mujeres y personas en gestacion tengan una nutricion
adecuada, lo cual es esencial para su desarrollo integral y aprendizaje. Esto también implica, cuando
aplique, el suministro de una complementacién alimentaria balanceada, oportuna, suficiente, variada
y en condiciones de inocuidad, con alimentos naturales, en corresponsabilidad con las familias y
comunidades; asi como el acompanamiento y movilizacion de experiencias que permitan disfrutar
los momentos de comer y la construccion de identidad desde el reconocimiento de las préacticas
alimentarias propias de cada comunidad vy territorio.

De otra parte, este componente asegura espacios con condiciones higiénico sanitarias éptimas que
aseguren el bienestary seguridad de nifas, ninos y mujeres y personas en gestacién para el desarrollo
integral en la primera infancia vy la proteccion y cuidado de la vida, desde el reconocimiento de las
particularidades territoriales.

La materializacién de este componente se da en trabajo articulado con actores de otros sectores,
especialmente del sector salud, el talento humano, las familias y con la participacion de las nifias y los
ninos. Algunas de estas acciones se pueden incorporar como parte de las planeaciones pedagogicas,
el plan de fortalecimiento y acompanamiento a las familias y el plan de formacién al talento humano.
Por lo tanto, la clave aqui es desarrollar acciones orientadas a la gestion, promocién y seguimiento, lo
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cual se traduce en acompanamiento a las familias y la articulacion con la comunidad vy el sector salud
para promover juntos el ejercicio del derecho a la salud y del derecho humano a la alimentacion de
las ninas, los ninos y las mujeres y personas en gestacion.

Contar con evidencias de la materializacién como: soportes de actividades desarrolladas (memorias,
fotografias, audios, videos, relatos, entrevistas a las familias, listados de asistencia, material didactico,
entre otras).

2.6.2 CONDICIONES DE CALIDAD

Considerando los campos abarcados para el desarrollo de este componente, para facilitar la
comprensiéon del prestador del servicio de educacién inicial en el cumplimiento de las condiciones
de calidad, se proponen, estos tres blogues:

de calidad relacionadas con las acciones de cuidado de la salud y el bienestar de
las ninas, los ninos y las mujeres y personas en gestacion o lactancia; incluyendo el
acceso a atenciones en salud, la promocion de habitos de vida saludable y el cuidado
de la salud mental.

Bloque 2. Alimentacion y nutricién: recoge las condiciones de calidad relacionadas
con las acciones para aportar al derecho humano a la alimentacion para las nifas, los

ninos y las mujeres y personas en gestacion o lactancia.

0 Bloque 1. Acciones para el cuidado, la salud y el bienestar: recoge las condiciones

Bloque 3. Condiciones de higiene y salubridad del servicio: desarrolla las condiciones
de calidad relacionadas con la prestacion del servicio de educacion inicial en
condiciones de higiene vy salubridad.

Al respecto, es importante que el prestador del servicio de educacion inicial revise cada bloque y
condicién de calidad, e implemente y documente las que le apliquen acorde con las particularidades
de prestacion de su servicio.
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2.6.2.1 BLOQUE 1. ACCIiONES PARA EL CUiDADO, LA SALUD Y EL BiENESTAR.

1. Cuenta con el soporte fisico o digital del

Promueve la identificacion oportuna de dgcumento e iderigkd e les nifes 17 (09
las ninas vy los nifos para el ejercicio de ninos.

sus derechos v verifica la existencia de su 2. En caso de que no se tenga el soporte de

documento de identidad. documento de identidad, cuenta con el

registro de la orientacién y compromiso de

la familia y/o cuidadores para tramitar el

41 documento de identidad.

3. Cuenta con la planeacién y los soportes de
ejecucion de acciones especializadas con
las familias y el talento humano, que den
cuenta de la promocién para que las ninas
y los niflos cuenten con la identificacion
oportuna. En los casos en los que aplique
también las mujeres y personas en estado de
gestacion.

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

Para que ninas y ninos puedan ejercer plenamente sus derechos, es necesario que los diferentes
actores corresponsables de su garantia generen las acciones pertinentes para que cada unay cada
uno cuente con nombre, nacionalidad vy filiacion, lo cual se recoge en el documento de identificacion.

Teniendo en cuenta que son las familias de las ninas y los ninos quienes tienen el deber de gestionar
directamente este proceso, a través de los mecanismos, servicios y programas definidos por las
autoridades competentes, el prestador de educacion inicial debe velar por que las nifas, los nifos
y las mujeres y personas en gestacion, cuenten con dicho documento vy, en caso de que no sea asi,
orientarlas sobre como obtenerlos sin que esto sea un motivo para que la nifia o el nifo no reciba el
servicio educativo. Para realizar dicha orientacién, es importante tener en cuenta que:

Previamente deben identificarse las entidades responsables a nivel territorial, su ubicacion y
contacto, y los mecanismos dispuestos por cada una para la atencion.

La orientacion a las familias puede realizarse a través de diferentes estrategias y medios
(digitales o analogicos) garantizando que la informacién sea comprensible y llegue de manera
directa y efectiva.

Debe registrarse la evidencia que da cuenta de la orientacién vy la fecha de realizacion de esta.

Sial término de 3 meses a partir de la realizaciéon de la orientacion, la familia no ha logrado obtener
el documento de identificacion, es preciso detallar y documentar lo siguiente:

Razones por las que la gestion no ha dado resultados, para evidenciar las acciones adelantadas
v la oportunidad de estas.
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En los casos en que se identifique ausencia o falta de gestion por parte de las familias, remitir
a la autoridad competente para iniciar el proceso de restablecimiento de derechos vy disponer
de los documentos que reposen en el archivo.

A continuacion, se realizan precisiones sobre los documentos de identidad:

Para las nifas y los ninos de nacionalidad colombiana el documento de identidad corresponde
al registro civil, el cual es expedido por la Registraduria Nacional en cualquiera de sus sedes
en el pais o los puntos autorizados para ello. Para méas informacion consultar en la pagina web
oficial de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Si la nina o el nifo tiene un mes de nacido o menos, es valido el certificado de nacido vivo,
expedido por el centro hospitalario a la registraduria correspondiente al territorio.

Para las mujeres o personas en gestacion, el documento de identidad corresponde a la cédula
de ciudadania, la cual es expedida por la Registraduria Nacional en cualquiera de sus sedes
en el pais o los puntos autorizados para ello. Para més informacién consultar en la pagina
web oficial de la Registraduria Nacional del Estado Civil. Para las adolescentes en gestacion o
lactancia el documento de identidad corresponde a la tarjeta de identidad.

Para las ninas, los ninos vy las mujeres o personas en gestacion de otras nacionalidades, se
deben contemplar los documentos de identificacién reconocidos por la cancilleria colombiana
v la Registraduria Nacional, dentro de los que se encuentran: pasaporte, cédula de extranjeria,
permiso de proteccion temporal, entre otros.

La copia impresa del documento de identidad debera ser archivada de acuerdo a la gestion
documental.

Es importante tener en cuenta que para el fortalecimiento de las acciones de orientacion o para
cuando se tengan muchos de casos que requieran gestiones para la obtencién del documento de
identidad, el servicio de educacion inicial puede articularse con la registraduria de su territorio para
avanzar en el proceso.

42

1. Cuenta con el soporte fisico o digital de

o - la afiliacion activa al sistema de seguridad
Promueve la afiliacion de las ninas y los social en salud de las nifias v los nifios.

ninos al sistema general de seguridad
social en salud (SGSSS) v verifica la
existencia del soporte de afiliacién
activa.

2. Encaso de que no cuente con el soporte
de afiliacion activa, cuenta con el registro
de la orientacién y compromiso de la
familia y/o cuidadores para la afiliacion
efectiva al SGSS.

Cuenta con la planeacion y soportes de
ejecucion de acciones especializadas
con las familias y el talento humano,
que den cuenta de la promocién para

Nota: Para los servicios de educacion
inicial que atienden mujeres 'y 3.
personas en estado de gestacion,
promueve y verifica su afiliacion
activa al sistema general de

seguridad social en salud SGSSS. la afiliacion al SGSSS de las nifas, los
ninos y mujeres y personas en estado de

gestacion.




2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICION

El Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) tiene como objetivo regular el servicio
publico esencial de salud y crear condiciones de acceso para toda la poblacion residente del pais, en
todos los niveles de atencidn, a través de su aseguramiento en alguno de los regimenes existentes:
subsidiado, contributivo v participantes vinculados (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2014).
Lo anterior posibilita el cumplimiento del derecho a la educaciéon de las nifas vy los nifios, el cual
requiere un ejercicio de corresponsabilidad por parte de las familias y del prestador del servicio de
educacion inicial, siendo el proceso de afiliacion responsabilidad de las familias.

Nifas y ninos deben ser afiliados como beneficiarios de su padre, madre o quien esté a su cuidado,
es decir la afiliaciéon y tipo de régimen depende de la vinculacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud de sus madres/padres o de quien esté a su cuidado.

En el documento soporte se debe verificar:

Queseencuentre elnombre delanifia, el nifio o lamujer o persona en gestacién especificamente
y la fecha de afiliacion al sistema.

Que el documento tenga una vigencia no mayor a tres meses. Si requiere verificar la
actualizacion puede consultar a la base de datos del FOSYGA vy descargar la informacion sobre
su afiliaciéon en el siguiente enlace: https:/www.adres.gov.co/consulte-su-eps

La informacion que se deriva de la consulta en bases de datos como FOSYGA debe preferiblemente
imprimirla o digitalizarla para mantenerla en el archivo de la nifia o el nifo, de acuerdo con la guia
documental establecida. En caso de que la nifia, el nifo o la mujer o persona en gestacion no cuente
con el documento de soporte, el cuidador o familiar debe firmar un compromiso en el cual se
comprometa a realizar la afiliacion al SGSSS en el término de 3 meses. Para esto, es importante la
orientacion precisa del prestador del servicio de educacidn inicial, considerando las particularidades
de las familias y siempre con miras a no dejar sin afiliacién a la nifa, al nino o a las mujeres y personas
en gestacion.

En caso de identificar posible negligencia de la familia o adulto responsable de la nifa o el nifo:
notificar al ICBF, la comisaria de familia o, en su defecto, a la inspeccion de policia o la personeria
municipal o distrital, el incumplimiento de los plazos establecidos o el desinterés manifiesto para que
se tomen las medidas respectivas.

Tanto el documento de afiliacion, como la gestion para la verificacion, puede conservarse de la
siguiente forma:

Digital o impreso como se establece en la guia documental.

Registro de los compromisos firmados por las familias o cuidadores informando las razones
por las cuales no cuenta con el documento de afiliacion en salud y el trémite en el que se
encuentra.

Soportes de acciones de orientaciéon a las familias para la afiliacion al SGSSS en los casos en
que aplique.

Soportes del reporte de casos, ante la autoridad competente, de posible negligencia o
vulneraciéon del derecho de las nifias y los nifos en los casos en que aplique.
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Identificacion en el plan de fortalecimiento y acompafamiento a las familias sobre el tema de
afiliacion al SGSSS.

Circulares, volantes, plegables, mensajeria instantdnea o comunicacién oral, entre otras
estrategias de informacion y comunicacion utilizadas para promover la afiliacion al SGSSS.

1. Cuenta con el carné de salud infantil o
certificado de asistencia a la consulta de
valoracion integral en salud de las nifas y
los nifios en primera infancia, de acuerdo
con la normativa vigente.

Promueve la valoracion integral en
salud en relacién con el proceso de
seguimiento al desarrollo integral de las
ninas y los ninos vy verifica su asistencia
a las consultas y atenciones requeridas
de acuerdo con la normativa vigente. 2. En el caso de evidenciar que la nina
o el nino no asiste a la consulta de
valoracién integral en salud, se cuenta

Nota 1: se deben documentar con el documento de compromiso vy el
las acciones implementadas respectivo seguimiento con la familia o
para informar a las familias y cuidadores con las acciones a seguir para
cuidadores de las nifias y los la asistencia efectiva a la consulta.

ninos de 6 a 23 meses, sobre los 3. Cuenta con la planeacion y soportes de

43 programas de fortificacion casera
con micronutrientes en polvo
desarrollados por el sector salud.

ejecucion de experiencias educativas y/o
acciones especializadas con las familias
y el talento humano, que den cuenta de
la promocién sobre la importancia de
la valoracion integral en salud para el
desarrollo integral de las nifas y los ninos
en primera infancia.

Nota 2: acorde con lo planteado
en la normativa vigente, se debe
garantizar la valoracion integral en

salud a todas las ninas y los ninos. Not I . tiend .
s :en rvici ienden nin
Para los pueblos indigenas, cada ota: €n fos servicios que atiende -

Entidad Territorial en Salud (ETS) y niﬁgs deé6a 2?f meses, se implem'e.ntan
acciones para informar a las familias,
cuidadores de los programas de
fortificacion casera con micronutrientes en
polvo desarrollados por el sector salud.

debe hacer la adaptacion territorial
para la atencién con enfoque
diferencial.

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

De acuerdo con la Resolucion 3280 de 2018, la valoracion integral en salud se constituye en uno de
los mecanismos mas importantes para:

Valorar y hacer seguimiento de la salud y el desarrollo integral (fisico, cognitivo y social) de
ninas y ninos.

Identificar tempranamente la exposicion o presencia de factores de riesgo con el fin de
prevenirlos o derivarlos para su manejo oportuno.
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Detectar de forma temprana alteraciones que afecten negativamente la salud vy el proceso de
crecimiento y desarrollo, con el fin de referirlas para su manejo oportuno.

Potenciar capacidades, habilidadesy practicas para promover el cuidado de la salud y fortalecer
el desarrollo de ninas y ninos mediante la informacion en salud con su familia o personas
cuidadoras.

De esta forma, es importante que, al momento de la inscripcion, solicite a las familias o personas
cuidadoras que proporcionen la copia del carné de salud infantil, de acuerdo con la normativa
vigente. La fotocopia debe estar completa y debe poderse leer claramente en ella:

El nombre completo de la nifa o el nifo.
Datos de identificacion de la nifia o el nifo.

Las fechas en las que se le ha realizado la valoracion o de realizacion de las atenciones.

En el encuentro inicial con las familias, pregunte si la nifa o el nifno ha sido visto en consulta en més
de un lugar, porgue puede tener mas de un carné. En tal caso, el prestador del servicio de educacién
inicial podra solicitar copia de todos los carnés que pueda tener la nina o el nino, o en conversacion
con las familias podré reconocer los antecedentes de atencién en salud de las nifas vy los nifos.

Si no posee el carné, la f‘amullo

o la persona cuudodora debera
firmar un compromiso en el cual
se establecen acciones y tiempos
para que la nif\a o el nino asista
ala voloracnon integral de salud.
También es mportante que se
realice orientacion a las familias
y al talento humano sobre:

La ruta de promocién y mantenimiento de la salud para las nifnas y los ninos en primera
infancia (Resolucion 3280 de 2018) enfatizando en las atenciones a las que tienen derecho
acorde con el momento del curso de vida.

Las Empresas Administradoras del Plan de Beneficios en Salud (EAPBS) vy las Instituciones
Prestadoras de Servicios (IPS) presentes en el territorio.

Los pasos que debe realizar para que la nina o el nino pueda acceder a la atencién en salud. Al
respecto, es importante tener en cuenta que las nifas y los ninos tienen derecho a acceder a
la atencion en salud aun cuando no tengan documento de identificacion valido en Colombia,
por lo cual se debe orientar a las familias en el acceso a los servicios de atencion en salud.

En lo posible, facilitar los datos de contacto (direccién, teléfono) de los referentes territoriales
de las entidades de salud (Secretaria de Salud y Superintendencia Nacional de Salud)
responsables del servicio para facilitar el proceso.




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

La planeacion de las experiencias educativas, acciones especializadas y actividades de promocion
deberan incorporarse dentro de las planeaciones, del plan de fortalecimiento y acompanamiento a
las familias y del plan de formacion al talento humano. Alli se debe procurar plantear la orientacion,
la gestion vy el seguimiento de acciones conducentes al logro del objetivo y, una vez desarrollado,
contar con evidencias como: memorias, fotografias, audios, videos, relatos, entrevistas a las familias,
listados de asistencia, material didactico, entre otras.

1. Cuenta con carné prenatal o certificado
de la atencién generado por el profesional
de salud que realiza las atenciones, de
acuerdo con la normativa vigente.

Promueve la asistencia oportuna a
las atenciones de la ruta integral de
atencién materno perinatal cuando
atiende a mujeres y personas en
estado de gestacion.

2. En el caso de evidenciar que la mujer o
persona en estado de gestacion no asiste
a la atencion prenatal, se cuenta con el
documento de compromiso vy el respectivo
seguimiento con la persona o su familia
sobre las acciones a seguir para la atencion

44 efectiva.

Nota: en los casos en que el
servicio de educacion inicial 3. Cuenta con la planeacion y soportes de
atienda pueblos y comunidades gjecucion de acciones con las mujeres
étnicas o campesinas, incluye las y personas en estado de gestacion, sus
concepciones de salud materno familias y el talento humano, que den
perinatal y las practicas de cuidado cuenta de la importancia de la asistencia
propias de cada cultura. a las atenciones materno-perinatales,

con énfasis en potenciar el desarrollo
integral de nifas y nifos, asi como la salud
y bienestar de las mujeres y personas en
estado de gestacion.

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

De acuerdo con la Resolucion 3280 de 2018, la atencion prenatal se comprende como el conjunto
de atenciones que contribuyen a: i) mejorar la salud materna, ii) promover el desarrollo del feto,
iii) identificar e intervenir tempranamente los riesgos relacionados con la gestacion, v iv) generar
condiciones éptimas que permitan un parto seguro.

Es esencial verificar la asistencia de mujeres y personas en gestaciéon a controles prenatales
y postnatales, y las atenciones individuales establecidas en la ruta integral de atencion materno
perinatal, dado que permite la vinculacion temprana a la consulta de atencién y que tanto ellas como
las ninas vy los ninos estén siendo monitoreados.

Se debe verificar que la mujer y persona en gestacion esté asistiendo a las atenciones establecidas
en la ruta materno perinatal, para lo cual le solicita una copia del carné de salud. Este documento
debe contener:
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Nombre visible y documento de identidad.

Fechas de asistencia a las consultas y atenciones en salud contempladas en la ruta materno
perinatal. Si no posee el carné, se debe firmar un compromiso de gestién inmediata de la
solicitud para la atencién. En este caso, también es importante que se realice orientacion a la
persona gestante y a su familia, sobre los medios para acceder al servicio, de acuerdo con las
instituciones de salud existentes en la entidad territorial.

En este caso, también es importante que se realice orientacion a las personas y familias gestantes
sobre:

La ruta de atencion materno perinatal (Resolucién 3280 de 2018) enfatizando en las
atenciones a las que tienen derecho a nivel individual y grupal.

Las Empresas Administradoras del Plan de Beneficios en Salud (EAPBS) vy las Instituciones
Prestadoras de Servicios (IPS) presentes en el territorio.

Los pasos que debe realizar para que la mujer y persona en gestacion pueda acceder a la
atencién en salud.

En lo posible, facilitar los datos de contacto (direccién, teléfono) de los referentes territoriales
de las entidades de salud (Secretaria de Salud y Superintendencia Nacional de Salud)
responsables del servicio para facilitar el proceso.

La planeacién de las experiencias educativas, acciones especializadas y actividades de promocion
deberd incorporarse dentro de las planeaciones pedagogicas, del plan de fortalecimiento y
acompafiamiento a las familias y del plan de formacién al talento humano. Alli se debe procurar
plantear la orientacion, la gestion y el seguimiento de acciones conducentes al logro del objetivo v,
una vez desarrollado, contar con evidencias como: soportes de actividades desarrolladas, memorias,
fotografias, audios, videos, relatos, entrevistas a las familias, listados de asistencia, material didactico,
entre otras.

1




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

1. Cuenta con el carné de vacunacion de las
ninas y los ninos en primera infancia, de
acuerdo con la normativa vigente.

Promueve la vacunacion oportuna de las Nota: los prestadores del servicio de

nifas y los nifos y verifica el soporte del educacion inicial que atiendan a mujeres

esquema de vacunacién actualizado de y personas en estado de gestacion cuenta

acuerdo con la normativa y linea técnica con el carné de vacunacion.
vigente.

2. En el caso de evidenciar que el nifo o
la nifa no cuente con el esquema de

45 vacunacion completo para la edad, se

Nota: el servicio de educacion cuenta con el documento de compromiso

inicial que atiendan a mujeres y y el respectivo seguimiento con la familia

personas en estado de gestacion o cuidadores con las acciones a seguir
promueve su vacunaciony para la aplicacion del esquema.

verifica el soporte, de acuerdo
con la normativay linea técnica
vigente.

3. Cuenta con la planeacion y soportes de
ejecucion de experiencias educativas vy
acciones especializadas con las familias
y el talento humano, que den cuenta de
la promocién sobre la importancia de la
vacunacion para el desarrollo integral de
las nifas y los ninos en primera infancia.

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICION

La vacunacion es fundamental para el desarrollo integral de las nifas y los ninos durante la primera
infancia, ya que previene enfermedades graves, reduce la mortalidad infantil y evita secuelas que
afectan su crecimiento y su salud. Ademaés, garantiza equidad al ofrecer proteccién gratuita a través
del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl), especialmente en poblaciones vulnerables, y
fortalece la salud publica mediante la inmunidad colectiva.

Las vacunas no solo protegen a cada nifio, nifia, mujer o persona en gestacién, sino que son muy
importantes para el cuidado de la salud de toda la comunidad, ya que son las encargadas de
protegernos de numerosas enfermedades muy graves que afectan sobre todo a los ninos y a las nifas.
Las vacunas se obtienen inactivando o debilitando el microorganismo que causa la enfermedad, para
qgue cuando se aplique a una persona, el cuerpo produzca defensas contra esa enfermedad, las
cuales lo protegeran de padecerla.

Es asi que contar con el esquema de vacunacién completo, de acuerdo con la edad, garantiza el
derecho a la salud al proteger contra las enfermedades infecciosas a nivel individual y colectivo y
lograr, a largo plazo, la erradicacién de las enfermedades generadas por la inmunidad que dan las
vacunas para toda la vida.
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Para esto, Colombia cuenta con el Programa Ampliado de Inmunizacion (PAI) el cual busca lograr
coberturas universales de vacunacion y minimizar las tasas de morbilidad y mortalidad a causa de
enfermedades inmunoprevenibles, es decir, enfermedades que se pueden evitar. (MEN, 2014).

Considerando esto, es importante que, en los servicios de educacion inicial, se trabaje con las familias
y el talento humano en la promocién de la vacunacion oportuna de las nifas y los ninos y lograr que
completen su esquema de vacunacién actualizado.

Las familias o personas cuidadoras deben proporcionar al momento de la inscripcion copia del carné
de vacunacion que indique el estado actual de las vacunas puestas a la nifa o el nifno de acuerdo con
la edad. En el carné debe aparecer la siguiente informacion:

Nombres completos y datos de identificacién de la nifa o nifo.
Fechas de aplicacion.
Datos de la vacuna.

Datos del vacunador.
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ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

La informacion de la vacunaciéon de la nifia o el nifio puede estar incluida en el carné de salud infantil
o tener otro tipo de carné, lo mas importante es que debe tener la misma informacion.

En el encuentro inicial con las familias, pregunte si la nifa o el nino ha sido visto en consulta en més
de un lugar, porque puede tener méas de un carné. En tal caso, el prestador del servicio de educacion
inicial podra solicitar copia de todos los carnés que pueda tener la nifa o el nifo o, en conversacion
con las familias, podra reconocer los antecedentes de atencion en salud de las nifas y los nifos.

Si se evidencia que el carné no posee la informacion suficiente o la familia no lo presenta, se debe
firmar un compromiso en el cual se establecen tiempos para completar el esquema de vacunacion.

DAD o A DO R DAD Q PR
&3 BCG Unica Meningitis Tuberculosa
00
& 2 Hepatitis B Recién nacido Hepatitis B (Garantizar en las primeras 12 horas del RN)
0 Diftéria - Tos ferina - Tétanos
i Pentavalente Primera Meningitis y otras enfermedades c: por h hilu:
E (DPT - Hib b - Hep B} influenzae tipo b.
~ Hepatitis B
@ Antipolio VIP Primera Poliomielitis
8 Rotavirus Primera Diarrea causada por Rotavirus
< Neumococo Primera Neumonias, otitis, meningitis y bacteriemias
=T
P Diftéria - Tos ferina - Tétanos
Pentavalente Meningiti: fe dad d h hil
0 Z Segunda eningitis y otras enfermedades causadas por haemophilus
E (DPT - Hib b - Hep B) g influenzae tipo b.
< Hepatitis B
» Antipolio VIP Segunda Poliomielitis
& Rotavirus Segunda Diarrea causada por Rotavirus
< Neumococo Segunda Neumonias, otitis, meningitis y bacteriemias
- Diftéria - Tos ferina - Tétanos
2 Pentavalente Te Meningitis y otras enfer Jades causadas por h hilu:
o8 iy (DPT - Hib b - Hep B} G influenzae tipo b.
z = Hepatitis B
= (C-] Antipolio VIP Tercera Poliomieliti
Influenza estacional Primera Enfermedades respiratorias causadas por el virus de la influenza
= NE Influenza estacional Segunda Enfermedades respiratorias causadas por el virus de la influenza
O g Triple Viral Primera Sarampién, Rubéola y Paperas
3 E Varicela Primera Varicela
AN Neumococo Refuerzo Neumontfas, otitis, meningitis y bacteriemias
- Hepatitis A Unica Hepatitis A
] Pri Diftéria - Tos ferina - Tétanos
<] $ Pentavalente R ;lmer Meningitis y otras enfermedades causadas por haemophilus
€ |(DPT - Hib b - Hep B) efuerzo influenzae tipo b.
= (] Hepatitis B
‘: Antipolio VIP 1ler Refuerzo Poliomielitis
= kel Fiebre amarilla Unica Fiebre amarilla
< Triple viral Refuerzo Sarampién, Rubéola y Paperas
n , DPT 2do Refuerzo Diftéria - Tosferina - Tétanos
S 3 ,g Antipolio VIP 2do Refuerzo Poliomielitis
; e Varicela Refuerzo Varicela
N
illc| VirusidelPapiloma (i Céncer causado por Virus de Papiloma Humano
© S| Humano (VPH) Unica P! P
()}
5 dosis:
Td1: Dia 0
Td2: al mes de d1.
Toxoide tetdnico Td3: 2105 6 b .. .
y diftérico del meses do Td2. Diftéria, Tétanos accidental, Tétanos neonatal.
adulto (Td) d4: Al afio de Td3
d5: Al afio de Td4.
Refuerzo cada
10 aios.
§ Influenza estacional Ldjmca anual a partir| - £nfermedad respiratoria causada por el virus de la influenza
] e la semana 14
i
'E TdaP (Tétanos, | por bt , e .
9 | Difteria, Tos ferina | Entre semana 26y Tétanos neonatal, diftéria y Tos ferina neonatal.
© ul preferiblemente
Adutcs =t antes de semana 36
di y " - . -
aﬁis,” Influenza estacional Anual Enfermedad respiratoria causada por el virus de la influenza
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POTENCIA DE LA

VIDA

@

De 12 a 23 meses:

* 1 dosis de BCG si pertenece a poblacién indigena o
rural dispersa.

* 3 dosis de VIP con intervalo de 4 semanas.

* 3 dosis de pentavalente (DPT-1, HB-1, Hib-1) con
intervalo minimo de 4 semanas y 1 dosis de
refuerzo a los 6 meses de la tercera dosis.

* 1 dosis de Triple Viral (SRP) + 1 refuerzo con
intervalo de 6 meses; si la primera dosis se aplicd a
partir de los 17 meses manejar intervalo de 1 mes
con el refuerzo.

* 1 dosis de fiebre amarilla.

* 1 dosis de vacuna contra la hepatitis A.

* 2 dosis de neumococo con un intervalo minimo de
8 semanas.

* 2 dosis de vacuna contra la influenza estacional,

con intervalo de 4 semanas.

* 1 dosis de vacuna contra la varicela.

De 24 meses a 4 anos 11 meses y 29 dias:

* 1 dosis de BCG si pertenece a poblacién indigena o
rural dispersa.

* 3 dosis de VIP con intervalo de 4 semanay un
refuerzo con VIP al afio de la tercera dosis.

* 1 dosis de pentavalente (DPT-1, HB-1, Hib-1).

Se completa con:

* 2 dosis de DPT monovalente con intervalo de
4 semanas + 1 refuerzo al afio de la tercera dosis.
* 2 dosis de HB (hepatitis B) monovalente con
intervalo de 4 semanas.
* 1 dosis de Triple Viral (SRP) + 1 refuerzo a las
4 semanas.
* 1 dosis de fiebre amarilla.
* 1 dosis de vacuna contra la hepatitis A.
* 1 dosis de neumococo.
* 1 dosis de varicela.

ION SIN ANTECEDENTE VA

De 5 Aifios a 5 aios 11 meses y 29 dias:

* 1 dosis de BCG si pertenece a poblacién indigena o

rural dispersa.

* 3 dosis de VIP con intervalo de 4 semanas y
1 refuerzo con VIP al afio de la tercera dosis si no
sobrepasa los 6 afios.

* 3 dosis de DPT monovalente con intervalo de 4
semanas y 1 refuerzo al afio de la tercera dosis de
DPT si no sobrepasa los 6 afnos. Si tiene 6 afos
aplicar TD pedigtrico o esquema con Td a partir de
los 7 afios de edad.

* 3 dosis de HB (hepatitis B) monovalente con
intervalo de 4 semanas.

* 1 dosis de Triple Viral (SRP) + 1 refuerzo a las
4 semanas.

* 1 dosis de fiebre amarilla.

* 1 dosis de vacuna contra la hepatitis A .

* 1 dosis de neumococo.

* 1 dosis de vacuna contra la varicela + 1 refuerzo con

intervalo minimo 3 meses.

Importante:

* Se debe garantizar 1 dosis y 1 refuerzo de triple viral
hasta los 10 afios 11 meses y 29 dias.

* La vacuna contra varicela se garantiza a toda la
cohorte nacida a partir del primero de julio de 2014
asf sobrepasen los 6 afios de edad.

* La vacuna contra Hepatitis A se garantiza a toda la
cohorte nacida a partir del primero de enero de
2012.

* La vacuna contra Fiebre amarilla se garantiza a toda
la poblacién susceptible de 1 a 14 afios y a toda
persona entre los 15 a 59 residente en los
municipios de riesgo y viajeros.

* Se debe garantizar la vacunacién antirrabica en post
exposicién, esquema dia 0,3,7 y 14.

Rotavirus: Aplicar 1ra dosis entre 2 meses hasta 3 meses 21 dias y 2da dosis hasta 11 meses 29 dfas.

Sin primera no hay segunda.

Influenza: De 6 a 23 meses se debe garantizar la primovacunacién con 2 dosis en intervalo de 4 semanas.
Aplicar 1 dosis anual entre los 12 y 23 meses si cuenta con primovacunacién.

En zonas de riesgo para fiebre amarilla la vacunacién puede iniciar a los 12 meses de edad.

'VPH: Vacunacion en nifios y nifias, con inicio progresivo de acuerdo a lineamientos.
Personas Inmunocomprometidas deben recibir 2 dosis a los 0 y 6 meses.

TdaP (Tétanos, Difteria, Tos ferina acelular): En poblacién dispersa o indigena se puede aplicar desde la

semana 20 de gestacidn.

- La informacién resumida en esta pieza no reemplaza la lectura y conocimiento de los lineamientos emitidos por el

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

- Se debe asegurar la vacunacién sin barreras a la poblacién residente en el territorio Colombiano sin importar su

status migratorio.

- No estd il reiniciar de
v idn con base en el vacunal.

| FiGURA 6. ESQUEMA DE VACUNACION VIiGENTE EN COLOMBIA

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social.

por lo que siempre se debe revisar y continuar la




2. CONDICiONES DE CALIiDAD EN LA EDUCACION iNiCIAL

En este caso, también es importante que se realice orientacién a la familia sobre los medios para
acceder al servicio, de acuerdo con las instituciones de salud existentes en la entidad territorial.

Las vacunas incluidas en el esquema nacional de vacunacién son gratuitas para todas las ninas y los
ninos menores de 6 anos.

En los casos en que se atienda nifias y ninos pertenecientes a pueblos indigenas, se debe identificar
si se cuenta con alglin esquema de vacunacion especifico acordado entre las autoridades o médicos
tradicionales indigenas y las autoridades de salud. Para ello, es importante mantener articulacion con
la entidad territorial de salud.

El prestador del servicio de educacién inicial puede realizar la gestién directa con la secretaria de
salud municipal con el personal del programa PAI (Plan Ampliado de Inmunizaciones) o con las
EAPBS de las ninas y los ninos, para que estas puedan acercarse a la sede de atencion a realizar la
vacunacion, para lo cual se debe:

Dejar por escrito la gestién realizada.
Comunicar a las familias antes de la jornada de vacunacion.

Enviar a las familias el consentimiento informado para su firma antes de colocar la vacuna.

La planeacion de las experiencias educativas, acciones especializadas y actividades de promocion
debera incorporarse dentro de las planeaciones pedagogicas, del plan de fortalecimiento y
acompanamiento a las familias y del plan de formacién al talento humano. Alli se debe procurar
plantear la orientacion, la gestion y/o el seguimiento de acciones conducentes al logro del objetivoy,
una vez desarrollado, contar con evidencias como: soportes de actividades desarrolladas, memorias,
fotografias, audios, videos, relatos, entrevistas a las familias, listados de asistencia, material didactico,
entre otras.

Si cumplidos los plazos no se entrega la informacion, reporte el caso con la autoridad competente.




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

Implementa acciones de acompafnamiento
para las mujeres y personas en estado de

gestacion y en periodo de lactancia, sus
familias y cuidadores sobre los cuidados

de la salud y nutricion durante la gestacion

y la lactancia humana.

Nota 1: en los casos en que el servicio
de educacion inicial atienda pueblos
y comunidades étnicas, se deben
considerar los signos de alarma, las
48 acciones de cuidado en la gestacion
y lalactancia humana reconocidos
por las parteras y los médicos
tradicionales.

Nota 2: las acciones deben
incluir la informacién sobre la
importancia de la suplementacion
con micronutrientes formulados
en los controles prenatales, asi
como la promocion de los factores
protectores para la salud de la mujer
y persona en gestacion

2.

4.

Cuenta con un documento que defina
las acciones para la prevencion,
identificacion de factores de riesgo vy
signos de alarma de condiciones que
afecten la salud y la nutricién durante la
gestacion y la lactancia humana, segiin
las particularidades del territorio.

Documenta las acciones realizadas
para informar a las mujeres y personas
en estado de gestacion, las familias y
cuidadores, sobre la importancia de la
suplementaciéon con micronutrientes
formulados en los controles prenatales,
la prevencion e identificacion de
factores de riesgo vy signos de alarma
de condiciones que afecten la salud
y la nutricion durante la gestacion
y la lactancia humana, segin las
particularidades del territorio.

En los casos en que se realice tamizaje
antropométrico, cuenta con el registro
de la informacion de peso vy talla,
que incluya como minimo nombres,
apellidos, fecha de nacimiento, fecha
de toma vy los respectivos resultados
de la clasificacion antropométrica
para todas las mujeres y personas en
gestacion.

Cuenta con la planeacion y soportes de
gjecucion de experiencias educativas
y/o acciones con las mujeres vy
personas en gestacion, las familias vy
el talento humano, que den cuenta de
la promocion de factores protectores,
prevencion e identificaciéon de factores
de riesgo y reconocimiento de signos
de alarma por los que debe consultar
oportunamente y que afecten la salud
y la nutricion durante la gestacion
y la lactancia humana, segin las

particularidades del territorio.
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ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICION

El cuidado de la salud y la procura por el bienestar de las mujeres y personas en gestacion contribuye
a lograr que el inicio de la vida del nuevo ser se dé de manera mas segura, a medida que la mujer y
persona en gestacion mantiene el cuidado de su vida, salud y bienestar; asi mismo, permite detectar
a tiempo posibles alteraciones de su salud. Por lo tanto, realizar acciones con ellas, sus familias vy
comunidades sobre los cuidados de la salud y nutricion durante la gestacion vy la lactancia materna,
se convierte en una apuesta segura para lograr que esta etapa vital se viva de manera adecuada.

En este escenario cobra relevancia la promocién de la asistencia a las atenciones en salud
establecidas en la ruta materno perinatal, enfatizando en la vacunacion y en la suplementacion con
micronutrientes formulados en los controles prenatales, asi como la promocion de la vinculacion de
la pareja, la familia y la comunidad en las acciones para su cuidado y bienestar.

El cuidado de las mujeres y personas en gestacion pasa por las acciones y experiencias que viven en
sus familias y comunidades, por lo cual es necesario trabajar con estas sobre la importancia de los
cuidados durante esta etapa de la vida y a partir de esto potenciar, resignificar o rescatar practicas
de cuidado acordes a sus condiciones particulares y momento de vida, con respuestas oportunas y
pertinentes.

Para acompanar a las mujeres y personas en gestacion, en periodo de lactancia, sus familias y
cuidadores, respecto a las recomendaciones y cuidados de salud, alimentacion y nutricion durante
la gestacion vy la lactancia materna, primero es necesario identificar en la caracterizacion realizada a
las familias:

Cuéntas mujeres y personas en gestacion hay, quiénes son y en qué condiciones de salud vy
nutricionales se encuentran.

Cuéntas personas en periodo de lactancia hay, quiénes son y en qué condiciones de salud vy
nutricionales estan.

Esto, con el fin de orientar asertivamente el desarrollo de acompafnamientos, respondiendo a las
necesidades de cuidado y bienestar tanto de las mujeres y personas en gestacion, en periodo de
lactancia, como de las nifas y los nifos.

Asi mismo, se debe trabajar con las mujeres y personas en gestacion, sus familiasy el talento humano
del servicio en la identificacién de signos de alarma que generen la necesidad de atencion inmediata
en servicios de salud:

Salida de sangre o liquido por la vagina.
Vomito en exceso.

Piernas hinchadas.

Vision borrosa.

Dolor de cabeza permanente y muy fuerte.
Zumbidos en los ofdos.

Bebé que no se mueve.

Fiebre.

Dolor abdominal.
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Contracciones fuertes y dolores.

En el postparto, la mujer y su familia deben estar atentos a signos de alarma como sangrado
abundante, flujo vaginal con mal olor o fiebre.

Para precisar y profundizar en las teméticas, se sugiere consultar las orientaciones, referentes y
recursos que entidades como la Organizacion Mundial de la Salud o el Ministerio de Salud, Proteccion
Social y el Ministerio de Educacion Nacional han dispuesto para la consulta de la ciudadania.

Ademés, el prestador del servicio debera contar con un documento que defina:

Las acciones para la prevencion e identificacion de factores de riesgo y signos de alarma de
condiciones que afecten la salud y la nutricién durante la gestacion vy la lactancia materna,
segln las particularidades del territorio.

Las acciones para realizar con familias y comunidades para el acompanamiento de las mujeres
y personas en gestacion y en periodo de lactancia atendidas en el servicio.

Enlos casos en que se realice tamizaje antropométrico, se debe describir el procedimiento para
el tamizaje, el registro de la informacion de peso v talla, gue incluya como minimo nombres,
apellidos, fecha de nacimiento, fecha de toma vy los respectivos resultados de la clasificacion
antropométrica para todas las mujeres y personas en gestacion.

Documentar las acciones realizadas.

La planeacion de las experiencias educativas, acciones especializadas y actividades de promocion
y acompafamiento deberd incorporarse dentro de las planeaciones pedagodgicas, el plan de
fortalecimiento y acompanamiento a las familias y el plan de formacion al talento humano. Alli se
debe procurar plantear la orientacion, la gestion y el seguimiento de acciones conducentes al logro
del objetivo y, una vez desarrollado, contar con evidencias como:

Soportes de actividades desarrolladas (memorias, fotografias, audios, videos, relatos,
entrevistas a las familias, listados de asistencia, material didactico, entre otras).

Soportes de acciones y gestiones de activacién de ruta de atencién en los casos que se
requiera.

A continuacion, se describen las acciones propuestas asociadas a las actividades que se podrian
definir:

Se propone la planeacién de talleres, elaboracion de piezas
. ' comunicativas (carteleras, plegables, afiches) u otras acciones, que
ORIENTACION . -
estén al alcance de la elaboracién o desarrollo de el prestador del
servicio de educacion inicial.

. Implica el conjunto de acciones que se requieren para lograr la
GESTION ejecucion de las actividades planteadas en el cronograma, como la
articulacion con entidades expertas en el tema.

Se hara al cumplimiento de las acciones planteadas en el cronograma
SEGUIMIENTO de actividades, asi como a los compromisos que se generen en los
talleres realizados con la comunidad educativa.

Propuestas de actividades de promocién y acompanamiento condicion 46.
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Deigual forma, esimportante que se promueva la asistencia a los controles prenatales para asegurarse
de la salud de la mujer y persona en gestacion y el bebé e identificar cualquier irregularidad en el
embarazo y atenderlo con pertinencia. De acuerdo con la Resolucion 3280 de 2018, los controles
prenatales de seguimiento pueden ser realizados por el profesional de medicina o enfermeria a las
gestantes sin factores de riesgo. Incluye:

Valoracion integral del estado de salud de las gestantes.
Seguimiento al plan integral de cuidado para la salud.
Deteccion temprana de alteraciones.

Informacion en salud.

Establecimiento del plan de parto.

1. Cuentaconundocumentoenelcual
se definen las acciones especificas
para la practica de habitos y estilos

Implementa acciones de promocion de
habitos y estilos de vida saludable, orientados

al cuidado y el buen vivir de las nifas vy los
ninos en su vida cotidiana con sus familias y
el talento humano.

Nota 1: dentro de las acciones contempla
al menos: alimentacion saludable y
sostenible, higiene de manos, cambio
47 de panal o ir al baio, practicas de salud
oral, sueno seguro y/o espacios de ocio,
actividad fisica apta para la primera
infancia (movimiento corporal).

Nota 2: en los casos en que el servicio
de educacion inicial atienda pueblos y
comunidades étnicas, reconoce e incluye
los habitos y estilos de vida saludable
propios de cada cultura.

de vida saludable con las nifas y los
ninos en la cotidianidad del servicio,
acorde con las particularidades de
la poblacion que acompana vy el
territorio.

. Cuenta con la planeacion de

experiencias educativas y/0
acciones especializadas con las
familias vy el talento humano, que
den cuenta de la promociéon vy
reflexion sobre la importancia de la
practica de habitos y estilos de vida
saludable en su desarrollo integral.

. Cuenta con los soportes de las

actividades realizadas para la
practica de habitos y estilos de vida
saludable con las nifas vy los nifos,
familias y talento humano.

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

Las préacticas de cuidado hacen referencia a actividades propias de la rutina diaria que tienen que
ver con la apropiacion de habitos que promueven la salud de nifias y ninos. Estas se conciben como
acciones cotidianas y conscientes que se construyen dia a dia, a través de las cuales se proporciona
bienestar fisico y emocional a nifias y ninos. Se relacionan con sus necesidades bésicas y deben
estar mediadas por una intencionalidad pedagodgica, apoyada en herramientas didécticas para su
conocimiento y apropiacion.
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Por ello, a continuacion se describen algunas acciones que puede realizar el prestador del servicio
de educacién inicial en el desarrollo de actividades propias de la rutina diaria que tienen que ver con
la apropiacion de habitos y estilos de vida saludable que promueven la salud de nifas y niflos con
relacion a:

CAMBI0 DE PANAL

Si bien el cambio de panal es un acto rutinario, no se puede considerar solo como una accién
mecanizada, sino bajo la premisa del desarrollo integral. En el cambio de panales hay que establecer
una relacion privilegiada, intima, cara a cara entre el adulto y la nina o el nifo. Este tiene que conseguir
una verdadera relacion con el adulto que lo cambia, hay que establecer un intercambio emocional,
seguridad y confianza que le permitird después ir descubriendo el mundo que le rodea.

El cambio de panal es una actividad que se realiza de forma permanente, para la cual el prestador
del servicio de educacion inicial debe contar con un procedimiento, ubicado en un lugar visible en el
espacio donde se realizara la accion.

Consideraciones en relacion con los aspectos de seguridad y confort para tener en cuenta en el
momento del cambio de panal:

Lavese las manos antes del procedimiento.

Es importante recordar que un nifo nunca se debe dejar solo al momento del cambio de
panal, dado que se puede caer o ingerir algiin elemento.

Relna los elementos necesarios, pafal limpio, las toallitas, la ropa limpia si es necesario

Recuerde que no hay necesidad de desnudar completamente al nino, solo de la cintura hacia
abajo.

La limpieza siempre se debe hacer de delante hacia atras, nunca de atras hacia adelante. Si hay
abundante deposicion este se puede retirar con el mismo panal cuando se retira de delante
hacia atras. Solo bane al nifio si es necesario y si lo hace recuerde que debe ser con agua tibia
nunca caliente ni demasiado fria.

Recuerde limpiar todos los pliegues de la piel.
El cambiador debe tener un protocolo de desinfeccion al igual que las demas superficies.

En la llegada de un niflo o nifa con panales al lugar de atencion, el maestro asignado revisara
si se llega con el panal limpio. El personal asignado revisara el panal por lo menos cada hora
o cuando el nifo o nifa indique incomodidad o muestre un comportamiento que sugiera que
el panal est4 sucio o mojado.

El nino o la nina debe cambiarse rapidamente cuando se encuentre mojado o sucio.
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La crema topica / ungliento se aplica Unicamente cuando los cuidadores o familiares autorizan
de forma escrita. La crema / ungliento / locién debe estar en el envase original con la direccion
del fabricante para su uso legible, y tener visible la fecha de vencimiento.

Los prestadores de servicios de educacion inicial que atiendan nifias y nifos de grupos étnicos
acordaran con la comunidad (padres de familia) la adecuacion intercultural del procedimiento.

El panal sucio se quita y se deposita en una caneca exclusiva para depositar los panales de
desechos cubierta de plastico y tipo pedal. La persona que cambie al nifo mientras cambia el
panal, debe hablarle para describir lo que estd haciendo vy para tranquilizar al nifo.

SUEND SEGURO

Dormir boca arriba no solo es un factor protector de muerte subita,
sino que favorece el desarrollo de los musculos ya que posibilita a
la nina y al nino mover libremente los brazos vy las piernas, realizar

F flexiones, extensiones vy girar la cabeza. Ademas, le permite observar
= ! a su alrededor, detectar sonidos buscando su origen, facilita la
- indagacion del medio, la manipulacién de objetos, el desarrollo 6culo-
I ‘ manual, la vocalizacién, la comunicacion vy la relacion con los demés.

Por lo tanto, todo prestador del servicio de educacion inicial debe
contar con un procedimiento en un lugar visible en el espacio donde
duermen o toman la siesta las nifnas y los nifos. Consideraciones
recomendadas en relacién con los aspectos de seguridad para tener
en cuenta en el momento sueno de las nifas y los nifos:

Cuando entre una nueva nina o nino, aseglrese de hablar con los padres sobre sus normas de
sueno seguro y como duerme su bebé.

Si el nino o nina debe dormir de un modo que no sea boca arriba, sus padres o cuidadores
deben traer un certificado del médico del nifio que explique de qué modo debe dormir,
el motivo médico de dicha posicién, y el periodo de tiempo que debe permanecer en esa
posicién.

Mantenga el espacio donde las nifias y los nifios vayan a tomar la siesta o a dormir, libre de
juguetes, animales de peluche y ropa de cama adicional u cualquier otro elemento que no le

permita visualizar al nifo o nifa cuando se encuentre dormido.

Si se utiliza una manta o cobija, esta no debe superar la altura del pecho del nifio o la nifa. La
mejor opcion es acostarlo solo con su ropa.

Mantenga la habitacion a una temperatura libre de corrientes de aire.

Vigile con frecuencia (minimo cada 15 min).
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Ensefe a todo el personal sobre normas y practicas seguras del suefo, y aseglrese de repasar
estas practicas con frecuencia.

En donde se cuente con nifas y nifos de grupos étnicos, se acordard con la comunidad
educativa (padres de familia) la adecuacion intercultural del procedimiento.

LAVADO DE MANOS

El lavado de manos es el método de higiene méas efectivo en la prevencién de la transmision de
bacterias y virus al cuerpo humano, que se traspasan a través del contacto de diversas superficies o
que estan en el ambiente. Para orientar esta practica debe contar con un procedimiento ubicado en
un lugar visible en el espacio que corresponda y debe constar minimo de lo siguiente:

Lugar donde se realiza el lavado de manos.
Momentos para el lavado de manos.

Consideraciones en relacion con los aspectos de seguridad a tener en cuenta en el momento
del lavado de manos.

Elementos requeridos y disposicion de los mismos.

¢, Como lavarse las manos?

LAVESE LAS MANOS 51 ESTAN VISIBLEMENTE SUCIAS!
DE 1LO CONTRARIO, USE UN PRODUCTO DESINFECTANTE DE LAS MANOS

Duracién del lavado: entre 40 y 60 segundos

M bas mamo. Apligise sulichibe jabén pass cubiic Frotese las palmas di ls manes
totas has superficies de las manos. wntre s

Bt\éi&ggﬁi HX/,&@% .:@

Frotese la pakma de o mano derecha  Fratuse lus paimas du s mancs sntrs Fritane ol dorss du los dedos du una.
contra o darsa de b mans dquierda =i, 2on los dedos entrelnzades, mans cantes la pabma e ls mano
wairelazanda los dedos, ¥ viceversa, opuasta, mantenmnda unidos los

/& ! /@Z
o
G ~

Rodoeanda el rdo con la Frétese la punta de los dedos de la

palma de la uﬁ::.h:c:. Irmmlo mana dorecha conira ka palma de la Enjuiguuan las manas.

con un movimsento de rolacion, y mars izquierda, hackndo un
wiooversa. movimicnte de rolackin, ¥ vicevarsa.

AR R AR

Sus Manos 5on seguran.

Ministerio de la Proteccién Social
Reptiblica de Colombia
Oficina Asesora de Comunicaciones

bersaly O

Fuente: OMS/OPS. Técnica para el lavado de manos.
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El personal del prestador del servicio de educacion inicial se deber lavar las manos:

Al llegar a la sede de atencidn.

Antes de manipular alimentos, cocinar o servir alimentos.
Antes y después de comer comidas o refrigerios.

Antes y después de ir al bafio o del cambio de pafales.

Después de manipular o entrar en contacto con fluidos corporales o elementos contaminados
con fluidos corporales, tales como sangre, babas, vomitos, orina, heces o secrecion de los
0jos o la nariz.

Después de manejar mascotas u otros animales (en el caso de que hubiera en el servicio).
Alas ninas y los ninos se les dirigird o se les ayudara a lavarse las manos:

Al llegar a la sede de atencion.

Antes de las comidas o actividades de cocina.

Antes o después de ir al bano.

Después del juego al aire libre.

Después de entrar en contacto con fluidos corporales.

Después de manejar mascotas u otros animales.

Se recomienda tener una imagen del lavado de manos general, en el bafo tanto de los nifios como
de los adultos, asi como en la cocina, como método para recordar la técnicay la importancia de este.

En donde se cuente con ninas y ninos de grupos étnicos, se acordara con la comunidad educativa la
adecuacion intercultural del procedimiento.

HIGIENE BUCAL

La higiene bucal es fundamental para evitar no solo las enfermedades de la estructura de la
boca (dientes, lengua y encias) como la caries, sino también de enfermedades que se producen
por acumulacion de bacterias en la boca que se pasan al sistema digestivo. Por tal motivo una
nina o un niAo debe limpiar su boca, minimo, dos veces al dia después de consumir los alimentos
principales, para lo cual debe contar con un procedimiento ubicado en un lugar visible en el espacio
que corresponda, y debe constar minimo de lo siguiente:

Lugar donde se realizar el lavado de dientes.

Momentos para el lavado de dientes.

Elementos requeridos vy disposicion de estos.
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Si se cuenta con nifas o nifos en situacion de discapacidad, deberd adaptar dispositivos para
garantizar la independencia y la generacién de la practica de cuidado.

Aspectos sugeridos para incluir en el documento:

El cepillado correcto lleva al menos dos minutos.
Lavese las manos antes de ayudar a la nifa y el nino.
Coloque una pequena cantidad de crema de dientes en el cepillo.

Para cepillar, divida la boca en cuatro partes para una limpieza completa y no olvidar ninguna
zona. Escoja una de las partes y coloque el cepillo en el borde de las encias formando un
angulo de 45°. Debe evitar el movimiento horizontal ejerciendo mucha presién sobre los
dientes.

Empiece cepillando la cara exterior de los dientes. Realice movimientos cortos solo de arriba
abajo, desde el borde de la encia hasta el final del diente y siempre desde las piezas traseras
(que son mas dificiles de alcanzar) hacia la parte frontal.

Continte el cepillado en las 3 partes pendientes.

Finalmente, cepille la lengua con barridos de detrds hacia delante, ya que es la parte de la
boca donde se acumulan mas bacterias.

ALIMENTACION SALUDABLE

Lograr que la poblacién conozca y sea consciente de lo que constituye una alimentacion saludable
y real, asegurando que las experiencias pedagogicas en alimentacion y nutricion le permitan estar
en capacidad de tomar decisiones auténomas, informadas y responsables con relacion a la eleccién
de alimentos para el consumo®. Es imperativo el desarrollo de acciones de educacion alimentaria y
nutricional, que para los servicios de educacion inicial se movilicen desde experiencias que posibiliten
aprendizajes y vivencias intencionadas conducentes a la adopcion de habitos y practicas alimentarias
saludables, a la construccion de la soberania alimentaria vy la contribucion a la realizacion del derecho
humano a la alimentacién, no solo para ninas y ninos sino para toda la comunidad educativa.

En este marco, es importante el trabajo mancomunado con las familias como actores corresponsables
en la vivencia de la alimentacién, por lo cual el prestador del servicio de educacidn inicial debe
desarrollar acciones y experiencias para la promocion de la alimentacion saludable en la cotidianidad
delservicio, considerando acciones de informacion, educaciony comunicacién; asi como la generaciéon
de ambientes que posibiliten la vivencia de estas practicas.

Estas acciones se orientan desde la Guia de alimentacion para la poblacion colombiana basada en
Biodiversidad y Alimentacién Real como principal herramienta.

19 ICBF. (2016). Lineamiento Nacional de Educacién Alimentaria y Nutricional. https:/www.icbf.gov.co/system/
files/lineamiento_nacional_de_educacion_alimentaria_y_nutricional_validacion_ctean.pdf
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EL MOVIiMiENTO CORPORAL

El movimiento corporal en los nifos hasta los seis afios es fundamental para su desarrollo integral
y constituye un habito saludable esencial. Durante esta etapa temprana, la actividad fisica no solo
favorece el crecimiento vy la coordinacion motriz, sino que también estimula el desarrollo cognitivo,
emocional, cultural y social. A través del juego vy el movimiento, las ninas vy los ninos exploran el
mundo que los rodea, fortalecen sus musculos, desarrollan su equilibrio y mejoran su capacidad para
relacionarse con los demés. Fomentar el cuerpo en movimiento desde la primera infancia contribuye
a la adquisicion de rutinas activas que perdurardn en el tiempo, promoviendo un estilo de vida sano
y previniendo problemas de salud asociados al sedentarismo.

El cuerpo en movimiento vy el juego en la primera infancia estan profundamente relacionados y son
esenciales para el desarrollo saludable de los nifios. A través del juego activo, las nifas vy los nifios
exploran sus capacidades fisicas, expresan emociones, desarrollan habilidades sociales y estimulan
su creatividad.

El movimiento espontdneo vy libre que surge durante el juego permite que descubran su entorno,
fortalezcan su cuerpo, favorece la autonomia, la resolucion de problemasy el aprendizaje significativo,
sentando las bases para un crecimiento y desarrollo integral. Por ello, es fundamental garantizar
espacios y tiempos adecuados para que el cuerpo en movimiento, a través del juego, forme parte
cotidiana de la vida de las ninas y los ninos; de manera que las experiencias pedagodgicas, acciones
especializadas y actividades de promocién de la actividad fisica deberdn incorporarse dentro de las
planeaciones pedagdgicas, el plan de fortalecimiento y acompanamiento a las familias y el plan de
formacion al talento humano. Alli se debe procurar plantear la orientacion, la gestion y el seguimiento
de acciones conducentes al logro del objetivo y, una vez desarrollado, contar con evidencias como:

Soportes de actividades desarrolladas (memorias, fotografias, audios, videos, relatos,
entrevistas a las familias, listados de asistencia, material didactico, entre otras).

Soportes de acciones y gestiones de activacién de ruta de atencién en los casos que se

requiera.
,
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1. Cuenta con un plan estructurado

Promueve el fortalecimiento y cuidado que incluya experiencias educativas
de la salud mental y el desarrollo y acciones especificas para fortalecer
socioemocional, como parte integral de la y promover el cuidado de la salud
salud con las familias y el talento humano. mental y el desarrollo socioemocional,

acorde con las caracteristicas de la
poblacidon que acompana.

48 o 2. Cuenta con los soportes de las
Nota: en los casos en que el servicio experiencias y acciones especificas

de educacién inicial atienda pueblos y realizadas para fortalecer y promover
comunidades étnicas, se incluyen sus el cuidado de la salud mental vy el
concepciones de salud mental y las desarrollo  socioemocional con vy
acciones de promocion propias de la entre mujeres y personas en estado

cultura. de gestacion, nifias, nifios, familias y

talento humano.

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

La salud mental, asi como el desarrollo socioemocional, hacen parte de la vida cotidiana de todas
las personas. Acompanan a los seres humanos desde el momento en que nacen y atraviesan cada
una de las situaciones por las que pasan durante toda su vida. El proceso de construccién de las
mismas se da desde el momento de la gestaciéon y se alimentan de cada una de las experiencias tanto
positivas como negativas que son vividas por una persona a lo largo de toda la vida. Se relacionan con
el manejo adecuado de las situaciones problematicas, la autoestima (eliminar este constructo pues
corresponde a una de las capacidades que se menciona méas adelante), la capacidad de relacionarse
con los demas, la capacidad de aprender, manejar y conocer las emociones y tomar decisiones.

Es por ello, que el cuidado sensible de la salud mental y el desarrollo socioemocional debe ser un
aspecto que se trabaje de manera permanente, iniciando desde los primeros anos de vida, para que
se generen las bases, rutinas, practicas y conocimientos necesarios para el establecimiento de una
salud mental y un desarrollo socioemocional que permita alcanzar los mayores niveles posibles de
bienestar y calidad de vida.

El acompanamiento en el cuidado y promocién de la salud mental y el desarrollo socioemocional,
durante la primera infancia, se relaciona con el desarrollo cerebral vy la construccion de redes vy
conexiones neuronales, a partir de los vinculos, experiencias e interacciones que tienen ninas vy
ninos en esta edad, con familias y adultos como maestras y maestros, de tal forma que es necesario
fortalecer capacidades en estos Ultimos, para que se pueda proporcionar un entorno seguro
y estimulante (cambiar el constructo por “enriquecido” pues “estimulante” hace referencia a una
posicion epistemologica diferente a la planteada en la politica) para las nifias y los nifos; de tal forma
que, a través de la vida cotidiana, se puedan desarrollar practicas de cuidado de la salud mental,
conocimiento, expresion y regulacion de sus emociones, sentando las bases para el desarrollo de
relaciones saludables y satisfactorias en el futuro.
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Esto se posibilita desde las familias, agentes educativos, maestras y maestros, a través del cuidado
sensible, el cual reconoce que estos actores son los encargados de identificar y satisfacer las
necesidades para el desarrollo éptimo de ninas y ninos durante la primera infancia, por lo que se
requiere fortalecer las capacidades de estos para cumplir con este proposito.

Desde la perspectiva evolutiva y ecolégica, la salud mental y el desarrollo socioemocional se
construyen a lo largo de la vida y estan determinadas como un conjunto de factores que intervienen
de forma permanente, para potenciar o poner en riesgo el desarrollo de las mismas, por tanto, son
estados necesarios para alcanzar el desarrollo integral a nivel individual y colectivo. Estos factores
estan presentes en el contexto en donde las personas desarrollan su vida. Esta perspectiva reconoce
la importancia de las primeras experiencias que viven los seres humanos vy el lugar estratégico de los
entornos por los cuales las personas transitanvida lo largo de su vida, en la configuracion de la salud
mental y el desarrollo socioemocional positivo.

Desde la educacioén inicial se deben propiciar que las nifas y los nifos vivan experiencias que les
permitan desarrollar habilidades relacionadas con compartir, ayudar, escuchar, identificar y expresar
verbalmente sentimientos, autocontrol y control de conductas agresivas, a partir de los elementos
relacionales y generadores de pautas de comportamiento que se posibilitan a través del arte, el
juego v la literatura en este momento del curso de vida, desde los cuales, se vayan desarrollando
capacidades para el reconocimiento de cada una de las emociones, reconocer las emociones en
otros pares y adultos y comunicarse de tal forma que se pueda expresar lo que se estd sintiendo, vy
se tenga en cuenta lo que los otros también sienten en una situacion particular.

En este sentido y considerando la bidireccionalidad y mutua influencia en las interacciones entre una
nina y un nino vy sus cuidadores principales, son los adultos los que cuentan con mayores recursos
para ajustarse a las necesidades vy respuestas de estos. Si bien, las ninas y los ninos nacen preparados
para conectar socialmente, captando répidamente quienes son las personas que podrian cuidarlos;
los adultos cuidadores contribuyen con rutinas y cuidados sensibles, favoreciendo externamente la
regulacion frente al estrés, lo que sentara las bases para el desarrollo de habilidades autorregulatorias.

De esta forma, el cuidado de la salud mental y el desarrollo socioemocional en la primera infancia
no se da en el vacio, ni depende exclusivamente de la experiencia interna de las nifas y los
ninos. El mismo se da a partir de la configuracion de un entramado de relaciones y experiencias,
en el gue ellos estan inmersos permanentemente y que se posibilita, como se menciond, en la
interaccion permanente con la familia, las maestras y maestros; funcionando como un sistema
que se retroalimenta multidireccionalmente, a partir del significado vy la intencidon que el contexto
atribuye a las acciones directas e indirectas que se establecen para tal fin y las cuales deben partir
de experiencias organizadas e intencionadas al interior de la familia, en articulacién y sincronia con
las actividades escolares y las experiencias pedagdgicas desarrolladas, que configuran estos espacios
como ambientes favorecedores y protectores de la salud mental y el desarrollo socioemocional,
ademas, dan sentido y herramientas a la interpretacion interna que las nifas y los ninos hacen de las
mismas, para construir su experiencia de lo mental y la gestién de sus emociones acorde con lo que
ellos perciben, reciben y aportan con los adultos.

Para el disefo de experiencias que se orienten al fortalecimiento del cuidado de la salud mental y
desarrollo socioemocional, se debe tener en cuenta:
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Crear un entorno seguro en el que se proporcione un ambiente calido y afectuoso ayuda a
las ninas y los ninos a sentirse seguros y amados, lo cual es fundamental para su desarrollo
emocional.

Fomentar la comunicaciéon abierta, animando a las ninas y los ninos a hablar sobre sus
emociones vy escucharlos activamente vy sin juicio les permite desarrollar habilidades de
comunicacion efectiva y fortalecer su inteligencia emocional.

Ensenar habilidades de resolucion de conflictos, ayudando a las nifas vy los ninos a resolver
conflictos de manera pacifica y respetuosa, promueve el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales positivas.

Brindar un cuidado sensible y afectuoso, dado que el ambiente en el que se desarrollen las
ninas vy los ninos seré indispensable para aprender a cuidar a otros.

Generar refuerzos positivos constantemente, que fortalezcan su autoestima. Si las nifas y los
ninos se sienten respaldados y validados, encontraran un camino mas sencillo para relacionarse
con los demas.

Ayudarle a reconocer sus emociones, el primer paso en el desarrollo emocional es identificarlas;
el hecho de que las nifas y los nifos reconozcan el enojo, la frustracién, la preocupacion y la
felicidad, serd indispensable para establecer relaciones sanas con los demaés.

Ensenarle a nifas y ninos a gestionar sus emociones dado que una vez las nifas y los ninos
reconozcan las diferentes emociones pueden darle un manejo mas positivo a las mismas.

Generar empatia con las emociones de las nifas y los ninos, de esta forma entenderdn que es
indispensable ponerse en el lugar de los demés vy entender como se sienten.

Utilizar lenguaje socioemocional, dado que, a través del mismo, maestras, maestros y familias
pueden motivar a las nifas y los ninos utilizando lenguaje que aliente el esfuerzo y trabajo,
promueva la afirmacién positiva o los ayude a comparar su realidad presente con el futuro que
desean (contrastar mentalmente).

Construccion de ambientes familiares y escolares seguros, estables y carinosos.
Proporcionar experiencias estimulantes y oportunidades para la exploracion y el aprendizaje.

Ensefanza directa e indirecta a familias, maestras y maestros de habilidades de regulacion
socioemocional.

Experiencias para el fortalecimiento de habitos, estilos y comportamientos saludables y de
cuidado de la salud mental en familias, maestras y maestros.

Implementacion de técnicas de apoyo emocional para ayudar a las ninas y los ninos a aprender
a expresar y regular sus emociones, asi como para intervenir en situaciones de crisis que
puedan poner en riesgo su salud mental. Estas técnicas deben ser desarrolladas con las
familias, maestras y maestros, quienes son los que estan de forma permanente acompanando
a las niRas y los ninos.

Experiencias para el fortalecimiento de estrategias de cuidado sensible y carifioso, incorporadas
a las diferentes situaciones e interacciones que se viven en la familia y la escuela.

En este sentido, y de forma meramente indicativa, se pueden orientar acciones, como minimo, hacia
las siguientes areas tematicas, las cuales se ajustardn acorde con las necesidades particulares:




CUIDADO DE
Si MisMO Y
DESARROLLO DE
ESTiLOS DE ViDA
SALUDABLES

DESARROLLO
SOCiOEMOCIONAL
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Implica el disefo de
espacios para el trabajo
con maestras, maestros

y familias, para el
desarrollo de practicas
de cuidado de si mismo

y desarrollo de estilos de
vida saludables; a partir
de los cuales se posibilite
el reconocimiento de los
beneficios de este tipo
de acciones, se instalen
practicas rutinarias al
respecto y se posibilite el
trabajo de las mismas con
ninas y ninos mediante
el diseho de experiencias
pedagogicas que puedan
incorporar a través
del juego, la expresion
artistica, la exploracion
del medio, la lectura y las
relaciones.

Se deben propiciar
escenarios y espacios para
la formacién de maestras
y maestros, al igual que de
familias, en el desarrollo de
habilidades de regulaciéon
socioemocional, para que
a través de estas se pueda
afianzar el cuidado de la
propia salud mental y, a su
vez, se pueda acompanar
de forma directa e
indirecta la construccion
de estas por parte de ninas
y nifos en la educacion
inicial

En tiempos de estrés, haz lo que importa:
una guia ilustrada. https://iris.who.int/
handle/10665/336218

Curso de vida saludable. https://www.paho.
org/es/temas/curso-vida-saludable

Modos, condicionesy estilos de vida saludables.
https://www.minsalud.gov.co/salud/Paginas/
habitos-saludables.aspx

Bienestar en tu mente. https://www.
colombiaaprende.edu.co/recurso-coleccion/
recursos-para-la-salud-mental-de-
profesores

Autocuidado para personal en primera linea
de respuesta en emergencias. https://campus.
paho.org/es/curso/autocuidado-para-
personal-en-primera-linea-de-respuesta-en-
situaciones-de-emergencia-en

ASE - Guia De Acciones De Acompanamiento
Socioemocional A Nifas Y Nifios De Primera
Infancia.https://www.colombiaaprende.edu.
co/

En la escuela somos familia y comunidad.
Pistas para la accién, porque todas vy todos, en
equipo, acompafamos y cuidamos a las nifas y
los nifios de la educacion inicial. https:/www.
colombiaaprende.edu.co/

Desarrollo socioemocional vy salud mental
de nifas y ninos en la primera infancia en el
marco de la educacion inicial. https:/www.
colombiaaprende.edu.co/

Emociones conexion vital. https:/www.
colombiaaprende.edu.co/contenidos/
coleccion/emociones-conexion-vital

Modelo CASEL. https://casel.s3.us-east-2.
amazonaws.com/CASEL-Wheel-Spanish.pdf

Programa sanar para crecer ICBF. https:/
avispa.icbf.gov.co/pluginfile.php/130176/
mod_folder/content/0/Sanar%20para%20
crecer/Sanar%20para%s20Crecer%20
2022%20-%20equipo%20de%20
formaci%C3%B3n.pptx?forcedownload=1

(Pasa)
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(sigue)

FORTALECIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE
AFRONTAMIENTO

ESTRATEGIA DE
CUIDADO Y CRIANZA
AMOROSA

Las estrategias de
afrontamiento pueden
ser definidas como el
“‘esfuerzo” cognitivo y
conductual que debe
realizar un individuo para
manejar las demandas
externas (ambientales,
estresores) o internas
(estado emocional), y que
son evaluadas como algo
que excede los recursos de
la persona.

Desde los espacios de
vinculacion y participacion
activa de las familias a los

servicios de educacion

inicial, es posible
desarrollar acciones
que, en el marco de lo
dispuesto por la alianza
familia-escuela, puedan
fortalecer las capacidades
de las familias para la
construccion de pautas,
comportamiento y
relaciones de crianza
positiva con nifas y ninos;
en los cuales, mediados
por el cuidado, el carifio
sensible y las interacciones
que alli se dan, se puedan
abordar elementos claves
mencionados en el
documento con relacion
al cuidado de la salud
mental y el desarrollo
socioemocional, a través
del ejemplo vy de acciones
intencionadas hacia
ello, en el marco de las
dindmicas propias de las
familias.

Enfrentando problemas plus (EP+).
https://www.paho.org/es/documentos/
enfrentando-problemas-plus-ep-ayuda-
psicologica-individual-para-adultos-con-
problemas

Alianza  familia  escuela.  https://www.
colombiaaprende.edu.co/contenidos/
coleccion/alianza-familia-escuela Amar vy
proteger; superpoderes familiares. https://
colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/
files_public/2022-05/ActivaSuperPoderes.
pdf

Familias buena onda. https://www.
colombiaaprende.edu.co/recurso-coleccion/
familias-buena-onda

(Pasa)
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(sigue)
Es clave que las maestras ~ Primera ayuda psicoldgica (PAP) en el manejo
y los maestros tengan la de emergencias. https://campus.paho.org/es/
posibilidad de mejorar curso/primera-ayuda-psicologica-pap-en-el-
sus conocimientos y manejo-de-emergencias-2020
fortalecer capacidades
para el disefio pedagdgico  Primeros auxilios emocionales. https://www.
de acciones y experiencias  colombiaaprende.edu.co/recurso-coleccion/
para el cuidado, la primeros-auxilios-emocionales
promocion de la salud o P o
i mental y el desarrollo rimera yuda sicologica. uia  para
FORMACION PA,BA socioemocional. Esto trabajadores de campo. https://www.paho.
ESTRUCTURACION org/es/node/44399

a1 incluye que se fortalezcan
Eﬁ Eggﬂgg%ﬂ%i las capacidades para el
LA SALUD MENTAL manejo de situaciones
Y DESARROLLO cotidianas que pueden
SOCIDEMOCIONAL afectar la salud mental

de todas y todos los
miembros de la comunidad
educativa; y que si bien, no
corresponden a una accion
terapéutica como tal, si
son claves para cuidary
proteger la salud mental
y reducir la posibilidad
de danos mayores como
los primeros auxilios
psicolégicos.

Areas tematicas para el fortalecimiento y cuidado de la salud mental y el desarrollo socioemocional

Para promovery acompanar a las familias y al talento humano en el fortalecimiento y cuidado de la salud
mental y el desarrollo socioemocional, primero es necesario identificar, en la caracterizacion realizada
a las familias, aquellos factores protectores y estresores existentes tanto en la vida familiar, como en
otros ambitos (el laboral, el social o econdmico), con el fin de orientar asertivamente el desarrollo de
acompanamientos, respondiendo a las necesidades de cuidado y bienestar de las nifias y los nifos.

Para precisar y profundizar en las teméticas, se sugiere consultar las orientaciones, referentes y
recursos que entidades como la Organizacién Mundial de la Salud o el Ministerio de Salud, Proteccién
social y el Ministerio de Educacion Nacional han dispuesto para la consulta de la ciudadania.

La planeacién de las experiencias educativas, acciones especializadas y actividades de promocion
y acompafiamiento deberd incorporarse dentro de las planeaciones pedagdgicas, el plan de
fortalecimiento y acompanamiento a las familias y el plan de formacién al talento humano. Alli se
debe procurar plantear la orientacion, la gestion y el seguimiento de acciones conducentes al logro
del objetivo y, una vez desarrollado, contar con evidencias como:
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Soportes de actividades desarrolladas (memorias, fotografias, audios, videos, relatos,
entrevistas a las familias, listados de asistencia, material didactico, entre otras).

Soportes de acciones y gestiones de activacién de ruta de atencién en los casos que se
requiera.

A continuacion, se describen las acciones propuestas asociadas a las actividades que se podrian definir:

Se propone la planeacion de talleres, elaboracion de piezas comunicativas
(carteleras, plegables, afiches) u otras acciones, que estén al alcance de
la elaboracién o desarrollo del prestador del servicio de educacion inicial.

ORIENTACION

Implica el conjunto de acciones que se requieren para lograr la ejecucion
de las actividades planteadas en el cronograma, como la articulacion con
entidades expertas en el tema.

GESTION

Se hard al cumplimiento de las acciones planteadas en el cronograma de
actividades, asi como a los compromisos que se generen en los talleres
realizados con la comunidad educativa.

SEGUIMIENTO

Propuestas de actividades de promocion y acompanamiento condicion 47.

Es importante tener en cuenta al momento de definir las acciones y contenidos del plan, que para los
pueblos y comunidades étnicas las concepciones de salud son integrales, es decir, no hay separacion
entre la salud mental, , la espiritual, la corporal y el equilibrio y la armonia con la naturaleza. Por ello,
es necesario que se coordinen acciones con las comunidades y los médicos y sabedores tradicionales
para abordar las situaciones de salud mental o desarmonias.

Implementa acciones
encaminadas a la prevencion,
identificacion de factores de

riesgo y signos de alarma de las
enfermedades prevalentes en la
primera infancia en el entorno

educativo y en el entorno hogar.

Nota: en los casos en que
49 el servicio de educacion
inicial atienda pueblos
y comunidades étnicas,
se deben considerar las
enfermedades prevalentes
en la primera infancia
reconocidas por los médicos
tradicionales, sabedoras,
sabedores o parteras.

Cuenta con un documento que define las acciones
para la prevencion, identificacion de factores de
riesgo y signos de alarma de las enfermedades
prevalentes en la primera infancia, segln las
caracteristicas del territorio y las acciones de
observaciéon y seguimiento de los casos que
requieran remisiones a la medicina “occidental”.

Documenta las acciones realizadas para |la
prevencién, identificacion de factores de riesgo y
signos de alarma de las enfermedades prevalentes
en la primera infancia.

Cuenta con la planeacion vy los soportes de
ejecucion de experiencias educativas y/o acciones
especializadas con las familias y el talento humano,
que den cuenta de la promocion sobre la prevencion,
identificacion de factores de riesgo y signos de
alarma de las enfermedades prevalentes en la primera
infancia, seglin las caracteristicas del territorio.
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La atencion de enfermedades prevalentes de la infancia contribuye a garantizar el derecho a lavida 'y
la supervivencia infantil. Desde los servicios de salud, el hogar, los servicios de educacién inicial y la
comunidad, es importante liderar, planeary desarrollar actividades que permitan prevenir, detectary
atender oportunamente las enfermedades que, por su alta prevalencia en nuestro contexto, merecen
atencién especial por ser responsables de la mayor parte de los casos de morbilidad y mortalidad
de nifias y nifos menores de 5 afios: enfermedad diarreica aguda (EDA) y enfermedad respiratoria
aguda (ERA).

Esclave que los servicios de educacion inicial tengan un documento orientador que defina las acciones
para la prevencion, identificacion de factores de riesgo vy signos de alarma de las enfermedades
prevalentes en la primera infancia, segliin las caracteristicas del territorio, que incluya la ruta de
actuacién cuando se identifiquen y acciones para mitigarlos en el servicio acorde con la capacidad y
la competencia del prestador.

Este documento permitird al talento humano la comprension vy la apropiacion de los conceptos y
procedimientos relacionados con la prevencion, deteccién oportuna y manejo adecuado de casos de
enfermedades prevalentes en la primera infancia (EDA, ERA y enfermedades propias).

La ruta de atencion de casos de ninas y ninos con riesgo de enfermedad prevalente en la infancia
permite una accion pertinente y la gestion de la atencién en salud de los casos que se puedan
presentar. Se debe activar de manera inmediata cuando se identifican las siguientes senales de
peligro de enfermedad:

Peligro de neumonia: la nina o el nifio respira rapida y agitadamente, cuando respira se queja
y hace ruidos, se le hunde el estémago vy se le ven las costillas.

Peligro de deshidratacion: la nifa o el nifio tiene diarrea muchas veces al dia, a veces con
sangre y moco, a veces acompafnadas de vomitos; llora sin lagrimas, orina poco, tiene la boca
seca y los ojos hundidos, no mama o no quiere comer, no se mueve normalmente y no se
despierta.

Peligro de enfermedad febril: la nifa o el nifio estd muy caliente, se pone rojo, suda y respira
agitado. Tiene cualquier tipo de sangrado en la orina o en las heces y manchas roja, como
moretones en la piel.

Peligro de muerte: la nina no quiere mamar, no se quiere despertar, le dan “ataques” o
convulsiones, vomita todo lo que come, respira agitado y con ruidos y tiene alguna senal de
deshidratacion.

Si es recién nacido, ademas de los anteriores se debe observar si el bebé tiene el ombligo
rojo, con pusy mal olor.

Asimismo, se debe orientar a las familias incluyendo acciones dentro del plan de fortalecimiento y
acompafiamiento a estas, que les permitird identificar las sefales de peligro de estas enfermedades,
gestionar la atencion de las nifias vy los nifos cuando sea el caso y comprender la importancia de la
prevencion de las enfermedades prevalentes en el desarrollo integral.
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También es importante
que se realice orientacion
a las familias y al talento
humano sobre:

Las enfermedades prevalentes en la primera infancia, factores de riesgo, causas, signos de
alarma vy alternativas de atencion.

Las Empresas Administradoras del Plan de Beneficios en Salud (EAPBS) vy las Instituciones
Prestadoras de Servicios (IPS) presentes en el territorio.

Los pasos que debe realizar para que la nina o el nino pueda acceder a la atencion en salud.

En lo posible, facilitar los datos de contacto (direccién, teléfono) de los referentes territoriales
de las entidades de salud (Secretaria de Salud y Superintendencia Nacional de Salud)
responsables del servicio para facilitar el proceso.
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La planeacion de las experiencias educativas, acciones especializadas y actividades de promocién y
acompafamiento deberd incorporarse dentro del del plan de fortalecimiento y acompanamiento a
las familias. Alli se debe procurar plantear la orientacion, la gestion y el seguimiento de acciones vy,
una vez desarrollado, contar con evidencias como:

Soportes de actividades desarrolladas como memorias, fotografias, audios, videos, relatos,
entrevistas a las familias, listados de asistencia, material didactico, entre otras.

Soportes de acciones y gestiones de activacién de ruta de atencién en los casos que se
requiera.

Para los casos de los pueblos y comunidades étnicas es importante identificar algunas de dichas
enfermedades que en muchos casos se relacionan con 3 tipos: por espiritus, por animadversion vy
mixtas.

Las enfermedades desde la cosmovision de los pueblos y comunidades étnicas se dan por no
seguir dietas (no solo alimentarias sino de comportamiento) o restricciones culturales y usualmente
son causadas por las faltas de los adultos e irrespeto ante los espiritus de la naturaleza o seres

» o«

sobrenaturales, tales como el “mal de ojo”, “el mal viento”, entre otras.
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Es importante conocer sus formas de prevencion y contar con la atencion brindada con las
mismas personas de la comunidad y con los médicos tradicionales. Asimismo, en el marco de la
interculturalidad y con el respeto por la autonomia y la medicina tradicional, se sugiere incluir una
orientacion de observacién y seguimiento de los casos para, si es necesario, hacer las remisiones del
caso a la medicina “occidental” tal y como ya se hace en algunas comunidades.

Para méas informacion consultar: https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/
RIDE/VS/PP/Anexo-tecnico-pertinencia-cultural.pdf

1. Cuenta con un protocolo que define las
acciones para la identificacion, seguimiento,
reporte y manejo de posibles casos de brotes
y enfermedades inmunoprevenibles.

2. Cuenta con registros de las acciones
realizadas para la identificacion, seguimiento
y reporte de posibles casos de brotes y
enfermedades inmunoprevenibles.

Adapta e implementa un protocolo
para la identificacion, el reporte
50 oportuno a la autoridad competente
y el manejo frente a la aparicion
de brotes y enfermedades 3. Cuenta con la planeacién y los soportes
inmunoprevenibles. de ejecucion de experiencias educativas
y/0 acciones especializadas con las familias
y el talento humano, que den cuenta de la
promocion vy reflexién sobre la prevencion
y manejo de brotes vy enfermedades
inmunoprevenibles.

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

El prestador del servicio de educacion inicial debe tener un protocolo escrito para el momento en que
se presente un brote por una enfermedad inmunoprevenible, seglin lo establecido a continuacién:

El protocolo debe contar con el objetivo vy su alcance. Incluir la informacion
relacionada con los signos y sintomas que permiten identificar una enfermedad

inmunoprevenible, infeccion transmitida por alimentos o enfermedad endémica.

‘, Definir las acciones que se deben realizar al detectar un caso, dentro de las que
se encuentran:

Notificacion a la familia de la situacion presentada, que incluya la orientacion sobre la situacion
de salud vy la relevancia de asistir a una institucién de atencién en salud para la confirmacion
del diagndstico.

Notificacion a las autoridades competentes a través de una carta con su respectiva firma
de recibido, a la autoridad competente: secretaria de salud, hospital publico mas cercano o
laboratorio de salud publica o quien haga sus veces en el territorio.
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Informacion a las demés familias sobre el caso vy la busqueda de sintomas similares.

Acciones de limpieza y desinfeccion a realizar acorde con las indicaciones de la autoridad
sanitaria y segin lo consignado en el Plan de Saneamiento Basico.

De forma adicional, un acta de visita en caso de que esta se dé por parte del personal de salud.

En el paisyenlos territorios se pueden producir brotes asociados a enfermedades inmunoprevenibles,
por ejemplo, sarampion, rubéola, paralisis flacida y varicela, y a infecciones transmitidas por alimentos.
Estos brotes generalmente se reconocen por ser eventos de interés y de vigilancia en salud publica
y requerir notificacién al sistema de vigilancia.

En este sentido, los servicios de educacién inicial por las caracteristicas de su operacion y la atencion
a grupos de nifas y ninos se convierten en un escenario ideal para la propagacion de brotes,
incluyendo, incluso, los de enfermedades transmitidas por vectores en zonas endémicas (fiebre
amarilla, dengue, leishmaniasis, entre otras) que pueden propagarse por la presencia del vector en el
lugar de prestacion del servicio y la falta de mitigacion de riesgos.

Para controlar la propagacién y el impacto que cause un brote de estas enfermedades, se deben
tomar las siguientes medidas, que deben estar dispuestas en un protocolo escrito:

Se informara a las familias o personas cuidadoras y al talento humano sobre la necesidad de
notificar al prestador del servicio de educacion inicial dentro de las 24 horas después de que
la nina o el nino haya desarrollado una enfermedad contagiosa conocida o sospechada, o si un
miembro del hogar cercano ha tenido o tiene una enfermedad contagiosa.

Elprestadordelservicio de educaciéninicial proporcionardalas familias o personas cuidadorasy
al talento humano una lista de enfermedades notificables: sarampidn, rubéola, parélisis flacida,
varicela, demas enfermedades inmunoprevenibles, infecciones transmitidas por alimentos,
enfermedades transmitidas por vectores. Si una nifa o un nifo tiene un caso confirmado o
sospechoso vy la entidad de salud informd a la familia, se debe notificar inmediatamente al
prestador del servicio de educacion inicial por el medio de comunicacién que se considere
mas efectivo.
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En el momento que le sea indicado que hay una enfermedad contagiosa, debera informar a
las familias de las otras ninas y ninos y al talento humano por los medios que se consideren
mas efectivo (escrito, llamada, mensajeria instantdnea, correo electronico, etc.), advirtiendo
los signos v sintomas que su hijo puede presentar por haber estado expuesto.

Se deberd realizar una busqueda activa de casos parecidos con nifas y ninos y con el talento
humano que estén presentando sintomatologia parecida a los del caso confirmado.

El periodo de busqueda comprende como minimo los 30

PARA EL CASO DE ENFERMEDADES dias previos y 30 dias posteriores a la fecha de inicio de la

erupcion de la piel de la nifa o el nifo para el primer caso

COMO EL SARAMPiON O LA e : -
RUBEOLA que se identificod, que corresponde al periodo méaximo en que
es factible encontrar casos primarios o secundarios al caso
indice
PARA EL CASO DE PARALISiS Deberd hacer la busqueda los 30 dias previos a la deteccion
FLACIiDA AGUDA del caso.

Tenga en cuenta para ajustar el periodo de busqueda, el

A periodo de transmisibilidad del primer caso identificado vy
PARA I.'ﬁu[;fgﬁ?zi\%;ﬁ‘gmm el periodo de incubacion mas largo de los posibles casos

secundarios, informacion que le debe suministrar el personal
en salud.

Ideas clave para la busqueda activa en enfermedades inmunoprevenibles.

Seguimiento a los contactos: se debe establecer una estrategia de seguimiento (presencial
o telefonica) y calcular el tiempo de seguimiento de acuerdo con la enfermedad, la fecha de
contacto y el periodo de transmisibilidad.

Establecer con el equipo de talento humano las siguientes actividades de acuerdo con las
recomendaciones realizadas por la autoridad sanitaria, entre otras.

Educacion a la comunidad educativa en medidas de higiene y lavado de manos.
Estrategias de comunicacion del riesgo a la comunidad educativa.

Ajustes vy flexibilizacién de la atencion educativa.

Limpieza y desinfecciéon de los espacios y elementos del servicio.

Gestion del prestador de servicios de educacion inicial para contar con la capacitacién al
talento humano sobre identificacion y reporte de casos.

Ajustes a la entrega de complementacion alimentaria.

Gestion de jornadas de vacunacién especificas.

Para mas informacién sobre cémo realizar el protocolo y las medidas que debe tener al respecto,
solicite informacion a la secretaria de salud u otro prestador de salud en el territorio para crear el
procedimiento que se ajuste al servicio educativo particular.
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2622 BLOQUE 2. ALIMENTACION Y NUTRICION.

Promueve y acompafa de manera
permanente la practica de la lactancia 1. Cuenta con la
humana exclusiva hasta los 6 meses de

edad y con alimentacion complementaria
adecuada hasta los 2 anos o mas.

planeacion de
experiencias educativas cotidianas
y/o acciones con las familias y el
talento humano, que den cuenta del
acompanamientoy hace seguimiento
a la promocion y acompanamiento
de la practica de la lactancia humana
exclusiva hasta los seis meses y en
forma continua y complementaria

Nota 1: aplica solo para los servicios
que atiendenenelciclo 1dela
educacion inicial.

o1 Nota 2: en casos de fuerza mayor desde los 6 meses hasta los 2 afios y
en que no sea posible la practicade mas.
la lactancia humana, acompanay
orienta a las familias y cuidadores en 2. Cuenta con soportes de las
el proceso de alimentacién adecuada, actividades  realizadas  para la
pertinente y segura de las nifias y los promocion de la practica de la
nifos lactantes desde la construccién lactancia humana exclusiva hasta
cultural y comunitaria, de acuerdo con los seis meses y en forma continua
lo establecido en la linea técnica vigente y complementaria desde los 6 meses
emitida por la entidad competente. hasta los 2 afos y mas.

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

Para avanzar en la garantia del derecho humano a la alimentacion y el derecho a la salud, y lograr
proteger la vida de nifas y ninos desde su inicio, sustentado en una amplia disponibilidad de evidencia
cientifica, se recomienda practicar una lactancia humana 6ptima que comprende exclusividad
durante los primeros seis meses y con alimentacién complementaria adecuada y saludable hasta
los dos afios y més. La lactancia humana busca reducir la morbilidad y mortalidad infantil por causas
evitables, también busca disminuir el riesgo de las enfermedades no transmisibles relacionadas con
la alimentacién en la edad adulta.

Para promover y acompanar de manera permanente y pertinente la practica de la lactancia, primero
es necesario reconocer como la estan viviendo las nifas vy los nifos acorde con el momento del
curso de vida (lactancia exclusiva, mixta o con alimentacion complementaria) con el fin de orientar
asertivamente el desarrollo de las experiencias, accionesy actividades respondiendo a las necesidades
de cuidado y alimentacion de las nifias y los ninos que se encuentran en edad de ser lactados, a las
necesidades e intereses de las personas que lactan y a la definicion de las teméticas a desarrollar.
En este punto es clave considerar que se cuenta con diversas maneras de acompafar y apovar la
lactancia humana, como lo son los grupos y redes de apoyo en mujeres y personas lactantes, la
consejeria en lactancia, los espacios de escucha, la articulacion con bancos de leche humana, entre
otras.
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Asi mismo, en los casos en que las nifas y los ninos no sean amamantados se deben brindar
orientaciones claras para acompanar su alimentacion, con énfasis en la desestimulacion del consumo
de férmulas infantiles y del uso del biberdn, esto considerando todos los riesgos que genera a su
salud y los efectos en el desarrollo.

Las teméticas para abordar en las diferentes actividades promocionales pueden ser:

;Qué es la lactancia humana?: caracteristicas de la leche humana, cambios y transformaciones.
;Cuédles son los beneficios de la lactancia para la persona que lacta y para la nina, el nino y su
familia?

Importancia de la lactancia exclusiva.

Lactancia con alimentacion complementaria.

Extraccion, conservacion, transporte y suministro de la leche humana.

Cambios en la vida y el cuerpo de las personas lactantes durante la practica.

Importancia de la lactancia en el cuidado y desarrollo socioemocional de las personas lactantes,
ninas y ninos.

Riesgos del uso del biberon y férmulas infantiles, con miras a desestimular el consumo de

sucedaneos de la leche humana.

Codigo internacional de sucedaneos de la leche humana y su reglamentacion vigente en
Colombia, enfatizando en los conflictos de interés.

Alternativas para el acompafamiento a la alimentacion cuando no se puede lactar.
Estrategias y redes de apoyo a la practica de la lactancia.
Alternativas de relactancia.

Practicas y técnicas propias de lactancia en los diferentes pueblos y comunidades étnicas y
campesinas

Para precisar y profundizar en las tematicas, se sugiere consultar el Manual para la extraccion,
conservacion, transporte y suministro de la leche materna, el documento La alimentacion del lactante
y del nifio pequeno del Ministerio de Salud y Proteccion Social (2014), el Codigo internacional de
sucedaneos vy su reglamentacion en Colombia y los demés documentos técnicos sobre lactancia
humana vy alimentacién complementaria emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y el
ICBF.

La planeacién de las experiencias educativas, acciones especializadas vy actividades de promocion
deberan incorporarse dentro de las planeaciones pedagogicas, del plan de fortalecimiento y
acompanhamiento a las familias y del plan de formacion al talento humano. Alli se debe procurar
plantear la orientacion, la gestion y el seguimiento de acciones conducentes al logro del objetivo
y, una vez desarrollado, contar con evidencias como memorias, fotografias, audios, videos, relatos,
entrevistas a las familias, listados de asistencia, material didactico, entre otras.

A continuacion, se describen las acciones propuestas asociadas a las actividades que se podrian
definir.
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Se propone la planeaciéon de experiencias pedagdgicas y acciones
especializadas como talleres de profundizacion, dialogo de saberes,
encuentros entre personas en periodo de lactancia, encuentros
intergeneracionales de intercambio de saberes, elaboracion de piezas
comunicativas y elementos didacticos (carteleras, plegables, afiches,

ORiENTACifJN audios,. recopilacion de relatos, mgmprias fgto.gréﬁcgs, entre otras) u
otras acciones, que tengan como principal objetivo orientar y acompanar
la promocién y practica de la lactancia
En los casos en el que el servicio se preste por oen pueblos y
comunidades étnicas o campesinas, apoyarse en parteras, médicos
tradicionales, sabedoras y sabedores sobre las practicas propias para el
acompahamiento de la lactancia.

Implica el conjunto de acciones que se requieren para lograr la ejecucion

de las experiencias y actividades planteadas en la planeacion pedagogica
y el plan de fortalecimiento y acompanamiento a las familias, como
la articulacion con entidades expertas en el tema; para lo cual se ha

GESTiﬁN establecido un procedimiento en la condicién de calidad nimero 2, "Plan
anual de articulacién interinstitucional, intersectorial y comunitaria’,

con autoridades, actores e instituciones de interés para la garantia de

derechos de ninas y ninos, y promover el mejoramiento de condiciones

para el desarrollo integral de ninas y ninos en entornos protectores.

Se haré al cumplimiento de las acciones planteadas en las planeaciones
SEGUIMIENTO pgdagég[cas y en el plan de foﬁalecimiento y acompanamiento a Iag
familias, asi como a los compromisos que se generen en las experiencias
realizados con la comunidad educativa.

Propuestas de actividades de promocion y acompanamiento condicion 51.

En caso de suministrar 1. El servicio usa una minuta patron elaborada
complementacion alimentaria por un profesional en nutricién, que
directa o a través de un tercero, cumple las recomendaciones de la Guia de
esta debe responder a las alimentacién para la poblacién colombiana |,
necesidades y al momento del las Recomendaciones de Ingesta de Energia
52  desarrollo de las nifias y los nifios, v Nutrientes (RIEN), o la normativa que
debe ser saludable, natural y sustituya o haga sus veces, teniendo en
culturalmente pertinente, debe cuenta las practicas culturales y territoriales de

estar debidamente documentada y alimentacién y de consumo.

acorde a las particularidades para
la prestacion del servicio.

(Pasa)
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(Sigue)

CONDICiON DE CALIiDAD VERIFiCABLES

(" Nota 1: para las ocasiones en que se lleven a )
cabo practicas alimentarias colectivas, como
ollas comunitarias, mingas, convites, etc., se

cuenta con los soportes de la generaciény
seguimiento a los acuerdos para su desarrollo,
los cuales se deben articular con la propuesta de
complementacion alimentaria a través de una
minuta patrén u otros esquemas de planificacion
S alimentaria y nutricional. )

-

Nota 2: para los casos en que el servicio
suministre bonos canjeables por alimentos u
otras formas de apoyos en dinero o en especie
como parte de la complementacion alimentaria,
genera orientaciones permanentes, las moviliza
con las familias y hace seguimiento a su
cumplimiento para la adecuada utilizaciéon de
_ dichos recursos. )
-

Nota 3: en los eventos, actividades sociales,
culturales, entre otras que se realicen en el
servicio, se reconocen las practicas alimentarias
tradicionales del territorio permitiendo su
disfrute y se armonizan con las recomendaciones
incluidas en la Guia de alimentacién para la
poblacién colombiana, en concordancia c
on la propuesta de complementacion

alimentaria del servicio.
\§ J

2. El servicio cuenta con ciclo de menus,
documentos de estandarizacion de porciones
y preparaciones, documento de andlisis de
contenido nutricional, listados de intercambios
de alimentos, gufa de preparaciones.

Nota: en los eventos, actividades sociales,
culturales, entre otras que se realicen en el
servicio, se reconocen las practicas alimentarias
tradicionales del territorio permitiendo su
disfrute y se armonizan con las recomendaciones
incluidas en la Guia de alimentacion para la
poblacién colombiana, en concordancia
con la propuesta de complementacion
S alimentaria del servicio. )

Y NUTRiCiON
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(Sigue)

Nota 1: para los servicios de
educacion inicial que atienden
mujeres y personas en estado
de gestacion y les suministren
complementacion alimentaria,
esta debe ser saludable,

3. El servicio implementa y cuenta con soportes
de acciones para recoger las voces de las nifas,
los ninos y sus familias sobre la alimentacion
recibida y, con base a estos, realiza acciones de
mejora en el ciclo de menus y documentos que

natural y culturalmente e luger.
pertinente. 4. En caso de que la atencién esté ubicada en un
territorio auténomo, pueblos y comunidades
Nota 2: para las ocasiones en étnicas, el servicio cuenta con los soportes
que se lleven a cabo practicas de los procesos de concertacién y acuerdos
alimentarias colectivas, como pactados (actas, lista de asistencia) adelantados
ollas comunitarias, mingas, con estas, para elaborar o ajustar la minuta
convites, etc., se deben generar patrén, el ciclo de menus, documentos de
acuerdos con las comunidades estandarizacién, y deméas documentos de
y familias para su desarrollo, planificacion alimentaria (enunciados en el
con base en la Guiade segundo verificable), reconociendo las practicas
alimentacion para la poblacién culturales de alimentacién y consumo propias.

colombiana.

Nota 3: en los casos en
que por fuerza mayor se
deba suspender parcial o

totalmente la prestacion del
servicio, se debe ajustar la
complementacion alimentaria
acorde con la situacion.

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

Las familias, cuidadores, mujeres y personas en gestacion y en periodo de lactancia deben estar
informados sobre la importancia de vivir una alimentacién real, saludable, natural y culturalmente
pertinente, que inicia con la alimentacion durante la gestacion, la practica de la lactancia humana
exclusiva hasta los seis meses, su continuacion con la alimentacion complementaria y adecuada, vy la
continuacién de una alimentacion familiar en la que se respete la practica sostenida de la lactancia
hasta los dos afos y més.

La alimentacion complementaria debe ser adecuada a las necesidades nutricionales y alimentarias
de las ninas vy los ninos, por lo cual, se deben ajustar a través de instrumentos de planificaciéon
alimentaria (minutas patrén vy ciclos de menus) seglin las necesidades y gustos de las comunidades.

La minuta patrén es una herramienta que permite planear en forma racional la alimentacion de una
poblacion sana y se considera como el punto de partida para la programacién de los ciclos de menus
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(ICBF, 2018). Esta debe ajustarse a las caracteristicas y practicas de alimentacién de cada region o
territorio, asi como a las necesidades del grupo poblacional al cual va dirigido.

Los prestadores del servicio de educacion inicial que suministren complementacion alimentaria
deben contar con la minuta patrén que la oriente, desde antes del inicio de su funcionamiento, la
cual solo podréa ser elaborada y firmada por un profesional en nutriciéon y dietética, y deberd estar
soportada con firma y matricula profesional. La minuta patron deberd contar con los requerimientos
planteados en la siguiente tabla:

Se establece de acuerdo con las jornadas de atencién del servicio para
cada tiempo de comida, incluyendo el % de calorias y nutrientes a
cubrir de acuerdo con las Recomendaciones de Ingesta de Energia y
TiEMPOS DE COMIiDA Nutrientes (RIEN) vigente_s, por grupo Qe _edad. o .

A OFRECER Se sugiere como referencia mlcgl, Ia. 5|gU|erjte dISNtI’IbUCIOﬂ por tiempo
de comida: desayuno 20 %, refrigerio media manana 10 %, Almuerzo
30 %, refrigerio onces 10 %, comida 30 %.
La distribucion de porcentajes de aporte por tiempo de comida vy los
tiempos de comida pueden adaptarse si asi se acuerda con la comunidad.

Para referir el peso del alimento se debe referenciar el peso bruto, que

q corresponde al peso total del producto que incluye cascara o empaque,

PESO DEL ALIMENTO el peso neto que corresponde al peso del contenido real del producto
sin cascara, semillas o empaque y peso servido.

PORCiON ESTIMADA

EN SERViDO Se utiliza como guia para el proceso de entrega de alimentos preparados.

Tomar como orientacion las establecidas en la Guia de alimentacion para
MEDiDA CASERA la poblacién colombiana vigente o construir el documento orientador a
partir de instrumentos caseros disponibles.

APORTE DE ENERGIA Se deb i G q i
Y NUTRIENTES e debe especificar por tiempo de comida.
RECOMENDACIONES
DE iNGESTA ENERGIA  Se toman las establecidas en la resolucion vigente, por la cual se
Y NUTRIENTES establecen las Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes
PARA LA POBLACION  (RIEN) para la poblacién colombiana.
COLOMBiANA
ADECUACION POR Esta hace referencia al % de cumplimiento entre la energia y nutrientes
TiEMPO DE COMiDA POR  aportados por los alimentos suministrados y la recomendacién de
GRUPO DE EDAD ingesta de energia y nutrientes para cada grupo de edad.

Requerimientos para la construccion de una minuta patron
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Para implementar las acciones que den cumplimiento a la condicién, el prestador del servicio de
educacion inicial debera contar con el apoyo de un profesional de nutricién y dietética y podra
obtener la minuta patrén a través de:

Elaboracion propia del profesional.

Las minutas patron estabelciadas en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE) del Ministerio de Educacion Nacional.

Gestion ante el ente territorial de su competencia o ICBF de la minuta patron establecida para
sus proyectos misionales.

Descarga por medio de los enlaces que se encuentran en las paginas oficiales del ICBF.

En cuanto a los ciclos de menus se hacen las siguientes recomendaciones:

Establece la programacién de alimentacion diaria, semanal y mensual. En
este se deben registrar las preparaciones que componen el menu de cada
3 dia de la semana, por tiempo de comida definido, para el total de semanas
CiCLO DE MENUS planeadas, que en general corresponde a un nimero de dias impares para
favorecer una mejor rotacién de los menus. Debe ser publicado en el area
de consumo de alimentos, para conocimiento de los nifas, ninos, familias
y talento humano.
Los grupos de edad que se tendrdn en cuenta son los establecidos en la
GRUPOS DE EDAD resolucion vigente para el establecimiento de recomendaciones de ingesta
de energfa y nutrientes.
TiEMPOS DE COMiDA  De acuerdo con la jornada de atencion del servicio y a lo establecido en la
OFRECiDOS minuta patron.

ALIMENTOS Estos se refieren a los grupos de alimentos que se suministran. El nimero
OFRECiDOS POR para ofrecer deberd corresponder a lo establecido en la minuta patrén,
TiEMPO DE COMIDA  buscando respetar los habitos y practicas alimentarias de la poblacion.
NOMBRE DE LA

PREPARACiﬁN Nombre asignado a cada plato que compone el menu.

Permite cuantificar el aporte nutricional calculado de la alimentacién. Se
realiza a cada menu diario definido en el ciclo de menus.
Aporte de energfa, macronutrientes y micronutrientes (hierro, sodio, zinc,

DOCUMENTO calcioy yi.ta.mina A), de cada alimento que componeila .prepara.ci(.')n. N
DE CONTENIDO Este .ana||S|s debe garanhz{ar el porcentaje de cub,r.|rT.1|ento diario minimo
DE ANALISiS deﬁmdp en la .m.muta patron. Cgmo fuente de analisis para determmar el
NUTRICIONAL contenido nutricional se debe utilizar la Tabla de Composicion de Alimentos

Colombianos vigente. En caso de no contar con el aporte de un alimento
o producto en particular, puede utilizarse la informacién de otra Tabla de
Composicion o la informacion contenida en el rotulado nutricional del
mismo, haciendo la respectiva anotacion?.

Requerimientos para la construccién de un ciclo de menus

20 ICBF. (2020). Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion del ICBF. V5.
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Para la implementacion del ciclo de menus se requiere disponer de documentos orientadores:

Guia de preparaciones: registrar el nombre de la preparacién cuyo ingrediente principal
corresponda al grupo de alimentos establecido. Registrar los ingredientes que se requieren
para desarrollar la preparacién, incluir los condimentos y grasas necesarios para la elaboracion
de la preparacion propuesta. Todos los ingredientes se deben cuantificar. registrar el peso
total del alimento natural, incluyendo céscara, semilla, hueso, etc., considerando la parte
comestible y no comestible. Describir el procedimiento general para realizar la preparacion de
cada componente del menu.

Lista de intercambios: tomar como orientador las listas establecidas en las Guias Alimentarias

Basadas en Alimentos 2015, que se encuentra en el siguiente link: https://www.minsalud.
gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SNA/guias-alimentarias-basadas-
en-alimentos.pdf

Otras situaciones en las cuales se requiere adaptacion en los ciclos de menus son las relacionadas con
condiciones fisioldgicas de las ninas y los nifos, que determinan el consumo de alimentos en cuanto
a cantidades, texturas y/o caracteristicas propias del alimento, y que se encuentran soportadas por
indicacion de profesional en la salud; ante lo cual debe haber flexibilidad para los ajustes que den
respuesta a dichas indicaciones.

En donde exista poblacién étnica, se concertard con la comunidad educativa (familias, autoridades
y lideres) la elaboracién o ajuste de la minuta patrén, el ciclo de menus, la lista de intercambios v la
guia de preparaciones. En general, para la planeacién de un menu o plan alimentario que responda
a programas dirigidos a pueblos y comunidades étnicas (indigenas, NARP y Rom), se plantea que las
preparaciones deben:

Responder a la dindmica social y cultural de la poblacién.
Permitir mantener los rituales y practicas propias alrededor de la cultura alimentaria.

Cumplir con las necesidades nutricionales, por grupo de edad, dentro de los momentos de
alimentacion establecidos culturalmente.

Respetar la autoridad territorial ancestral o Rom.

Responder a la tradicion gastrondmica.

De estos procesos de concertacion para elaborar o ajustar la minuta patrén, reconociendo las
practicas culturales de alimentacion y consumo, resultado de espacios de concertacion y acuerdos,
se debe dejar los siguientes soportes:

Actas de actividades desarrolladas, las cuales deben incluir: fecha de desarrollo de la actividad,
hora, nombre de la actividad, desarrollo de contenidos, compromisos.

Listado de asistencia de participantes en cada actividad: fecha de desarrollo de la actividad,
hora, nombre de la actividad.

Los soportes: minuta patron, ciclos de menus, listas de intercambios, guia de preparacion
de alimentos, documento de estandarizacion y gramajes, actas vy listados de asistencia de
procesos de concertacion, deben conservarse impresos.
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La planeacion de los procesos de complementacion alimentaria (minutas vy ciclos de ments) se
realizan o actualizan minimo una vez al ano, previo al inicio de las actividades de atencion o acorde
con las necesidades de ajuste que surjan durante la prestacién del servicio, especialmente al recoger
las sugerencias de la comunidad de ninas, ninos, mujeres y personas en gestaciéon o lactancia y
sus familias sobre la alimentacion que estan recibiendo. Para esto, es importante ademas de la
publicacién de los ciclos de menus, la realizacion de acciones de trabajo con ellas y ellos para recoger
sus voces, ideas y percepciones sobre la alimentacién recibida, y a partir de esto realizar los ajustes
que se requieran. Estos ejercicios participativos deben ser documentados a través de soportes que
debe guardar el prestador del servicio.

Para mas informacién que pueda orientar el desarrollo de esta condicién el prestador del servicio
puede consultar:

La guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion
adecuada en las modalidades vy servicios del ICBF y sus documentos anexos.

El anexo técnico de alimentacion saludable y sostenible del Programa de Alimentacion Escolar
(PAE) v su Caja de Herramientas.

1. Cuenta con el registro periddico de las
acciones de identificacion de signos de
malnutricion por déficit o exceso a cada
nina y nino.

Implementa acciones para la
identificacion de signos de
malnutricion de las ninas y los ninos
por déficit o exceso. En caso de
presentarse, lo socializa con la familia
o cuidadores y articula acciones para
la atencion en salud en los casos
que se requiera seglin la normativa
vigente.

Nota: en los casos en que se realice tamizaje
antropométrico, cuenta con el registro de
lainformacion de peso y talla, que incluya
como minimo nombres, apellidos, fecha de

nacimiento, fecha de tomay los respectivos

resultados de la clasificacion antropométrica
para cada nifia y cada nifio.

2. Enelcaso deidentificarse nifias o nifos con
desnutricion aguda, moderada o severa, o
que presenten signos fisicos asociados a la
desnutricion, se cuenta con los soportes de
las acciones de canalizacion a los servicios
de salud para su atencidon oportuna vy
respectivo seguimiento.

53 Nota 1: las acciones minimas
contempladas en esta condicién
son: entrenamiento al talento
humano para la identificacion
de signos fisicos asociados a
la malnutricion por déficit o
exceso, tamizaje antropométrico,
activacion de rutas de atencion

vigentes y demas acciones que se Nota: en los territorios en que se
imp]ementen a nivel territorial. implementen acciones de atencién de
la malnutricién por exceso, identifica,
documentay reporta a la entidad
competente las acciones de seguimiento
realizadas a la nina o al nino.

(Pasa)
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(Sigue)

Nota 2: cuando el prestador del
servicio de educacion inicial
cuente con el talento humano
capacitado y equipos requeridos,

Cuenta con la planeacion vy el soporte
del desarrollo de las acciones para la
identificacion de signos de malnutricién
por déficit o exceso.

Cuenta con la planeacion y soportes de

o articule acciones con el sector
salud para disponer de este,
realiza tamizaje antropométrico
y clasificacién nutricional a todas
las nifas y los ninos, definiendo
su frecuencia acorde con las
particularidades del servicio.

gjecucion de experiencias educativas y/o
acciones especializadas con las familias
y el talento humano, que den cuenta de
la reflexién sobre la malnutricién y sus
efectos en el desarrollo integral.

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

Cada vez son mas frecuentes los problemas de malnutricién en la poblacion infantil, entendiendo
como malnutricion los problemas tanto por déficit como por exceso: la desnutricion, las deficiencias
especificas de micronutrientes, el sobrepeso y la obesidad. La promocién de una alimentacion real y
saludable y de una buena actividad fisica en la primera infancia no solamente contribuye a mejorar
su salud mental, social y fisica, sino que ademas optimiza su bienestar y potencia su desarrollo
integral, al tiempo que proporciona las bases para mejorar la salud a través del curso de la vida. Al
promocionar una buena alimentacién, se contribuye a prevenir estos estados de malnutricion.

Ademas de promover la alimentacién saludable, es fundamental actuar de manera efectiva y rapida
ante la deteccion de estados de malnutricién, y con mas fuerza en los casos de desnutricion aguda,
toda vez que se puede comprometer la vida de nifas y nifos; por lo cual, la identificacion a tiempo
de estas alteraciones en su estado nutricional es una accién urgente y segura para prevenir la
malnutricién.
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El prestador del servicio de educacion inicial debe realizar acciones para la identificacion de signos
o sintomas de malnutricion por déficit o exceso. Para esto se deben tener en cuenta los sintomas y
signos que presentan las ninas y los ninos como:

Parece muy delgado o muy pequefio en comparacion con sus compafieros.
Parece muy alto, mas “grande” o grueso en comparacion con sus companeros.
La nifa o el nino tiene problemas de la piel.

Se enferma con frecuencia.

La nifa o el nifo parece tener un nivel de desarrollo menor en comparacion con el de los
demas

La niha o el nino parece tener diferencias significativas en el apetito respecto a sus pares
(tiene mucha hambre, pide méas comida, o en cambio, es inapetente).

Disminucién de masa muscular y grasa.
Palidez intensa en la palma de la mano.
Hinchazdén o edema en cualquier parte del cuerpo.

El cabello parece poco sano, opaco, sin brillo, muy delgado o se cae con facilidad.

Cuando se identifique la presencia de alguno de los anteriores signos y sintomas, especialmente si
se presentan varios al mismo tiempo, se deben tomar las siguientes medidas:

Informar a las familias o personas cuidadoras que deben llevarlos al médico para que evalien
su estado nutricional, esto debe quedar por escrito con firma de recibido por parte de ellos.

Proporcionar a las familias o personas cuidadoras una lista de estos signos y sintomas para
que estén al tanto de la identificacion de estos en sus hogares y facilite la busqueda oportuna
de atencion médica.

Si al término de 3 meses a partir de la realizacién de la orientacion, la familia no ha llevado al
niNo o nina con sintomas a consulta médica, se deben realizar las siguientes acciones:

Preguntar las razones por las que aun la familia no ha realizado la gestion.

Consolidar el registro de las nifas y los nifos que estan en la misma situacién para hacer
reporte del caso directamente a la autoridad competente.

En los casos en que el prestador del servicio identifique la posible presencia de desnutricion aguda,
moderada o severa, sea por la presencia de signos y sintomas o por tamizaje nutricional, deberd
realizar la canalizacion a los servicios de salud para su atencion oportuna vy respectivo seguimiento.
Estas acciones se fundamentan en la Resolucién 2350 de 2020, Capitulo Il Aspectos técnicos para
la atencion integral de los nifnos de cero (0) a 59 meses con desnutricion aguda, de acuerdo con el
articulo 4°:

“Deteccion e identificacion de casos de nifios de cero (0) a 59 meses con desnutricion
aguda. Los nifos de cero (0) a 59 meses con desnutricion aguda moderada y severa,
deben identificarse tanto a nivel intramural, como extramural, mediante la demanda
espontanea en los diferentes servicios de salud, y por jornadas de atencion integral
en salud que realicen las IPS.
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Paragrafo. La atencion de la desnutricion aguda moderada y severa en nifos de cero
(0) a 59 meses, se considera atencion de urgencias, por lo que no requiere ningun tipo
de autorizacion y su atenciéon debe ser inmediata”.

Para esto, el prestador del servicio deberd tener los siguientes soportes:

Registro de la notificacion a las familias o cuidadores de la necesidad de asistir a los servicios
de salud de manera urgente para que el nino o la nina sea evaluado por un profesional de la
salud y reciba la atencion que requiere.

Formato de novedades diligenciado con los signos y sintomas presentados por el nino o la
nina, que debe ser archivado en la carpeta de la nifa o nifo.

Proceso de canalizacion de la atencion en salud de las nifas y los nifos identificados con
desnutricion aguda, moderada o severa, a través de un oficio de canalizacion masivo, el cual se
debe enviar a la entidad territorial de salud maximo 8 dias habiles después de la identificacion
del caso. Este debe contener como minimo nombres y apellidos de nifas, ninos, nimero de
identificacion, direccién, teléfono y Entidad Administradora de Planes de Beneficios (EAPB) a
la cual se encuentra afiliado.

Soportes del seguimiento del caso y de la atencidn efectiva en salud.

Cuando la nifa o el nifo esté recibiendo tratamiento ambulatorio con la Férmula Terapéutica
Lista para el Consumo (FTLC), el prestador del servicio realizard el suministro y seguimiento
del consumo de la misma durante el tiempo de permanencia en el servicio y segun las
indicaciones del profesional de salud que formula el tratamiento, reportdéndolo en el registro
de novedades y con confirmacién previa de la entrega de la formula médica por parte de la
familia, con las indicaciones de suministro y la FTLC, y que el suministro de la primera dosis
del dia se dé en el hogar.

Para el suministro se deben garantizar condiciones higiénicas basicas y antes de los tiempos
de comida contemplados en el ciclo de menus. La ingesta de la FTLC debe estar registrada en
el registro de novedades.

El prestador del servicio deberd contar con la informacion que soporte las acciones de identificacion
de signos vy sintomas de malnutricion, incluyendo las de formacion del talento humano. Asimismo,
debera contar con la planeacion de las experiencias educativas, acciones especializadas y actividades
de promociéon y acompanamiento sobre la malnutricion, las acciones ante su presencia vy los posibles
efectos en el desarrollo integral, las cuales deberan incorporarse dentro de las planeaciones
pedagdgicas, el plan de fortalecimiento y acompanamiento a las familias y el plan de formacién al
talento humano. Alli se debe procurar plantear la orientacion, la gestion y el seguimiento de acciones
y una vez desarrollado, contar con evidencias como:

Soportes de actividades desarrolladas (memorias, fotografias, audios, videos, relatos,
entrevistas a las familias, listados de asistencia, material didactico, entre otras).

Soportes de acciones y gestiones de activacién de ruta de atencién en los casos que se
requiera.
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2.6.2.3 BLOQUE 3. CONDiCIiONES DE HiGiENE Y SALUBRIDAD DEL SERViCiO.

CONDICiON DE CALiDAD

VERIFiCABLES

54

Garantiza la prestacion del servicio con
condiciones sanitarias segun la normativa
vigente y cuenta con concepto sanitario

favorable o favorable con requerimientos,

emitido por la autoridad sanitaria
competente.

-
Nota 1: en los casos en que la

complementacion alimentaria
sea suministrada por terceros,
este debe contar con concepto
sanitario favorable o favorable
con requerimientos, emitido por la

autoridad sanitaria competente.

Nota 2: para el caso en que el
concepto sanitario sea favorable
con requerimientos, estos no deben
estar relacionados con practicas
de los seres humanos (estado de
salud del personal manipulador,
higiene personal y practicas durante
lajornada laboral, capacitacion
y educacion sanitaria) y se debe
subsanar lo correspondiente en
el plazo definido en el acta inicial
emitida por la autoridad sanitaria

competente.
N . Y

Nota 3: cuando la prestacion del
servicio de educacion inicial sea
itinerante o en él participen pueblos
y comunidades étnicas, aplica el plan
de saneamiento basico, el cual es
concertado para su construccién e
implementacién con las autoridades

1. Cuenta con el acta con concepto
sanitario  favorable o favorable
con requerimientos acorde con la
normativa sanitaria vigente.

/Nota 1: si no cuenta con acta de visita,\
cuenta con soportes de las solicitudes
permanentes ante la autoridad
competente, para solicitar la visita de
inspeccion sanitaria y la emision del

\concepto sanitario o su actualizacion.

J
.. )
Nota 2: para los servicios de
educacion inicial donde la atencién
seaitinerante o a pueblos y
comunidades étnicas cuenta con el
plan de saneamiento basico, el cual
es concertado para su construccion e
implementacion con las autoridades

Y tradicionales. )

| TABLA 77

Y tradicionales. )

2. El servicio deberd realizar la autoeva-
luacién de sus condiciones sanitarias
en el primer mes de operacion.

3. Elserviciorealiza autoevaluacién de sus
condiciones sanitarias cada seis meses,
teniendo en cuenta los requisitos
establecidos en la normativa sanitaria
vigente y los instrumentos asociados.

Nota: en los servicios que comparten
el predio para la atenciéon diurna
y nocturna es valido un solo
concepto sanitario e instrumento de
autoevaluacion para los dos.

4. El servicio define e implementa
acciones de mejora de los
incumplimientos identificados tanto
en la autoevaluacién de condiciones
sanitarias, como en el concepto
sanitario y realiza  seguimiento
periodico para subsanarlos.
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ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICION

Garantizar las condiciones sanitarias para la prestacion del servicio educativo permite que nifas y
ninos puedan moverse, desplazarse, jugar y explorar en los diferentes espacios, con los diferentes
recursos y materiales que se disponen en el proceso educativo, con la seguridad vy la tranquilidad de
que les procurard su bienestar y no pondra en riesgo su salud. Para asegurar que estas condiciones
se estan garantizando, la entidad competente emite un acta que evidencia el concepto higiénico
sanitario, que para la prestaciéon del servicio de educacion inicial deberd ser favorable o favorable con
requerimientos que no dependan del prestador.

El concepto higiénico sanitario se obtiene después de realizada la visita por parte de la autoridad
sanitaria competente, con el fin de determinar que sus caracteristicas cumplan con las condiciones y
requisitos establecidos en la normativa sanitaria vigente. Como resultado de la inspeccion sanitaria
se origina una certificacion o concepto sanitario, o la aplicacién de medidas de control sanitario. A
continuacion, se presentan los tipos de conceptos que se pueden obtener luego de la visita:

FAVORABLE Se emite cuando el estgbleomle.nto.se ajusta a la totalidad de los
requisitos sanitarios legales.

Se emite cuando se compruebe que el establecimiento no cumple
con uno o varios de los aspectos verificados, siempre y cuando estos
{é‘éﬁgﬁ&&gﬁ?g‘s incumplimientos no afecten directamente la inocuidad de los alimentos
y/0 bebidas manipuladas, se procedera a consignar los hallazgos en el acta
de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo correspondiente.

Se emite cuando el establecimiento no cumple con los requisitos sanitarios

legales. Se procederd a aplicar la medida sanitaria de seguridad a que haya

DESFAVORABLE lugar, de acuerdo con lo establecido en la Ley 09 de 1979 o la norma que
la modifique, adicione o sustituya.

Tipos de concepto sanitario.

La definicion de la frecuencia de las visitas de inspeccién estard determinada por el nivel de riesgo
del lugar en el cual se presta el servicio, y este es definido por la autoridad sanitaria competente
encargada de hacer las visitas de verificacion.

Con el objetivo de garantizar espacios sanitariamente seguros para el bienestar y desarrollo de las
ninas y los ninos, el concepto higiénico sanitario debe gestionarse para dar inicio al servicio educativo
y las recomendaciones de la entidad competente se deben gestionar y mantener.

Para obtener el concepto higiénico sanitario favorable se debe tener en cuenta lo siguiente:

Realizar la solicitud de visita ante la entidad territorial de salud del municipio o localidad.

En la fecha programada, la persona de la entidad competente debidamente identificada
realizard la visita de inspeccion al lugar donde se presta el servicio educativo. Es recomendable
que la persona responsable de la prestacion del servicio educativo pueda acompanar la visita
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para facilitar el acceso a los espacios, aportar los documentos que se soliciten y responder las
preguntas a las que haya lugar.

Al cierre de la visita, la persona de la entidad sanitaria competente diligencia el acta de visita?
y emite el concepto de acuerdo con la Ley 92 de 1979 articulos 567 al 571.

En caso de no obtener concepto favorable en la visita inicial, se debe solicitar nuevamente la
visita una vez se cumpla con las exigencias realizadas por parte de la autoridad sanitaria, para
que se verifique el cumplimiento de los requerimientos solicitados en la visita inicial, dejando
copia del soporte de la nueva solicitud de visita. Las acciones de mejora generadas para el
levantamiento de los incumplimientos deben ser soportadas por el prestador.

Dado que el soporte de visita para la emision del concepto higiénico sanitario es suministrado por la
entidad territorial competente (copia del acta de visita), esta deberd conservarse en copia fisica en
carpeta junto con el plan de saneamiento basico.

Ahora bien, considerando la necesidad de mantener la prestacion del servicio en condiciones
higiénicas y la importancia de la preparacion para esto, el prestador del servicio realizard una
autoevaluacién de las condiciones de prestaciéon del servicio acorde con lo que se evalla en la visita
y mantendra los soportes de esa autoevaluacion la cual repetird de manera semestral.

1. Todo prestador de servicio cuenta
con Manual de Buenas Practicas de
Manufactura (BPM) vy los soportes de

Documenta, ap“ca y hace Seguimiento verificacion de los procedimieﬂtos, cada
a las Buenas Practicas Manufactura vez que se ejecuten las acciones. El manual
(BPM) seglin la normativa vigente, en debe contener:

caso de suministrar complementacion
0 apoyos alimentarios directamente o a
través de un tercero.

a. Evidencia de la formacion en educacion
sanitaria, principios bdasicos de Buenas
Practicas de Manufactura y préacticas
higiénicas en manipulacién de alimentos
de todas las personas encargadas
de preparacion, suministro, servido vy
distribucion de alimentos.

b. Certificado médico de aptitud para
manipular alimentos del talento humano a
cargo de la preparacion de alimentos.

d. Procedimiento para la recepciéon de
materia prima.

e. Procedimiento para la seleccion vy
evaluacion de proveedores de alimentos.

21 Acta de inspeccion sanitaria: documento elaborado por la autoridad sanitaria competente, donde se
describen las evidencias observadas durante la inspeccion realizada, suscrito por el funcionario que la
realizay quien atiende la visita por parte del establecimiento, vehiculo, alimento, materia prima y/o insumo.
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f. Procedimiento de almacenamiento de
alimentos.

g. Procedimientos de preparacion de los
alimentos.

h. Procedimiento de servido de los alimentos
a los usuarios.

i. Procedimiento para la distribucion de los
alimentos servidos a los usuarios.

j.  Procedimiento para el mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos.

k. Otros procedimientos que apliquen segun
las particularidades del servicio.

Nota: cuando la complementacién

Nota 2: cuando la complementacién alimentaria se suministre o se envie a
alimentaria se suministre a las las nifias y los nifios por las familias o
nifias y los nifios por las familias o cuidadores para su consumo durante la
cuidadores para su consumo en el jornada de atencidn en el servicio, se deben
servicio, se deben garantizar las aplicar y documentar los numerales h e i, de
condiciones de inocuidad en los los procedimientos listados anteriormente.

procedimientos que apliquen.

2. En el caso que se suministre
complementacién alimentaria y este
sea dado por un tercero, adicional a los
anteriores, el manual de Buenas Practicas
de Manufactura (BPM) debe contener:

Nota 3: en caso de desarrollar
practicas alimentarias colectivas,
como ollas comunitarias, mingas,

convites, entre otros, se adaptaran
los procesos de BPM. a. Procedimientos de transporte de los
alimentos preparados (en caso de que el

servicio sea suministrado por terceros).

b. Procedimiento de entrega y consumo
de alimentos preparados (en caso de
suministrar los alimentos por parte de los
padres o racion industrializada por medio
de un tercero).

3. En caso de suministrar complementacién
alimentaria durante la atencion con
pueblos y comunidades étnicas, cuenta
con los requisitos definidos por las
autoridades tradicionales, para que las
practicas de manipulacion de alimentos se
den en condiciones de inocuidad.
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ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICION

El Manual de Buenas Practicas de Manufactura es un documento donde se describen los
procedimientos necesarios a desarrollar para la obtencion de productos seguros para el consumo
humano y que tienen que ver con la higiene y la forma de manipulacién. Este manual debe formularse
para dar apertura al funcionamiento del prestador del servicio de educacion inicial.

Con el fin de lograr la construccién del Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), se
presentan a continuacién sus componentes fundamentales, los cuales debera gestionarlos vy
garantizarlos el prestador del servicio de educacién inicial:

Certificacion de la formaciéon en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufacturay practicas higiénicas en de manipulacién de alimentos de todas
las personas encargadas de preparacién, suministro, servido y distribucién de alimentos.

Segun lo estipulado en el articulo 12 de la Resoluciéon 2674 de 2013, se tienen diferentes
opciones para acceder a la capacitacion:

A través de las Unidades Prestadoras de Servicios (ESE), hospital publico de cada entidad
territorial.

Que sea efectuada por la propia empresa a través de un plan de capacitacién continuo vy
permanente para el personal manipulador de alimentos.

A través de capacitadores externos seleccionados a criterios del establecimiento, que sean
personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad técnica y cientifica en las areas
de higiene de los alimentos, buenas practicas de manufactura y sistemas preventivos de
aseguramiento de la inocuidad.

Certificado médico de aptitud para manipular alimentos del talento humano a cargo de la
preparacion de alimentos.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo dictado en la resolucion 2674 de 2013, articulo 11, en donde
establece con relacion al estado de salud del personal manipulador de alimentos que:

Debe contar con una certificacion médica generada posterior a la valoracion médica en la
cual conste la aptitud o no para la manipulacion de alimentos. La empresa debe tomar las
medidas correspondientes para que al personal manipulador de alimentos se le practique un
reconocimiento médico, por lo menos una vez al ano.

De igual forma, el manipulador debe practicar estrictamente buenos habitos de higiene personal,
tales como:

El bano diario, llevar unas cortas y limpias vy el pelo recogido.

Durante las labores de manipulacion de alimentos evitara estornudar directamente sobre
estos, asi como escupir, fumar, rascarse la cabeza o introducirse los dedos en la nariz vy, en
general, cualquier otra accion que pueda ocasionar la contaminacion de alimentos.

Todo manipulador debe lavarse las manos después de haber utilizado el servicio higiénico,
toser o estornudar en las manos o panuelo, manipular cajas, envases, cubiertos y otros
articulos contaminados, recoger y manipular basura y coger dinero.
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La vestimenta debe mantenerse en buen estado de conservacion y limpieza, ser exclusiva
para el momento de manipular alimentos; de igual forma es importante evitar el uso de anillos,
pulseras vy relojes (Ministerio de Educacién Nacional, 2014).

Serd excluido de las labores de manipulacion de alimentos todo aquel que sufra de enfermedades
infectocontagiosas que puedan ser vehiculizadas por los alimentos, por ejemplo: tuberculosis, tifoidea,
paratifoidea, disenteria amebiana y bacilar, diversas salmonelosis, difteria, parotiditis, hepatitis
infecciosa, resfriado comun, influenza, enfermedades venéreas, faringitis, laringitis, eczemas, micosis,
infecciones vy parasitosis de la piel y las manos, asi como heridas infectadas), esto serd hasta que
reciba autorizacién del médico tratante. En el caso de que un manipulador que haya padecido de
infecciones entéricas, el médico tratante debe descartar la posibilidad de ser “portador sano”. De ser
asi, este manipulador serd excluido de las labores directas con los alimentos vy seria derivado a un
centro de salud para su seguimiento y control.

El talento humano que prepara alimentos para consumo de las nifas y los nifios debe contar
con:

Certificado médico de aptitud para el talento humano a cargo de la preparacién y suministro
de alimentos expedidos por entidad autorizada.

Exédmenes de laboratorio que confirmen su aptitud para manipular alimentos.

Los servicios de alimentacion estadn obligados a efectuar el examen médico de su personal manipulador
por lo menos una vez al ano de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 92 de 1979.

Procedimiento para la recepcién de la materia prima

El propdsito es asegurar que todos los alimentos recibidos estén frescos y seguros cuando
entren a las operaciones del servicio y sean transferidas apropiadamente al almacenamiento
tan pronto como sea posible, para ello se debe llevar control del proceso con formato de
remision de alimentos y kardex.

El kdrdex es un registro que da cuenta de la manera como estad organizada la mercancia
que se tiene almacenada. Es un formato que ayudara a controlar los ingresos vy los egresos
de los alimentos. Este formato se diligencia cada vez que ingresan los productos al area de
almacenamiento de alimentos en las sedes del prestador del servicio de educacion inicial.
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Anotar
cualquier
Es la entrada . situaciéon
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al almacén Registro de Almerntes | =5 perstr pha%:)itual de
se uede’ la ;galida de que se feoe las prepara-
puiec ; encuentran orientar a 45 prepare
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Ejemplo formato kardex

La persona responsable de recibir deberd disponer de todos los elementos necesarios para esta
actividad, tales como: bascula en buen estado y ajustada (con la capacidad y division de escala acorde
al tipo de alimento y/o producto); termémetro en adecuado estado (preferiblemente de punzoén) el
cual debe ser utilizado solamente para esta actividad; formatos de control de temperatura en recibo.

Todo lo anterior, permitird un estricto control sobre los productos adquiridos y recibidos. La otra
herramienta para controlar la recepcion de los alimentos (calidad y cantidad) es por medio de la
verificacion del formato de remision con el cual el proveedor hace la entrega de productos. Este
formato se diligencia cada vez que se hace recepcién de productos por parte del prestador del
servicio de educacion inicial.
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Describa  Especificar  Escribirla  Corresponde a Verificares-  Encasode  Encaso
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por quien  por quien
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viveres. viveres
Tt  C NC C NC S NO Cantidad S NO Cantidad

Ejemplo formato de remision de viveres

Algunas caracteristicas de calidad que deben tenerse en cuenta para seleccionar y verificar en el
momento de la compra y del recibo de alimentos son:

Se evitara la compra de carne fraccionada en trozos pequenos, en tanto limita
una adecuada identificacion e inspeccién.
La carne fresca debe mostrar las siguientes caracteristicas:

o Consistencia al tacto: debe sentirse firme y elastica al ejercer presion con
el dedo.

¢ No debe dejar huella; color rojo intenso.

CARNES .

Las carnes congeladas, con signos de alteracion como enranciamiento
de las grasas, zonas verdosas, colores anormales y consistencia blanca (al
descongelarse) no se admitiran.

e La carne de ave congelada tiene sonoridad a la percusion y presenta un
color rosa pélido; no debe presentar hematomas ni zonas verdes o mal
olor y cuando es descongelada debe presentar caracteristicas similares a la
carne de ave fresca.

(Pasa)




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

(Sigue)

Entre las visceras, las mas utilizadas son el higado y el mondongo, que deben

presentar las siguientes caracteristicas:

e FEl higado debe presentar una superficie lisa, brillante de color pardo claro,
consistencia algo blanda vy elastica, aspecto uniforme.

ViSCERAS « No deben .observarse quistes de ninglin tamano Qi engrosarpiento de los
canales biliares; en caso de hallarlos se rechazard y se dara cuenta a la
autoridad de salud mas cercana.

e El mondongo debe estar completamente limpio; no debe observarse
coloracion verdosa ni otros indicios de putrefaccion. El mondongo
congelado debe presentarse sin manchas ni mal olor.

El pescado fresco debe mostrar las siguientes caracteristicas:

e Carne dura a la presion de los dedos.

o Agallas de color rojo vivo.

e Ojos brillantes y saltones.

e Escamas bien adheridas.

e Olor fresco.

PESCADO -

e El pescado congelado debe presentar textura sélida; al descongelarse debe
mostrar unas caracteristicas similares al pescado fresco, aunque con cierto
grado de modificacién en cuanto a la consistencia; no debe presentar
zonas de coloracion verdosa; debe adquirirse preferentemente eviscerado
y fileteado.

e El pescado seco salado debe estar libre de hongos y parasitos.

e Deben presentarse integros, cascaras sin residuos de excrementos y/o
tierra.

HUEVOS e Deben mostrar sighos de frescura tales como: una cémara de aire pequena;
la clara debe ser viscosa, transparente, sin manchas ni restos de sangre; la
yema, firme y bien adherida a la clara.

e Serechazaran los huevos quebrados o sucios.

e leche pasteurizada.

e Debe contar con un cierre hermético e inviolable.

Las leches pasteurizadas no cambian fundamentalmente sus caracteres

organolépticos:

LECHE e Color: blanco opaco, ligeramente azulado. Se rechazard la leche que
presente colores anormales.

e Sabor:suigéneris, ligeramente dulce, la pasteurizacién no produce alteracion
del sabor, excepto en el caso de utilizar el método de pasteurizacion alta en
que pueda adquirir un ligero sabor cocido.

o Olor: se rechazara la leche que presente olor anormal.

De preferencia se aceptard el producto pasteurizado, procedentes de plantas
QUESO FRESCO pasteurizadoras.

Debe presentar las siguientes caracteristicas:
o Consistencia sélida y aspecto homogéneo.
MANTEQUILLA .« Color amarillo mas o menos intenso, sabor vy olor caracteristico.
e Humedad no mayor del 16 % de su peso; no exudard suero.
e Se rechazara cualquier mantequilla con caracteristicas anormales.

(Pasa)
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HORTALIZAS
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ENLATADOS

EMBUTiDOS
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CRUDAS
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Deben tener las siguientes caracteristicas:

e Buen estado de madurez.

e No estar atacados por insectos o moluscos

+ No mostrar barro ni otras materias extranas en la superficie.

Deben tener las siguientes caracteristicas:

e Tamano homogéneo.

e Adecuado estado de madurez.

e No emitir brotes.

o No contener pardsitos internos o externos (no estar picados).

Adecuado estado de madurez.

¢ No contener parésitos internos o externos.
No estar danada por golpes.

e Tamano homogéneo seglin especie.

No deben contener insectos, hongos ni cuerpos extranos a su naturaleza.

Todos los granos deben ser sanos vy limpio.

o El arroz debe presentar las siguientes caracteristicas:
Grano bien lustroso.

No estar mezclado con polvillo.

e Carente de olor a humedad y de cuerpos extranos.

e No tener mas de 0,5 % de granos manchados.

En general, no deben presentar trozos solidificados y deben carecer de olor
rancio.

e Corteza de color caramelo claro y consistencia quebradiza.

e Miga blanda vy elastica, de tipo esponjosa (sin zonas almidonosas) y color de
acuerdo con el tipo de harina utilizada.

e No contener trozos de sal o cuerpos extranos a su naturaleza.

e Olor caracteristico.

¢ Todo alimento enlatado debe tener una etiqueta o rotulo perfectamente
adherido al envase, a fin de identificar el producto.

e Se desechan los alimentos cuyos envases presentan abolladuras,
perforaciones, oxidaciones y abombamientos.

o Al abrir el envase no se apreciara escape de gases ni olores desagradables.

e El reconocimiento del contenido debe responder al tipo de producto
envasado, rechazandose a todo aquel que presente caracteristicas
anormales.

Los embutidos no deben tener la superficie himeda y pegajosa, ni exudaran
liquidos. A la palpacién no se deben apreciar zonas flacidas o de consistencia
anormal, con indicios de fermentacion o putrefaccion (Ministerio de Educacion
Nacional, 2014).

Caracteristicas de calidad de los alimentos




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

0 Procedimiento para la seleccidn y evaluacion de proveedores de alimentos

Se establece con el fin de garantizar la calidad y la inocuidad de las materias primas y de los empaques
de los alimentos que se suministran para el consumo de las ninas y los ninos. El control se realiza con
el cumplimiento de las siguientes acciones:

Mantener actualizada la lista de proveedores.

Datos de identificacion sociales e industriales (nombre, direccion, teléfono, fax y correo
electronico).

NuUmero de inscripcion: Registro Sanitario.

Productos: que suministra.

Ejemplo lista control de proveedores

Esta actividad se realiza cada vez que ingresa un proveedor a hacer parte de la prestacion del servicio
de educacién inicial.

Verificar las especificaciones de compra para cada producto. Describa, como minimo, las
siguientes especificaciones como criterios de aceptacion:

Producto: temperatura de recepcion, condiciones de higiene.
Envase y etiquetado: tipo de material y sistema de identificacion, entre otros.
Transporte: condiciones de higiene, tiempo y temperatura, entre otros.

Establecerlasaccionesaseguiren caso de que el proveedor no cumpla con las especificaciones.

e Procedimiento para almacenamiento de alimentos

El almacenamiento apropiado de alimentos reduce las posibilidades de contaminacion y crecimiento
de microorganismos. Existen tres grupos para realizar el almacenamiento:

Almacenamiento de alimentos secos.

Almacenamiento en refrigeracion.

Almacenamiento en congelacion.
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Para los alimentos que requieren almacenamiento en frio se debe diligenciar formato de control de

temperaturas.

Algunas orientaciones generales para el procedimiento de almacenamiento de alimentos:

ALIMENTOS
PERECEDEROS:
Verduras sin procesar,
Frutas de mano,
Raices, Tubérculos vy
Platanos (papa, yuca,
Aame, platano)
Productos de
panaderia (Pan,
bizcochos,galletas).

ALMACENA-
MiENTO SECO

ALIMENTOS NO
PERECEDEROS:
Cereales (Arroz,
harinas, avena,
pastas)
Leguminosas secas
(Arveja seca, frijol
blanco, frijol rojo,
garbanzo, lenteja)
Enlatados, Encurtidos,
Aceites, AzUcar,
Vinos, Salsas.

Mantener la bodega de almacenamiento limpia, seca vy
ordenada.

El almacenamiento de los insumos o productos
terminados se realizard ordenadamente en pilas o
estibas con separacion minima de 60 centimetros
con respecto a las paredes perimetrales, vy
disponerse sobre paletas o tarimas elevadas del
piso por lo menos 15 centimetros de manera que se
permita la inspeccién, limpieza y fumigacién. No se
deben utilizar estibas sucias o deterioradas.

En los sitios o lugares destinados al almacenamiento
de materias primas, envases y productos terminados
no podran realizarse actividades diferentes a estas.

Los empaques no deben estar hiimedos, mohosos o
rotos.

Inspeccionar los alimentos almacenados vy utilizar
la regla PEPS (Primero en Entrar, Primero en Salir)
para que los alimentos mas antiguos se consuman
primero.

Los  productos deberdn estar  separados

adecuadamente segln su tipo.

Todos los lotes, especialmente los productos
enlatados, han de ser inspeccionados en relacion
a la presencia de hundimientos, corrosion,
infestacion, fecha de caducidad, antes de permitir
su almacenamiento.

Los plaguicidas, detergentes, desinfectantes y otras
sustancias peligrosas que por necesidades de uso
se encuentren dentro del servicio de alimentacion,
deben etiquetarse adecuadamente con un rétulo en
que se informe sobre su toxicidad y empleo. Estos
productos deben almacenarse en areas o estantes
especialmente destinados para este fin y su
manipulacién sélo podra hacerla el personal idéneo,
evitando la contaminacion de otros productos.

Se debe llevar un registro de ingresos y salidas de
los productos.

El encargado de bodega deberd verificar las
condiciones del transporte de los productos durante
la carga vy descarga.

(Pasa)
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(Sigue)

ALMACE-
NAMENTO
REFRIGERADO

Carnicos: carne de
res, carne de cerdo,
pollo, pescado.

Embutidos:
salchichas, chorizo,
jamoén, mortadela,

tocineta.

Hortalizas y verduras:
tomate, auyama,
cebolla cabezona,

habichuela, zanahoria,
lechuga, pepino,
pimenton, perejil,

cilantro etc.

Frutas: banano, fresa,
granadilla, limon,
mango,manzana,

naranja, uva, uchuva,

papaya etc.

Alimentos
procesados: jugo
natural, gelatina y

pudin, sobrantes de
alimentos procesados.

Alimento proteico:
queso crema, queso
fundido, queso
parmesano.

Grasas y aceites:
margarina y
mantequilla.

Lacteos: leche en
bolsa, yogurt
alimento proteico:
huevos

La refrigeracion a temperaturas por debajo de 4°C
inhibe el crecimiento de la mayoria de las bacterias
patégenas pero no las mata, por lo tanto los cuartos
refrigerados mantendran temperaturas entre 2,5 °C
a 6°C.

Revisarlastemperaturas delaunidad de refrigeracion
y llevar registro diario en el formato de control de
temperatura del cuarto frio.

No sobrellenar los refrigeradores, porque dificultan
la limpieza y obstaculizan la circulacién de aire frio.

Guarde los alimentos &cidos en vasijas de peltre,
vidrio, o porcelana, nunca en vasijas de aluminio o
cobre.

No conservar en refrigeracion alimentos calientes,

pues esto eleva la temperatura interna del
refrigerador, lo que estimula el crecimiento
bacteriano.

Inspeccionar, rotular y fechar los alimentos que se
almacenen. Emplear el método PEPS de rotacién de
mercancia: Primeras Entradas Primeras Salidas.

Evitar abrir las puertas del refrigerador mas de
lo necesario y cerrarlas cuanto antes. La puerta
del cuarto frio abierta supone la elevacion de la
temperatura interna, lo que estimula el crecimiento
bacteriano, la contaminacién y la alteracion del
alimento.

Es necesario conservar la siguiente disposicion
de los alimentos en el cuarto frio: las carnes y
pescados crudos, ubicarlos en la parte inferior, los
alimentos cocinados, en el centro y los productos
l4cteos en la parte superior, asi evita que la sangre
y los exudados de la descongelacion goteen sobre
alimentos cocinados y productos lacteos y de esta
manera sean contaminados.

(Pasa)
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Carnicos: carne de
res, pollo, pescado.
Frutas: pulpa de
ALMACE- frutas.
NAMIENTO o
CONGELADO Embutidos: tocineta,

jamon.

Comidas rapidas
precocidas: papay
yuca precocida.
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e El drea de almacenamiento en congelacion debe
estar seca, bien ventilada y limpia.

e Asegurarse de que el congelador funciona a la
temperatura correcta para garantizar que los
alimentos se mantienen congelados.

e Asegurarse de que las puertas del congelador
cierran correctamente y establezca un sistema de
inspeccion periddico.

e La temperatura ideal de almacenamiento en
congelacién se encuentra entre 0°C a -18°C.

e Nunca supere el limite de carga del congelador vy
coloque los productos nuevos detrds o debajo de
los antiguos para asegurar una buena rotacion de
stocks.

e Todos los alimentos congelados tienen una vida
util en congelacion (periodo de tiempo en el que,
congelados, se mantienen aptos para el consumo
humano), que ha de serinspeccionada regularmente.

e Asegurarse de que una vez aceptados, los articulos
recibidos congelados se ubican inmediatamente en
el congelador.

e Mantenga el interior del congelador limpio vy lave
frecuentemente sus superficies.

Orientaciones para el almacenamiento de alimentos
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Este procedimiento se ejecuta cada vez que ingresan los productos al area de almacenamiento en
el prestador del servicio de educacion inicial. El control de temperaturas se realiza dos veces al dia.

Ejemplo formato de control de temperaturas

0 Procedimientos para la preparacion de los alimentos

Para elaborar el procedimiento se deben tener en cuenta 3 aspectos fundamentales que responden
a las preguntas: ;qué se hace? ;en cuanto tiempo se hace? y ;quién lo hace? El objetivo es describir
cada tarea desde el momento en que la persona a cargo de la preparacion de alimentos ingresa al
servicio, hasta que las instalaciones quedan nuevamente limpias y ordenadas para el servicio del
siguiente dia.

De acuerdo con las practicas que garantizan la inocuidad de los alimentos, se debe diligenciar
formato de control de limpieza y desinfeccion de alimentos y formato de control de temperaturas.

Ej.: verifica que el personal de cocina de la seccién se
encuentre usando los elementos de proteccién personal,
acordes con la labor desempenada y el puesto de trabajo

donde va a desarrollar sus funciones.

30 min. Supervisor

Ejemplo formato de procedimientos de alistamiento y preparacion de alimentos

0 Procedimiento de servido de los alimentos a los usuarios

Establecer tiempos de servido, organizacién de grupos, control de temperaturas a la entrega.

El proceso de servido de alimentos debe realizarse en forma higiénica, evitando que las manos
del manipulador puedan contaminar los alimentos.

Los equipos vy el material de la mesa de servicio deben ser de acero inoxidable y tener una
forma que permita una adecuada limpieza y conservacion.

La temperatura minima para conservar los alimentos calientes serd de 65°C.
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Alistamiento de menaje 30 min. Supervisor

Ejemplo formato de elaboracion de procedimiento para el servido de alimentos

El procedimiento se elabora una vez al ano y se implementa diariamente.
Procedimiento para la distribucion de los alimentos servidos a los usuarios.

Hacen parte de este apartado las actividades definidas para la recepcion, almacenamiento en
condiciones requeridas y alistamiento para consumo de alimentos enviados por padres; en las que
el prestador del servicio de educacién inicial no dispone de un area especifica para el consumo de
alimentos, sino que se suministran en el aula de clase, es necesario previo a esta actividad realizar un
proceso de limpieza y desinfeccion de mesas.

Acondicionamiento del lugar de consumo (organizacion,
Docente Diario limpieza y desinfeccién de mesas)

Docente Diario Lavado de manos de las ninas y los nifos

e Limpiar el polvo en general de las mesas con
ayuda de una bayetilla y una muy baja cantidad de
la solucién de jabon preparada.

o Utilizar bajo frecuencia establecida una diluciéon
de hipoclorito de sodio concentracion 5.25 %
2500 ppm para limpieza rutinaria (48 cm?® de
Hipoclorito de Sodio y completar con agua hasta
un litro) para desinfectar pupitres y escritorios.

Personal auxiliar o No aplicar mas de lo necesario sobre la bayetilla
quien se determine o o dispersar con atomizador bajas cantidades del
en el prestador del Limpieza producto. Puede usar desinfectante bactericida en

O L — - rutinaria diaria. vez de hipoclorito de sodio.
inicial » Adicionalmente, se debe establecer otras acciones

que resulten en un proceso seguro de consumo
para las ninas vy los ninos, tales como: lavado de
manos de las ninas y los ninos, tiempo para el
consumo, entre otros que el prestador del servicio
de educacion inicial defina. A fin de organizar estas
actividades se debe definir el procedimiento, para
lo cual a continuacion se ejemplifica la elaboracion
de un formato para su registro.

Ejemplo para la implementacion del procedimiento de entrega de alimentos suministrados por las familias
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Este procedimiento sera de implementacion diaria

Alimento 1.
Alimento 2.

Alimento 3.

Ejemplo formato de programacién de distribucién de alimentos

El procedimiento se elabora una vez al ano y se implementa diariamente.

0 Procedimiento para mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

Explica el modo de actuar frente al mantenimiento y reparacion de aquellos equipos y maquinas
del servicio que tienen una repercusion importante sobre la calidad de los productos o servicios

ofrecidos.

Este procedimiento contiene la ficha técnica y hoja de vida de los equipos que se utilizaran en el
servicio de alimentos, asi como el cronograma de mantenimiento preventivo y el formato para el
registro de acciones correctivas.

Verificacién o reemplazo
de empaque de la puerta.
NEVERA Prueba de sellamiento
con una hoja de papel, si
ingresa se debe remplazar.

Ejemplo cronograma de mantenimiento preventivo de equipos
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El procedimiento se elabora una vez al afio y se implementa en las fechas planteadas por cronograma.
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Ejemplo formato plan de mantenimiento correctivo

Otros procedimientos: procedimiento para el mantenimiento preventivo y correctivo
de equipos.

Reulne todas las actividades de limpieza y desinfeccidon de areas, superficies, utensilios y practicas de
los manipuladores de alimentos, se concreta en un plan de limpieza y desinfeccién que contribuye
a generar habitos higiénicos adecuados y saludables en el personal manipulador, y a garantizar la
inocuidad en la alimentacion de las nifas y los ninos que acuden a la modalidad (Ministerio de
Educacion Nacional, 2014).

Alcance: estos procedimientos que hacen parte del plan de limpieza y desinfeccién se aplican a todas
las &reas del servicio de alimentos, equipos y utensilios antes de comenzar, durante y al finalizar las
preparaciones.

Responsable: definir quién o quiénes son los encargados de realizar la limpieza del drea o de cada
sector y quién es el encargado de supervisar o verificar que las tareas de limpieza y desinfeccién
hayan sido realizadas correctamente.

Recomendaciones generales

Los productos de limpieza deben aplicarse de manera que no contaminen la superficie de los
equipos y/o los alimentos.

Todos los productos de limpieza y desinfeccion seran aprobados previamente a su uso (deben
ser especificos para la industria de alimentos); no se permite realizar un cambio sin previa
aprobacion del encargado del plan.

Los productos utilizados, como detergentes o desinfectantes, no deben estar fabricados a
base de solventes toxicos o que impartan olores a los alimentos.

Los cepillos y escobas no deben mantenerse directamente sobre el piso, ya que tienen
suciedades que puede adherirse fuertemente a las cerdas y pueden perder su forma o
configuracion fisica, lo que ocasiona dano prematuro y costo adicional por su reposicion.




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

Todos los productos de limpieza y desinfeccion se almacenaran en un lugar especifico, fuera
del &rea de procesamiento.

Todos los implementos de limpieza deben mantenerse suspendidos en el aire o sobre una
superficie limpia cuando no estén en uso.

No se permite el uso de cepillos o esponjas de material abrasivo, ya que pueden danar los
equipos.

Cuando no esté en uso la manguera de limpieza, debe enrollarse y guardarse colgada para que
no esté en contacto con el piso.

Las mangueras deben contar con pistola, preferiblemente de hule, para evitar el desperdicio
de agua.

Aquellos equipos de limpieza que estén conformados por piezas deben desarmarse para
asegurar una adecuada limpieza y desinfeccion. Las piezas o partes del equipo no deben
colocarse directamente sobre el piso y deben ponerse en mesas o estantes; esto también se
aplica para el equipo portatil y los utensilios necesarios para el proceso.

Elequipo de limpieza, una vez limpio, no debe arrastrarse por el piso para que no se contamine.

Los implementos de limpieza deben ser de uso especifico; de ninguna manera deben utilizarse
para otros fines.

Se debe evitar que el agua sucia de un equipo que se esta lavando salpique algin equipo ya
lavado.

Las superficies de contacto utilizadas para la elaboracién y/o retencion del alimento deben estar
limpias durante todo el tiempo de exposicion, por lo que deben ser lavadas frecuentemente.

Cuando se utilicen equipos vy utensilios en una operacion de produccién continua, las
superficies en contacto se limpiardn tantas veces como sea necesario.

Se deben enjuagar bien todas las superficies para eliminar residuos del detergente (Ministerio
de Educacién Nacional, 2014).

Materiales y equipos: agua potable controlada, escobas, cepillos, espatulas, trapos, esponjas,
detergente (marca / concentracion), desinfectante (marca / concentracion).

Procedimientos: describir aquellas operaciones especificas que sea necesario realizar previo al inicio
de la jornada.
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1. Abrir la llave e introducir las
manos dentro del lavamanos.

2. Humedecer las manos vy
antebrazos completamente

. con suficiente agua.
Cada vez que cambie de &

actividad, al iniciar las 3. Tomar jabon del dispensador

A labores, al salir del bano, en la palma de la mano.

.REA DE.‘ : después de rascarse o 4. Enjabonar y frotarse las

MANIPULACION  Manipuladora, tocarse cualquier parte manos en forma circular

DE ALIMENTOS auxiliares. quierp . . :
del cuerpo, después de incluyendo los espacios entre

toser o estornudary los dedos vy el antebrazo.
después de manipular 5 | avarse entre las ufias
cualquier objeto. utilizando un cepillo.

6. Enjuagar con abundante
agua corriente.

7. Secar con las toallas de tela
limpias o toallas desechables.

1. Retirar manualmente los
residuos de alimentos de la
vajilla y demas utensilios.

2. Enjuagar con abundante agua
para remover facilmente los
residuos solidos pequenos.

3. Enjabonar la vajilla (platos,
vasos, cucharas, molino, etc.)
utilizando esponja y cepillo
segln la necesidad.

AREA DE Manipuladora 4. Enjuagar con abundante
MANiIPULACION S p’l'ares ’ Diaria. agua hasta que desaparezca
DE ALIMENTOS LXATEs. la espuma.

5. Preparar una soluciéon con
hipoclorito de sodio: por
cada litro de agua agregar 4
ml de hipoclorito al 5,25 %
(limpido comercial).

6. Introducir la vajilla en esta
solucion y dejar actuar por
15 minutos.

7. Enjuagar con agua potable.
8. Dejar escurrir para utilizar.

(Pasa)
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(Sigue)

1. Retirar manualmente residuos
de polvo vy alimentos de los
utensilios.

2. Enjuagar con agua abundante
para remover facilmente los
residuos pequenos.

3. Para el caso de la licuadora,
separe el vaso de la base
(donde van las cuchillas),
luego separe con mucho
cuidado las cuchillas y el
empaque. Asi mismo, retire la
tapita de la tapa grande.

4. Enjabonar cada uno de los
utensilios mencionados utili-

AREA DE - ion
! . Manipuladora, o zando esponja y solucion ja-
MANiPULACiON Y- Diaria. bonosa, y cepillo para el caso

DE ALIMENTOS del vaso de la licuadora vy la
tapa de la olla a presién.

5. Enjuagar con agua abundante
hasta que desaparezca la
espuma.

6. Preparar una solucién con
hipoclorito de sodio. Por cada
litro de agua agregue 4 ml de
hipoclorito al 5,25 %.

7. Tiempo de contacto: 15
minutos.

8. Enjuagar con abundante agua
potable.

9. Dejar escurrir  para  su
respectivo uso.

1. Programar la descongelacion
del equipo de acuerdo con
la rotacion de alimentos

AREA DE refrigerados y congelados.

MANiPULACiﬁN DE MaarL]JEiLIJifrina’ Selmzel, 2. Desocuparlaneverayretirarla
ALIMENTOS g

rejilla de los compartimientos

3. Retirar la mugre visible con
un limpién mojado.

(Pasa)
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(Sigue)

4. Humedecer la esponja vy
adicionar detergente.

5. Estregar las diferentes é&reas
de la nevera, incluyendo
el empaque, utilizando un
cepillo de dientes para esta
actividad.

6. Retirar el jabdon con la ayuda
de un limpién humedo.

7. Preparar una solucion
desinfectante de hipoclorito.
Por cada litro de agua
agregue 4 ml de hipoclorito
al 5,25 %.

8. Esparcir la solucion
desinfectante con ayuda de
un limpion.

9. Dejar actuar durante 5
minutos.

10.Retirar el desinfectante con
un  limpién  previamente
lavado con agua potable.

11.Dejar secar.

1. Retirar manualmente los
residuos de polvo o de mugre
visibles.

2. Para el caso de la pina y el
maracuyd, realizar un lavado
con agua jabonosa con ayuda

de un cepillo.
A-REA IJE-' Manipuladora Cada vez que se 3. Enjuagar con suficiente agua
MANiPULACION ’

DE ALIMENTOS auxiliares. prepare 0 consuma potable.
4. Sumergir en una solucion
desinfectante:  por cada
litro de agua agregue 1 ml
de hipoclorito de sodio (20
gotas) al 5,25 %.

5. Dejar actuar de 5 a 10
minutos.

(Pasa)
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AREA DE
MANiPULACION
DE ALIMENTOS

AREA DE
MANiPULACION
DE ALIMENTOS

Cada vez que se
utilicen. Solo se deben
lavar y desinfectar en
el momento previo a su
consumo.

Manipuladora,
auxiliares.

Mesones vy pisos,
diariamente; demés
superficies, una vez por
semana.

Manipuladora,
auxiliares.

6. Enjuagar con suficiente agua
potable. 7. Dejar escurrir.

1. Enjuagar suavemente con
suficiente agua potable hasta
retirar residuos soélidos.

2. Sumergir en una solucion
desinfectante: por cada litro
de agua agregue 1 gota de
hipoclorito de sodio.

3. Dejaractuar durante 1 minuto.

=

Enjuagar con agua potable.

5. Dejar escurrir o secar
suavemente con toallas de

papel.

1. Retirar manualmente la mugre
visible, si es el caso, utilizando
escoba y recogedor.

2. Colocar los residuos en el
lugar destinado para estos.

3. Enjuagar con abundante agua
y aplicar solucion jabonosa:
por cada litro de agua poner
2 gramos de detergente; se
adiciona primero el agua vy
luego el detergente.

(Pasa)
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(Sigue)

4. Estregar con ayuda de cepillo
y esponjas.

5. Enjuagar con suficiente
agua potable, eliminando los
residuos del detergente.

6. \erificar que las areas estén
totalmente limpias; si es
necesario, repita los puntos
3y 4.

7. Aplicar la solucién desin-
fectante: 15 ml de hipoclorito
de sodio por 1 litro de agua.
Ejemplo: para 5 litros de agua
agregue 75 ml de hipoclorito
de sodio.

8. Dejar actuar por 15 minutos.

9. Enjuagar con agua potable.

1. Retirar por medio de la
escoba y el recogedor la
mugre visible y depositar
estos residuos y los de
las papeleras en el lugar
destinado para ello.

2. Enjuagar con abundante
agua vy aplicar la solucion
jabonosa.

AREA DE . _
MANiPULACiﬁN DE Mamp.lL.Jladora, Diaria 3. Por cad; litro de ~agua
ALIMENTOS auxiliares. agregue 2 gramos de quon
en polvo. Ejemplo: por 5 litros
de agua anada 10 gramos de

detergente.

4. Estregar las baterias
sanitarias con ayuda de
cepillo, esponjas y escobillon.

5. Enjuagar con suficiente
agua potable, eliminando los
residuos del detergente.

(Pasa)
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6. \Verificar que las areas estén
totalmente limpias; si es
necesario, repita los puntos
3y 4.

7. Aplicar la solucion desin-
fectante: 15 ml de hipoclorito
de sodio al 5,25 % por 1 litro
de agua. Ejemplo: para 5
litros de agua, agregue 75
mil de hipoclorito de sodio al
5,25 %.

8. Dejar actuar por 15 minutos.

9. Enjuagar con agua potable.

1. Humedecer con suficiente
agua los limpiones vy el
trapero (por separado).

2. Prepare una solucion
jabonosa en los recipientes
o baldes asignados para esta
labor: por cada litro de agua
agregue 30 ml de detergente.
Sumergir los traperos durante
5 a 10 minutos. Estregar muy
bien.

AREADE 3. Enjuagar con suficiente

MANIPULACION Mampltljladora, Diaria agua potable hasta que
DE ALIMENTOS auxiliares. desaparezca la espuma.

4. Preparar una soluciéon de
hipoclorito: por cada litro
de agua agregue 15 ml de
hipoclorito de sodio. Ejemplo:
para 10 litros de agua agregue
150 ml de hipoclorito de
sodio al 525 %. Utilice: 5
litros de agua.

5. Dejar actuar por 15 minutos.

6. Enjuagar con suficiente agua
y escurrir.

(Pasa)
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(Sigue)

PROCEDIMIENTO PARA LA MANIPULACION Y DiSPOSICiON DE BASURAS

1. Retirar con la escoba vy el
recogedor la mugre visible
y depositar estos residuos y
de las papeleras en el lugar
destinado para ello.

2. Enuna zona retirada del drea
de preparacion de alimentos,
sacar suavemente las bolsas
de basura de las canecas, de
tal manera que no se genere
polvo o se viertan residuos
en el piso o paredes.

AREA -
DE MAIlfiPULACiDN aaﬁ'fiﬁaare?ra’ Diaria
DE ALIMENTOS :

. Cerrar las bolsas de basura
con tiras plasticas apropiadas
y dejar las bolsas arrumadas
en el espacio destinado,
desde donde pueden sacarse
facilmente con destino a los
camiones recolectores.

4. Limpiar o lavar las canecas de
basura.

5. Colocar nuevas bolsas de
basura.

6. Trasladar las canecas de
basura hacia los sitios donde
deben estar dispuestas.

Ejemplo esquema de descripcién de procedimientos

2. En el caso que se suministre complementacion alimentaria y este sea dado por un tercero, adicional
a los anteriores, el manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) debe contener:

0 Procedimientos de transporte de los alimentos (servicio por terceros)

Se debe garantizar que los vehiculos, utensilios de almacenamiento y personas transportadoras,
cumplan con los criterios necesarios para garantizar la inocuidad e integridad de las preparaciones
durante el transporte de alimentos (materia prima y/o producto terminado) en todas las fases
del proceso, incluyendo la distribucion de preparaciones a las sedes del prestador de servicio de
educacion inicial.
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PROCEDIMiENTO

MONITOREQ

ACCiON CORRECTiVA

VERIFiCACION Y
MANTENIMIENTO DE
REGISTROS

N

Durante el transporte de alimentos frios o calientes se debe:
Mantener los alimentos congelados.

Mantener las temperaturas de refrigeracion por debajo de los 5°C
(41°F).

Los alimentos calientes deben ser transportados a 57°C (135°F).

Use solamente cambios (recipientes y tapas) para el transporte de los
alimentos calientes.

Prepare los cambios antes de usarlos:

Asegure que las superficies estén limpias.

Lave, limpie y sanitice el interior.

Asegure que el cambio esta disenado para mantener a a 5°C (41°F) los
alimentos refrigerados y a 57°C (135°F) los calientes.

Transporte los alimentos en recipientes adecuados para tal fin. Dentro
de sus caracteristicas se encuentran:

Rigidos para evitar que al moverse se mezclen.

Cerrados para mantener la temperatura apropiada.

No poroso para evitar que goteen.

Facil de limpiar.

Coloque los recipientes en vehiculos limpios y transportelo lo més
pronto posible.
Siga el procedimiento de entrega cuando llegue al lugar remoto.

Revise la temperatura interna del alimento usando un termémetro
calibrado antes de colocarla en el recipiente.

Revise la temperatura interna del alimento usando un termémetro
calibrado cuando llega al lugar de destino.

Recaliente los alimentos a 74°C (165°F) por 15 segundos si la
temperatura interna del alimento esta por debajo de 57°C (135°F).
Vuelva a enfriar los alimentos a 5°C (41°F) si la temperatura interna es
mavyor.

Descarte los alimentos que hayan sido mantenidos en la zona de
temperatura de peligro, entre 5°C (41°F) y 74°C (165°F), por mas de 4
horas.

Antes de transportar los alimentos a los lugares remotos, se debe
registrar la temperatura de los alimentos, el nombre, hora y cualquier
accion correctiva
Una vez se han recibido los alimentos en el lugar, se debe registrar su
temperatura.

Se debe verificar visualmente que los manipuladores siguen el
procedimiento. El supervisor dellugar remoto debe verificarvisualmente
que los manipuladores reciben los alimentos a las temperaturas
adecuadas, y debe firmar el registro de temperatura diariamente.
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Orientaciones para la formulacion del procedimiento de transporte de alimentos

El procedimiento se elabora una vez al ano y se implementa diariamente

Elabora, implementa y actualiza un plan
de saneamiento bésico de acuerdo con la
normativa sanitaria vigente y los programas

que esta establece, segln las particularidades

del servicio y del territorio.

Nota 1: en los casos en que el servicio
de educacion inicial atienda pueblos y

1. Cuenta con un documento de
Plan de Saneamiento Bé&sico que
responda a las particularidades del
servicio, los contextos territoriales
y que contenga los programas y las
acciones para su implementacion:
limpieza y desinfeccion, manejo
de residuos sdlidos vy liquidos,
abastecimiento de agua potable y
control de plagas, vectores.

comunidades étnicas, las autoridades
tradicionales y las entidades territoriales
de salud definiran los acuerdos para
56 que las acciones relacionadas con
el saneamiento basico se den en
condiciones de calidad y en coherencia
con las practicas culturales.

Nota: en los casos en que la
prestacion del servicio de educacién
inicial se realice a pueblos y
comunidades étnicas, cuenta
con el documento soporte de la
concertacion con las autoridades
tradicionales, en el que se describan
los programas necesarios para
asegurar las condiciones higiénicas
durante la prestacion del servicio.

Nota 2: cuando se desarrollen
encuentros grupales, los espacios
donde se desarrollan los encuentros o
experiencias educativos estan libres
de basura, plagas y vectores, olores
desagradables o fuertes.

2. Registra % evidencia la
implementacion de las acciones y
procedimientos definidos en el Plan
de Saneamiento Basico.

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICiON

El plan de saneamiento basico aplica a todo prestador del servicio de educacion inicial, ya que la
implementacion de los procesos que lo conforman contribuye en la garantia de espacios higiénicos
y sanitariamente aptos para la permanencia de las nifias y los nifios.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 92 de 1979, Cédigo Sanitario Nacional y en la Resolucion
2674 de 2013 el plan de saneamiento basico se encuentra compuesto por 4 programas:

Programa de limpieza y desinfeccion.
Programa de control de plagas.

Programa de desechos sélidos.

Programa de abastecimiento o suministro de agua potable.
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Se debe contar con los servicios publicos de acuerdo con lo establecido por las entidades encargadas
en el &mbito local para proveer estos servicios, si no existe oferta de servicios publicos en la regién
0 no se puede contar con la disponibilidad de estos, es viable la instalacion de sistemas alternativos
para suplirlos de manera segura vy sin correr riesgos para las ninas y los ninos.

Estos sistemas propios establecidos por el prestador del servicio de educacién inicial pueden ser, por
ejemplo, agua de un carro tanque, manejo de aguas residuales con pozo séptico o con una planta de
tratamiento de aguas residuales (PTAR).

De cada programa se debe implementar un formato de registro de las actividades desarrolladas
para su implementacion, por lo cual para cada programa se sugirio un formato, el cual puede ser
ajustado de acuerdo con las particularidades de cada sede de atencidn del prestador del servicio de
educacion inicial.

El plan se debe conservar en fisico, los formatos diligenciados que evidencian la implementacion
de cada programa del plan de saneamiento béasico. De igual manera, los certificados de lavado vy
desinfeccion de tanques, asi como de fumigacion y desratizacion.

263 GLOSARiO Y SiGLAS
GLOSARIO

Alimento: todo producto natural o artificial, elaborado o no, que ingerido aporta al organismo
humano los nutrientes y la energia necesarios para el desarrollo de los procesos biolégicos. Quedan
incluidas en la presente definicion las bebidas no alcohdlicas, y aquellas sustancias con que se
sazonan algunos comestibles y que se conocen con el nombre genérico de especia.

Alimentos complementarios de la leche materna: son aquellos productos alimenticios procesados,
manufacturados o industrializados, incluida la pasteurizacién, destinados a la alimentacion de nifos
menores de dos (2) afos y que no tengan la calidad de alimentos de férmula para lactantes.

Desinfeccion - descontaminacion: es el tratamiento fisico-quimico o bioldgico aplicado a las
superficies limpias en contacto con el alimento, con el fin de destruir las células vegetativas de los
microorganismos que pueden ocasionar riesgos para la salud publica y reducir substancialmente el
numero de otros microorganismos indeseables, sin que dicho tratamiento afecte adversamente la
calidad e inocuidad del alimento.

Inocuidad de los alimentos: garantia en cuanto a que los alimentos no causaran dafo al consumidor
cuando se preparen y/o consuman, de acuerdo con el uso al que estén destinados.

Estado nutricional: es el resultado de la relacién entre la ingesta de energia y nutrientes y el gasto
dado por los requerimientos nutricionales para la edad, sexo, estado fisioldgico vy actividad fisica

Lista de intercambios: son agrupaciones en las cuales los alimentos incluidos en cada una de las
listas poseen aproximadamente el mismo valor de energia, carbohidratos, proteinas y grasas; por
lo tanto, un alimento se puede reemplazar por otros dentro de la misma lista. Estos alimentos se
agrupan de acuerdo con los criterios de las Guias Alimentarias para la Poblacion Colombiana.

Manipulador de alimentos: es toda persona que interviene directamente y, aunque sea en forma
ocasional, en actividades de fabricacién, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento,
transporte y expendio de alimentos.

Medidas sanitarias: conjunto de medidas de salud publica y demas precauciones sanitarias aplicadas
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por la autoridad sanitaria, para prevenir, mitigar, controlar o eliminar la propagacion de un evento que
afecte o pueda afectar la salud de la poblacion.

Brote: es la aparicion de una enfermedad, problema o riesgo para la salud en una zona hasta entonces
libre de ella. Es la aparicion de dos o mas casos de la misma enfermedad asociados en tiempo, lugar
y persona.

Busqueda Activa Comunitaria (BAC): se denomina Bulsqueda Activa Comunitaria (BAC) a la
indagacion o rastreo intencionado de casos sospechosos o probables de una enfermedad, que
pueden estar ocurriendo o pudieron haberse presentado en la comunidad y que no hayan consultado
a una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

Busqueda activa institucional (BAI): se denomina buUsqueda activa institucional cuando el
Laboratorio del Instituto Nacional de Salud reporta un caso positivo de: sarampion, rubéola, paralisis
flacida o ante la notificaciéon de un caso sospechoso o probable de enfermedad inmunoprevenible;
esta indagacién tiene intencionalidad de evaluar las blsquedas activas trimestrales y rutinarias de
la o las instituciones prestadoras de servicios de salud que atendieron el caso o que se encuentran
alrededor del sitio de residencia del mismo; es una busqueda “en caliente” de casos sospechosos o
probables no detectados por la vigilancia rutinaria.

Caso indice: es el primer caso identificado.

Contacto: cualquier persona cuya asociacion con un individuo o animal infectado, o con un ambiente
contaminado, haya sido tal que puede haber la posibilidad de contraer el agente infectante.

Control de una enfermedad: hace referencia a la aplicacion de medidas poblacionales dirigidas
a reducir la incidencia de la enfermedad a un nivel en el que deje de constituir un problema de
salud publica. Estas medidas se dirigen principalmente a reducir la morbilidad y mortalidad de la
enfermedad objeto de control.

Cuarentena: restriccion de las actividades y/o la separacion de los demés de personas que no estan
enfermas pero de las cuales se tiene sospechas, de forma tal que prevenga la posible propagacién
de la infeccion.

Aislamiento: significa la separacion de los demas de personas enfermas o contaminadas o de
equipajes, contenedores, medios de transporte, mercancias, paquetes postales afectados, con objeto
de prevenir la propagacion de una infecciéon y/o contaminacion.

Salud mental: la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la salud mental como un estado
de bienestar mental que permite a las personas hacer frente a los momentos de estrés de la vida,
desarrollar todas sus habilidades, poder aprender y trabajar adecuadamente y contribuir a la mejora
de su comunidad.

SiGLAS
OMS: Organizacion Mundial de la Salud.
OPS: Organizacion Panamericana de la Salud.

MSPS: Ministerio de Salud y Proteccién Social.

PAl: Plan Ampliado de Inmunizaciones.
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INS: Instituto Nacional de Salud.

Ley 2120 de 2021
“Por medio de la cual se adoptan medidas para fomentar
entornos alimentarios saludables y prevenir enfermedades no
transmisibles y se adoptan otras disposiciones.
[...] medidas efectivas que promueven entornos alimentarios
LEY saludables, garantizando el derecho fundamental a la salud,
especialmente de las nifias, ninos y adolescentes, con el fin
de prevenir la aparicion de enfermedades no Transmisibles,
mediante el acceso a informacioén clara, veraz, oportuna,
visible, idonea y suficiente, sobre componentes de los
alimentos a efectos de fomentar habitos alimentarios
saludables”.

47

Ley 1751 de 2015
LEY ESTATUTARIA  “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la
salud y se dictan otras disposiciones”.

42,43, 44,
45,46, 47

Ley 1122 de 2007
“Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones.
[...] La presente ley tiene como objeto realizar ajustes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, teniendo como
LEY prioridad el mejoramiento en la prestaciéon de los servicios a
los usuarios. Con este fin se hacen reformas en los aspectos
de direccion, universalizacion, financiacion, equilibrio entre
los actores del sistema, racionalizacién, y mejoramiento en
la prestacion de servicios de salud, fortalecimiento en los
programas de salud publica y de las funciones de, inspeccion,
vigilancia y control y la organizacién y funcionamiento de
redes para la prestacién de servicios de salud.”

42,43, 44,
45,46, 47

Decreto 1397 de 1992
“Por el cual se promueve la lactancia materna, se reglamenta
DECRETO la comercializacion y publicidad de los alimentos de férmula 51
para lactantes y complementarios de la leche materna y se
dictan otras disposiciones”.

Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016
“Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector salud y proteccién social, disposiciones para la
DECRETO T : ) ) - .
organizacion y funcionamiento del registro Gnico de afiliados
al sistema de la proteccién social. Presenta orientaciones
sobre el proceso de afiliacién al SGSSS”.

42
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Decreto 2478 de 2018
“Por el cual se establecen los procedimientos sanitarios para
la importacion y exportacion de alimentos, materias primas
e ingredientes secundarios para alimentos destinados al
consumo humano, para la certificaciéon y habilitacion de
fabricas de alimentos ubicadas en el exterior o del sistema de
inspeccion, vigilancia y control del pais exportador”.

Resolucion 3803 de 2016
“Por la cual se establecen las Recomendaciones de Ingesta De
Energia y Nutrientes- RIEN Para la poblacién colombiana y se
dictan otras disposiciones”.

Resolucion 2465 de 2016
“Por la cual se adoptan los indicadores antropométricos,
patrones de referencia y puntos de corte para la clasificacion
antropométrica del estado nutricional de nifias, ninos y
adolescentes menores de 18 anos, adultos de 18 a 64 anos y
gestantes adultas y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 3202 de 2016
“Por la cual se adopta el Manual Metodoldgico para la
elaboracion e implementacion de las Rutas Integrales de
Atencion en Salud (RIAS), se adopta Un grupo de Rutas
Integrales de Atencion en Salud Desarrolladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social dentro de la Politica
de Atencion Integral en Salud (PAIS) y se dictan otras
disposiciones”.
Resolucion 2423 de 2018
“Por la cual se establecen los parametros para la operacion de

la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno
Laboral”.

Resolucion 3280 de 2018
Tiene por objeto adoptar los lineamientos técnicos y
operativos de la Ruta Integral de Atencién para la Promocién
y Mantenimiento de la Salud y de la Ruta Integral de Atencién
en Salud para la Poblacion Materno Perinatal y las directrices
para su operacion, contenidos en los anexos técnicos que
hacen parte integral de esta resolucién y que serén de
obligatorio cumplimiento.

Resolucion 2350 de 2020
Lineamiento para el manejo integrado
de la desnutricion aguda moderada y severa en ninas y ninos
de O a 59 meses de edad.

“Por la cual se adopta el lineamiento técnico para el manejo
integral de Atencion a la desnutricion aguda moderada y
severa, en ninos de cero (0) a 59 meses de edad, y se dictan
otras disposiciones”.

52,54, 55,56

52

53

42,43, 44,
45,46, 47,
51, 53

51

42,43, 44,
45,46, 47,
51,53

53

(Pasa)
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https://www.icbf.gov.co/system/files/tcac_web.pdf

(Sigue)
Resolucion 810 de 2021
“Por la cual se establece el reglamento técnico sobre los
RESOLUCION requisitos de etiquetado nutricional y frontal que deben 47,51, 52
cumplir los alimentos envasados o empacados para consumo
humano”.
Resolucion 2492 de 2022
Reglamentacion del etiquetado frontal, con la implementacion
) del sello octogonal con fondo negro, donde se advierte sobre 47 51 57
RESOLUCION el exceso de grasas trans y saturadas, calorias y azlcares, de il
tal manera que tenga impacto positivo en la alimentacion
de ciudadanos, nifas y ninos y acceder a una alimentacion
saludable
DOCUMENTO Lin?mientos Técnico_g para la Implementacion de las Salas
TECNiCO migas c_lenla F§m|l|a Lactante en el E,ntornq Laboral 51
Ministerio de Salud y Proteccion Social
DOCUMENTO Manual parg la Exﬁraccién, Conservacion, Transporte y
TECNICO . .um|.n|stro de la Leche Mg’gema . 51
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Abecé de la Afiliacion en Salud. Guia del proceso de afiliacion
y novedades en el Sistema General de Seguridad Social en
DOCUMENTO Salud establecido en el Decreto 2353 de 2015. 49
TECNiCO Ministerio de Salud y Proteccién Social
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/
BibliotecaDigital/RIDE/DE/COM/abece-afiliacion-salud.pdf
Lineamiento Técnico Nacional para la promocion del consumo
de frutas y verduras.
DOC,UMENTO Ministerio de Salud y Proteccion Social 47 5
TECNiCO https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/ ’
BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SNA/lineamientos-
nacionales-frutas-verduras.pdf
Guia de alimentacion para la poblacion Colombiana basada en
Biodiversidad y Alimentacion Real
DDC_UMENTO Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 47 51 52
TECNiCO https://www.icbf.gov.co/guia-de-alimentacion-para- T
la-poblacion-colombiana-basada-en-biodiversidad-y-
alimentacion-real
Guia Metodologica para el uso de las Recomendaciones de
DOCUMENTO  Ingesta de Energia y Nutrientes en Planificacion Dietética para 59
TECNiCO Individuos.
Ministerio de Salud y Proteccion Social
DOCUMENTO Tabla de Cpmposicién dg Alimentps Colombiarps, 2018.
TECNiCO Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 52

(Pasa)
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TECNiCO

DOCUMENTO
TECNCO

DOCUMENTO
TECNiCO

DOCUMENTO
TECNCO

DOCUMENTO
TECNCO

DOCUMENTO
TECNCO

DOCUMENTO
TECNiCO

DOCUMENTO
TECNiCO
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Lineamiento para la adquisicion y preparacion de alimentos
saludables y su implementacion en los procesos contractuales
de los programas de asistencia alimentaria a cargo del Estado,

2018.
Ministerio de Salud y Proteccion Social

Lineamiento para la implementaciéon de la Atencion Integral en
Salud a la primera infancia, infancia y adolescencia.
Ministerio de Salud y Proteccion Social
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/
BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/Lineamiento-atencion-
integral.pdf

Lineamiento técnico para el derecho humano a la
alimentacion adecuada y la soberania alimentaria.
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Guia Técnica y Operativa del Sistema de Seguimiento
Nutricional.
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/g5.pp_
guia_tecnica_operativa_seguimiento_nutricional_v3.pdf

Guia Técnica para la Metrologia aplicable a los programas de
los Procesos Misionales del ICBF.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/g8.pp_guia_
tecnica_para_la_metrologia_aplicable_a_los_procesos_
misionales_v8.pdf

Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho
humano a la Alimentacién adecuada en las modalidades y
servicios del ICBF.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/g36.pp_
guia_de_impulso_a_la_soa_dhaa_v1.pdf

Guia Técnica del Componente de Alimentacion y Nutricion
para la Poblacién con Discapacidad.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/g7.pp_
guia_tecnica_de_alimentacion_y_nutricion_para_poblacion_

en_discapacidad_v1.pdf
Guia de Almacenamiento Bodegas Alimentos de Alto Valor
Nutricional.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/g9.pp_guia_
de_almacenamiento_en_puntos_de_entrega_de_alimentos_

de_alto_valor_nutricional_v2.pdf

52

42,43, 44,
45,46, 47,
51, 53

51,52, 53

53

52,53

51,52, 53

51,52

52,55

(Pasa)
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Instituto Nacional de Salud

(Sigue)
Esquema de vacunacion
Ministerio de Salud y Proteccion Social
uqr%%“fgg 0 https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/ 45
BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ET/ficha-esquema-
vacunacion-vf2.pdf
Carné de vacunacion.
DOQUMENTO Ministerio de Salud y Proteccién Social 45
TECNiCO https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/
BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/PAIl/Carne-vacunacion.pdf
Abecé de la lactancia materna.
Ministerio de Salud y Proteccion Social
qu%lg:ﬁgg 0 https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/ 51
BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SNA/abc_lactancia_materna.
pdf
Abecé del Control y la Prevencion de la deficiencia de
Micronutrientes.
DOC_UMENTD Ministerio de Salud y Proteccion Social 43 44
TECNiCO https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/ ’
BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SNA/abc_micronutrientes.
pdf
Lineamiento para el manejo integrado de la desnutriciéon
aguda moderada y severa en ninas y ninos de O a 59 meses
DOCUMENTO de edad.
TECNICO Ministerio de Salud y Proteccién Social 53
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/
BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SA/lineamiento-manejo-
desnutricion-resolucion-2350.pdf
Abecé de la Atencion Integral a la Desnutricion Aguda
Ministerio de Salud y Proteccion Social
DDTCEUCP:‘EEIJ 0 https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/ 53
BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SNA/abc-desnutricion-
aguda.pdf
Plan Decenal de Lactancia Materna y Alimentacion
DOCUMENTO  Complementaria 2021-2030, Ruta por la nutricién de muestra
TECNiCO nifiez, un camino de amor. 2
Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Guia Metodoldgica para el uso de las Recomendaciones de
DOCUMENTO  Ingesta de Energia y Nutrientes en Planificacion Dietética para =9
TECNiCO Individuos.
Ministerio de Salud y Proteccion Social
DOCUMENTO Gufas para AIEPI comunitario. 49 50
TECNiCO Ministerio de Salud y Proteccién Social ’
DOCUMENTO Instructivo de atencion epidemioldgica de brotes de
TECNiCO enfermedades inmunoprevenibles. 50
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ANEXO
TABLA DE CONDICIiONES
DE CALIDAD Y VERiFiCABLES
POR COMPONENTE

COMPONENTE; FAMILiA, COMUNIDAD Y REDES

CONDICION DE CALIDAD

Caracteriza a las familias y sus
comunidades, promoviendo su
participacion genuina respecto a sus
interacciones con las nifas y ninos
desde la gestacion hasta los 6 afos.

Planifica, implementa y documenta
acciones de articulacién
interinstitucional, intersectorial y
comunitaria, que respondan a la
caracterizacion y confluyan en el
mejoramiento de condiciones para el
desarrollo integral de nifas y nifos
en entornos protectores.

VERiFiCABLES

Cuenta con estrategias y herramientas
definidas para caracterizar a la familia de
cada ninay nifo en sus practicas de crianza,
dindmicas, realidades familiares, redes de
apoyo, entre otros, y a las comunidades
sobre sus practicas culturales, interacciones,
intereses comunes, diversidad etc.

Documenta el anélisis de la caracterizacién
familiar y comunitaria de cada nifa y nifo.

3. Implementa y documenta el desarrollo

2.

de procesos vy estrategias individuales o
colectivas, que parten de la informacion
obtenida de las caracterizaciones, a fin
de reconocer y fortalecer las capacidades
de las familias, la construccion conjunta
de alternativas que propenden por el
bienestar y el desarrollo de las nifias y los
ninos, proponiendo diversas formas de
participacion de las familias en los procesos
pedagogicos.

Cuenta con un plan anual de articulacion
interinstitucional, intersectorial %
comunitaria que parte de la lectura de la
realidad y la caracterizacion familiar, en
el que se visibiliza qué se quiere trabajar,
como se hard, con quiénes y cuando.

Cuenta con evidencias de la gestion,
implementacion y seguimiento del plan de
articulacion.

(Pasa)
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(Sigue)

CONDICION DE CALIDAD VERIFiCABLES

1. Cuentaconundocumentoanualactualizado
que recoge los acuerdos de convivencia, en
el cual se evidencia la participacion de las
ninas y los ninos en primera infancia, sus
familias y el talento humano del servicio de
educacion inicial y en el que se visibilizan
las especificidades propias del ciclo vital de
la primera infancia.

Construye y documenta acuerdos de
convivencia con la participacion de
las nifas, los ninos, sus familias y el

talento humano del servicio.

4 _
3 Nota: los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales

deberan articular el ejercicio alos
planteamientos de los manuales 2. Cuenta con evidencias de la socializacién

de convivencia existentes, ya que de los acuerdos de convivencia con la
estos acogen todo el ciclo escolar. comunidad educativa.
o J

1. Define estrategias de participacion
para recoger intereses y necesidades
de fortalecimiento de capacidades de
las familias de las nifas y los nifos en
educacién inicial, teniendo en cuenta su
caracterizacion vy el ejercicio de lecturas de

Cuenta con un plan anual de X .
realidad conjuntas.

acompafiamiento y fortalecimiento

4 de capacidades de las familias que 2. Cuenta con un plan de fortalecimiento y
incluye estrategias para impulsar su acompanamiento a las familias que vincule
participacion. propositos, temas a tratar, estrategias y que
reconozca y resignifique el intercambio de
sus saberes.

3. Cuentaconevidenciasdelaimplementacion
y seguimiento al plan de fortalecimiento y

acompanamiento a las familias.
Identifica posibles casos de 1. Cuenta con un procedimiento de actuacion
inobservancia, amenaza o frente a la identificacién de posibles casos
vulneracion de los derechos hacia de presunta inobservancia, amenaza o
las nifias v los nifios y las mujeres vulngfacién d¢ los derechos de las niﬁa.s’y
y personas en estado gestacion y los nifios y mujeres o personas en gestacion
en periodo de lactancia, y activa la y en periodo de Ia.ctancila, arﬁculagjo a los
ruta administrativa correspondiente acuerdos de Coiventle |der?t|ﬁcando
5 por presupta vulneracion ante las los _roles, condlcpn.es, responsa@hdades %
autoridades competentes. acciones de seguimiento dentro del mismo.

2. El procedimiento de actuaciéon cuenta
con un componente de promocién vy

Nota: en el caso de pueblos prevencién de violencias hacia nifas, ninos,

y comunidades étnicas, se mujeres y personas en estado de gestacion

informara en forma paralela o en periodo de lactancia, que incluya

sobre la activacionde larutaala la socializacién con toda la comunidad
autoridad tradicional. educativa.

(Pasa)
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(Sigue)

CONDICION DE CALIDAD

VERIFiCABLES

3.
4.
5.
1.
Disena, implementa y documenta,
con las familias y la comunidad, 2.
6 mecanismos o estrategias de
movilizacion y participacién para el
control social.
3.

Cuenta con evidencias de la socializacion
con las nifas, los ninos, sus familias y el
talento humano del servicio de educacion
inicial, del procedimiento de actuaciéon
frente a posibles casos de inobservancia
amenaza o vulneracion de derechos de las
ninas y los ninos incluidos en los acuerdos
de convivencia.

En caso de haber identificado una situacion
de presunta inobservancia, amenaza o
vulneracién de derechos de algin nino
0 nifa, personas o mujer en estado de
gestacion y en periodo de lactancia, cuenta
con la documentacion digital o impresa
de las actuaciones internas y externas
(activacion de ruta por presunta vulneracion
de derechos) del servicio de educacion
inicial y su respectivo seguimiento.

Cuenta con un directorio actualizado de
servicios interinstitucionales y contactos
para la atencion de las situaciones
de presunta amenaza, vulneracion o
inobservancia de derechos ubicado en un
lugar visible de la institucién o en donde se
presta el servicio de educacién inicial.

Cuenta con un documento que evidencia la
construccion colectiva y participativa de los
mecanismos o estrategias de movilizacion
para el control social, que incluye acciones
de seguimiento.

Cuenta con las evidencias del desarrollo
de los mecanismos o estrategias de
movilizacion para el control social que se
implementan como minimo dos veces en la
vigencia de la prestacion del servicio.

Cuenta con planes de mejoramiento a los
mecanismos o estrategias de movilizacion
para el control social.
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COMPONENTE: PROCESO PEDAGOGICO

N CONDICION DE CALIDAD

Planea, implementa y hace
seguimiento a las acciones
7 pedagogicas y de cuidado
llevadas a cabo con las
ninas, los ninos y sus
familias.

Implementa practicas de
cuidado con las nifas vy los
NiN0S 0 Mujeres y personas

en gestacion (cuando

aplique), que promueven la
apropiacion de habitos para

su bienestar, seguridad,

8 proteccién y buen trato.

4 )\
Nota: en el caso de

pueblos y comunidades
étnicas o campesinas,
se tendran en cuenta

las practicas de cuidado

propias de la cultura.
. J

a o

VERiFiCABLES

Cuenta con la planeacion pedagogica (fisica o
digital) del grupo de nifas y nifios, o mujeres
y personas en gestacion (cuando aplique) que
acompafa a cada maestra, maestro o agente
educativo, la cual debe estaractualizaday vigente
de acuerdo con la periodicidad establecida por
el prestador del servicio y en coherencia con el
Proyecto Educativo.

Define las estrategias pedagdgicas para la
organizacion de las experiencias y ambientes en
coherencia con el Proyecto Educativo.

Cuenta con el plan individual de ajustes
razonables (PIAR) o ficha de caracterizacion
pedagbgica para el grupo de nifas y nifos
0 Mmujeres y personas en gestacion (cuando
apliqgue) con discapacidad que acompafa,
articulado a su planeacion pedagogica.

Cuenta con evidencia de la realizacion de
apoyos vV ajustes razonables en la planeacion
y en el ambiente pedagdgico que favorecen la
participacion de todas las ninas y todos los ninos
0 Mmujeres y personas en gestacion (cuando
aplique).

Incorporaenlasrutinas experiencias relacionadas
con practicas de cuidado que favorecen la
apropiacién de habitos para el bienestar,
seguridad, proteccion y buen trato de las nifnas y
ninos de acuerdo con sus caracteristicas:

Cambio de pafal o ir al bafo.

Sueno seguro y/o espacios de ocio en los
que puedan realizar actividades de su gusto o
escogencia.

Lavado de manos.

Practicas de salud oral.

e. Alimentacion.

Experiencias de juego y movimiento pertinentes
para ninas y ninos de primera infancia.

Otros habitos de higiene y cuidado coherentes
con las caracteristicas culturales vy territoriales.

(Pasa)
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(Sigue)
N CONDICION DE CALIDAD

Implementa practicas de
cuidado con las nifas vy los
NiN0S 0 mujeres y personas

en gestacion (cuando

aplique), que promueven la
apropiacién de habitos para

su bienestar, seguridad,

8 proteccién y buen trato.

4 2\
Nota: en el caso de
pueblos y comunidades
étnicas o campesinas,
se tendran en cuenta
las practicas de cuidado

propias de la cultura.
\_ J

Dispone de ambientes
pedagdgicos que
promueven el desarrollo
y aprendizaje de las ninas
y los ninos, asi como la
) participacion de las mujeres

y personas en gestacion
(cuando aplique) y las
familias, en coherencia con
la planeacién pedagogica
y los referentes técnicos
nacionales y territoriales.

VERiFiCABLES

. En la planeacion pedagdgica se contemplan

estrategias o acciones enfocadas a la promocién
de las practicas de cuidado para el bienestar,
seguridad y buen trato entre nifas y ninos,
mujeres y personas en gestacion (cuando
aplique) y familias.

. Los ambientes pedagogicos son coherentes

con la propuesta curricular y pedagogica para
la educacion inicial que se encuentra definida
en el Proyecto Educativo en sus diferentes
denominaciones.

. El material y los recursos pedagogicos se

disponen al alcance y acceso de las ninas y los
ninos o de las mujeres o personas en gestacion
(cuando aplique).

. Elmaterialy los recursos pedagogicos responden

a la diversidad cultural y territorial de las ninas
y los nifos o de las mujeres y personas en
gestacion (cuando aplique).

. Los materiales y ambientes pedagogicos

dispuestos son usados por las nifas, los nifios
o las mujeres y personas en gestaciéon (cuando
aplique)

. Las creaciones graficas y producciones propias

de las ninas y los niflos hacen parte de los
espacios y ambientes que habitan.

. La organizacion y disposicion del material vy los

recursos pedagoégicos responde, entre otros, a
criterios de uso vy tipologia.

(Pasa)
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VERiFiCABLES

10

CONDICION DE CALIDAD

Realiza valoracion y
seguimiento al desarrollo
y aprendizaje de cada nifia
y nifno periddicamente
en coherencia con las
disposiciones legales y
los referentes técnicos
nacionales y territoriales.

-
Nota 1: la periodicidad
de la socializacion
con las familias
o cuidadores del
proceso de valoracion
y seguimiento al
desarrollo y aprendizaje
es coherente con
lo establecido en el
Proyecto Educativo.

N
Nota 2: en relacion con

los procesos referentes
a las mujeres, personas
en gestacion o en
periodo de lactancia,
también se realizan
procesos de seguimiento
sobre sus preguntas y
aprendizajes sobre la
maternidad/paternidad.

- J

e

Los ambientes pedagogicos vinculan los apoyos
y ajustes necesarios para favorecer la inclusion
de todas las ninas, los ninos, las mujeres vy
personas en gestacion (cuando aplique) y sus
familias.

Nota: ademas de los verificables descritos,
se tendra en cuenta lo establecido en el

componente Ambientes Educativos y Protectores

respecto a la dotacion pedagégica.

Cuenta con mecanismos e instrumentos
de valoracién y seguimiento al desarrollo vy
aprendizaje de nifas y nifios (fisico o digital)
definidos e incorporados en el Proyecto
Educativo.

Cada nifia y cada nifo cuenta con registros
sisteméticos y cualitativos de la valoraciéon y
seguimiento a su desarrollo y aprendizaje en
fisico o digital.

En caso de identificarse una alerta del desarrollo
de alguna nifa o nino, cuenta con un registro
de seguimiento (fisico o digital), asi como
de evidencias de los encuentros y acuerdos
con la familia, en coherencia con la ruta de
identificacion y acompanamiento definida en el
Proyecto Educativo.

Documenta las acciones de socializacion a las
familias y cuidadores del proceso de valoracion
y seguimiento al desarrollo y aprendizaje de
las ninas vy los nifos (por ejemplo, actas, lista
de asistencia, registro fotografico, registro
audiovisual, entre otras).

Si se acompafna a mujeres, personas en estado
de gestacion o periodo de lactancia, se cuenta
con un registro sistematico (fisico o digital) sobre
sus preguntas y aprendizajes.

(Pasa)




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

(Sigue)
NU

1"

CONDICION DE CALIiDAD
El equipo pedagogico y
demés talento humano
desarrolla encuentros
periodicos para
retroalimentar vy fortalecer
su trabajo en relacion
con los procesos de
desarrollo y aprendizaje
de las nifas v los nifios vy
el acompanamiento a sus
familias o cuidadores.

N
Nota 1: la frecuencia de
las jornadas pedagogicas
depende de su
calendario del servicio
y de las caracteristicas
del mismos (itinerancia,
escenarios familiares
y comunitarios,
modalidades
propias o escenarios

institucionales).

~

Nota 2: enlos
establecimientos
educativos oficiales,
estas jornadas se
adelantan en las
semanas de desarrollo
institucional.

En el caso de los
establecimientos
educativos con
sedes educativas
unitarias, se deben
promover espacios de
trabajo colaborativo
entre las sedes del
establecimiento
educativo. Del mismo
modo cuando en
los equipos de los
establecimientos
educativos pertenecen
maestras o maestros
itinerantes, es esencial
que participen de los

VERiFiCABLES

1. Cuenta con un cronograma para el desarrollo de
los encuentros pedagdgicos.

2. Documenta los encuentros pedagodgicos, dando
cuenta del abordaje de tematicas o contenidos
orientados a fortalecer el trabajo con las ninas vy
nifos, mujeres y personas en gestacion (cuando
aplique) y familias de educacion inicial (pueden
ser actas de los encuentros).

3. Las tematicas o contenidos programados vy
abordados son coherentes con los referentes
técnicos nacionales vy territoriales de educacion
inicial.

N
Nota 1: en el caso de los establecimientos

educativos, los encuentros pedagégicos también
contemplan espacios de intercambio de la
planeacion pedagégica para la armonizacion
curricular.

Nota 2: los encuentros pedagégicos incluyen
acciones o espacios de intercambio entre los
dos ciclos de la educacién inicial y con la basica
primaria para la armonizacion curricular.

espacios institucionales.
o J

- J




ANEXO0

COMPONENTE: TALENTO HUMANO

CONDICiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

1. Cuenta con la hoja de vida y soportes
que evidencian el cumplimiento

Cumple con los perfiles de perfiles de acuerdo con la tabla
© del talento humano requeridos para respectiva.
la prestacion del servicio N

A Remitirse a la tabla de perfiles.
de educacion inicial.

1. Cuenta con documento soporte
de matricula de niflas y nifos,
listados de asistencia de niflas vy
ninos, y cumplimiento del perfil del
talento  humano requerido para la
prestacién del servicio teniendo en

Cumple con el talento humano cuenta las condiciones del territorio;
requerido acorde con la relacion documentos que permiten evidenciar el
13 técnica establecida para la cumplimiento de las relaciones técnicas
prestacion del servicio de educacion del talento humano.
inicial. ‘

Remitirse a la tabla de las relaciones
técnicas para el ciclo | y ciclo Il de
educacion inicial, que permitiran
evidenciar las relaciones técnicas.

1. Cuenta con un plan anual de formacion
del talento humano.

2. Cuenta con los soportes de las

Disefia, implementa y hace actividades realizadas de acuerdo
seguimiento al plan de formacién del con el plan de formacion tales como:
talento humano, teniendo en cuenta asistencia, registros fotograficos, entre

procesos de formacion inicial, o en otros.
1% servicio, o avanzada, de acuerdo T Cuerta  con cedtRcacieres o

con la naturaleza, organizacion
y funcionamiento del servicio de
educacion inicial.

constancias de participacién, las cuales
pueden ser en medio fisico o digital.

(Pasa)




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

(Sigue)

CONDiCiON DE CALIDAD

VERIFiCABLES

Documenta e implementa los
procesos de seleccion, induccion,
reinduccion, bienestar y evaluaciéon

15 del desemperio del talento humano,

de acuerdo con el perfil, el cargo a
desempenar vy las particularidades
culturales de la poblacién.

Nota 1: en los establecimientos
educativos oficiales que realicen un
proceso de formacion desarrollado

por una entidad aliada y el proceso es
certificado y supera las 40 horas, sera
necesario que la base de datos de las
maestras y maestros participantes
se reporte a la Entidad Territorial
Certificada, y esta a su vez al MEN,
con el fin de visibilizar el avance en la
formacion de maestras y maestros de
educacion inicial en el Sistema
de Seguimiento al Desarrollo

Integral (SSDI).
L gral (SSDI) )

4 N\
Nota 2: los prestadores de educacion
inicial, de acuerdo con la naturaleza de
su servicio, podran implementar alguno o
varios de los niveles de formacion (inicial,

en servicio, avanzada).
. J

1. Cuenta con un documento que
contenga el plan de los procesos de
seleccion,  induccién,  reinduccion,
bienestar y evaluacion del desempeno
del talento humano.

2. Cuenta con los soportes de las
actividades realizadas de acuerdo con
el plan establecido para los procesos
de selecciéon, inducciéon, reinduccion,
bienestar y evaluacion del desempefio
del talento humano, tales como:
asistencia, registros fotograficos, actas,
entre otros.



ANEXO0

COMPONENTE: GESTION iNSTITUCIONAL Y ADMiNiSTRATiVA

CONDICION DE CALIDAD VERIFiCABLES

Cuenta con un documento que evidencia el desarrollo
de actividades relacionadas con la educacion:
Rut o Cdédigo Dane o Certificado de existencia vy
representacion legal.

Cuenta con documento

. de inscripcion o registro

legal como prestador del
servicio de educacion.

1. Cuenta con un documento (fisico o digital) que

contenga:
a. Mision
b. Vision

c. Valores, filosofia y principios que orientan la
prestacion de del servicio educativo

d. El andlisis de la caracterizacion socio familiar
e. La organizacion de la jornada de atencién

f. La propuesta educativa, pedagoégica y curricular
orientada a la promocion del desarrollo vy los
aprendizajes de las nifas y nifos en educacion

Disena e implementa el inicial, en coherencia con las disposiciones legales vy
Proyecto Educativo en sus referentes técnicos nacionales y territoriales.
diversas denominaciones,

garantizando coherencia
con las disposiciones

g. La ruta para la identificacién y acompanamiento de
las nifas y ninos que presentan alertas del desarrollo.

17 legales y los referentes h. Las estrategias pedagdgicas que contemplen el

técnicos vigentes para enfoque diferencial y poblacional para la garantia de

la educacion inicial, derechos, que reconozcan la diversidad de ninas y

enmarcado en los ninos, garantizando su participacion sin distincion de

principios de la educacion origen étnico, condicion de discapacidad, género o
inclusiva. situacion socioeconomica.

i. La definicion de mecanismos, instrumentos o
herramientas para la valoracion y el seguimiento del
desarrollo y aprendizaje de las nifias y nifos.

2. Documenta las acciones relacionadas con la revision
y/o actualizacion del Proyecto Educativo en sus
diferentes denominaciones, con la participacion
de la comunidad educativa (niflos, nifas, familias/
cuidadores, talento humano) de acuerdo con los
procesos de autoevaluaciéon realizados anualmente
y conforme con los lineamientos establecidos por el
MEN. El proceso de revision y/o actualizacion debera
realizarse y documentarse anualmente.

(Pasa)




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDiCiONES
DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

(Sigue)

N’ CONDICION DE CALIiDAD VERiFiCABLES

3. Cuenta con soportes de las jornadas de socializacion
del Proyecto Educativo PE, actas y listados de
asistencia que recojan los temas o problematicas
abordadas, puntualizando acuerdos, compromisos vy
responsables.

4. Cuenta con evidencia de uso de mecanismos de
participacion para la comunidad educativa para el
proceso de revision y/o actualizacion del PE.

1. Cuenta con una estrategia para favorecer la acogida,
el bienestar y la permanencia (y que incluye las
acciones para el transito armonico de las ninas vy

Disefa e implementa los nifios) que se encuentra definida en el Proyecto

estrategias que favorecen Educativo.
la acogida, el bienestar 2
y permanencia de las
18 nifas y los nifos desde
la educacion inicial y
en coherencia con los
referentes técnicos Nota: la estrategia incluye acciones para favorecer el
nacionales vy territoriales. transito armoénico de las nifas y los ninos, contempla
acciones de transito arménico entre ciclos de la
educacion inicial, entre los grados, asi como el transito
hacia la basica primaria, cuando aplique.

. Cuenta con evidencias de implementacién de
la estrategia para la acogida, el bienestar y la
permanencia de nifias, ninos y familias o cuidadores.

1. Cuenta con un documento de plan estratégico que
contenga:

a. Plan financiero con presupuesto de ingresos y gastos
que le permita hacer seguimiento mantener el

Flabora, implementa y equilibrio financiero en la prestacién del servicio en el
hace seguimiento al plan marco de una atencién integral y con el uso adecuado
estratégico para la gestion de los recursos disponibles.
del servicio en el marcode . Cuenta con soportes que permitan evidenciar las
19 la garantia del derecho a la actividades de seguimientoy ajuste del plan financiero
educacion inicial. y estratégico.

c. Cuenta con documento de ajuste del plan financiero
multianual y, como parte de este, formulacion del
plan financiero para el siguiente afo.

2. Cuenta con procesos de evaluacion de gestion de
resultados y de satisfaccién del servicio en cada uno
de los componentes de calidad vy, a partir de ello,
implementa las acciones de mejora correspondientes.

(Pasa)




ANEXO0

CONDICION DE CALIDAD

Cumple con los requisitos
de ley establecidos para
00 la contabilidad, segun la
naturaleza de la entidad
encargada de la atencion
educativa.

Vincula al talento humano
bajo una modalidad de
contratacion vigente,
21 que cumple con las
formalidades plenas segun
lo estipulado por la ley
laboral y/o civil.

Registra y actualiza la
informacién de las nifas,
22 los nifios, sus familias v
cuidadores en los sistemas
de informacion vigentes.

VERiFiCABLES

Cuenta con herramientas de planeacion, evaluacion y
plan de mejoramiento.

. Cuenta con los soportes de la implementaciéon de la

evaluacion y plan de mejoramiento (como: evaluacion
por expertos, autoevaluacion, plan de mejoramiento,
PQRS, analisis DOFA, encuestas de satisfaccion).

. Cuenta con certificacion vigente firmada por

un contador y/o revisor fiscal que acredita el
cumplimiento de las normas contables vigentes:

Registro de libros de contabilidad o paquete
sistematizado de contabilidad operativo y en uso.

Documento con los estados financieros, informe vy
reportes.

Archivo documental de soportes contables.

. Cuenta con documentos que demuestran la

contratacién o vinculacion del talento humano
del servicio de educacién inicial de acuerdo con la
normativa vigente.

. Cuenta con el certificado de no inhabilidad por delitos

sexuales en menor de 14 afos (Ley 1918 de 2018)
de todo el talento humano del servicio de educacion
inicial. Este se debe actualizar cada cuatro meses.

Nota 1: para el sector educativo oficial
en el verificable 1: Cuenta con la resolucion
de nombramiento y acta de posesion.

. Cuenta con la verificacion del registro en los sistemas

de informacién y seguimiento vigentes.

. Cuenta con registro de la informacién completa y

actualizada de los padres, las madres o los adultos
responsables de las nifas y los nifos y de las mujeres
y personas en estado de gestacion (cuando aplique).

(Pasa)
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CONDICION DE CALIDAD

VERiFiCABLES

25

24

4 2\
Nota: en caso de

atender mujeresy
personas en estado
de gestacion y periodo
de lactancia, debe
registrar y actualizar
lainformacion.

- J

Documenta e implementa
la gestion documental
derivada de la prestacion

del servicio de acuerdo con
las orientaciones vigentes.

Registra, analiza y tramita
las peticiones, quejas,
reclamos v felicitaciones
sobre la prestacion del
servicio.

. Cuenta con archivos individuales con la informacion

de las ninas y los ninos, familias o cuidadores, y
mujeres o personas en estado de gestacion (cuando
apligue), que contenga como minimo:

Datos de contacto (madre, padre, cuidador vy
acudiente)

Documento de identidad de las nifas y ninos

Soporte de afiliacion activa al SGSSS de las nifnas y
ninos, Informacioén relevante de salud, tipo de sangre,
entre otros.

. Oftrainformacion que el prestador considere relevante

. Cuenta con un documento que especifica como

se realiza la gestion documental del servicio que
contenga al menos:

Responsable de la gestion documental.

Inventario y la forma como se organizan los archivos
requeridos para sustentar la verificaciéon de las
condiciones de calidad vy sus verificables.

. Actas y memorias del proceso de capacitacion

del talento humano sobre el tema de la gestion
documental.

. Cuenta con un procedimiento para la gestion de las

peticiones, quejas, reclamos vy felicitaciones desde el
registro hasta el tramite.

. En caso de haberse presentado peticiones, quejas,
reclamos, cuenta con evidencias de laimplementacion
del procedimiento.
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ANEXO0

COMPONENTE: AMBENTES EDUCATiVOS Y PROTECTORES

CONDICiON DE CALIiDAD
BLOQUE UND

Cuenta con una
infraestructura fisica
ubicada en zonas fuera de
riesgo por causas naturales
o0 humanas de acuerdo con
la normativa vigente.

Cuenta con un documento
con concepto de uso
del suelo favorable que
permita la prestacién del
servicio de educacién inicial
de acuerdo con el Plan de
Ordenamiento Territorial
(POT), Plan Bésico de
Ordenamiento Territorial
(PBOT) o Esquema de
Ordenamiento Territorial
(EQT) vigente del municipio
(seglin sea el caso).

Cuenta con documento
que certifica que el
inmueble no genera riesgos
estructurales que afecten la
seguridad de los usuarios.

VERIFiCABLES
EDUCACION iNiCiAL QUE FUNCIONA EN iNFRAESTRUCTURA Y A

LA QUE ACUDEN COTiDIANAMENTE LAS NifNiAS, LOS NiNOS
Y SUS FAMILIAS

1. Cuenta con certificacion vigente de la unidad para
la gestion del riesgo de desastres o de la Secretaria
u Oficina de Planeacién y/o la entidad que haga sus
veces, que constate que la infraestructura donde se
presta el servicio de educacion inicial no se encuentra
en zona de riesgo no mitigable.

2. En caso de que el inmueble esté ubicado en una zona
donde se requieran obras de mitigacion, se debe
contar con certificacion vigente de la Secretaria y/o
la Oficina de Planeacion y/o la entidad responsable
de la gestiéon de riesgos, en la que se indique que se
realizaron o se realizaran las obras de mitigacion.

Nota 1: si el riesgo es mitigable y atin no se han
realizado obras de mitigacion, el servicio de educacién

L inicial no podra funcionar en este lugar. )

('Nota 2: las certificaciones sobre los factores de riesgos\
seran emitidas por las entidades competentes para
cada caso, y en coherencia con la particularidad
de cada territorio.

. J

1. Cuenta con documento expedido por la autoridad
competente, de acuerdo con lo establecido por la
normativa vigente.

4 o q e )
Nota: en caso de que el inmueble cuente con licencia

urbanistica (construccion, ampliacion, modificacion,
adecuacion, reforzamiento estructural, restauracion,
reconstruccion, cerramiento o demolicion) en la
que conste que el inmueble esta destinado parala
prestacion del servicio de educacioén inicial, no se
requiere el concepto de uso del suelo, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente.

- J

1. Cuenta con licencia urbanistica (construccion,
ampliacion, modificacion, adecuacion, reforzamiento
estructural, restauracion, reconstruccion, cerramiento
o demolicion)

(Pasa)
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DE CALIDAD DE LOS PRESTADORES DE EDUCACION iNiCiAL

(Sigue)
N CONDICION DE CALIDAD

Nota: en el caso de
los establecimientos
educativos oficiales
este documento debera
ser gestionado por la
entidad territorial.

El inmueble garantiza
espacios accesibles que
o8 permit‘a.n la autonomia y
la movilidad de todas las
personas de acuerdo con

la normativa vigente.

Los elementos
og del inmueble ;gmplen
con las condiciones
de seguridad.

VERiFiCABLES

2. En caso de no tener licencia urbanistica, cuenta con
un certificado de que el inmueble no genera riesgo
estructural para la seguridad, vida e integridad de
la comunidad usuaria del servicio expedido por un
profesional idéneo con matricula profesional vigente.

1. Para edificaciones construidas para la prestacion del
servicio de educacion inicial después de la entrada en
vigor de la NTC 6199 (diciembre de 2016), se debe
tener en cuenta lo establecido en esta norma para
puertas, zonas de circulacion y sefalizacion.

2. Para edificaciones construidas para la prestacion del
servicio de educacion inicial antes de la entrada en
vigor de la NTC 6199 (diciembre de 2016) o que no
hayan sido construidas para la prestacion del servicio
educacion inicial, se debe tener en cuenta lo siguiente:

a. Puertas: todas deben tener un ancho libre no inferior
a 0,80 m.

b. Rampas (cuando existan): deben tener pendientes
de acuerdo con lo siguiente:

- Pendiente maxima 8 %, longitud de desarrollo
10m-15m.

- Pendiente maxima 10 %, longitud de desarrollo
3m-10 m.

- Pendiente méxima 12 %, longitud de desarrollo
<3m.

c. Senfalizacion: el inmueble cuenta con sefalizacion
incluyente, que tenga en cuenta la comunidad
beneficiaria usuaria del servicio.

1. Elservicio de educacién inicial cuenta con condiciones
de seguridad para los elementos que apliquen de
acuerdo con las caracteristicas del inmueble:

a. Puertas, ventanas y vidrios.

b. Pisos, muros, techos. Pisos con cambios de nivel
senalizados.

c. Rampas, escaleras, pasillos y corredores, entre otros.
Pasamanos a lado y lado con alturas para nifas y nifos;
asi como para adultos o seglin normativa vigente.

(Pasa)
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(Sigue)
N CONDICiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

d. Instalaciones eléctricas, hidraulicas, sanitarias y de gas.
Tomas eléctricas a una altura 1,50 m o que garanticen
la seguridad de las nifias y los nifios de acuerdo con la
normativa vigente y conductos seguros que no sean
susceptibles de ser desprendidos.

e. Contenedores de agua como tanques, lavaderos,
canecas vy baldes, entre otros.

f. Espacios exteriores: aljibes, charcas, cuerpos de agua
cercanos.

g. Parques vy areas recreativas internas. Se debe tener en
cuenta lo establecido en la normativa vigente.

h. Cerramientos y barreras.

i. Almacenamiento para elementos de aseo; asi como
de sustancias toxicas y manejo de basuras de acuerdo
con la normativa vigente y su plan de saneamiento
basico.

2. Documenta e Implementa un plan que garantice el
mantenimiento recurrente, preventivo, predictivo,
correctivo y mejora de los elementos de seguridad del
inmueble.

1. El servicio de educacion inicial cuenta con:
El inmueble cuenta de
manera permanente
con algun sistema que b. Agua para uso de los servicios.
permita el suministro o
acceso a servicios de agua
apta para el consumo d. Gas (propano y/o natural, cuando aplique).
humano, energfa eléctrica,
gas, manejo de aguas
30 residuales, sistema de f. Manejo vy disposicion final de residuos.
manejo vy disposicién final
de residuos, medio de
comunicacion o datos,

a. Agua apta para el consumo humano.

c. Energia eléctrica.

e. Manejo de aguas residuales.

h. Medios de comunicacién o datos.

de acuerdo con las Nota: estos sistemas deben responder
condiciones del territorio a las condiciones y caracteristicas culturales
y las caracteristicas del del territorio.
servicio.

(Pasa)
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VERiFiCABLES

El inmueble cumple
con las condiciones de
la planta fisica para los

ambientes pedagogicos y
complementarios.

31 (" Nota:enelcasode )
pueblos y comunidades
étnicas o campesinas
se tendran en cuenta
las caracteristicas
culturalesy

S territoriales. )

[ ] BLOQUE DOS

Cuenta con la dotacion
de mobiliario para
la realizacion de las
labores administrativas
y de servicios generales,
que permitan el
funcionamiento y
operacion del servicio de
educacion inicial.

Nota: en caso de
32 pueblos y comunidades
étnicas o campesinas se
acordara la definicion
de la dotacion
paralarealizacion
de las labores
administrativas y de
servicios generales,
que respondan a
las condiciones de

seguridad e higiene.
N guri igi )

1. Para edificaciones construidas para educacién inicial
después de la entrada en vigor de la NTC 6199
(diciembre de 2016), se debe tener en cuenta lo
establecido en esta norma.

2. Para edificaciones construidas para educacion inicial
antes de la entrada en vigor de la NTC 6199 de 2016
0 que no hayan sido construidas exclusivamente
para educacion inicial, se deben tener en cuenta las
orientaciones para el cumplimiento del condicién
descritas en la tabla 45 y 46.

DOTACIONES DE MOBILiARiO Y DE MATERIAL PEDAGOGICO

1. Cuenta con la dotacion de mobiliario para el talento
humano del drea administrativa.

2. Cuenta con areas que garanticen las actividades
que realiza el talento humano pedagogico para la
prestacion del servicio.

3. Cuenta con un mueble o area para el depdsito de
elementos y productos de aseo, mantenimiento y
lavanderia, si la hay.

4. Se incluye en el Plan Anual de Actualizacion,
Reposicion y Mantenimiento, la dotacion de mobiliario
para las labores administrativas y servicios generales
y cuenta con evidencias de la implementacion de las
acciones de este plan.

Nota: en caso de pueblos y comunidades étnicas
0 campesinas, cuenta con una propuesta de
equivalencias para el cumplimiento de las condiciones
de dotacion de mobiliario y que no pongan el riesgo la
seguridad y bienestar del talento humano, asi como el

interés superior de las ninas y los ninos. )

Cuenta con dotacion de
material pedagdégico en
condiciones de seguridad
e higiene, en coherencia

33 con la propuesta educativa,

pedagodgica y curricular
definida en el Proyecto
Educativo, y de acuerdo

con los referentes técnicos.

1. Cuenta con la dotacion de material pedagdgico en
condiciones de seguridad.

2. En el programa de limpieza y desinfeccion del Plan
de Saneamiento Bésico esta incluida la dotacion de
material pedagdgico y cuenta con evidencias de su
cumplimiento.

(Pasa)
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N’ CONDICiON DE CALIDAD VERIFiCABLES

3. Cuenta con un Plan Anual de Actualizacion,
Reposicion y Mantenimiento de la dotacion de
~ material pedagdgico y con la evidencia de la ejecucion
Nota: en caso de de las acciones incluidas en este plan.
pueblos y comunidades
étnicas o campesinas
se acordardla
definicion del
material pedagégico,
querespondaala
diversidad cultural \
del territorio y acorde
con las condiciones de

seguridad e higiene
. J

(Nota 1: en el Plan Anual de Actualizacion, Reposicién\
y Mantenimiento, deben estar las acciones referidas
adar de baja materiales pedagogicos en desuso,
que perdieron la vida util, que no cumplen con las

condiciones higiénico-sanitarias y de seguridad. )

4 N\
Nota 2: se debera tener en cuenta lo establecido en la
condicion de calidad del Componente Pedagégico, en lo
relacionado con ambientes pedagogicos.

1. Cuenta con la dotacién de mobiliario requerido para
la prestacion del servicio de educacién inicial, acorde

mobiliario y de elemen/tos con las caracteristicas antropométricas de las nifias vy
necesarios de lenceria loe AilEes aEmdldes.

que garantizan a las nifias ‘
y los nifios su comodidad 2. Cuenta con la dotacion de elementos de lenceria

Cuenta con la dotacion de

durante su estancia en el (colchonetas, cojines, toallas, cobijas y sabanas, entre
servicio en condiciones otros) requeridos para la prestaciéon del servicio de
de seguridad e higiene, educacion inicial.
de acuerdo con los 3. La dotacion de mobiliario y de elementos de lenceria
lineamientos técnicos para las nifias y nifios debe estar en coherencia con el
definidos. Proyecto Educativo en sus diversas denominaciones,
y con la linea técnica de la educacion inicial.

34 - N 4. |a dotacién de mobiliario y de elementos de lenceria
Nota: en caso para el uso de las ninas y los ninos cumple condiciones
de pueblos y de seguridad.

comunidades étnicas 5. En el programa de limpieza y desinfeccion del Plan
O campeésinas, se de Saneamiento Basico estd incluida la dotacion
acordara la definicion de mobiliario y de elementos de lenceria para el
del mobiliarioy de uso de nifas y nifos, y cuenta con evidencias del
elementos de lenceria cumplimiento.

que respondan ala
diversidad cultural
del territorioy a

6. Cuentaconun Plan Anual de Actualizacion, Reposicion

y Mantenimiento de la dotacion de mobiliario y de
Bscondicioneske elementos de lenceria para el uso de las nifas vy los
seguridad e higiene. ninos, asi como con evidencias de ejecucion de las
\_ ) acciones de este plan

(Pasa)
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CONDICION DE CALIDAD

VERIFiCABLES

Si presta el servicio de
alimentacion, cuenta
con las dotaciones de
equipos de cocina y de
menaje necesarios para
el funcionamiento y
operacion del servicio de
alimentos, de acuerdo con
la normativa vigente.

4 )

Nota: en caso de
pueblos y comunidades
étnicas o campesinas se

acordara la definicién
de las dotaciones de
equipos de cocina
y de menaje parael
servicio de alimentos,
y con condiciones de
seguridad e higiene.

(" Nota 1: en caso de pueblos y comunidades étnicas o )
campesinas cuenta con una propuesta de equivalencias
para el cumplimiento de las condiciones de dotacion de
mobiliario para las nifias y los nifios, siempre y cuando
\_ brevalezca el interés superior de las nifias y los nifios. )

( ... . )
Nota 2: en el Plan Anual de Actualizacién, Reposicién
y Mantenimiento deben estar las acciones referidas a
dar de baja la dotacion de mobiliario y de elementos de

lenceria en desuso.

- J

Si presta el servicio de alimentaciéon debe contar con:

1. Dotacion de equipos de cocina en las cantidades
requeridas y con condiciones fisicas, funcionales,
seguridad e higiene, de acuerdo con la normativa
vigente.

Dotacién de menaje en las cantidades requeridas y con
condiciones fisicas, funcionales, seguridad e higiene,
acorde con las caracteristicas antropométricas de las
ninas vy los ninos atendidos.

En el Plan de Saneamiento Bésico estd incluido el
programa de limpieza y desinfeccion de la dotacion
de equipos de cocina y de menaje, y las evidencias de
su implementacion.

Se incluye en el Plan Anual de Actualizacion,
Reposicidon y Mantenimiento, la dotacion de equipos
de cocinay de menaje, y las evidencias de la ejecucion
de las acciones de este plan.

4 . .
Nota: en caso de pueblos y comunidades étnicas o

campesinas cuenta con una propuesta de equivalencias
através de actas de concertacion para el cumplimiento
de las condiciones de servicio de alimentacion, siempre
y cuando prevalezca el interés superior de las niias
y los nifos, en coherencia con las caracteristicas

culturales y territoriales.

- J
| BLOQUETRES

Documenta, socializa e

implementa un Plan de

Gestion de Riesgos de
Accidentes.

GESTiON DEL RIESGO Y AMBiENTAL EN EL SERViCiO EDUCATiVO

1. Cuenta con documento, socializacion e
implementacion de un Plan de Gestion de Riesgos de
Accidentes por causas naturales o humanas, con el
objeto de prevenir situaciones que afectan la vida o
integridad de las nifas y los ninos.

(Pasa)
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N CONDICION DE CALIiDAD VERIFiCABLES
Documenta, socializa e
implementa el Plan Integral 1. Cuenta con un documento que contiene el Plan
de Gestion de Riesgos de Integral de Gestién de Riesgos que es socializado e
37 acuerdo con la normativa implementado de acuerdo con la normativa vigente, y
vigente, que permita que permita identificar y reducir los riesgos y atender
identificar y reducir situaciones de emergencia en coherencia con las
los riesgos y atender caracteristicas del territorio.
situaciones de emergencia.
1. Cuenta con concepto favorable de inspeccién o
revision técnica en prevencion de incendios y seguridad
Cuenta con los recursos humana, por parte de los cuerpos de bomberos o quien
para la emergencia de haga sus veces en el ente territorial, o de un profesional
38 acuerdo con la normativa idoneo en los términos de la normativa vigente.
vigente. 2. Cuenta con botiquines de primeros auxilios

como recurso de emergencia, de acuerdo con las
particularidades de la prestacion de la educacion inicial.

En caso de prestar
directamente o por
un tercero el servicio
de transporte escolar
terrestre, cumple con
lo establecido en la
normativa vigente, de
acuerdo con el contexto 1. Implementa un protocolo de acuerdo con la normativa
39 urbano o rural. vigente e implementa medidas dentro de su Plan de
Gestion de Riesgos de Accidentes.
Nota: en caso de
servicio de transporte
escolar diferente al
terrestre, deberan
ser evaluados bajo la
normatividad nacional
y/o territorial vigente.

1. Cuenta con un documento que contiene una

Define e implementa Uine propuesta educativa de gestiéon ambiental que se
propuesta educativa actualiza anualmente.
de gestion ambiental, .
40 de acuerdo con los 2. Implementa las acciones de acuerdo con lo planteado
frearientios v la soliica en la propuesta educativa de gestion ambiental.
educativa ambiental 3. Cuentaconregistrosyevidencias de laimplementacién
vigentes. de la propuesta con todos los actores del servicio de

educacioén inicial.
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41

42

43

COMPONENTE: SALUD, ALIMENTACION Y NUTRICiON

Promueve la identificacion

oportuna de las nifas y los ninos

para el ejercicio de sus derechos
y verifica la existencia de su
documento de identidad.

Nota: para los servicios
de educacion inicial que
atienden mujeres y personas
en estado de gestacion,
promueve y verifica su

identificacion.

Promueve la afiliacion de las
ninas y los ninos al sistema
general de seguridad social
en salud (SGSSS) y verifica
la existencia del soporte de
afiliacion activa.

Nota: para los servicios

de educacion inicial que

atienden mujeres y personas
en estado de gestacion,
promueve y verifica su

afiliacion activa al sistema

general de seguridad social

en salud SGSSS.

- J

Promueve la valoracién integral
en salud en relacion con el
proceso de seguimiento al

desarrollo integral de las nifas vy

los nifos vy verifica su asistencia
a las consultas y atenciones
requeridas de acuerdo con la
normativa vigente.

.

Cuenta con el soporte fisico o digital del
documento de identidad de las ninas y los
niNos.

En caso de que no se tenga el soporte de
documento de identidad, cuenta con el
registro de la orientacion y compromiso de
la familia y/o cuidadores para tramitar el
documento de identidad.

Cuenta con la planeacién vy los soportes de
ejecucion de acciones especializadas con
las familias vy el talento humano, que den
cuenta de la promocion para que las nifas
y los nifos cuenten con la identificacion
oportuna. En los casos en los que aplique
también las mujeres y personas en estado
de gestacion.

Cuenta con el soporte fisico o digital de
la afiliacion activa al sistema de seguridad
social en salud de las nifas y los nifRos.

En caso de que no cuente con el soporte
de afiliacion activa, cuenta con el registro
de la orientaciény compromiso de la familia
y/o cuidadores para la afiliacion efectiva al
SGSS.

Cuenta con la planeacién y soportes de
ejecucion de acciones especializadas con
las familias y el talento humano, que den
cuenta de la promocion para la afiliacion al
SGSSS de las ninas, los ninos y mujeres y
personas en estado de gestacion.

Cuenta con el carné de salud infantil o
certificado de asistencia a la consulta de
valoracion integral en salud de las ninas vy
los nifRos en primera infancia, de acuerdo
con la normativa vigente.

(Pasa)
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44

Nota 1: se deben
documentar las acciones
implementadas para
informar a las familiasy
cuidadores de las nifas 'y
los nifios de 6 a 23 meses,
sobre los programas de
fortificacion casera con
micronutrientes en polvo
desarrollados por el sector

9 salud. )

Nota 2: acorde con lo
planteado en la normativa
vigente, se debe garantizar la
valoracién integral en salud
a todas las ninas y los nifos.
Para los pueblos indigenas,
cada ETS debe hacer la
adaptacion territorial para
la atencion con enfoque
diferencial.

2. En el caso de evidenciar que la nifa o el
nino no asiste a la consulta de valoracion
integral en salud, se cuenta con el
documento de compromiso y el respectivo
seguimiento con la familia o cuidadores
con las acciones a seguir para la asistencia
efectiva a la consulta.

3. Cuenta con la planeacién y soportes de
ejecucion de experiencias educativas y/o
acciones especializadas con las familias
y el talento humano, que den cuenta de
la promocién sobre la importancia de
la valoracion integral en salud para el
desarrollo integral de las nifias y los nifos
en primera infancia.

Nota: en los servicios que atienden ninas
y ninos de 6 a 23 meses, se implementan
acciones para informar a las familias,
cuidadores de los programas de fortificaciéon
casera con micronutrientes en polvo
desarrollados por el sector salud.

Promueve la asistencia oportuna
a las atenciones de la ruta
integral de atencion materno
perinatal cuando atiende a
mujeres y personas en estado de
gestacion.

4 2\
Nota: en los casos en que

el servicio de educacién
inicial atienda pueblos y
comunidades étnicas o
campesinas, incluye las
concepciones de salud
materno perinatal y las
practicas de cuidado propias

de cada cultura.
(g J

1. Cuenta con carné prenatal o certificado
de la atencién generado por el profesional
de salud que realiza las atenciones, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. En el caso de evidenciar que la mujer o
persona en estado de gestacion no asiste
a la atencion prenatal, se cuenta con el
documento de compromiso vy el respectivo
seguimiento con la persona o su familia
sobre las acciones a seguir para la atencion
efectiva.

3. Cuenta con la planeacién y soportes de
ejecucion de acciones con las mujeres
y personas en estado de gestacion, sus
familias y el talento humano, que den
cuenta de la importancia de la asistencia
a las atenciones materno-perinatales,
con énfasis en potenciar el desarrollo
integral de nifas y nifos, asi como la salud
y bienestar de las mujeres y personas en
estado de gestacion.

(Pasa)
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Promueve la vacunacioén
oportuna de las nifas y los nifos
y verifica el soporte del esquema

de vacunacion actualizado de
acuerdo con la normativa y linea
técnica vigente.

4 . .
Nota: el servicio de

educacioén inicial que atiende
amujeres y personas
en estado de gestacion
45 promueve su vacunacion
y verifica el soporte, de
acuerdo con la normativay
linea técnica vigente.

Implementa acciones de
acompanamiento para las
mujeres y personas en estado
de gestacion y en periodo
de lactancia, sus familias y
cuidadores sobre los cuidados
de la salud y nutricion durante la
gestacion vy la lactancia humana.

48 ( Nota 1: en los casos en que )
el servicio de educacién
inicial atienda pueblos y
comunidades étnicas, se

deben considerar los signos

de alarma, las acciones de
cuidado en la gestacion
y la lactancia humana
reconocidos por las parteras
LY los médicos tradicionales. )

1. Cuenta con el carné de vacunacion de las
ninas y los ninos en primera infancia, de
acuerdo con la normativa vigente.

Nota: los prestadores del servicio
de educacion inicial que atienden a mujeres
y personas en estado de gestacion cuentan
con el carné de vacunacion.

2. En el caso de evidenciar que el nino o la
nina no tiene el esquema de vacunacién
completo para la edad, se cuenta con el
documento de compromiso vy el respectivo
seguimiento con la familia o cuidadores
con las acciones a seguir para la aplicacion
del esquema.

3. Cuenta con la planeacién y soportes de
ejecucion de experiencias educativas y
acciones especializadas con las familias
y el talento humano, que den cuenta de
la promocion sobre la importancia de la
vacunacion para el desarrollo integral de
las nifas y los ninos en primera infancia.

1. Cuenta con un documento que define las
acciones para la prevencion, identificacion
de factores de riesgo y signos de alarma
de condiciones que afecten la salud vy la
nutricion durante la gestacién vy la lactancia
humana, segln las particularidades del
territorio.

2. Documenta las acciones realizadas
para informar a las mujeres y personas
en estado de gestacion, las familias y
cuidadores sobre la importancia de la
suplementacion ~ con  micronutrientes
formulados en los controles prenatales, la
prevencion e identificacion de factores de
riesgo y signos de alarma de condiciones
que afecten la salud vy la nutricion durante
la gestacion y la lactancia humana, segln
las particularidades del territorio.

(Pasa)
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47

( Nota 2: las acciones deben )
incluir la informacién
sobre laimportancia de
la suplementacion con
micronutrientes formulados
en los controles prenatales,
asi como la promocién de los
factores protectores parala
salud de la mujer y persona

en gestacion.
. J

Implementa acciones de
promocion de habitos vy estilos
de vida saludable orientados
al cuidado y el buen vivir de
las nifas y los ninos en su vida
cotidiana con sus familias v el
talento humano.

( Nota 1: dentro de las

acciones contempla al
menos: alimentacion
saludable y sostenible,
higiene de manos, cambio
de paial oir al baio,
practicas de salud oral,
sueno seguro y/o espacios
de ocio, actividad fisica apta
para la primera infancia
\__(movimiento corporal). )

( Nota 2: en los casos en que )
el servicio de educacién
inicial atienda pueblos
y comunidades étnicas
reconoce e incluye los
habitos y estilos de vida
saludable propios de cada

S cultura. )

3.

En los casos en que se realice tamizaje
antropométrico, cuenta con el registro
de la informacion de peso y talla, que
incluya como minimo nombres, apellidos,
fecha de nacimiento, fecha de toma vy los
respectivos resultados de la clasificaciéon
antropométrica para todas las mujeres y
personas en gestacion.

Cuenta con la planeacién y soportes de
ejecucion de experiencias educativas y/o
acciones con las mujeres y personas en
gestacion, las familias y el talento humano,
que den cuenta de la promocion de factores
protectores, prevencién e identificacion de
factores de riesgo y reconocimiento de
signos de alarma por los que debe consultar
oportunamente y que afecten la salud y la
nutricion durante la gestacion vy la lactancia
humana, segun las particularidades del
territorio.

Cuenta con un documento en el cual
se definen las acciones especificas para
la practica de habitos y estilos de vida
saludable con las nifas y los nifos en
la cotidianidad del servicio, acorde con
las particularidades de la poblacion que
acompafay el territorio.

Cuenta con la planeacion de experiencias
educativas y/o acciones especializadas con
las familias vy el talento humano, que den
cuenta de la promocién y reflexién sobre
la importancia de la practica de hébitos vy
estilos de vida saludable en su desarrollo
integral.

Cuenta con los soportes de las actividades
realizadas para la practica de hébitos vy
estilos de vida saludable con las nifas y los
ninos, familias y talento humano.

(Pasa)
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- 1. Cuenta con un plan estructurado
Promueve el fortalecimiento y : . :
) que incluya experiencias educativas y
cuidado de la salud mental y el ! .
. . acciones especificas para fortalecer vy
desarrollo socioemocional, como .
) promover el cuidado de la salud mental y
parte integral de la salud con las ) :
i el desarrollo socioemocional, acorde con
familias y el talento humano. e -
las caracteristicas de la poblacion que
acompana.
(" Nota: en los casos en que ) P
48 el servicio de educacién 2. Cuentacon los soportes de las experiencias
inicial atienda pueblos y y acciones especificas realizadas para
comunidades étnicas se fortalecery promover el cuidado de la salud
incluyen sus concepciones de mental y el desarrollo socioemocional con
salud mental y las acciones y entre mujeres y personas en estado de
de promocion propias de la gestacion, ninas, ninos, familias y talento
S cultura. ) humano.

1. Cuenta con un documento que define las
acciones para la prevencion, identificacion
de factores de riesgo y signos de alarma
de las enfermedades prevalentes en la
primera infancia, segun las caracteristicas

Implementa acciones del temtqmo y las acciones de observapon
encaminadas a la prevencién, % se.g.wmlento de Io.s.cas“os que req“weran
emtiteandn de faeares de remisiones a la medicina "occidental".

riesgo y signos de alarma de las 2, Documenta las acciones realizadas para
enfermedades prevalentes en la la prevencion, identificacién de factores
primera infancia en el entorno de riesgo y signos de alarma de las
educativo y en el hogar. enfermedades prevalentes en la primera
infancia.
49 Nota: en los casos en que 3. Cuent 5 ol » | "
el servicio de educacion . Cuenta con la planeacién vy los soportes

inicial atienda pueblos
y comunidades étnicas,
se deben considerar las
enfermedades prevalentes
en la primera infancia
reconocidas por los médicos
tradicionales, sabedoras y
sabedores o parteras.

de ejecucion de experiencias educativas
y/0 acciones especializadas con las familias
y el talento humano, que den cuenta
de la promocién sobre la prevencion,
identificacion de factores de riesgo vy
signos de alarma de las enfermedades
prevalentes en la primera infancia, segin
las caracteristicas del territorio.

(Pasa)
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1. Cuenta con un protocolo que define las
acciones para laidentificacion, seguimiento,
reporte y manejo de posibles casos de
brotes y enfermedades inmunoprevenibles.

Adapta e implementa un 2. Cuenta con registros de las acciones

protocolo para la identificacion, realizadas para la identificacion,

el reporte oportuno a la seguimiento y reporte de posibles casos de

50 autoridad competente y el brotes y enfermedades inmunoprevenibles.

manejo frente a la aparicion

de brotes y enfermedades
inmunoprevenibles.

3. Cuenta con la planeacién vy los soportes de
ejecucion de experiencias educativas y/o
acciones especializadas con las familias y
el talento humano, que den cuenta de la
promocion y reflexion sobre la prevencién
y manejo de brotes y enfermedades
inmunoprevenibles.

1. Cuenta con la planeacion de experiencias
educativas cotidianas y/o acciones con las
familiasy el talento humano, que den cuenta
del acompafamiento y hace seguimiento
a la promocién y acompanamiento de la
practica de la lactancia humana exclusiva
hasta los seis meses y en forma continua
y complementaria desde los 6 meses hasta
los 2 anos y mas.

Promueve y acompana de
manera permanente la practica
de la lactancia humana exclusiva
hasta los 6 meses de edad y con

alimentacion complementaria
adecuada hasta
los 2 ahos 0 mas.

( . ™
Nota 1: aplica solo para los

servicios que atienden en el

\ciclo 1 de la educacion inicial.)

2. Cuenta con soportes de las actividades
realizadas para la promocion de la practica
de la lactancia humana exclusiva hasta
los seis meses y en forma continua vy

51

mayor en que no sea posible
la practica de la lactancia
humana, acompana y orienta
a las familias y cuidadores en
el proceso de alimentacion
adecuada, pertinente y
segura de las ninas y los
ninos lactantes desde la
construccion cultural y
comunitaria, de acuerdo con
lo establecido en la linea
técnica vigente emitida por

la entidad competente.

( Nota 2: en casos de fuerza )

complementaria desde los 6 meses hasta
los 2 anos y mas.

(Pasa)
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En caso de suministrar
complementacion alimentaria
directa o a través de un tercero,
esta debe responder a las
necesidades y al momento del
desarrollo de las nifias y los
ninos; ser saludable, natural y
culturalmente pertinente; y estar
debidamente documentada y
acorde con las particularidades

1.

El servicio wusa una minuta patron
elaborada por un profesional en nutricion
que cumple las recomendaciones de la
Guia de alimentacion para la poblacion
colombiana, las Recomendaciones de
Ingesta de Energia y Nutrientes (RIEN),
o la normativa que sustituya o haga sus
veces, teniendo en cuenta las practicas
culturales vy territoriales de alimentacion y
de consumo.

para la prestacion del servicio.

4 . N\
- — Nota 1: para las ocasiones en que se lleven
Nota 1: para los servicios a cabo practicas alimentarias colectivas,
de educacion inicial como ollas comunitarias, mingas, convites,
que atienden mujeresy etc., se cuenta con los soportes de la
personas en estado de generacion y seguimiento a los acuerdos
gestaciony les suministren para su desarrollo, los cuales se
complementacion deben articular con la propuesta de
alimentaria, esta debe complementacién alimentaria a través de
ser saludable, natural y una minuta patrén u otros esquemas de
culturalmente pertinente. J planificacién alimentaria y nutricional.

-

. 2\
Nota 2: para las ocasiones

en que se lleven a cabo
practicas alimentarias
colectivas, como ollas
comunitarias, mingas,
convites, etc., se deben
crear acuerdos con las
comunidades y familias para
su desarrollo, con base en la
Guia de alimentacion para la
poblacién colombiana.

Nota 2: para los casos en que el servicio
suministre bonos canjeables por alimentos
u otras formas de apoyos en dinero o en
especie como parte de la complementacion
alimentaria, genera orientaciones
permanentes, las moviliza con las familias
y hace seguimiento a su cumplimiento para
la adecuada utilizacién de dichos recursos.}

4 2\
Nota 3: en los eventos, actividades sociales,

(G o
culturales, entre otras, que se realicen
Nota 3: en los casos en en el servicio, se reconocen las practicas
que por fuerza mayor se alimentarias tradicionales del territorio
deba suspender parcial o que permitan su disfrute y se armonizan
totalmente la prestacién con las recomendaciones incluidas en la
del servicio, se debe ajustar Guia de alimentacién para la poblacion
la complementacién colombiana, en concordancia con la
alimentaria acorde con la proptIJesta de codm;;Iementacién
: i 2 alimentaria del servicio.
S situacion. ) L )
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2. El servicio cuenta con ciclo de menus,
documentos de estandarizacion de
porciones y preparaciones, documento de
analisis de contenido nutricional, listados
de intercambios de alimentos y guia de
preparaciones.

Nota: en los eventos, actividades )

sociales, culturales, entre otras, que se
realicen en el servicio, se reconocen las
practicas alimentarias tradicionales del
territorio que permitan su disfrute y se
armonizan con las recomendaciones
incluidas en la Guia de alimentacion para
la poblacién colombiana, en concordancia
con la propuesta de complementacion

alimentaria del servicio.
\\ J

3. El servicio implementa y cuenta con
soportes de acciones para recoger las
voces de las ninas, los ninos y sus familias
sobre la alimentacién recibida y con base
en estos realiza acciones de mejora en el
ciclo de menus y documentos a que haya
lugar.

4. En caso de que la atencidon esté ubicada
en un territorio auténomo, pueblos y
comunidades étnicas, el servicio cuenta
con los soportes de los procesos de
concertacion y acuerdos pactados (actas,
lista de asistencia) adelantados con
estas, para elaborar o ajustar la minuta
patrén, el ciclo de menus, documentos
de estandarizacion y deméas documentos
de planificacion alimentaria (enunciados
en el segundo verificable), que reconocen
las practicas culturales de alimentacién vy
consumo propias.

Implementa acciones para la 1. Cuenta con el registro periddico de las

53 identificacion de signos de acciones de identificacion de signos de
malnutricion de las nifias vy los malnutricion por déficit o exceso a cada
nifios por déficit o exceso. nina y nino.

(Pasa)
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54

En caso de presentarse, lo
socializa con la familia o
cuidadores y articula acciones
para la atencion en salud en los
Casos que se requiera segln la
normativa vigente.

( Nota 1: las acciones

minimas contempladas
en esta condicion
son: entrenamiento al
talento humano parala
identificacion de signos
fisicos asociados ala
malnutricién por déficit
0 exceso; tamizaje
antropométrico; activacion
de rutas de atencién
vigentes y demas acciones
que se implementen a nivel

territorial.
. J

fNota 2: cuando el prestador\
del servicio de educacion
inicial cuente con el talento
humano capacitadoy
equipos requeridos o articule
acciones con el sector salud
para disponer de este, realiza
tamizaje antropométrico
y clasificacién nutricional
a todas las ninas y los
nifos, definiendo su
frecuencia acorde con las

particularidades del servicio.
(\ J

Garantiza la prestacion del
servicio con condiciones
sanitarias segun la normativa
vigente y cuenta con concepto
sanitario favorable o favorable
con requerimientos, emitido
por la autoridad sanitaria
competente.

.

Nota: en los casos en que se realice
tamizaje antropométrico, cuenta con el
registro de la informacion de peso y talla,
que incluya como minimo: nombres,
apellidos, fecha de nacimiento, fecha de
tomay los respectivos resultados de la
clasificacion antropométrica para cada

ninay cada nino. )

2

En el caso de identificarse nifas o ninos
con desnutricion aguda moderada o severa
0 que presenten signos fisicos asociados
a la desnutricion, se cuenta con los
soportes de las acciones de canalizacion
a los servicios de salud para su atencion
oportuna y respectivo seguimiento.

Nota: en los territorios en que se
implementen acciones de atencién de
la malnutricién por exceso, identifica,

documentay reporta a la entidad

competente las acciones de seguimiento
realizadas a la nifia o al nifo.

3.

Cuenta con la planeacién y el soporte
del desarrollo de las acciones para la
identificacion de signos de malnutricion
por déficit o exceso.

Cuenta con la planeacién y soportes de
ejecucion de experiencias educativas y/o
acciones especializadas con las familias
y el talento humano, que den cuenta de
la reflexién sobre la malnutricion y sus
efectos en el desarrollo integral.

Cuenta con el acta con concepto sanitario
favorable o favorable con requerimientos,
acorde con la normativa sanitaria vigente.

(Pasa)
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Nota 1: en los casos en
que la complementacion
alimentaria sea
suministrada por terceros,
este debe contar con
concepto sanitario
favorable o favorable con
requerimientos, emitido
por la autoridad sanitaria
competente.

Nota 2: para el caso en
que el concepto sanitario
sea favorable con
requerimientos, estos no
deben estar relacionados
con practicas de los seres
humanos (estado de salud
del personal manipulador,
higiene personal y practicas
durante lajornada laboral,
capacitaciéon y educacion
sanitaria) y se debe subsanar
lo correspondiente en
el plazo definido en el
acta inicial emitida por
la autoridad sanitaria

competente.
. J

Nota 3: cuando la prestacio’n\
del servicio de educacién
inicial sea itinerante o en
este participen pueblos y

comunidades étnicas, aplica

el plan de saneamiento
basico, el cual es concertado

para su construccion e

implementacién con las

(Nota 1: si no cuenta con acta de visita, tiene\
soportes de las solicitudes permanentes ante
la autoridad competente para solicitar la
visita de inspeccidn sanitariay la emision del

concepto sanitario o su actualizacion. )

~N

\-

Nota 2: para los servicios de educacion
inicial donde la atencién sea itinerante o
a pueblos y comunidades étnicas, cuenta

con el plan de saneamiento basico, el
cual es concertado para su construccion
e implementacion con las autoridades
tradicionales.

autoridades tradicionales. y

- J

2. Elservicio deberd realizar la autoevaluacion
de sus condiciones sanitarias en el primer
mes de operacion.

3. El servicio realiza autoevaluacién de
sus condiciones sanitarias cada seis
meses, teniendo en cuenta los requisitos
establecidos en la normativa sanitaria
vigente y los instrumentos asociados.

Nota: en los servicios que comparten el
predio para la atencion diurna y nocturna
es valido un solo concepto sanitario
e instrumento de autoevaluacion
para los dos.

4. El servicio define e implementa acciones
de mejora de los incumplimientos
identificados tanto en la autoevaluacién de
condiciones sanitarias como en el concepto
sanitario, y realiza seguimiento periédico
para subsanarlos.

(Pasa)
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Documenta, aplica y hace 1. Todo prestador de servicio cuenta
seguimiento a las Buenas con Manual de Buenas Practicas de
Practicas de Manufactura Manufactura (BPM) y con soportes de
(BPM) segtin la normativa verificaciéon de los procedimientos cada
vigente, en caso de suministrar vez que se ejecutan las acciones. El manual
complementacion o apoyos debe contener:
ahmenta@os directamenteoa 5 Evidencia de la formacién en educacion
traves de un tercero. sanitaria, principios bdsicos de Buenas
s ~N Practicas de Manufactura y practicas
Nota 1: en los casos en que higiénicas en manipulacion de alimentos
el servicio de educacion de todas las personas encargadas
inicial atienda pueblos y de preparacion, suministro, servido vy
comunidades étnicas, las distribucion de alimentos.
Iautortl.:jja((jjes ttrad!?opallesg b. Certificado médico de aptitud para
asl e:dl 2 es elrrl oriales de manipular alimentos del talento humano a
salud definiran los requisitos cargo de la preparacion de alimentos.
para que las practicas de o B .
manipulacién de alimentos d. Procedimiento para la recepcion de materia
se den en condiciones de iz
S inocuidad. & Procedimiento para la seleccion vy
evaluaciéon de proveedores de alimentos.
55 Nota 2: cuando la f. Procedimiento de almacenamiento de

complementacién alimentos.
alimentaria se suministre a

o n g. Procedimientos de preparaciéon de los
las ninas y los nifios por las

- ; alimentos.
familias o cuidadores para
su consumo en el servicio, h. Procedimiento de servido de los alimentos
se deben garantizar las a los usuarios.
condiciones de inocuidad i.  Procedimiento para la distribucién de los
enlos proce-dimientos que alimentos servidos a los usuarios.
\ apliquen. /|, Procedimiento para el mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos.
Nota 3: en caso de . . ,
desarrollar pricticas k. Otros p_roce@mentos que aphquen segln
. . . las particularidades del servicio.
alimentarias colectivas,
como ollas comunitarias, -
mingas, convites, entre Nota: cuando la complementacién
otros, se adaptaran los alimentaria se suministre o se envie
procesos de BPM. alas nifas y los nifios por las familias o
cuidadores para su consumo durante la
jornada de atencion en el servicio, se deben
aplicar y documentar los numerales 'h' e 'i/,
~ 4 de los procedimientos listados
anteriormente.

- J
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2. En el caso de que se suministre
complementacion alimentaria y este sea
dado por un tercero, adicionalmente a los
anteriores, el manual de Buenas Practicas
de Manufactura (BPM) debe contener:

a. Procedimientos de transporte de los
alimentos preparados (en caso de que el
servicio sea suministrado por terceros).

b. Procedimiento de entrega y consumo
de alimentos preparados (en caso de
suministrar los alimentos por parte de los
padres o racién industrializada por medio
de un tercero).

3. En caso de suministrar complementacion
alimentaria durante la atencién con
pueblos y comunidades étnicas, cuenta con
los requisitos definidos por las autoridades
tradicionales, para que las practicas de
manipulacién de alimentos se den en
condiciones de inocuidad.

Elabora, implementa y actualiza 1. Cuenta con un documento de Plan de
un plan de saneamiento basico Saneamiento Bdasico que responda a las
de acuerdo con la normativa particularidades del servicio y los contextos

sanitaria vigente y los programas territorial ; |
que esta establece, seguin las erritoriales y que contenga los programas

particularidades del servicio y y las acciones para su implementacion:
del territorio. limpiezay desinfeccion, manejo de residuos

solidos vy liquidos, abastecimiento de agua
potable y control de plagas, vectores.

4 )
Nota 1: en los casos en que

el servicio de educacion

inicial atienda pueblos y

comunidades étnicas, las 4 .. ™
autoridades tradicionales y Nota: en los casos en que la prestacion del

las entidades territoriales servicio de educacion inicial se realice a
56 de salud definiran los pueblos y comunidades étnicas, cuenta con
acuerdos para que las el documento soporte de la concertacién

acciones relacionadas con el

. S con las autoridades tradicionales, en el que

saneamiento basico se den . enelq
e e e e se describan los programas necesarios para
y en coherencia con las asegurar las condiciones higiénicas durante

S practicas culturales. ) la prestacion del servicio.
. J
é Nota 2: cuandose ) . . : : -,
desarrollen encuentros 2. Registra y evidencia la implementacion de
grupales, los espacios donde las acciones y procedimientos definidos en
se desarrollan los encuentros el Plan de Saneamiento Basico.

o las experiencias educativas
estan libres de basura,

plagas y vectores, olores

desagradables o fuertes.

- J




La impresion de esta publicacion fue realizada por la Imprenta Nacional de Colombia
utilizando tintas formuladas con base en aceite de soya, consideradas mas respetuosas
con el medio ambiente. Los papeles utilizados estan fabricados a partir de fibras
alternativas (no maderables), como el bagazo de cafia de azlcar, los cuales son
biodegradables, reciclables, inodoros e inocuos. Ademas, se emplearon planchas para la
impresion offset destacadas por su capacidad para reducir el consumo de agua y
productos quimicos durante el proceso. Estas decisiones reflejan el firme compromiso de
la Imprenta Nacional con la adopcién de practicas responsables y ecoldgicas en la
industria de la impresiéon en Colombia, contribuyendo activamente a la preservacion del
medio ambiente.
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