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RESOLUCION No. CNSC - 20182310007675 DEL 31-01-2018

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer veinte (20) vacantes definitivas de
Docente Idioma Extranjero - Inglés en establecimientos educativos oficiales, que prestan su
servicio a poblacion mayoritaria, de la entidad territorial certificada en educacion
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO con NIT 890.102.006-1, ofertadas en la Convocatoria No. 344
de 2016.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015, el Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 54 del Acuerdo No. CNSC -
20162310000226 del 1° de julio de 2016, modificado por el Acuerdo No. CNSC - 20171000000046 del
10 de marzo de 2017,y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el ingreso
y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucién Politica, creé la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las
ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

La Corte Constitucional, declaré la exequibilidad del numeral 3° del articulo 4° de la Ley 909 de 2004
mediante Sentencia C-1230 de 2005, y con ello, precisé que la administracién y vigilancia de los sistemas
especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC.

Mediante Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declar6 exequible la expresion “El que regula
el personal docente” contenida en el numeral 2° del articulo 3° de la Ley 809 de 2004, en el entendido
que la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal docente, por ser
de origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC, tiene como funcién, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para proveer por
meérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que establezca la Ley
y el reglamento.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria.

En aplicacion de las normas y jurisprudencia referidas, mediante Acuerdo No. CNSC - 20162310000226
de 2016, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de meritos para proveer |0s
empleos vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial

' Subrogado por el articulo 1° del Decreto 915 de 2016.
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certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, a través de la Convocatoria No. 344 de
2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54° del Acuerdo N° CNSC - 20162310000226 de 2016,
en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 20152, una vez se adelanten todas las
etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del
Servicio Civil procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso
de seleccion.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de
2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, para garantizar la correcta aplicacion
del mérito, durante los procesos de seleccion; de conformidad con los asuntos y competencias asignadas
por la Sala,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer veinte (20) vacantes definitivas de

Docente Idioma Extranjero - Inglés, de las instituciones educativas oficiales de la entidad territorial
certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, ofertadas en el marco de la Convocatoria

No. 344 de 2016, asi:

Posicion Documento Nombre Puntaje
1 1143126677 LUISA FERNANDA ALMANZA AVILEZ 70.80
2 1143114465 YERITZA PATRICIA SUAREZ MARTINEZ 67.67
3 22589277 KELLYS JOHANA DE LA HOZ CORTES 67.61
4 1044427777 RAFAEL ANDRES HERNANDEZ MEZA 66.63
5 1045673414 INDIRA VERONICA ROPAIN PALLARES 65.85
6 1066179183 EDER JAIDER GONZALEZ CHACON 65.40
7 1068418977 DELIANA KARIN MORA SILVA 63.31
8 1042427209 RENLE ALEJANDRO LLANOS TRIANA 62.70
9 32804070 KELLY JOHANA CASTRO HERNANDEZ 62.30
10 32836832 XIMENA DEL CARMEN ESTRADA ACOSTA 62.17
11 1140839340 LISETH PATRICIA JIMENEZ ARIAS 61.57
12 8745217 JORGE DE LA HOZ MALDONADO 60.40
13 22712292 MERILDA ELENA FONTALVO CANTILLO 60.37
14 32870038 AIDA LUZ SALCEDO BOLANO 60.30
15 8786021 PAUL ENRIQUE ARENAS DE LA HOZ 59.84
16 32847859 MARTHA CECILIA GONZALEZ OSORIO 59.47
17 1042346367 MARIA CLAUDIA BARANDICA MARTINEZ 59.41
18 72248523 CESAR AUGUSTO OREJUELA RESTREPO 58.91
19 1043002351 GLORIA MARCELA RUA RODRIGUEZ 58.89
20 1048207865 ERNESTO JESUS DE LA VALLE LAVALLE 58.84
21 32869138 KELLY JOHANNA IBANEZ PACHECO 58.48
22 32838497 DILIA ROSA MOSQUERA CONSUEGRA 58.08
23 32875891 ELCY CECILIA OROZCO MARBELLO 57.40
24 22949965 ALIX JUDITH SARABIA PRENS 56.43
25 72305123 JORGE ISSAC JIMENEZ SALTARIN 56.12
26 1129537149 GRIMBERLAING RIVERA RIOS 55.92
27 22731826 MARLIS MERLANO RIOS 55.50
28 1129539318 MELISSA MARGARITA CASTRO SIBAJA 54.33

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles,
las entidades territoriales certificadas, podran solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil Ia

2 Subrogado por el articulo 1° del Decreto 915 de 2016.
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exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
| cualquiera de los siguientes hechos:

Haber sido admitidas al concurso sin el lleno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No haber superado la prueba de aptitudes y competencias basicas. I
Haber realizado una suplantacion en la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

Por las demas causales contenidas en la Constitucion y en la Ley.

N O A LN

PARAGRAFO 1.- Asi mismo, la Comision Nacional del Servicio Civil =CNSC podra de oficio, excluir de
la lista de elegibles, cualquiera de sus integrantes.

PARAGRAFO 2.- La exclusién de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones judiciales
y administrativas a que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO.- Los elegibles que sean nombrados con base en |a lista de qué trata la presente
Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo, de acuerdo con
lo establecido en la Convocatoria No. 344 de 2016 — Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de
Apoyo de la Entidad Territorial DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, y demostrarlos al momento de tomar
| posesion. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto
1083 de 2015, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos
y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte podra 1
excluir, adicionar y/o reubicar elegibles, cuando compruebe que su inclusiéon en la lista obedecio a error
aritmético, para lo cual expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra l
una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEXTO.- Una vez provistas las vacantes objeto del concurso, la Lista de Elegibles podra ser
utilizada en estricto orden descendente para aquellas vacantes definitivas que se generen a partir del
inicio del Concurso durante los dos (2) afios siguientes a la firmeza de la misma. L

| ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién debera ser divulgada a través de las paginas Web de la
Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles, y de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 309 de 2004,

ningun recurso, sin prejuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el articulo segundo del

I ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra |la misma no procede
presente Acto Administrativo.

1 PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el dia 31-01-2018

axx

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Reviso: J. Acufia Rodriguez — Abogado del Despaché\- .
Constanza Guzmén M. — Gerente Convogatorias C %
Proyecto: David Palominc — Abogado Convocatorﬁ/
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