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Fecha de seg Diciembre 31 de 2018
Subcomponente Actividades % avance Observaciones
1 Monitoreo y revision continua de los Riesgos de Corrupcion en Informes| B st barandnte La ejecucion se realiza de acuerdo con el
Ve 2 " |de Auditoria d I avance del Plan Anuai de Auditorias
| . TeVISION y
: . Se realizo en el marco del proceso de
2 "
1.2, |Seguimiento semestral del Mapa de Riesgos de Corrupcion Ejecutado para el primer semestre |auditoria de calidad
2. Politica de Ad def., | Revision y i (s1 se dera pertinente) de la Politica de| ”.Uaﬂﬁ_vh_””“ _Hq_“nﬂhun_hwr .nn:mq.”ﬂ“m” _.M“ na_n.___.._w__wn_” Programada para el ultimo trimestre de
Riesgos de Corrupcion I8 Administracion de Riesgos de Corrupcion Loy establacidos sobive'el sect 2018
’ . Se presentaron demoras, en atencion a la
El mapa de riesgos de corrupcion se actualizo de maneral 00, ain il peta s adtenicmtincye et
integral con los nesgos de gestion y de seguridad digital, en R o it
atencion a la nueva Guia de para la administracion del eS80y -
3 Construccion del Mapa de Riesgos 3.1 |Reviaiony acnializacion dot Mage:de Rissgos de Corupcion s e disels de O N i de controles en entidades publicas,
de Corrupcion i Aoﬁﬂv_‘w de7.2018). Dicho, mapa. Kacs: nacts mn (e publicada por la Funcion Piblica en
g 2
documentos del Sistema de Gestion de la Calidad - ISO| cr:._ai aM A8y 7o ==w_=<n i
90012015 tipologia de gestion, corrupcion y de|
seguridad digital
El Mapa de riesgos de la Entidad se encuentra publicado en
4. Consulta y divulgacion 4.1. |Publicacion del Mapa de Riesgos de Corrupeion la _Eﬁan_ a disp de los de la Ninguna
gact
Gob.
Com, te 2: Racionalizacién de Tramites
Subcomponente Actividades Actividades cumplidas % avance Observaciones
1 [Seleccion de cinco (5) tramites a racionalizar en la vigencia 2018, de| Biecutada Sel dos los tramites a |
do con las dades de la Entidad Jou en la vigencia
rm m::&& se encuentra actualizando su Sistema de
| Racionalizacion de Tramites F 80%
TIOUIERTN CB SIORR Desarrollo del proceso de la racionalizacion de cinco (5) tramutes de:prewug renin ¥ i
1.2 nain_u._aw& proyecto requenido para finahzar la Programada para el ultimo trimestre
[previamente seleccionados % sy S
tramites programados.
C 3: n!na&- de Cuentas i
| Subcomponente Actividades Actividades cumplidas % avance Observaciones
13«320: y envio de oficios, solicitando a cada dependencia de lal
1 con corte D bre 30 de 2018 la entrega del informe de|Ejecutado Ninguna
16n de la vigencia 2018
Recepcion revision, ajuste y consolidacion de los informes de gestion|Se consolido el informe de gestion de acuerdo con lo
1.2 2017 | programado Ninguna
Elaboracion del informe prel y on al Sub 10 de .
13 |p, S Va8 do pl para 39 Mn elaboro el informe preliminar y se reviso por los Ringina
i tfmescion de-cuiidad yien [revision, comentarios y ajustes = o
lenguaje comprensible y 14 Publicacion del Informe de gestion preliminar, en la pagina WEB de la|Se public en pagina web correspondiente Ringioa
Gobernacion (www.atl 20V.c0)
D. m ol : Reod
3 & de T Poblicd/de Cl La audiencia pablica se desarrollo el 25 de abril de 2018 Ninguna
16 Publicacion en pagina web de la p on del informe de Rendicion de|Se publicé en pagina web correspondiente Norati
cuentas. (wwyw.atlantico.gov co) 100% 8!
Publicacion en la pagina web de la Gobernacion de las memorias que
17 luyen las resp de des pi das durante la rendicion de|En d 1y Ninguna
cuentas.
3 . Seguimiento al cumplimiento de las metas de corto. mediano y largo plazo|
2. Dialogo de doble via con la iy 35 .
dadanil Y BA SEATiZRe 2.1 W_ne_neiuu en el 1_u= de Desarrollo Departamental 2016-2019|En desarrollo permanente Ninguna
3. Incentivos para motivar la cultura Definir comp: con la ciudadania como Itado de los )
de la rendicion y peticion de cuentas i municipales Ein desanatlo pormanenir Dlimgzanal
4. Eval v 1 A 4.1 |Evaluacion del proceso de Rendicion de Cuentas |Informe elaborado en revision. Para publicar el 24 de mayo Ninguna
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Componente 1: Gestion de Riesgo de Corrupcién

Subcomponente Actividades Actividades cumplidas % avance Observaciones
la gestion institu | \ proce: o
= T 42 Wnﬁ.‘..:—“ﬁ.@ﬂ.ﬂ“ﬂn Hnn__-ﬂv ::un_M annn:_ﬁoav %0 de. Bendicion el Cusneht Presentado y publicado en pagina Web Ninguna
Componente 4: Mecanimos para mejorar la atencién al ciudadano - Lineamientos Ia atencién de es, quejas, reclamos, s denuncias
Subcomponente Actividades Actividades cumplidas %o avance Observaciones
I Estructura >&==1.m:‘w=<u 1 Ajustar la estructura organizacional para la s.;a:»h_o._ al n.—_mumu!.u (en| Estodics tiaico slabocado Ningirs
Direccionamiento Estratégico caso de ser de acuerdo con las de la
Diseiio e implementacion de acciones para la mejora de los canales, ”:m thea 5 __” n.on.“o_c_."__m. s w__ww“..— _-“ :ma:unumann::n
2. Fortalecimiento de los canales de| 21 medios, espacios o escenarios que se utilizan para interactuar con los, 9.,.. M ) N 5 nun:““.:&ﬂ.n o i
atencion ciudadanos y atender sus solicitudes de tramites, servicios, peticiones, b tator e iiudalied o oRupets ¥
i, piclairios y dentincias temas juridicos para una mejor calidad en la recepcion,
RN tramite y resp alas p de los ciudad:
c s 6 o bi la Entidad | Se elaboro el PIC para la vigencia 2018, en la cual se
3 Talento Humano 31 % et s PR LIE0 R A EIead, 00 ¢ I los temas a at al ciudad: al Ninguna
fin de fortalecer la calidad de los tramutes y servicios que se prestan . 3
1gual que en el Plan de Gestion Etica de la vigencia 100%
Parametrizacion del sistema de gestion documental (Orfeo). de acuerdo| S
con las necesidades de la m:._%!_ en particular para el control de la S Cesy Mot el Crncacimieto, pats L uaqe/o de;as
4.1 B e 5 quejas, recl; ds y ", con Ninguna
nn:han.ﬁ v.wﬂﬁ_w. 3 L 0 Iy vigencia de aplicacion a partir de septiembre de 2018
4N, y proced |
Ajuste de la regl de quejas, recl
|denuncias ATONmUV de acuedo con las modificaciones ....._ m.«.oaw nn m:‘_mn:ow Sopasiel 2 ==_o=—o v!u ¢l mancjo ”_a fas
41 Gestion D las afe ista uelP quejas, 3 , con Ninguna
R Ia [ e by £ vigencia de aplicacion a partir de mne:n..&: de 2018
g - Med: de la percep de los ciudad respecto a la calidad y
2 S el Rilt accesibilidad de la oferta institucional y el servicio recibido Ejecutads pos/cadapn zmionial Ue s Hotidad Hogpes
te 5: acceso a la informacién
| Subcomponente Actividades cumplidas Yo avance Observaciones |
) T ¢ de Transp. " Actual on p de las publ y divul das|Se realizan las publ en el marco de lo establecido|
Activa enlaLey 1712 de 2014 l_ha laLey 1712 de 2014
» Hn“ i _uo_w:_aﬁ o GM_%E- Hiries 2Tl Se diseiio w.n_m—“””o el .1:!&_3.2.3 vnw._.n el manejo nan_“:m
2. Lineamientos de Transparencia IEBACENCIAS RS S A SOt wvigencia de aplicacion a partir de septiembre an 2018 100% Ninguna
Pasiva
Se diseo y adopto el ..vSo...n_.:_n:_o vw:- ¢l manejo an las
22 [Impl on de los I de Transp Pasiva en la Entidad quejas, recl . con
vigencia de aplicacion a partir de unv__n.quo de 2019

RAFAEL FAJARDO MOVILLA
Secretario de Control Interno




