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Se observa que la IE no ha valorado el
componente de seguimiento a los egresados,
dentro de la gestion académica, igualmente
existen otros componentes de los diferentes
procesos los cueles no se evidencian en el PMI.

En cuanto al manejo de la PROPIEDAD,
PLANTA Y EQUIPQ (NICSP 17), sé evidencia
que la IE no esta contabilizando las
Edificacicnes y Terrenos y se encuentra sin
contabilizar el deterioro de planta y equipo

Sobre la Gestién Contractual, se elaboré el
documento presentado en el Anexo No. 1 que
contiene las observaciones y sugerencias
relacionadas con este tema

Los espacios fisicos en algunas dreas no se
encuentran dotados de los instrumentos
necesarios, se observa deterioro en la
infraestructura y en los elementos pedagdgicos
como pupitres y tableros, generando resgos
para calidad del proceso de aprendizaje de los
educandos. Igualmente la rectora manifestd que
la SEDE 3 tiene problemas legales con el lote de

terreno ya que la alcaldia del municipio compro

1. Fortalecer el proceso de seguimiento a los
egresados,

2. Establecer objetivos en el PMI para los procesos
de disefio curricular, practicas pedagdgicas
institucionales, gestién de clases y seguimiento
académico. 3.1dentificar,
armonizar, analizar y disefiar los aprendizajes a
fortalecer en las areas de ciencias sociales y
naturales acorde al fortalecimiento realizado en el
convenio MEN- U del Atlantico en las dreas de
lenguaje y matematicas

Contabilizar el deterioro de la Edificacion, planta y
equipo. Ajustar valor de edificacién de acuerdo con el
avaluo de la entidad encargada. Ajustar el valor de

los equipos

Realizar publicaciones en Secop. Nombrar
supervisor de contrato. Ajustar manual de
contratacion y actualizar plan anual de adquisiciones

Solicitar a la Secretaria de Educacion y entes
gubernamentales la construcion de aulas en la Sede
1 donde se encuentra el bloque C, la solucion a las
rejas del bloque B, las filtraciones de agua a los
vecinos por efecto de la lluvia y estar estos un nivel
inferior, la solucion a los espacios adecuados para
los estudiantes de la Sede 3 y la Sede 2

1/04/2023

1/03/2023

23/01/2023

23/01/2023

30/11/2023

10/10/2023

15/10/2023

6/10/2023

Docentes
directores de
grupo de
promociones
anteriores.
Docentes
orientadores 2.
Docentes 3.
Docentes de
sociales y de
naturales

Rectoria

Rectaoria

Rectoria

Amparo Molina Torres

Amparo Molina Torres

Amparo Molina Torres

Amparo Malina Torres
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lado metas previstas en

su PMI, sin embargo, algunas de ellas se
encuentran sin cuantificar, lo que podria
dificultar su utilidad para medir la gestion
institucional y su impacto hacia los objetivos
asociados al direccionamiento estratégico. Asi
mismo, no se evidencia la definicion de los
responsables directos de las acciones y la
existencia de un proceso sistematico de
seguimiento y evaluacion de la gestion a través
de metas e indicadores acordados y conocidos
por la comunidad educativa.
En consideracion a la institucién educativa, al
comparar el indice Global de los ultimos 2 afios
demuestra un deficiente puntaje de los
resultados en las pruebas saber 11 de acuerdo
con la clasificacion del plantei se ha mantenido
en ‘D" de acuerdo al progreso Educativo del
Programa Sendero de la Excelencia — Saber 11
de la Secretaria de Educacion informado a la
institucion educativa

Se evidencia en los libros de Consejo Directivo y
Académico, que éslos que algunas actas se
observan sin foliar. Con relacion al Consejo de
Padres, Consejo de Estudiantes y Personero, se
evidencian las actas de confarmacion del
Gobierno Escolar de la vigencia evaluada, sin
embargo, no se observa continuidad en las
reuniones en los libros de registros de cada uno
de estos estamentos

La Institucién cuenta con convenio
interinstitucional con el SENA en RECURSOS
NATURALES /TECNICO EN RECURSOS
NATURALES.No obstante, en la actualidad la IE
carece de alianzas con el sector productivo ya
que en su Proyecto Educativo Institucional (PEI)
no se evidencian proyecto ni se encuentran
registradas alianzas con el sector productivo

Cuantificar todas las metas del PMI, evidenciar la
definicion de los responsables directos de las
acciones y la existencia de un proceso sistematico
de seguimiento y evaluacion de la gestion.

Recolectar la informacion de los resultados de la
prueba Saber 11y de Evaluar para Avanzar,
analizar la informacion interna y externa de los
resultados académicos y definir acciones coherentes
en los distintas areas y asignaturas

Evidenciar el nimero de folio en las actas de
reuniones. Incentivar el adecuado proceso de
reuniones de Consejo de Padres, Consejo de
Estudiantes y las actividades del personero.

Crear proyecto para tener alianzas con el sector
productivo

1/03/2023

20/11/2022

1/03/2023

1/03/2023

Claudia Muioz Rodado

Rectoria,
Directivos
docentes: Belquis
Arrieta, Leonel
Gomez Victoria
Serje , docentes
orientadores:
Fioralba Barlis,
Jesus Tejeray
auxiliar
administrativo:
Pilar Gomez
Coordinadores:
Belquis Arrieta,
Leonel Gomez, d
Victoria Serje,
Jefes de area:
Cesar Ahumada, ‘
Luz Mabel ‘
Gonzalez, Jaime ‘
Saltarin, Fabiola

30/09/2023 Amparo Molina Torres

30/11/2023 Amparo Molina Torres

Rectoria,Lider
Consejo de
padres, Lider
Consejo de
estudiantes,
Personero

Amparo Molina Torres.
Representante de Consejo
de Padres, Consejo de
Estudiantes (Ministro de
comunicacién del PGBD) y
Personero ;

6/12/2023

Rectoria,
QOrientacion:
Fioralba Barliss,
Jesus Tejera y
docentes de la
técnica: Nevis
Silva, Dalys
Goémez

30/11/2023 Amparo Molina Torres
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procesos de formacion en los siguientes temas:
Gestion de Riesgos (matriz de riesgo).
Necesidades Especiales. Gestion Ambiental Se
encuentran asignados 4 vigilantes de la
empresa Delthac y 2 para los fines de semanas
lo cual no alcanza a cubrir las necesidades de la
Institucion. Los insumos recibidos para el
servicio de aseo, son insuficientes debido a que
son entregados por aseadora asignada y no por
las necesidades especificas del 4rea fisica de la
institucion.

Solicitar a la Secretaria de Educacién la formacion
en Gestion de Riesgos (matriz de riesgos) para la
Sede 2 y Sede 3 de la institucién, en necesidades
especiales y gestion ambiental. Salicitar el aumento

oo
|
|
|

13.4

"Revisado el PMI y PEI institucional 56 pudo
evidenciar que actualmente la institucion tiene
objetivos, actividades y programas por cumplir
que no estan claramente definidos en
concordancia con el PEI y con los procesos
institucionales

de vigilantes para que haya cubrimiento de celador 1/03/2023 6/09/2023 Rectoria Amparo Molina Torres
en todas las horas y aumento del nimero de
insumos para aseo acorde a las necesidades de la
institucion.
Rectoria,
Coordinar los objetivos del PMI con el PEl en la Docentes
gestion comunitaria. Conocer las necesidades de los |1/03/2023 6/12/2023 orientadores. Amparo Molina Torres
estudiantes Fioralba Barliss,
Jesus Tejera
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La institucién ha formulado metas en solo 3 de las areas de gestion
Institucional ( Directiva , Académica y de la comunidad) las metas
para al area Adminisirativa y financiera no se encuentran previstas
en su plan de mejoramiento institucional, sin embargo las éreas
evidenciadas en el plan se encuentran cuantificadas parcialmente, |1.- Revisar y ajustar un (1) PMI, atendiendo cada una de las 4reas
lo que podria dificultar orientar los diferentes aspectos de la gestion de gestion, en sus procesos y subprocesos, donde se presentan las
institucional que respondan a sus objetivos concretos y al dificultades, teniendo en cuenta la autoevaluacion institucional y los

1311 direccionamiento estratégico, en el plan se encuentran sin resultados de l.'a_s evaluaciones externas e internas, fundamentado 110212023 30/06/2023 EqUips Difecive Rbdior
identificar los responsables directos de las acciones y propuestas ~ |€n metas cuantificables.
estas se encuentra de manera generalizada, igualmente no se 2 -Elaboracion de cronograma de seguimiento y evaluacion del PMI
evidencia un proceso sistematico de seguimiento y evaluacion de la [tendiente a determinar el avance y/o cumplimiento de las diferentes
gestion a través de metas e indicadores acordados y conocidos por |Metas establecidas
la comunidad educativa
Los planes, prayectos y acciones estan parcialmente articulados
con las diferentes sedes esta informacion fue verificada e informada
por el rector lo que actualmente dificulta liderar, articular y coordinar
todas las acciones institucionales como planes, proyectos y
estrategias pedagogicas, uso de informacion (interna y externa)
para la toma de decisiones, seguimiento y autoevaluacion
Entre los proyectos trasversales evidenciados en |a Institucion se
enmarcan los correspondientes a los contemplados en la ley 1620
de 2013 “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la |1 _Revisar y actualizar el 100% de los proyectos transversales
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la  |desarrollados a nivel institucional, con organizacion de comités de
Violencia Escolar” tales como Acoso escolar (bulling), Prevencién disefio, ejecucion y seguimiento en cada una de las sedes

310 embarazo, Suicidio, Sustancias psicoactivas y orientacion sexual.  |eduycativas. 1/02/2023 30/06/2023 Equipo Directivo Wellys Cervantes Yance; Biarkr
Proyectos ambientales escolares PRAE 2 -Elaborar un (1) cronograma de seguimiento y evaluacion de los Pacheco Pacheco;
Proyecto transversal cultivemos valores para construir una sociedad | proyectos Transversales institucionales, tendiente a determinar el
feliz. Proyecto de aprovechamiento del Tiempo Libre avance y/o cumplimiento de las diferentes actividades establecidas
Proyecto de Vida
Cabe sefalar que estos proyectos estan registrados en el PEl y el
rector manifesté que no se encuentran activos y que a partir del
segundo Semestre de la vigencia 2022 se implementaran solo se
hallé evidencia de la ejecucion del proyecto Cultivemos Valores
En consideracion a la institucién educativa Nuestra Sefiora de la
Candelaria al comparar el indice Global de los dltimos 2 afios 1.-Disenar un (1) instrumento estratega para el analisis de los
demuestra un deficiente puntaje de los resultados en las pruebas resultados académicos de las evaluaciones externas e internas con
saber 11 de acuerdo con la clasificacion del plantel se ha el fin de recoger y organizar Ia informacion relevante que permita
mantenido en “D" seguin el progresa Educativo del Programa elaborar planes que conlleven a la mejora en el nivel de i oo

1B Sendero de la Excele?nm.a - Sa%er 11 de la secretaria ge Educacion [clasificacion de 12 institucién. : 10212023 SQ00R022 Cansejo Académico Alexander Tomes Macias
informado a la institucién educativa asi: Los Niveles de desempefio: |2.-Disefiar y ejecutar 1 plan de fortalecimiento curricular basado en
Son el resultado cualitativo por cada nivel de desemperio que los aprendizajes priorizados a partir de los resultados académicos
incluye una descripcién de las habilidades y conocimientos que ha |institucionales
desarrollado el estudiante en cada nivel
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No se hallo evidencia de la constitucion de los libros del Consejo 1.-Disenar y socializar un (1) plan de trabajo de los estamentos del
Directivo y Acadeémico y en general del gobierno escolar el rector  [gobierno escolar estableciendo con claridad los tiempos, acciones,
presento solo actas sin foliar y sin firma de algunos de los reuniones y responsables.
asistentes a las reuniones, con relacion a los libros de consejo de  |2.-Conformar un (1) comité que realice seguimiento sistematico al
padres, personero, consejo de estudiantes se evidenciaron las funcionamiento y cronograma de actividades de los 6rganos del Consejo directivo-
13.1.4 actas de conformacion del gobierno escolar de la vigencia evaluada |gobierno escolar 1/02/2023 30/06/2023 c : : Rector
] onsejo academico
no obstante na se observan continuidad en reuniones ni libros de |3 -Organizar y hacer firmar el 100% las actas y libros del gobierno
registros de cada estamento del gobierno escolar escolar de la vigencia evaluada las cuales deben estar orientadas
ala normatividad vigente y directrices del contenido de los libros
del gobierno escolar
La institucion emplea diferentes medios de Comunicacion,
previamente identificados, para informar, a los diferentes miembros |1.- Activar una (1) pagina Web de |a institucion para informar a la
de la comunidad educativa tales como carteleras, correo comunidad educativa los procesos y decisiones inslitucionales
electronico, whatsapp, sin embargo verificado el cumplimiento de la [2.- Gestionar mediante un (1) oficio ante las autoridades educativas
13.1.5 norma se observa que no cuenta con pagina web para publicar los |departamentales y municipales el acceso a Internet como 1/02/2023 30/06/2023 Equipo Directivo Rector
informes de ejecucion de los Recursas incumpliendo la norma ; herramienta que facilita y dinamiza el proceso de ensefanza -
igualmente se observo que la Institucion Educativa no cuenta con  |aprendizaje
un servicio de Conectividad optimo lo que dificulta orientar las
acciones comunicativas.
1.-Actualizar el (1) manual de convivencia de la | E. de acuerdo a
los nuevos requerimientos de la postpandemia y sacializar el mismo
con el 100% de |la comunidad educativa. 2. Evaluar y ajustar los
La institucion cuenta con su manual de convivencia sin actualizar mecanismos utilizados institucionalmente en el manejo de conflictos
de la vigencia 2019 el cual se encuentra Impreso y orientado a las |y las acciones preventivas que permitan mejorar la convivencia. - :
acciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, |3 Hacer firmar el manual de convivencia actualizado por los Comltede Convivarici Orientadoras: Nancy F .
1316 ; ) ; Gl 1/02/2023 30/06/2023 Institucional - Cansejo Al
en concordancia con las normas no obstante se encuentra sin firma |miembros del consejo directivo con lo cual se acredite su vigencia e ! Diana Caro
por miembros del consejo Directivo a continuacion se observa la institucional. Dicectivo
Pag. 2 manual:
La Institucion cuenta con convenio Interinstitucional con el SENA
para la articulacién de la Media como Técnicos asistencia
administrativa, Contabilizacion de procesos Comerciales, Talento
humano mediado por las TIC y entrenamienta deportivo, No
obstante, en la actualidad la IE carece de alianzas con el sector Enviar un (1) oficio al 100% de las entidades comerciales y/o
productivo, tal y como se evidencia en el PEI la articulacion del productivas establecidas en el municipio a fin de crear alianzas y/o
1347 sector productivo se encuentra enunciada en el Numeral 2.5 4 convenios con el sector que permita contar con donaciones o 1/02/2023 30/06/2023 Consejo directivo Rector
ALIANZAS CON EL SECTOR PRODUCTIVO con cooperativas acceso a espacios recreativos y formativos que permitan apoyar el
(ASOPRAGAN, COOMULTICAN, Y APRODELCA) y no tienen desarrollo de competencias en los estudiantes.
alianzas con el sector productivo
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13.2

Revisado el PMI (Plan de mejoramiento Institucional se pudo
evidenciar que se registran 3 objetivas para cumplir asi:

1. Realizar ajustes al plan de estudios desde un enfoque curricular
por competencias para la mejora de los resultados pedagogicos
institucionales.

2. Resignificar el modelo pedagadgico constructivista social en
concordancia con el PEI y las necesidades de los estudiantes para
la promocién de aplicaciones didacticas y evaluativas coherentes
con la practica de aula.

3. Promover espacios de formacion sobre los procesos evaluativos
enfocados en las competencias para dar respuesta a los nuevos
requerimientos de las pruebas externa e internas.

Lo anterior indica que |a institucion tiene en su plan algunos de los
componentes de la gestidn Académica no obstante no se evidencia
en el PMI un seguimiento a los resultados académicos, de los
estudiantes y a los egresados, el uso pedagogico de las
evaluaciones externas e internas y todas aquellas actividades
pedagdgicas que permitan identificar el porcentaje cuantitativo de
estudiantes y comunidad educativa es decir a quien va dirigido el
objetivo y meta alcanzar

La Gestion Académica es la esencia del trabajo de un
establecimiento educativo, sefiala como se enfocan sus acciones
para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las
competencias necesarias para su desemperio personal, social y
profesional. Esta area de la gestion se encarga de los procesos de
diseno curricular, practicas pedagogicas institucionales, gestion de
clases y seguimiento académico los pueden presentar deficiencias
al no estar enfocados ni registrados en el PMI

1 -Realizar una (1) evaluacion anual de los objetivos, metas e
indicadores de |a gestion académica en el proceso disefio curricular
del PMI y realizar los ajustes necesarios.

2.-Realizar una (1) autoevaluacion institucional , y disefiar con
base a estas las estrategias de mejora en los aspectos criticos
encontrados en ella, con la finalidad de obtener resultados
académicos favorables.

1/02/2023

30/06/2023

Consejo académico

Bianora Pacheco - Nelly Cervantes
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13.31

Teniendo en cuenta el Decreto 1075 de 2015 en su ARTICULO
231635 Funciones del Consejo Directivo, revisado el acuerdo
del presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia evaluada se
observa que este carece de un consecutivo y orden cronolégico ,
asi mismo, se encuentra sin firma de los siguientes miembros del
Consejo Directivo de la Institucién Educativa: Roberto Yance
(Representante sector productivo), y David José Valencia
(Representante de los estudiantes). Igualmente, las proyecciones
mensuales de los Ingresos, en el Flujo de Caja Anual de la vigencia
2021, no coinciden con los valores mensuales de los gastos
pagados durante la vigencia. Igualmente se evidencia que el
Consejo Directivo de la Institucion no tiene en cuenta las normas y
disposiciones generales, del Decreto Ordenanza No 00087 de
1996, por el cual se adopta el Estatuto Presupuestal del
Departamento del Atlantico la cual es fuente normativa en materia
de la elaboracion de las etapas del ciclo presupuestal, las cuales
son. La etapa de Planeacion, de Aprabacion, de Gestion, de
Evaluacion y Seguimiento de los ingresos y gastos del proyecto de
presupuesto de la vigencia.

Con relacion al manual Tesoreria este fue adoptado por el consejo
directivo sin embargo se observa que este se encuentra sin la firma
de los siguientes miembros del Consejo Directivo de la Institucién
Educativa del Municipio de Candelaria: Farid Cervantes Cantillo
(Representante de los estudiantes) y Sumira Llanos Araujo
(Representante de los padres de familia)

En cuanto al manejo de la PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
(NICSP 17), se evidencia que la IE no esta contabilizando las
Edificaciones y Terrenos y se encuentra sin contabilizar el deterioro
de planta y equipo

1.-Enviar (1) oficio a la SED solicitando capacitacion para todos los
miembros del consejo directivo, en cuanto a las normas y
disposiciones generales, del Decreto Ordenanza No 00087 de
1896, por el cual se adopta el Estatuto Presupuestal del
Departamento del Atlantico

2.- Organizar de manera cronologica y consecutiva el acuerdo del
presupuesto de ingresos y gastos, para que sean revisados y
firmados por todos los miembros del Consejo Directivo

3,- Elaborar y adoptar a traves de (1) acta el sistema de
contabilidad publica y guia de aplicacion catalogo general de
cuentas para entiddes del gobierno y el manual de tesoreria
4.-Dar estricto cumplimiento a las normas contables relacionadas a
continuacion con el fin de minimizar el riesgo en la ejecucion
presupuestal: Decreto 4791 de 2008, “Por el cual se reglamentan
parcialmente los articulos 11, 12, 13 y 14 de la Ley 715 de 2001 en
relacion con el Fondo de Servicios Educativos de los
establecimientos educativos estatales. Articulo 6 Numeral 2; | Ley
489de 1998, Resolucion 182 del 19 de mayo de 2017, Articulo 1,
emanada de la Contaduria General de la Nacién; | Estandar
internacional NICSP 17 - “Propiedad Planta y Equipa”; [ Estandar
internacional NICSP 21 - “Deterioro del valor de activos no
generadores de efectivo”.

1/02/2023

30/06/2023

Consejo Directivo

Rector
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ETAPA POSCONTRACTUAL
Liquidacion de los contratos: En referencia a esta etapa es preciso
recordar que el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 el articulo
60 de |a Ley BO de 1993, y que fue modificado por el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007 establecié que la liquidacién no es obligatoria
en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién y en los contratos de ejecucion instantanea o
cuya ejecucion no se prolongue en el tiempo, sin embargo seria
bueno recomendar liquidar los contratos en aquellos casos en los
cuales la Institucion Educativa, prevea situaciones complejas que
ameriten pactar |a liquidacion.

PUBLICACION DEL PROCESO DE CONTRATACION

No se evidencian los soportes de las publicaciones de forma
oportuna de la actividad contractual en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica — SECOP conforme a lo estipulado en los
articulo 10 de la Ley 1712 de 2014, articulo 2.2.1.1.1.7.1. del
decreto 1082 de 2015 y al concepto de Colombia Compra Eficiente
con radicado No. 2201713000005500 del 20 de septiembre del
2017, el cual recuerda a todas las entidades del Estado tal
obligacion, independientemente del régimen juridico aplicable, su
naturaleza juridica, en el caso de las IE cuando la cuantia del
contrato es menor o igual a los 20 SMLMV, el SECOP cuenta con el
maodulo denominado “Régimen especial”, en el cual se pueden
publicar los contratos celebrados con un régimen distinto al de la
Ley 8O de 1993, ademas se recuerda que debe publicarse los
contratos, sus adicciones, prarrogas, modificaciones o
suspensiones, cesiones y en general todos los documentos
relacionados
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La |E cuenta con una politica para el desarrallo del proceso de
matricula, con el apoyo de la plataforma SIMAT, que garantiza la
agilidad y coherencia con los lineamientos nacionales y locales.
Actualmente la cobertura de la Institucion se encuentra distribuida

en 3 sedes con Jornada Matinal y Jornada Tarde asi 1.- Realizar una (1) evaluacion anual sobre la satisfaccién de las

SEDE PRINICIPAL 1045 Estudiantes familias y los estudiantes en relacion con el proceso de matricula

SEDE LA CONCENTRACION 900 Estudiantes 2.-Enviar un (1) oficio solcitando capacitacion en Tablas de

SEDE DIVINO NINO 328 Estudiantes Retencién Documental (TRD), aplicadas en el marco del proceso de c —

1333, Total, Estudiantes SIMAT: 2273 matricula de la Institucion 3. Implementar un sistema de archivo 1/02/2023 3010612023 g 0”59";’ NG - Rector: Alberto Pizarro Charris

En revision del proceso de matricula la IE no aporté evidenciade  |que le permita a la Institucién disponer de forma oportuna la THipa A minstativo

las evaluaciones periodicas sobre la satisfaccion de las familias y  |informacién de los estudiantes y/o cualquier expediente de manera

los estudiantes en relacion con el proceso de matricula que propicie [oportuna, confiable y expedita con el sistema de Tablas de
el mejoramiento continuo. Asi mismo, se observa que las Tablas de |Retencion Documental.

Retencion Documental (TRD) no se observan aplicadas en el marco

del proceso de matricula de la Institucién

Los espacios fisicos en algunas aéreas no se encuentran dotados < @ - 5

1.- Disenar un plan de dotacion y/o mantenimiento de mobiliario,

de los instrumentos necesarios, se abserva deterioro en la z 2 : %

% ) f material pedagdgico y organizacion de aulas especializadas en las

infraestructura y en los elementos pedagogicos como pupitres y

: diferentes sedes de la institucion
tableros, generando riesgos para calidad del proceso de
aprendizaje de los educandos (Ver Anexo No. 2) sas
= ; 2.- Incluir dentro del plan de adquisiciones la contratacion de | -
13.34 La institucion en su plan operativo y presupuesto anual asigna un o & q s sl 1/02/2023 30/06/2023 Consejo Directivo Rector
. dotacion y/o del servicio de mantenimiento del mobiliario e Equipo Administrativo
rubro de recursos financieros para asegurar y cumplir con el i % i
infraestructura fisica de las diferentes sedes de |a institucion que

programa de mantenimiento correctivo y preventivo de la planta :

: conlleve a una adecuada inversion de los recursas institucionales

fisica, Sin embargo se observa que este plan operativo no se :

. : ! arientados a este rubro,
cumple adecuadamente debido a que su ejecucion se realiza
ocasionalmente en las diferentes sedes
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La Institucién cuenta con personal administrativo y docente con los
perfiles requeridos por el MEN observandose que existen
lineamientos que le permiten a la institucién y sus miembros optar
por procesos de formacidn y capacitacién con las necesidades en el
PEL No obstante y segun lo manifestado por el rector de la IE, las
capacitaciones ofrecidas por la Secretaria de Educacion deberian
responder a las necesidades propias de cada institucion y no de
manera general, como se desarrollan en la actualidad. A partir de
las observaciones presentadas en este informe, se evidencia la
necesidad de adelantar procesos de formacion en los siguientes
temas:

Gestion de Riesgos (matriz de riesgo) y Gestion Documental
Asi mismo y sobre la disponibilidad del personal de aseo y
vigilancia en cumplimiento del contrato de prestacion de Servicio
con |la Secretaria de Educacion Departamental, el rector manifesta
los siguientes puntos:

Se lleva un registro y/ o control por parte de la Institucion
Educativa sobre los turnos de Vigilancia, no obstante se observa
que actualmente cuenta con 5 celadores nombrados por el FER de
planta y para los fines de semana y festivos el servicio de vigilancia
se encuentra contratado por la secretaria de Educacion. Con
respecto a los insumos recibidos para el servicio de aseo, son
insuficientes debido a que son entregados por aseadora asignada y
no por las necesidades especificas del area fisica de la institucion

1.- Enviar a la SED, un (1) oficio con un programa institucional de
capacitacion acorde a las necesidades y requerimientos especificos
de la | E. para que esta desde su quehacer misional priorice la | E
de acuerdo a sus necesidades especificas que incluya Gestion de
Riesgos (matriz de riesgo), y Gestion Documental y no generales
como lo esta haciendo actualmente.

1/02/2023

30/06/2023

Consejo Académico -
Equipo Administrativo

Rector: Alberto Pizarro Charris

134

Revisado el PMI institucional se pudo evidenciar que actualmente la
institucion tiene un proceso de Inclusion para la poblacion
Discapacitada no obstante se evidencia debilidades con relacion al
grupo poblacional de grupos étnicos ya que no se observaron
politicas que integren la diversidad ni proyectos dirigidos a esta
comunidad.

Con relacion al proceso de prevencién de Riesgos no se
evidenciaron programas de prevencion de riesgos fisicos y
psicosociales para el mantenimiento de la seguridad institucional.

1.- Solicitar a traves de un (1) oficio, a la Susecretaria de
Desarrollo Pedagdgico de la SED, la asistencia tecnica en el disefo
de politicas y programas de inclusion que recojan las expectativas
y necesidades de todos los estudiantes con discapacidad, o
pertenecientes a poblaciones minoritarias y vulnerables, sobre todo
a los grupos de paoblacion étnicas

2.-Desarrollar proyectos asociados con el PEI que ofrezcan
alterativas de solucion y seguimiento a las necesidades de la
comunidad. 3. Disefiar e implementar programas institucionales
para la recoleccion y analisis de los factores de riesgo fisico y
psicosocial, con el fin de fortalecer y mejorar los modelos de
intervencién que tiene la institucion dirigidos a todos los grupos
poblacionales de la comunidad

1/02/2023

30/06/2023

Equipo Directivo -
Departamento de
Psicoorientacion

Nancy Fonseca - Diana Caro -
Docente de Apoyo

e <

ALBER;I'O PIZARRO CHARRI

RAF,

-
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La Institucién ha formulado metas previstas en su PMI, sin embargo, algunas de

ellas se an s ials , lo que podria dificultar su
utilidad para medir la gestién institucional y su impacto hacia los objetivos

1.- Se enviara un (1) oficio a la SED solicitando una capacitacion en

Forma SCI-028

Pl i % ; formulacion de PMI. Consejo directivo- Conseji Rector ROGELIO
1311, e Wieo: Aelmbme,no e eddencitl [ o oy uiiorsel PMI piitificand los Indicadores di Smplimiaiio yss 12023 31/06i2023 I acadinie 'l i VEcmoneJ—ose iz G:;zf?nz s
definicion de los responsables directos de las acciones y la existencia de un ¥
i : designaran responsables en cada meta.
proceso de ¥ de la gestion a través de metas
e indi dados y por la educativa
En onalai ducativa Palmar de Candelaria del 1 Amgery ejecutar el plan de for i i dela
de Luruaco, al comparar el ndice Global de los ultimos 2 afios d un del basado en los aprendizajes priorizados a partir
5 deficiente puntaje de los resultados en las pruebas saber 11 de acuerdo con la de los resultados académicos institucionales, y teniendo en cuenta las - ) & Rector ROGELIO VECINO,
. clasificacion del plantel se ha mantenida en “D” de acuerdo al progreso afectaciones por dos afios de p sin de i para s 2 2122024 Consejo Jose Luls. Ariza, secretaria de
Educativo del Programa Sendero de la Excelencia — Saber 11 de la Secretaria de Ia poblacién de Palmar de Candelaria, & fin de mejorar el nivel de Educacion del Atldntico
Educacién informado a la institucion educativa, clasificacién de la institucion
La Institucion cuenta con Manual de Convivencia actualizado a la vigencia 2022, 1- Asignar mediante un (1) oficio a un mndonnrm y/o docente, la
el cual se encuentra disponible de manera digital en la Pagina Web de la responsabilidad de realizar (1) seg de ion a los . , F
1315 Institucion y orientado a s acciones de s i deta afin de detectar que se encuentren totaimente 110212023 131212023 Gonsejo directivo- Consejo | b ior ROGELIO VECING Jose Liis Gonzilez Ariza
Sin emb el d se encuentra sin la firma por flmmdos porludos y cada uno de los m»ernbms de los uslamemns académico
algunos de los miembros del Consejo Directivo, y debi y
La cuenta con i con el SENA para la
articulacion de la Media en Agricultura, con COMBARRANQUILLA para la jornada §Actuafizae siPE ‘en sl numersb 2414 donomkdo
Extra Curricular y con el CENTRO DE INFORMATICA DEL CARIBE para las practicas . i !,
en Manejo de Archivo. No obstante, en la actualidad la IE carece de alianzas con ALIANZAS CON EL SECTOR PRODUCTIVO y mua’ por
e 8 5 Alianzas con el sector p ylo Articulaci con
el sector productivo, tal y como se evidencia en el numeral la comunidad a traves de los proyectos lgm:nlls B
1316 2814 del PE denominado "AUANZAS CON EL SECTOR PRODUCTIVO, - 1/02/2023 30/09/2023 Consejo Directivo or ROGELIO VECINO Eduardo Marcial Navarro y

A la Palmar de c NO tiene por el
momento alianzas con el sector productivo, pero por su énfasis en agricala se
espera que nuestros estudiantes sirvan de apoyo a sus familias en lo referente al
agro, como lo son técnicas de cultivo, tratamiento de suelos, entre

otros”,

2.-Enviar un (1) oficio a las dos juntas campesinas establecidas en el
corregimiento a fin de gestionar alianzas y/o convenios con el sedw que
permita articular y crear acceso a formativos que
apoyar el de ias en los iantes en

Maria Jose Montalvo docentes naturales y agricola




FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO

VERSION 003

FECHA DE

APROBACION 15/11118

5 lu_ e 7

Insiitucién Educativa Palmar de

Candelaria (Luruaco-Atlantico).

20230300002773

Forma SCI-028

Revisado el PMI se pudo evidenciar que se regi dos objetivas para cumplir

que son;
1. Realizar seguimiento al formulario Google de los egresados para hacerlos
parte del Facebook institucion al para egresados.
N estrategias a mejorar las Pruebas Saber
No obstante, la IE ha valorado el de imi a los eg| A
dentro de la gestion académica existen otros componentes de los diferentes

1.- Crear un (1) comité seguimiento al formulario Google de los egresados
para rlos parte del Facebook instituci jpara eg| dos, a fin de
subsanar este hallazgo.

2.- Organizar y ejecutar un (1) plan de fortalecimiento curricular basada

en los aprendizajes a partir de los émi

Consejo directivo- Consejo

Rector ROGELIO VECINO Mag Alfredo Ruiz Peralta

de 1998, el numeral 37 del articulo 38 "Deberes” de la Ley 1952 de 2019 y el
articulo 1° de la Resolucian 182 del 19 de mayo de 2017, emanada de la
Contaduria General de la Nacion

competente, para efecto del control social de que trata la Ley 489 de 1998,
el numeral 37 del articulo 38 "Deberes” de la Ley 1952 de 2019 y el
articulo 1° de la Resolucion 182 del 19 de mayo de 2017, emanada de la
Contaduria General de la Naci6n, y actualizar cada vez que se requiera

13,2 ) procesos los :uil-u no se evidencian en el PN.IL ) Instiuclonaliss i lis Prusbias Saber: 1/02/2023 13112/2023 acathmico Lider de gestion de Vegresadus y Jose Luis Gonzalez
La Gestion Académica es la esencia del trabajo de un es\ahlenr.mento educativo, 3.- En el PMI, de acuerdo a la giiia 34 del MEN, se trabaja los aspectos Ariza Coordinador
sefiala como se enfocan susraccmnes para lograr que los esiudlanles aprendan y por mejorar, en este caso para esta drea; Registrar y visualizar en el PEI
desarrolien las competencias necesarias para su desempefio persanal, social y el e al modeko ico y Ia propuesta de mejora de prueba
profesional. Esta drea de la gestion se encarga de los procesos de disefio saliar 11 quia cada ufio apbyar | SED; Adniica;
curricular, practicas pedagdgicas institucionales, gestion de clases y seguimiento
académico los pueden presentar deficiencias al no estar enfocados ni registrados
en el PMI.
A partir de la documentacion contable y financiera, se observa que la IE carece 1z Remzanet e ::Ior:]i:r::u:llpnmet ;er:;::r: ;:]:z e Fibdion HOGEL IO VECING Risfasl o
13.31 del flujo de caja anual ‘. mes a mes, in liendo lo establecido en el 2.- Enviar un (1) oficio de solicitud de asesoria financiera, presupuestal y 1/02/2023 31/08/2023 Rector Contador y Secretaria de Ed::::iﬁq:; Atlén‘t”i‘t’;is
numeral 2 del articulo 6 del Decreto 4791 de 2008. contable a la SED por ser eslas asesorias su competencia
1.- Enviar un (1) oficio a la Entidad Deparlamental y a la Alcadlia
En cuanto al manejo de la PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (NICSP 17), se Municipal de Luruaco, para que certifiquen en cual contabilidad
evidencia que la IE no esta contabilizando las Edificaciones y Terrenos y se institucional del Dpto, se encuentra contabilizado las edificaciones y
encuentra sin contabilizar el deterioro de planta y equipo. En este tema, se terrenas a fin de no contabilizar doble y debido a que su competencia el Rector ROGELIO VECINO
1331 observa también la inobservancia en la gestion de la entrega del lote constituido registro contable de las edificaciones y terrenos. 1/02/2023 15/12/2023 Rector secretaria de Educacion del Atlantico, y Alcaldia de
en 2 hectireas ubicado en el corregimiento de Palmar de Candelaria teniendo en | 2.-Enviar un (1 ) oficio de solicitud de asistencia lecnica al equipo del area Luruaco
cuenta la escritura de venta No 1728 de dici 28 de 2015 doenla |fi iera de la SED, a fin de adoptar la contabilizacion del deterioro de la
Notaria de Baranoa con matricula 045-13748. planta y equipo de acuerdo a lo indicado en el Manual de Procedimientos
de la Contaduria General de la Nacion
Publicar los estados financieros mensuales, pues eslos estan publicados
Asi mismo, se observa que IE de Palmar de Candelaria no publica en pagina web t"mes"m!esl por ello se pmcede@ at- Plfh'lm[ en la pagina WEB dela
I pr— | A—— — LE. ;continuar con lo que se viene publicando, Informes de gestion,
4 3 Y q 5 =
por autoridad competente, para efecto del contral social de que trata la Ley 489 fefacion de egresoe ingresos, Informios cotlebios "r,‘aﬂuem Y angxar o5 Rector ROGELIO VECINO Leonardo Patifio Gonzélez
13.31 i y que se por autoridad 1/02/2023 31/08/2023 Rector

Secretario
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En relacién con el sistema contable que la Secretaria de Educacidn tiene
contratado para el manejo del sistema de gestion contable y financiero de las IE
(sistema SAR|, se evidencia que no se registran en la nube toda la informacidn

1.- Se enviara un (1) oficio a la sed, solicitando la asistencia tecnica y
programacion y aclualizacion del sistema de gestion contable y financiera

Claudia Mufioz Rodado

Forma SCI-028

13.3.1 contable y p I de la vigencia evaluada, tales como suscritos y | de las |E (Sistema SAR) acorde a las necesidades de la Institucion, a fin 31/08/2023 Rector Rector ROGELIO VECINO
sus documentos anexos. Asi mismo, se evidencia que no se permite crear los | de que se i estas de que el sofware contable no Secretaria de Educacion del Atidntico
terceros es dedir las cuentas auxiliares para el registro contable establecido en la permite crear terceros y subsanar estos hallazgos.
normatividad vigente.
En virtud del articulo 13 de |a Ley 715 de 2001 los procedimientos de
contratacion del régimen especial de los Fondos de Servicios Educativos
contenido en actos y contratos cuyos objetos sean la adquisicion de bienes y
servicios, se hardn los pri Ia funcién ini ydela
contratacién piblica. En d de la auditoria a la acion de los Ajustar el PAA 2023 de acuerdo a los lineamientos de la Guia para
Fondos de Servicios Educativos en las Instituciones Educativas del Departamenta | elaborar el Plan Anualde Adquisiciones G-EPAA-01 de Colombia Com,
a2 del Atlintico se observo lo siguiente: Eficiente y el articulo 2.21.1.1.4.1 D, - Tz 20572023 Rector federROGELO "Eg'o',',?,;:,""" N
4.1.1, Elaboracion del Plan Anual de Adquisici Revisada la an del 1082/15.
PAA contenido en el Acuerdo No. 06 de 2021 de la IE Palmar de Candelaria
(Luruaco), se observa que debera ajustarse a los lineamientos de la Guia para
elaborar el Plan Anualde Adquisiciones G-EPAA-01 de Colombia Compra Eficiente
y el articulo 2.2.1.1.1.4.1 D. 1082/15.
4.1.2. Autorizacién del Consejo Directivo para contratacion de servicios técnicos
y profesionales. El contrato con el rector RAFAEL VICENTE OQUENDQ REYES, fue
suscrito con base en el articulo 2 del Acuerdo 05 del 8 de abril de 2021 “Manual Ajustar el "Manual de contratacién de los fondos de servicios educativos de
de contratacion de los fondos de servicios educativos de la Institucion Educativa | la Institucion Educativa Palmar de C: de Luruaco Atlantico™ al
1332 Palmar de Candelaria de Luruaco Atlintico”, el cual sefiala que el Rector podrd cumplimiento de toda la norma general vigente y en particular al 1/02/2023 2/05/2023 Rector Rector ROGELIO VECINO Rafael Oquendo Reyes
celebrar contratos por debajo de 20 salarios minimos legal mensual vigente sin | cumplimiento de el articulo 11 del Decreto 4791 de 2008 establece que Contador
autorizacién del Consejo Directivo. No obstante, el articulo 11 del Decreto 4791 todos contratos requieren autorizacion del Consejo Directivo.
de 2008 establece que estos contratos requieren autorizacién del Consejo
Directivo de y se regirdn por las normas y principios de la contratacidn estatal.
4.1.3. Anilisis del Sector, Estudio Previo, Estudio de Mercado, y Matriz de
Riesgos. La de estos deberdn aj alos Ajustar el manual de procedimientos para efectuar los . Andlisis del
lineamientos de la Guia para la elaboracion de Estudios de Sector (Versian G-EES Sector, Estudio Previo, Estudio de Mercado, y Matriz de Riesgos de
1332, 02 reemplaza la versién G-EES- 01) y el Manual para la identificacion y cobertura | acuerdo a los lineamientos de la Guia para la elaboracién de Estudios de 110212023 p—_ — Rector ROGELIO VECINO Rafael Oquendo Reyes

del Riesgo (Versién M-ICR-01 — ver Circular No. B, Ia cual reemplaza la Version 1
= wver Circular No. 5) con el fin que la IE cumpla cabalmente su obligacion de
realizar un andlisis el cual debe estar ori a valorar las justifi que
llevan a prescindir del proceso de seleccién con pluralidad de oferentes.

Sector (Versién G-EES-02 que reemplaza la versién G-EES-01) y el
Manual para la identificacidn y cobertura del Riesgo (Versién M-ICR-01 —
ver Circular No. 8 |a cual reemplaza la Version 1 — ver Circular No. 5.

C
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Se z\ndenn: la inexistencia de carpetas contractuales, correspondientes a la
ble r ida para los pagos a los contratistas, asi mismo,
i na (1) de la ley de Archivo, en
ob rchivan los documents orden cronolégico y I i
e e ol o e oo ottt | 5000l TABLAS DE RETENGIGN DOCUVENTAL arie 4 fin Rector ROGELIO VECINO
13.3.2. archivo central Dptal, y ademas solicitar ante la SED la gestion de (1) 1/02/2023 14/12/2023 Rector L rdo Patifio G Secretario y a de
Ley 594 de 2000"LEY GENERAL DE MCHIVO' especialmente el articulo 16 en el # 3 1
; Blos s toswrchi b capacitacion en el tema de contratacion a traves de la ESAP, a fin de tener Educacién del Atlantico
i fuaios oearchives pitiicos capacidad instalada dentro de la |.E.
tendran la obligacion de velar por la lntelﬂdad autenticidad, veracidad, y
d de la infy ion de los d
No se evidencian los sopartes de las publicaciones de forma oportuna de la
actividad contractual en el Sistema Electrénico de Contratacion Pablica — SECOP
conforme a lo estipulado en los articulo 10 de la Ley 1712 de 2014, articulo . 5
2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015 y al concepto de Colambia Compra | Publicar "“B:;’""‘ oportuna y ¢ gica. los sexdal
Eficiente con radicado No. 2201713000005500 del 20 de septiembre del 2017, el |POT092S, modif 9 i  en general. todos los
- - demas documentos relmonados en el Sistema Electronico de
cual recuerda a todas las entidades del Estado tal obligacién, Cotratacién Rector ROGELIO VECINO
1332 inde::r::lz:;h:::n::I:e::(tl‘m;:'jvnd:xc:ﬂﬂ:‘;:ton;::?;i:::m.ﬁ::e:r Piblica ~ SECOP conforme a lo estipulado en los articulo 10 de Ia Ley 1/02/2023 31/08/2023 Rector Leonardo Patifio Gonzalez Secretario Rafael Oquendo
rane e 3 1712 de 2014, articulo 2.2.1.1.1.7.1. del decreto 1082 de 2015 y al Reyes Contador
SECOP cuenta con el médulo denominado “Régimen especial”, en el cual se de C ia Compra Eficiente con radicada No.
pueden publicar los contratos celebrados eon un régimen distinto al de Il Lev B0 2201713000005500 del 20 de septiembre del 2017
de 1993, adem s se recuerda que debe publi los sus
prarrogas, modificaciones o suspensiones, cesiones y en general, todos los demas
documentos relacionados
La IE cuenta con una politica para el desarrollo del proceso de matricula, con el
ipavo de la plataforma SIMAT, que garantiza la agilidad y coherencia con los -
ionales y locales. Ac la cobertura de la Institucién es 1'; R’i:"“’ lunaegld' o sl "’:“’ la - alrldel las
i lamilias y los iantes en relacion con el proceso de matricula
de 479 estudiantes la sede con Jornada Matinal y Jornada de la Tarde, e 5
R l.m"" SN iy ‘.m" ErA LI 2.- Enviar oficio de solicitud de una (1) capacitacion en TDR a la Sed y un
observindase una disminucion de la cobertura en un 5% segun lo informado por % Reclor ROGELIO VECINO
- (1) oficio a la oficina central de archivos de la Alcaldia Municipal de Consejo directivo- Consejo
1333 el rector debido a la emergencia Sanitaria por COVID- 19. 14/12/2023 L L rdo Pati6 e
2 Luruaco y asi lograr un recurso humano competente para mnnlener de académico
En revisién del proceso de matricula la IE no aportd evidencia de las forma oportuna la informacién de los yio i Ed ion del Atlantico, Alcaldia M de Luruaco
g A i . e P
evallfuunnn permdmsdsnbrn la satisfaccion G.e.ll:‘flmfllal y los estudiantes en de manera oportuna, confiable y expedita con el sistema de Tablas 6
relacion con el proceso de que propicie e continuo. Asi Retencion Documental,
mismo, se observa que las Tablas de Retencién Documental (TRD) no se
observan aplicadas en el marco del proceso de matricula de la Institucién.
1.- Ampliar el Comité de PME (Plan de mantenimiento Escolar) lo cual
Los espacios fisicos en algunas areas no se encuentran dotados de los permite a Ia institucién integrar el proceso de mantenimiento con la
1334 instrumentos necesarios, se observa deterioro en la infraestructura y en los comunidad, a fin de que se uessrmlle en todos los espacios de la |.E. 0 3 151 Consejo Directivo - Equipo Rector ROGELIO VECINO Rafael Oquendo Reyes
o elementos pedagdgicos como pupitres y tableros, generando riesgos para calidad 2.- Dar de baja y fi los b 205 Administrativo Contador
del proceso de aprendizaje de los educandos deteriorados en las sedes de la y asi P
espacios.
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Segn lo manifestado por el rector de la IE, se ha solicitado a la Secretaria de
Educacién la intervencion por el deterioro de la infraestructura de la Institucién,
registrando también este requerimiento en acta de mesa trabajo de abril 27 de
2022 a la que asistid la Secretaria de Educacidn, Dra. Catalina Ucros y en la que

Solicitar mediante un (1) oficio a la Sed, respuesta sobre el inicio de las

acciones de mejora a fin de las

Claudia Mufioz Rodado

Forma SCI-028

en mesa
se plantearon coma necesidades: de trabajo del 27 de abril de 2022. a continuacion relacionadas e
1334, - Legalizacién de la Sede de Bisica ¥ Media ( * Legalizacion de Ia Sede de Basica ¥ Media (B 110212023 1411272023 Conzsje Hleactivor Equipa Raciol ROGRHIO VEGHO
- Intervencién de § Aulas por Alta riesgo de Infraestructura * Intervencion de 5 Aulas por Alto riesga de Infraestructura Administrativo Secretaria de Educacion del Atléntico
 Reubicacién del Comedor PAE (Deterioro en ventanas, Puertas, paredes y * Reubicacién del Comedor PAE (Deterioro en ventanas, Puertas, paredes
mesones), ¥ mesones).
No obstante lo anterior, a la fecha de realizacion de la visita de auditoria, no se
evidencia acciones de intervencién a la infraestructura de la IE.
Tema particular corresponde al estado actual de lote para la construccién de la
IE, asociado con un contrato firmado por la Gobernacion del Atldntico en la Enviar un (1) oficio al ente gubemamental, dandole traslado a este item, Rector ROGELIO
o0 vigencia 2015 y sobre el cual se ha elabarado un enel debido a que es su competencia, hiadamey 03023 Fraciod Secretaria de Edmdoﬂvggl:‘;m
Anexo No. 3,
La on cuenta con y docente con los perfiles
requeridos por el MEN observandose que existen lineamientos que le permiten a
L ysus optar por de formacién y capacitacion 1.- Enviar a la SED, un (1) oficio con un programa institucional de
con las necesidades en el PEL. No obstante y segun lo manifestado por el rector " acorde a las ¥ requerimientos especificos de la
de la IE, las capacitaciones ofrecidas por la Secretaria de Educacién deberian || ¢ para que esta desde su quehacer misional priorice la | E. de acuerdo a
responder a las necesidades propias de cada institucion y no se manera general, | <5 necesidades especificas que incluya Gestion de Riesgos (matriz de
como se desarrollan en la actualidad. A partir de las observaciones presentadas riesgo), y Gestién Documental y no generales como lo esta haciendo
en este informe, se evidencia |a necesidad de adelantar procesos de formacion actualmente.
en los siguientes temas: 2.- Realizar un listado de las necesidades de los insumos requeridos por la
- Gestion de Riesgos (matriz de riesgo) Institucion para el servicio de aseo 6ptimo y enviar a traves de un (1) oficio
- Gestién Documental a la Secretaria de Educaci i que los recibidos son i L .
13.35. - Necesidades educativas especiales debido a que son gados por it ¥y no por las 1/02/2023 31/08/2023 Cormeid GIM‘VP- Conmja Raf!or ROGELIOVECING
Asi mismo y sabre [a disponibilidad del personal de aseo y vigilancia en necesidades especificas del 4rea fisica de la institucién, a fin de que se acadénmico de E del Atlanti

cumplimiento del contrato de prestacién de Servicio con la Secretaria de
Educacion Departamental, el rector manifesta los siguientes puntos:
Se lleva un registro y/ o cantrol por parte de la Institucién Educativa sobre los
turnas de Vigilancia, no obstante se observa que salo existe un turno de jornada
nocturna y durante el dia no hay servicio de vigilancia; segin lo manifestado por
el rector, la institucién requiere de vigilancia diurna por la zona rural y el alto
nivel de inseguridad del sector, sin que a la fecha hayan asignado este servicio.
Con respecto a los insumos recibidos para el servicio de aseo, son insuficientes
debido a que son entregados por aseadora asignada y no por las necesidades
especificas del drea fisica de la institucion,

tenga la necesidad real y sean tomadas en cuenta la momento de |a
contratacion de los servicios de aseo, y na lo hagan de manera general,
debido a que algunas Instit tienen mas ios fisicos que otros,
por tanto las necesidades son diferentes.

3.- Enviar un (1) oficio a la Alcaldia Municipal y uno (1) a la SED, donde se
solicita tumas de vigilancia para el dia, debido a la inseguridad y la
responsabilidad de velar por la integridad de los nifios y docentes durante
la jomada escolar.
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" Institucion Educativa Paimar de Candelaria (Luruaco-Atiantico).

20230300002773

Se verificd la organizacién del Consejo de Padres y asambleas convocadas por el
rector evidenciado la ejecucién de las mismas en los libros y actas, no obstante,
se abservé que existe un solo libro para estas bl i poco

Se aclaro en la reunion de subsanacion que el libro de actas corresponde
unica y solamente a la anotacion del consejo de Padres, y que las
sonr en actas indivicuales por curso y
grado por ello se procedera a: 1.- Enviar archivo digital de registra de libro
de actas de consejo de padres difer de las actas indivi de

control sobre estos estamentos del Gobierno Escolar.

de padres que se registran en el archivo institucional.

2.- Enviar evidencia de la Apertura del libro de control del consejo de
padres y abrir libro y aperturario para que desde el afio 2023 registre
funcionamiento y de las asambleas generales de padres, toda vez que se

llevan de manera individual en folderes.

1/02/2023

30/06/2023

Claudia Mufioz Rodado

Rector

Rector ROGELIO VECINO , docente orientadora Ana
Mercado Ramos

Forma SCI-028

Recibi, 28 de marzo de 2023, 11:30 a.m

Jose Luis Gonzalez Ariza
Coordinador

Encargo de funciones de Rector
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LR b sl Bl o P § ST
stas en su PMI, sin embargo,
se encuentran sin cuantificar, lo que podria dificultar su utilidad
para medir la gestidn institucional y su impacte hacia los objetivos
asociados al direccionamiento estratégico. Asi mismo, no se
evidencia la definicion de los responsables directos de las acciones |1+ Se.en\.riara un (1) Oﬁd_‘) a la SED solicitando una
13.1.1, y la existencia de un proceso sistemitico de seguimientoy ;ag?:;‘::r:’;r‘;m’zzzzrg;ﬂ'los Simiommds 100212023 31/08/2023 Equipo Directivo | Rector JUAN JACQUIN MORALES
evaluacion de la gestion a través de metas e indicadores acordados |<~ i =
s . . cumplimiento y se designaran responsables en cada meta.
y conocidos por la comunidad educativa.
En consideracion a la institucion educativa PLAYA MENDOZA, al 1.- Disefiar un (1) instrumento estrategico para el analisis de
comparar el Indice Global de los Gltimos 2 afios demuestra un resultados académicos de las evaluaciones externas e intemas
deficiente puntaje de los resultados en las pruebas saber 11 de con el fin de recoger y organizar la informacién relevante que
acuerdo con la clasificacion del plantel se ha mantenido en “D” de  |Permita elaborar un plan que conlleve a la mejora en el nivel de
acuerdo al progreso Educativo del Programa Sendero de la clasificacion de la institucion. Coordinador JHON
131.2. Excelencia — Saber 11 de la Secretaria de Educacion informado a la |2~ Organizacion y ejecucion de un plan de fortalecimiento 1/02/2023 31/08/2023 CIRO Rector JUAN JACQUIN MORALES
ey —— curricular basado en los aprendizajes priorizados a partir de los
resultados académicos institucionales.
Se evidencia en los libros de Consejo Directivo y Académico, que  [1.-Aperturar, organizar, foliar los libros y y hacer firmar el 100%
€stos se encuentran sin apertura y sin numeracion en cada las actas de reuniones del gobiemo escolar de la vigencia
vigencia, las actas se observan sin foliar y sin la firma de algunos |evaluada
de los asistentes a las reuniones. Con relacion al Consejo de Padres, [2-Disefiary socializar un (1) plan de trabajo de los
Consejo de Estudiantes y Persanero, se evidencian las actas de :siamentos t‘lel gobiem? escolar estableciendo con claridad los GoontiraderHaN
L, e e i e | ot o], W28 3110812023 CIRO - Secretario | Rector JUAN JACQUIN MORALES
embargo, no se observa la continuidad en las reuniones en los libros al funcionamiento y cronograma de actividades de 1os 6 FREDY SANTIAGO
de registros de cada uno de estos estamentos. A arganoy
del gobiemo escolar
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La Institucion cuenta con Manual de Convivencia sin embargo no se
observa la actualizacién de la vigencia evaluada ni la formalizacién
del mismo con la firma del rector y aproba_cidn def consej:o Directivo 1- Organizar un (1) comité para que actualice el Manual de Consejo directivo-
1314 este se encuentra disponible de manera digital y fisico arientado a convivencia y sea aprobado por el consejo directivo y fimado 110212023 31/08/2023 Docentes ESPERANZA Rector JUAN JACQUIN MORALES
las acciones de los diferentes estamentos de la comunidad por el Rector. BLANCO - ANA
educativa PADILLA
La Institucion cuenta con convenio interinstitucional con el SENA
para en formacion de Instalaciones Eléctrica residenciales para los
grado 10y 11, No obstante, en la actualidad la IE carece de alianzas |Enviar un (1) oficio al 100% de las entidades comerciales ylo Secretario FREDY
con el sector productivo ya que en su Proyecto Educativo productivas establecidas en el municipio a fin de gestionar SANTIAGO - Rector
1315 Institucional (PEI) no se evidencia ningn proyecto ni se encuentran |alianzas y/o convenios con el sector que permita articular y 1/02/2023 31/08/2023 JUAN MAURICIO Rector JUAN JACQUIN MORALES
registrados alianzas con el sector productivo. crear acceso a espacios recreativos y formativos que permitan JACQUIN M
apoyar el desarrollo de competencias en los estudiantes. *
La institucion emplea diferentes medios de Comunicacidn,
previamente identificados, para informar, a los diferentes miembros
de la comunidad educativa tales como carteleras, correo
electrénico, whatsapp, sin embargo verificado el cumplimiento de | 1.- La institucion activara una (1) pagina Web a fin de
la norma se observa que no cuenta con pagina web para publicar los|mantener informada en ella, atoda la comunidad educativa
informes de ejecucién de los Recursos incumpliendo la norma ; sobre los procesos y decisiones institucionales. oo i
igualmente se observé que la Institucién Educativa no cuenta con . inador
b un servicio de Conectividad optimo lo que dificulta orientar las 2 G_'e_ﬂ'mar medi?me un (1) oficio ante la SED el acceso al e R CIRO HecRr i isaUMaRALER
acciones comunicativas. ser_v_uqo d? conectividad 6ptimo, como herramienta que
facilita y dinamiza el proceso de ensefianza - aprendizaje.
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Institucion Educativa Playa Mendoza - Tubara Atlantico

Revisado el PMI se pudo evidenciar que se registran dos Metas para
cumplir asi:
1. Definir y apropiarse del modelo pedagdgico institucional

2. Elaborar un plan de estudio para la ensefianza media técnica en
la institucicn.

Se observa que la IE no ha valorado el componente de seguimiento
a los egresados, dentro de la gestion académica, igualmente existen
otros componentes de los diferentes procesos los cuales no se
evidencian en el PMI.

La Gestion Académica es |a esencia del trabajo de un
establecimiento educativo, sefiala como se enfocan sus acciones
para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las
competencias necesarias para su desempefio personal, social y
profesional. Esta drea de la gestion se encarga de los procesos de
disefio curricular, practicas pedagdgicas institucionales, gestién de
clases y seguimiento académico los pueden presentar deficiencias al
no estar enfocados ni registrados en el PMI.

20220300002863

1.- Crear un (1) comité que defina, socialice y promueva la
apropiacion del modelo pedagdgico institucional.

2.-Elaborar y socializar un (1) plan de estudio para la
ensefanza de la media tecnica que quede articulado en el PEI.

3.-Enviar un (1) oficio de solicitud de asistencia tecnica a la
oficina de educacion superior de la SED en el tema de
articulacion y creacion de comite de seguimiento a egresados y
otros componentes que puedan presentar deficiencias.

1/02/2023

30/11/2023

Coordinador JHON
CIRO- Consejo
académico

Rector JUAN JACQUIN MORALES

13.3.1

|incumpliendo lo establecido en las normas ya que el concepto de

A partir de la documentacidn contable y financiera de la Institucicn,
se observa que el acuerdo de aprobacian del presupuesto de
ingresos y gastos, de la Institucién Educativa de Playa Mendoza por
valor de $60.000.000 no se encuentra firmado por el representante
de los estudi: de los egresad

Se evidencio que el comprobante de egreso N° 15 del 5 de junio de
2021, por valor de $800.000 por concepto de pago de honorarios, se
le aplicé una retencion en la fuente del 4%. Este valor fue aplicado,

retencién en la fuente por honoraries tiene un porcentaje de
retencion del 10%, cuyo valor a retener seria para este caso de
$80.000, De igual manera estan afectado los comprobantes de
egresos N° 18y 26 de la misma vigencia.

En cuanto al manejo de la PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (NICSP
17), se evidencia que la |E no esta contabilizando las Edificaciones y
Terrenos y se encuentra sin contabilizar el deterioro de planta y
equipo.

1.-Elaborar y adoptar a través de (1) acta el sistema de
contabilidad publica y guia de aplicacion catalogo general de
cuentas para entidades del gobiemo y el manual de tesoreria.

2.- llevar los documentos de contabilidad financiera de
acuerdo a la normatividad vigente.

3.- Realizar un (1) ajuste contable correspondiente a la
retencion en la fuente por honorarios, practicada por menor
valor.

4.- Enviar oficio a la Entidad Departamental y a la Alcadlia
Municipal de Tubara, para que certifiquen en cual contabilidad
institucional del Dpto, se encuentra contabilizado las
edificaciones y terrenos.

5.-Enviar un oficio de solicitud de asistencia tecnica al equipo
del area financiera de la SED, a fin de adoptar la
contabilizacion del deterioro de la planta y equipo de acuerdo
a lo indicado en el Manual de Procedimientos de la Contaduria
General de la Nacion.

1/02/2023

31/08/2023

Secretario pagador
FREDY SANTIAGO -
Contador FAYZAR
ABDALA

Rector JUAN JACQUIN MORALES
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Para la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones, las
instituciones educativas deben seguir las recomendaciones emitidas
por Colombia Compra Eficiente y el formato disefiado para tal
efecto, revisada |a elaboracién del documento PLAN DE COMPRAS
2021 fue suscrito por JUAN JACQUIN MORALES como Rector de la |E
Nuestra Playa Mendoza, se observa gue dicho plan carece de la
autorizacién del consejo directivo del plantel, y no se realizo bajo los
lineamientos de la Guia para elaborar el Plan Anual de
Adquisiciones G-EPAA-01 de Colombia Compra Eficiente y el articule
2.2.1.1.1.4.1 D. 1082/15; para los contratos 030 no fue incluida la
adquisiciones de bienes y servicios correspondiente a digitalizacion
sistemadtica en formato PDF de |a informacién documental de la
institucion.

20220300002863

1.-- Se enviara un (1) oficio a la sed, solicitando asistencia
tecnica y capacitacion en el proceso contractual y financiero.

2.- Adoplar y ajustar (1) manual de contratacién institucional a
lo establecido por Colombia Compra Eficiente, a la
Gobemacion del Atlantico y a las normas vigentes, bajo el
acomparnamiento de la SED, el cual debera contener lo
establecido en las guias para la elaboracion de Estudios de
Sector (Version G-EES-02) y el Manual para la identificacion y
cobertura del Riesgo (Version M-ICR-01).

3.- Elaborar el PAA, garantizando que este aprobado por el
consejo directivo y ajustado a lo establecido en la Guia para
elaborar el Plan Anual de Adquisiciones G-EPAA-01 de

1/02/2023

31/08/2023

Secretario pagador
FREDY SANTIAGO -

Rector JUAN JACQUIN MORALES

estudiantes en relacion con el proceso de matricula que propicie el
mejoramiento continuo. Asi mismo, se observa que la IE compré un

de forma oportuna la informacion de los estudiantes y/o
cualquier expediente de manera oportuna, confiable y expedita
con el sist de Tablas de Retencién Documental.

software con el programa SARA 594 en etapa de implementacion
para las tablas de retencion. Actualmente no aplica las (TDR) en
archives fisicos y en el marco del proceso de matricula de la
Institucién,

Colombia Compra Eficiente y teniendo en cuenta la aplicacion le:%og:f:ZAR
No se observé al momento de la auditoria la publicacién del PAA en del articulo 2.2.1.1.1.4.1 D. 1082/15;
la pagina web de la IE mucho menos en el Secop; No se observaron
modificaciones y/o actualizaciones del PPA en consecuencia 4.- Se publicara un (1) plan de adquisiciones y sus
actualizaciones de ser necesarias y el 100% de los contratos
en la pagina Web de la institucion y en la Plataforma SECOP.
La |E cuenta con una politica para el desarrollo del proceso de
matricula, con el apoyo de la plataforma SIMAT, que garantiza la
agilidad y coherencia con los lineamientos nacionales y locales.
Actualmente la cobertura de la Institucion se encuentra distribuida
en 3 sedes con Jornada Matinal
SEDE PRINCIPAL PLAYA MENDOQZA 402 Estudiantes
SEDE CORRAL DE SAN LUIS 31 Estudiantes ({Aula Multigrado), un
solo docente 1.- Realizar una (1) evaluacion semestral sobre la satisfaccion
VEREDA BAJO OSTION 31 Estudiantes (Aula Multigrado), un solo de las familias y los estudiantes en relacion con el proceso de
docente matricula :
Total, Estudiantes SIMAT: 464 coordinador JHON
1333 En revisién del proceso de matricula la IE no aporté evidencia de las |2.- Continuar con la Implementacion del programa SARA 594, 1/02/2023 30/11/2023 CIRO - Secretario Rector JUAN JACQUIN MORALES
evaluaciones perigdicas sobre la satisfaccién de las familias y los dar (1) capacitacion y socializacion del mismo y asi disponer DEQSTP?;;Z%DY
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Los espacios fisicos en algunas aéreas no se encuentran dotados de
los instrumentos necesarios, se observa deterioro en la
infraestructura y en los elementos pedagdgicos como pupitres y
tableros, generando riesgos para calidad del proceso de aprendizaje
de los educandos (Ver Anexo No. 2)

La Institucion mediante solicitud con radicado No ATL2021ER013011
de 2021 ha informado a la Secretaria de Educacion sobre los
requerimientos y necesidades estructurales que actualmente se
presentan con riesgos en la infraestructura que imposibilitan el
cumplimente de las condiciones para prestar el servicio educativo
100% Presencial ya que a la fecha y visita de auditoria la IE sigue en
alternancia

1.- Disefiar un plan de dotacion y/o mantenimiento de
mobiliario e incluir dentro del plan de adquisiciones el servicio
de mantenimiento del mobiliario e infraestructura fisica de las
diferentes sedes

2.- Dar de baja contable y fisicamente los mobiliarios obsoletos
y deteriorados en las diferentes sedes de la institucion y asi
recuperar espacios.

1/02/2023

31/08/2023

Equipo Administrativo -
Contador FAYZAR
ABDALA

Rector JUAN JACQUIN MORALES
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La Institucion cuenta con personal administrativo y docente con los
perfiles requeridos por el MEN observéndose que existen
lineamientos que le permiten a la institucidn y sus miembros optar
por procesos de formacién y capacitacion con las necesidades en el
PEL No obstante y segtin lo manifestado por el rector de la IE, las
capacitaciones ofrecidas por la Secretaria de Educacién deberian
responder a las necesidades propias de cada institucién y no se
manera general, como se desarrollan en la actualidad. A partir de
las observaciones presentadas en este informe, se evidencia la
necesidad de adelantar procesos de formacién en los siguientes
termas:

* Gestién de Riesgos (matriz de riesgo)

= Gestion Documental

* Necesidades educativas especiales

Asi mismo y sobre la disponibilidad del personal de aseo y vigilancia
en cumplimiento del contrato de prestacidn de Servicio con la
Secretaria de Educacidn Departamental, el rector manifesté los
siguientes puntos:

= Se lleva un registro y/ o control por parte de la Institucién
Educativa sobre los turnos de Vigilancia, segun lo manifestado por
el rector, se encuentran asignados 7 vigilantes en la institucién
distribuidos en las 3 sedes.

= Con respecto a los insumos recibidos para el servicio de aseo, son
insuficientes debido a que son entregados por aseadora asignada y
no por las necesidades especificas del area fisica de la institucion

20220300002863

1.- Enviar a la SED, un (1) oficio con un programa institucional
de capacitacion acorde a las necesidades y requerimientos
especificos de la |.E. para que esta desde su quehacer
misional priorice la LE. de acuerdo a sus necesidades
especificas que incluya Gestion de Riesgos (matriz de riesga),
y Gestion Documental y no generales como lo esta haciendo
actualmente.

2.- Realizar (1) estudio de las necesidades de los insumos
requeridos por la Institucion para el servicio de aseo 6ptimo y
enviar a traves de un (1) oficio a la Secretaria de Educacion
indicando que los recibidos son insuficientes, debido a que son|
entregados por aseadora asignada y no por las necesidades
especificas del area fisica de la institucion, a fin de que se
tenga la necesidad real y sean tomadas en cuenta la momento
de la contratacion de los servicios de aseo, y no lo hagan de
manera general, debido a que algunas Instituciones tienen mas
espacios fisicos que otros, por tanto las necesidades son
diferentes.

1/02/2023

31/08/2023

Consejo directivo-
Consejo académico

Rector JUAN JACQUIN MORALES
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Revisado el PMI institucional se pudo evidenciar que actuaimente la

institucién tiene un proceso de Inclusion para la poblacion
Discapacitada no obstante se evidencia debilidades con relacién al
grupo poblacional de grupos étnicos ya que no se observaron
politicas que integren la diversidad ni proyectos dirigidos a esta
comunidad.

Con relacién al procesao de prevencion de Riesgos no se
evidenciaron programas de prevencion de riesgos fisicos y
psicosociales para el mantenimiento de la seguridad institucional.

1.- Apropiar y socializar la politica de inclusion a través de un
(1) programa que recoja las expectativas y necesidades de
todos los estudiantes con discapacidad, o pertenecientes a
poblaciones minoritarias y vulnerables.

2.- Incluir el 100% de los proyectos pegadogicos dirigidos a la
poblacion etnica dentro del PEI

3.- Solicitar ala SED a través de un (1) oficio capacitaciones
sobre la motivacion al autoreconocimiento etnico cultural,
dirigida a los docentes, padres y estudiantes

4.- Implementar (1) una herramienta institucional para la
recoleccién y analisis de los factores de riesgo fisico y
psicosocial, con el fin de fortalecer y mejorar los modelos de
intervencion que tiene la institucion dirigidos a todos los grupos
poblacionales de la comunidad.

1/02/2023

30/11/2023

Equipo Directivo -
Docente de apoyo
HEYDI GERONIMO -
Docentes FABIOLA
REDONDO y EDWIN
SANTIAGO.

Rector JUAN JACQUIN MORALES
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La Institucion ha formulado metas previstas en su

PMI sin embargu, algunas de ellas  se|i. Actualizar el formato del Plan de Mejoramiento
ancuentran sin cuantificar, lo que pedria dificultarfnstitucional  que  suglere la  Secretaria  de
su utilidad para medir la gestion institucional y su|Educacion teniendo en cuenta los hallazgos Ciencias Bleidys  Morales, Camilo|
impacte hacia fos objetivos asociados allenontrados. (Agregar las siguientes columnas: Naturales, Torres, Wilmo Pertuz,
134.1 direccionamiento estratégizo. Asi mismo, no se rgsu!tados asperados, responsables  direcios, 611212022 3010642023 Direclivos, Sinivaldo Montenegro,
o evidencia la definicion de los responsables|recursos, instumentos de  verificacion  de Consejo Miniam  Romero, Alexi
direclos de las acciones y la exisfencia de un|seguimiento, 2. Academico y|Evangelina  Bolivar, Ivan
proceso sistematico de seguimiento y evaluacion|Establecer un cronograma semestal para la Consejo Directive  |Manjarrés
de la geslion a traves de metas e indicadores|revision periodica de los resuitades o avances
dcordades v conocidos por fa  comunidad|del plan y poder realizar Ios balances.
educative
Los  iuiiss,  proyectos y  acciones  estan
parciaimente articulados con las diferentes sedes
£31a.Informacion fue venficads & n:!formada parel Revisar y organizar jas actividades, planes Ciancc.?s Bleidys Morales, Camilo
ractora lo que actualmente dificuita tiderar, royeclos y estrategias que se planean reatizar Naturales, Tofras Wilmo Pertuz
131.2 atticular y coordinar todas las  acciones|h o)ocios ¥ Dias 4 et P el 611212022 20/08/2023  |Directiva, Lideres|. ! .
= durante el afto escolar y articularlas como ajustes : Sinivaldo Mortenegro,
instiucionaies  como  planes, proyectos v & PEI de area, Miriarm Romero, Alexi Florez
eslraleglas pedagbgicas, uso de informacion : coordinadoras :
(interna y externa) para ia toma de decisiones,
seguimiento y autoevalkiacion.
En consideracion a fa institucién educativa SAN
JUAN BOSCO, al comparar el Indice Glabal de Ciencias
los ultimos 2 afos demuestra un deficiente]1.Revisar, reestructurar y desarrollar el plan de, Naturates, Consejo Bleidys Morales, Gamilo
puntaje de los resultados en las pruebas saber|mejoramiento Saber en nuestra institucion. académico, forias Wil mt; ! P emiz
1313 11 de acuerdo con la clasificacion del plantel se|2 Acempaiamiento motivacional permanente aj  6/12/2022 28/06/2023 |Directiva, Lideres, Siniva!‘d 5 Monten egm’
ha mantenido en “D” de acuerdo al progresollos estudiantes de 11° para forlalecer la de ‘area, Miriam Romero, Alexi Flore z,
Educalivo del Programa  Sendero  de  lalcompetencid socio-emocional. Coordinadores  y '
Excelenia — Saber 11 de la Secretaria de Psico-crientadoras
Educacion informado a la institucion educativa.
Se evidencia en los libros de Consejo Directivo y v
Académico, que éstos se encuentran sin apertura
y sin numeracién en cada vigencia y las actas se
observan sin foliar. Con relacion al Consejo de|Disponer de carpelas fisicas y digitales para la Coordinadores, Secretario  de  Consejo
134 -4 Padres, Consejo de Estudiantes y Personero, sejorganizacion  de  foda la  documentacion 611212022 2810612023 Administrativos, directivo, Miriam Romero
evidenclan fas aclas de conformacion delinstitucional que cumpla con los requerimientos Ciencias Sociales, vén Maﬁ‘arres i
Goblerno Escolar de la vigencia evaluada, sin|seiiaiados Directiva ¥ :
embargo, no se observa continuidad en las
reuniones en los libros de registros de cada uno
de estos estamentos.
La Institucion cuenta con Manual de Convivencia|l. Realizar mesas  de trabajo con  los Goordinador  de
se encuentra disponible de manera fisico digital representantes de los diferentes estamentos y com;ivencia Aran
orientado a las acciones de los diferentes|actualizar 1as firmas en ef manual de convivencia de Cii ncias
13.1-6 estamentos de la comunidad educativa sinlde cada uno  da  los patticipantes,|  8/12/2022 28i0212023 Soclales, Consejo lvén Manarres, Alexi Ficrez

embargo no se evidencio la actualizacion del
mismo ni la formalizacion con la firma de la
rectora y aprobacion del consejo Directivo,

2. Presentar al Consejo Directivo los ajustes
realizados al manual de convivencia para su
aprobacién

Diractivo,  Psico-

orientadaras.

.\}\;’
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La Institucién cuenta con convenio
interinstitucional con el SENA en formacién de

integracién de operaciones fogistica y Recursos Ciencias
humanos para los GRADOD 10° 11, 1.Creacion de un proyecto integral hacia el sector g:::::;%s;;menm Neyla Pedrozo,  Bleidys
COMBARRANQUILLA formacion en creagion  [Productivo en busca de establecer convenios Consejo ' Mo{a,es' Camilo To,,e’;l
13.4-6  |iteraria, convivencia ciudadana y Lecto-escritura, gf"c‘"immf{m ba’;i”g’f‘;’am dg"'as difzr':::;sé 6/12/2022 2810612023 |Académico, | Wilmo  Pertuz, Sinivaldo
No obstante, en fa aclualidad Ja IE carece de fusntes de comercio del entormno y gestionar su Directiva, _Psico-iMontenegre. Ivan Manjarres,
alianzas con el seclor productivo ya que en su vincutacion con la institucion, ggi?dt?::;; ” Alext Flore
Proyecto Educalivo Institucional (PEI) no se SENA o
evidencian proyecto i se encuentran registradas
alianzas con el sector productivo.
La institucion emplea difrentes medios de
comunicacion, previamente identificadss para
informar a los diferentes miembros de la
comunidad educativa taies como carnteleras,
correo electionico, whatsapp, sin embargo
13.1-6 verificado el. cumplimienio derla' norma se Geslionar la creacion de la pagina Web 5112/2022 28/06/2023 ?:ctoralnfo%ggzs Neyla Pedrozo, Alexi Florez
observa que no cuenla con pagina web para Institucional, Consgjo Directivo
publicar los informes de ejecucion de los
reclrsos, igualmente se observo que la
Institucion Educativa no cuenta con un servicio
de conectividad optimo lo que dificulta orientar
fas acciones comunicativas,
] .
(

p%
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Revisado el PMI se pudo evidenciar que se
registran 3 objetivos para cumplir asi: 1,
Apropiar y poner en practica los acuerdos 1. CUANTIFICAR METAS Y ESTABLECER LOS . n—
existrentes entre Docentes y Estudionias como |[REGPONSABLES CON NOMBRE PROPIO. Br2/022|  28/0672073
estrategia para la asignacién y valeracion de
tareas escolares. 2. involucrar al padre de
familia en el seguiniiento a las tareas escolares.
3. Conterdualizar el contenido académica dei
aula, através de la identificacion de los intereses g{?&%ﬂégzﬁgggf&%é?
y necesidades de los estu antes.  Se observa ANGELINA RODRIGUEZ-
que la IE na ha velorado el componente de NANCY SAYAS-OSCARINA
seguimiento a los egrezados dentro de la gestion HUMANIDADES- GUTIERREZ-GINA
académica, iguaimente existen otros
comparas o s Gltros rosrcn o P
cuales no se evidencian en el PMI. La ESPERANZA MARTINEZ-
Geshén Aca(?erjmca esla esencia del lr?ba;o,ae " MARIA ROCHA-OSMALY
un establecimiento ducativo, seifala como se CHARRIS-IVONNE
enfocan sus acciones para lograr que los GONZALEZ
estudiantes aprendan y desarroilen las
competencias necesarias para su desempeno
personal, social y profesional, Esta érea de la 2. CREAR EL COMITE DE EGRESADOS Y
gestion sa encarga da los procesos de dissfio |jiACER SEGUIMIENTO REALIZANDO 6M2/2022) 511212023
curricular, practicas pedagogicas institucionales, REUNIONES PERIODICAS.
gestién de clases y seguimiento académico los
pueden presentar deficiencias al no estar
enfocados ni registrados en el PMI,
3. ESTABLECER UNAS POLITICAS QUE
FORTALEZCAN LOS PROCESOS DE
COMUNICACION E IDENTIFICAR Y DIVULGAR y
LAS BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS Y s B
ADMINISTRATIVAS REALIZANDO AJUSTES
CUANDO ESTOS SEAN REQUERIDOS.
4. REVISAR PERIODICAMENTE Y HACER
SEGUIMIENTG A LAS ACCIONES 51212022 5/12/2023
PLANTEADAS
(

s
gt

w\},
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A partir de la documentacién contable y
financiera de la Institucion, se observa que el
acta adrunistrativo que adopté Ja aprobacidn del
presupuesto de ingresos y gastos de
la Instifucion Educaliva de Sabanagrande
presenta inconsisiencia en el acuerdo N°
0001 y el acuerdo No 0003 ambos con fecha
enero 156 de 2021, igualmente se
encuentran sin fa firma de los siguientes
miembros del Cunsejo Directivo: BI
representante “is los padres de familia yel
represemar’ s del sector productivo
Encuant~ 21 .5 .0ejo de la PROPIEDAD,
PLANTA Y £QUIPO (NICSP 17), se evidencia
que Ja IE no esta contabliizando las Edificaciones
¥ Terrenos y se encuentra sin
contalilizar el detericro de planta y equipo.
En relacién con el sistema cortable que 1a
Secretaria de Educacion tisne contratado
para i manejo del sistema de gestion contable y
financiero de las IE (Sistema SAR)
se avidenciaron algunas inconsistencias tales
coma;

El resultado del ejercicio contable de la vigencia
2021, de la Institucion Educativa de
Sabanagrande arrojé un valor negativo de
$8.894.496 en razén que la plataforma
contable 8AR no permite incorporar los
resultados dedlos recursos del Balance de
2020, por vator de $33.5689.5684.

La plataforma contable SAR, no tiene la opcion

para firmar las conciliaciones bancarias

1, La Rectora en las reuniones de consejo
Directivo, 1omara lista de los asistentes para 'a
firma de los acuerdos. 2. La Reclora solicitara
ante la Gobernacion del Altantico Ia visita de un

perito para valorizar Jos edificios de la institucion
educaliva y asi registrar en libros contables, 3.6
Administrador de la Plataforma Contable SAR,
realizara las mejoras pertinentes para que los
recursos del Balance de fa vigencia amterior
fueden incorporados en el Estado de Resultado
del afio siguiente, para que el resultado de)
ejercicio no sea negativo o valla dar perdida. 4.
la Plalaforma SAR a partir de afio 2022 tiene la
opoion de firmas en las conciliaciones Barisarias.

811272022

10/04/2023

Gestion
administeativa

Rector, Contador y Consejo
Directivo. Reclora: Alexi
Florez Albor - Contador:
Eduardo Mendoza Barreto.
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13.0.5

publicacion del PAA en ia pagina web de

la IE mucho menas en el Seco; No se observaron
modificaciones y/o aclualizaciones

del PAA en consecuencia podria la IE estar
incumpliendo con el deber actualizar dicho

p'an por lo menos una vez durante su vigencia,
se incumple artict0 2,2.1.1.1.4.1D.

1082/15. 2. Andlisis del Sector, Estudio Previo,
Esludiv de Mercado, y Matriz de

Rizza08: No se observo en los 4 contratos de la
im.stra de auditoria la elaboracion

L 6:(0s documentos por lo tanto ia IE falta a su
obligacion de realizar un analisis el

cual debe estar orientado a valorar las
justificaciones que llevan a prescindir del
procesu de seleccion con pluralidad de oferentes,
sa incumple el deber legal en tos

articulos 2211211, 2211161y
22.1.1.1.6.3 0. 7082/15, inobservancia del
articulo 2.2.1,1.1.6.1. D. 1082/15 DEBER DE
ANALISIS DE LAS ENTIDADES

ESTATALES .3. Certificado de disponibitidad
presupuestalino se evidencia el cumplimiento de
los principios de transparencia, eficiencia y
seleccion objetiva de los contratistas 4. falta

de control por parte del supervisor del contrato
(Rector), al no realizar seguimiento y

clmunicar a la contabilidad la situacion real del
cenirato. 5,No se evidencian los soportes de los
informes de supervisién que garantice el
seguimiento y conirol de la correcta ejecucion del

4 e

1. Actualizacion del PAA de forma periddica. 2.
Realizar un analisis de las entidades estatales y
elaborar matriz de niesgo. 3. documentar los
procesos de seleccion de contratistas basados
en principios de transparencia, eficacia y
beneficio para la instilucisn, 4 tener en cuenta los
siguientes aspectos a la hora de realizar
procesos de contratacion,  Nombre impreso y
direccién de la Institucion educativa,

Numero e orden de compra o servicio.
Nombre, direccion y identificacien del
proveedor seleccionado,

DObjeto

Descripeion y cantidad de Jos articulos o
servicios solicitados.

| Plazo,

Valor de la orden de compra o de servicio,

Ferma de pago,

Firma auterizada del ordenador del gasto 4.
garantizar ia supervision del rector en la
contabilidad de los diferentes contratos (pago de
impuestos) 5. evidenciar los soportes de
seguimiento y contro! de Ia »jecucion de
confratos mediante dacumentos y otorgar la
responsabilidad de acompanar este proceso al
consejo académico y/o directivo. 6, publicar de
forma cportuna los contratos de la institucion en
ia plataforma SECOP. capacitacion por parie del
rector y el contador sobre el vso de la platafobmna
SECOP,

611212022

Gestion

28106120241 inistrativa

Rector, Confador y Consejo
Direclivo. Rectora: Alex:
Florez Albor - Contador:
Eduardo Mendoza Barrelo.

13.3.6

La [E cuenta con una politica para el desarrollo
del proceso de matricula,

con el apoyo de la plalalorma SIMAT, que
garantiza la agilidad y coherencia con los
lineamientos nacionales y locales,
Aclualmente ja cobertura de |a Institucion se
encuenira distribuida en 2 sedes con

Jornada Madana, Tarde

SEDE PRINCIPAL 1094 Estudiantes

SEDE No 2 431 Estudiantes CAUSA: Ausencia
de elementos de contrel en el proceso que
aseguren sy alineacion con

‘as normas legales y reglameniarias vigentes v

aplicables,

1. implementar y desarrollar evaluaciones
periodicas sabre Ja satisfaccion de las familias y
los estudiantes en relacion con el proceso de
matricula que propicie el mejoramiento continuo.
2. Implementar un sistema de archivo que le
permita a la Institucion

disponer de forma oportuna la informacion de los
esiudiantes y/o cualiuier

expediente de manera oportuna, confiable y
expedida con el sistema de Tablas de
Retencion Dosumental. 3. Garantizar que los
miembros del consejo directivo asistentes a la
reun fumen 1os acuerdos por medio del cual se
aprueba el presupuesto

de Ingresos y Gastos de la vigencia evaluada, 4.
Gestionar con enlidades extemas que apoyen el
proceso

611212022

. 28/08/2023

Gestién
administrativa

Directivos docentes, Consejo
Directive y docentes del area
matematicas
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Los espacivs fisicos en algunas aéreas no se

encuentran dotades de los Gestionar ante las entidades Gubernamaniales,

instrumentos necesarios, se observa deferiora en ||z inversion de recursos econémicos en el Gestion

la infraestructura y en los elementos mantenimiento de piania fisica y dotar las 61122022 28I0612028] L ativa Rector y Consejo Directivo,
pedagdgicos como pupitres y tableros, dependencia de ta misma con pupitres y tableros

generando riesgos para calidad del proceso de apropiacos para la accion pedagégica.
aprendizaje de los educandos. Anexo 2

CAUSA: Limitacion en la asignacitn de recursos
para el mejoramiento de infraestruciura

13.3.7 delalE, I 3
La Institucion cuania con personal administrativo
y docente con los

perfiles requeridos por el MEN observandose que
existen lineamientos que le permiten

a la Institucién y sus miembros optar por
precesos de formacidn y capacitacion con

fas necesidades en el PEL No obstante y segin
{o manifestado por la Reclora de fa LE,

las capacitaciones ofrecidas por ia Secretaria de
Educacitn deberian responder a tas
necesidades propias de cada institucién y no de
manera general, como se desarroilan en

la aclualidad. A partir de las cbservaciones

pfese[l!adas en este Informe, se evidencia la 1. Solicitar ante la SED procesos de formacién en
mcesxdad fde adelantar procesos de formacion los siguientes temas: gestién de riesgo y gestion Gesiit
13.3.8 en los siguientes temas: documental 2. Gestionar ante la SED los 62i2022 2810872023 oSN Rector, Consejo directivo
11 Gestian de Riesgos (matriz dé riesgo) recursos y el personal idoneo necesario para el administrativa
' Gestion Documental Ast mismo y sobre ta mantenimiento de la planta fisica
disponibilidad del personal de aseo y vigilancia
en cumplimiento

del contrato de prestacion de Servicio con fa
Secretaria de Educacion Departamental, la
rectora manifestd los siguientes puntos:

Se lleva un registro y/ o control por parte de la
institucion Educativa sobre los
tumes de Vigilancia, sequn lo manifestado por la
reclora, se encuentran asignados 4
vigilantes de la empresa Delta disiribuidos en las
sedes y 3 vigitantes de Planta lo
cual no alcanza a cubrir las necesidades de a

Institucion.
Con respecto a los insumos recibides para el

aF

e
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Revisado el Pidl y PEI instducional se pudo
evidenciar que actualmente
la institucion tiene un proceso de Inclusion para

Incluir en el PEI péh icas y procadimienios con ‘

relacion al proceso de prevencion de riesgos
fisicus y Psicosociales.

Crear un progama para la identificacion de zonas
de riesgo que deben ser intervenidas para
mejorar la aceesibilidad de los estudiantes con
dificultades de desplazamiento. Esto incluye
rampas en diferentes lugares de la instilucion,

Directiva, Area de Ciencias
Naiurales, Departamento de
arientacion y docentes de

Area de Gestion
comunitaria -

la poblacion Discapacitada no amp(l;ancléqlde & el?d.e ms’:{’sam Anos; & de diciambr Junio 22 de Daocentes de apoyo.
13.4 obstante se evidencia debilidacds con relacion al ;.o AUBEHACION U baflos. As) IIsmo IR B 7 Sociales Marta palermina
\ 2 ) g : i g i A
R g, articular os convenios quée se tienen con del 2022 a3 y i & )
progeso de prevencion Jde Niesgos no == 5 5 Coordinadores , Luordes Escorcia
4 . N fundaciones de apoye visual, auditivo y molora, : -
se evidenciaren program . ¢g prevencidn de orientadores, Jefes Josefa de la Hoz.
. . G e i Se debe disefiar un programa con un cronograma ¢
riesgos fisicos y pacnsotiales para ef < i 4 de area
mantenimiento de la seguridad institucional de actiones anuales, vermc.ables. s
' Creaclon de un programa preventivo de riesgo
psicosecial con apoyo del ICBF, Sabanagrande,
Policia de infancia y adolescencia, ESE,
comisaria de familia de sabanagrande y
entidades no gubemamentales. Fundaciones.
Conformacién del comite de prevencion de riesgo
Limitacién de recursos disponibies para la Gestionar ante secretaria de educacion Rectora v contader.
ejecucion “ie PE (infraestructura, departamental y anle los demds entes & .x diciembre |Junic 22 de plexis Florezh '
Servicios Basicos agua y coneclividad) gubernamentales, del 2022 2023 .
Area de Gestion
comunitaria ~
G Proyectar, cuantificar y avaluar metas . . Docentes de
o] o 2 " R .
:?e?lglpllzl:::odgﬁﬁsémetas del PNy de los periodicamente y publicarlas para conocimiento o d:giggaznztbra Jun;;;zzg da Sociales, Rectora, Alexis Florez,
s § de la comunidad educativa. T A Coordinadores , [coordinadores lvan
orientadores, Jefes |Manjarres, Miriam Romero,
de érea Eva Bolivar y docentes ds la
institucion.
Area de Gestion
comunitaria - ;
Ausencia de practicas de evaluacion formaliva Implementar la evaluacian formativa orientadas 6 de diciembre | Junio 22 de Docentes de ngﬁaggﬁfx ¥
orientadas a competencias en fa al mejoramiento de las practicas educativas de del 2022 2023 Saociales, Romero !vaﬁ Marfarres. Eva
IE los docentes. Coordinadores , Balivar. ' I k
orientadores, Jefes :
de drea
Incumplimienta de las normnas contables 6 de diciembre | Marzo 17 de comunitaria - oo ontador
especificamente por las debilidades en Gestionar ante Ja secretaria de educacion del 2022 2023 Docentes de Seiara-y craaar,
la generacion de registros financieros deparlamental Ia actualizacion del sofward SAR. : § &,ﬁ% i
Aréa de ion
Cebilidades en las coberturas de las polizas que - comunitaria -
aseguran la propiedad, planta y Gestionar a futuras vigencias (recursos propios) 6 d: ?'?ggb{e Jun;%;; de Docenlesde  |Reciora y contador.
equipo. especificamente frente a la ccurrencia de “ Sociales,
siniestros, Coordinadoras
(



FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO

VERSION 003
FECHA DE
Apropacion| 15111118

14.

Institucion Educativa San Juan Bosco Sabanagrands-Atlantico

20220300002783

1.8eparar y foliar las actas de goblen .o escolar

Jefe de drea da sociales
2023 y docentes del area de

or estamento. Incluir actas de confermacisn y < . i moclels:
rfguniones pertiddicas. Levantar actas de apertura Area do ?e;!nén anwg;do‘hguawet‘engm
y ciere de cada consejo. 2 Eomm-;}rnxi a: s § Als x);:d erg;:z
Indebida forma de llevar las actas y libros Consolidar en arctivo, carpeta o libro y Foliar las | # de diciembre | Abril 20 de So&iafes e Ramirs Massa .
ieglamentarios del Gobierns escolar. aclas de los consejos que se realizan en gl del 2022 2023 ; ! i NG
transcurso del alio, que buscan faverecer ©i ¢ S)oormr]adores 4 L'Z?’h Marnez,
funcionamiento de fa Institucion y su PE? | or!enladcfe 8, Jeles Jav?er Seqchgz.
Eviderciar con fologratias o actas acciones de! e Marg‘i;k;z;zraa
gobierno escolar, Dians Bermudes,
Bolivia Pacheco.
Jele de Area de sociales
2023 y docentes 2| area de
sociales-
inapropiada gestion del Gobierno Escolar en las Area de Gestion gmmggo Monetengrc.
deliberaciones, decisiones, comunitaria - Alee{z:nd:;cg;iz
adopeiones y demas acciones realizadas que  |Desarrollar talleres que incentiven el liderazgo y 6 e diciembre | Junio 22 de Docentes de Ranics Macsa .
afecten el funcionamiento de la la participacién de los diferentes entes del el 2022 2623 Scciales, - Lizeth Marti nei
ingfitucion y en especialmente las que impacian [gobieno escolar, [ Coordinadores , Javisr San chez‘
el proyecto Educativo crientadores, Jefes Marina Escorcl g
Institucional. de érea Ana Villa.
Diana Bermudez.

Bolivia Pacheco.
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Se observan indicadores de gestion que no son

‘{Mauro
" |Especializado

Molina

Profesional

claros en relacion con las actividades formuladas,|Ajustar el Plan de Mejoramiento Institucional, Institucion
por ejemplo en el indicador “El 30% de las metas|estableciendo indicadores claros y coherentes = : Educativa Técnica
2 o - : - : s 14jul.-22 31-dic.-23 : Rector
de gestion estratégica mejorara a Noviembre 29|que permitan orientar los aspectos de la gestion y| Agropecuaria de
de 2019" es preciso determinar las variables que[mejorar los criterios de medicién de su ejecucién Campeche
permitiran medir el resultado esperado.
No se observaron informes de seguimiento al
P.MI’ gv_ldencnando fje.b fidades en el.’proceso Realizar informe de seguimiento al PMI de la Institucién
sistemdtico de seguimiento y evaluacion de la S i = o
i3 : i Instituciéon semestralmente y presentarlo a la " ’ Educativa Técnica
gestion a través de metas e indicadores| . ; , 1-jul.-22 31-dic.-23 . Rector
) Y Secretaria de Educacién y a la Secretaria de Agropecuaria de
acordados y conocidos por la comunidad Conitral Inteimio Cambachs
educativa. El rector de la IE, en reunién del 2 de P
mayo de 2022, aport6 el formato de
De acuerdo con la Resolucion No. 457 del 14 de
Mo da 2915, las |nstt|tutl:|one.s 5 claslr_ﬁcan Ajustar el PMI en lo concerniente a la dimensién Institucion
solamente en 5 categorias identificadas asi: A+, = ; ; 5 o8
" o . Académica, con el fin de establecer acciones ” ; Educativa Técnica
A, B, C, D; siendo A+ la categoria para los . . 1-jul.-22 31-dic.-23 ) Rector
1 . 3 concretas, coherentes y viables para mejorar el Agropecuaria de
colegios con mejor desempeno y D para los de ik b e by Tes Campocho
desempefio mas bajo. Verificados los resultados P pe
de la |IE, se observa que el plantel se ha
No se aportaron evidencias sobre |la socializacion
de la evaluacion de resultados del PMI o sobre el Institucion
proceso de autoevaluacién institucional de la|Socializar los ajustes que se realicen al PMI y el "1-iul.-22 31-dic.-23 Educativa Pécnica Rector
vigencia 2021, lo que genera riesgos para la|nivel de ejecucion a 31 de diciembre de 2023 s ’ Agropecuaria de
participaciéon de la comunidad educativa en el Campeche
direccionamiento de la Entidad.
No se evidencia la publicacion en lugar visible y/o
§00|allzaplon a gadres 5 famllla: Je = Realizar una evaluacion de la apropiacion de las Institucion
formaion  reladionada: con. asignatirs, buenas practicas en temas pedagogicos Educativa Técnica
horarios y asignaciones de docentes, a través de & dministraptivos . a'ustgs cugn a5 esto)s( 1-jul.-22 31-dic.-23 [y Rector
Comunicados, Carteleras o Audiencias Publicas. F yq J G
sean requeridos Campeche

Asi mismo, no se observé evidencia que la
institucion evalle peridédicamente el impacto que
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