VERSIO 003
W
FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO FEGHA
PE | imtuse
APROB
i ACION
| Forma SC1-028

Institucion Educativa Juflo Pantojs -Baranca

20240300031773

DIREGCIONAMIENTO ESTRATEGICH Y
HORIZONTE INSTITUCIONAL La Institunidn ha
Ty uiago metas 1l
R L del Plan de Mej ién de fos ind en los obj Feb02 | Dic30 | Directivas
podria dificutar su ullidad pars medir (s gestian ¥ metas que 1o requieran 2025 | 2025 | Docenles
.mawenm ¥ 5u vrn'ul!:te hacia {uleb;lmvm

al gice Asl misma,
o s mvidencia la exilencia de un proceso

de Y de L gestién

2 Naves de Melas & INTICAdGTES SEOMados

1.2

regmiration en el PE! y e observan descrilos su
marco fednco la alcunidn de los msmos y 3 .
113 Evdenas de la reaizacon de fas acciones Actuziizacién del PE| en io pertinenie 3 proyscios Feb 02 | Dic30 Conssjo
ejeculadas pot las e o hue pot 2025 2025 | Acagémico
panie de ln € y no estdn enfocados para el
cumplimiento de la fey 1820 de 2013
COMPONENTE ESTRATEGICO DEL USO DE
INFO ON (intetna y E LafEno
ciaros que s Ls ¢l uso sistamatico de ilados de ye para la
ik recatecein y &) analies dn informaritn inferns y P 6n y ajusta de prog  de lrabajo y el plan de """‘“"“""““ delapindizaje, Coearun| Feb 02 | DIcX0 | DIaivor.  |onyaine
mxterma con el tin oe evaluar los resuitados comité de evaluacidn |mlama para  revisar p nente  las 2025 2025 Docente
on lcs ph ¥ su imp an al wo i

Coordinadores.

Y
|distintos planes que desaroila

[CULTURA INSTITUGIONAL La iattucsdn ermpies
madios de

Idantificados. para informar & los u'l'mnu mizmbros

de fa £o d taies como E: ia Pagina WEB de |a Instticion como sistema de comunicacién transparente y ragular| |

"s WhatsApp y Facetaok sin embaigo verficado 2l con fodos fus Integrantes de @ comunidad educaliva (padres, estudiantes, decentes) para FalDg: | Dicso | - Qi

o o de i Be observe que no cuenta |
S s tice A A [informaries sobre los avances, ajustes en el PMI y PEI,
ejeclniin g los Reaursos ingumplisndo (3 norma
sefalndn

Rector

GOBIERNO ESCOLAR No s& avelerm llbros oo
Cons#jo Direcive y Académico, solt actas s&
rbmenaar win folat y win onsecuivos o we obeen ef
reglamento del consefo Directivo, con relsctin ai
i c:m-hdz::dru ﬂ?&“"‘f&'ﬂ;’ _ |Realizar conirol de seg alas del g escojar, izar libros y aclas de las) Feb02 | Dic 30
ue' "im‘““”mm’“*“um‘““mm‘ m“""’ vigencia 2023 y 2024 conforma al Decreto 1850 de 1954, ¥ crear un formalo tipo para fas actas 2025 | 2025
. N BE absenve i &n law reuniones
£ 108 litiros de registros de tata uno de estos
estamentos

Secretarios de
cada Gobiemo Rector
Escolar

RELACIONES CON EL ENTORND La Inshilucin
Fents con Tonveres intennetiuconal con el SENA
Brogtama da Resursos Humanos pate ‘ow grados 10 ¢
11 nc abitante. 20 fa actualidad la |E catnce de |Actustizar y srticular el PE| con los proyecios del plan a8 estudia y fortalecer alianzas con el sector| Feb02 | Dic30

1.7 alianzas oon &l seator produchive ya que kn s
roductive para of desarrolio de p 2025 2025
Proyecia Educative Instiutional (PEI| ro se P P ¥

EvRIEnTIAN SHOYELLD N B SNCUBNIEN refistradss
Al@nras con & s2ol) praaLaive.

Rector

MA ESCOLAR La sritaritr cuenti £on 64
manyal de convivanca s actuaiizar ds ef cusl se
ancuenirs digital v contempla scoones de los

L de fa edutatva se
i comitd de no Coordinadores

Htatanis SOMNRITGS ik W atitacitn preserta.  [ED se he del manual de convivencia o cual ha p el Fenoz | Dicsg | Comision de
1ne dificutades en su cima ascelar de atuerda & f@s mejoramiento en el ciima escolar y 1a aclivesion de las rutas en casos an especificos que o 2025 2025 padres Rector
aclan myvisadas gel comitd convivancia donde se amariten estudiantes y
menciona dificultades an procesa de Covivenci por docentes

L 'l de algunos

GESTION AGADEMICA S observa aus | |E no i
valeradn & components de seguimientc & los

'Vm"" ‘:::";"’;f:m “"‘""H:"‘m unp stco desda I8 guia 34 para ia inclusin del sequiminnio a egresados| L o | oo ""m"“duu o
12 difetentes processs los cusies no se evidencian &n &l y olros cemponentes esancialas dantm del et vdo la g&lﬂﬂﬂ paie mn}mf al 2025 2025 Pﬂﬂﬂﬂ"ﬂm“ Rector

PM! el dos con | Auto B oras

PUBLICACION DE LOS INFORMES FINANCIERDS
¥ CONTABLES MENSUALES Detsas que ia

Institueion educativa actuabments 42 curila cof| una

PNy ol b evddencia Inwilugioo ESUCIIVS N0 | Desarrollar ® implamentar un sistema para (a publicacisn y divuigackén de informes. da gestion

SiE real Wﬁwm“, nlor ““F‘:“ﬂ" ¥y en lugares visibies y con 18 Feb0Z | Dic30

e gl A G R el Yt e vigams (registro de ) Enlos pos ¥ p que establ la rarma. Pagina 2025 2025

aue Ao sstan &n un lugar Wab, =

wisitites, tal como (o sefiala ia notmatividad

Rector




f

FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO

e L]
[FECHA
DE
1"
1118

1343

|nstitucion Ed Jufie Pantoia

DIRECTIVO A partir de |3 documentacidn financera y
presupuestal sa observa gue ef proyecta anual de
presupuesta 2023 {Acuardo No BODDO20 o
neviembye do 2022) con solo 3 filmas de los &
miembros de! consejo ditective. adicional el manual
de tesoretia, manual de conbiatacion plan de
compras. las moaificaciones y irasiadon

o

;nﬂunnh'ndo o esiablecido an ol numetsl 2 v 3 del
articuio § del Decreto 4791 de 2008

1314

1318

(ERE ]

133

134

dnournentacidn contable y inancera de fa fostilucidn
58 obsafva ol acto administrativo que adoptd la
aprabacin del prasupuesto de ingresas y gasios ae
4 |rstitucien Educativa Acumdo No 007 de noviemive
29 gel afio 2022 s aprobd presupuesio pot

$108 000 000 y segin gEcucitn presupuesfal de
Ingresos & cone de 31 de diciemtre 3 ejecitaron §
122474 852 . dondese incorporaron racursos oal
balance 2007 por §17.502 473, wn sembargo no sa
evidenc en la o "

INCONSISTENCIAS PRESUPUESTO Apaniideia |

20240300031772

Ios Ingresos oblenidos por 1a amendo de iy benda
escolar ingresa que es ragiido durante & calendano
escolar

SOPORTES DE confrato En la verticanion ios
de s

vigenain 2023 se cossrva incumplimierto <an las
nbligaciones astablacsias an el can relacdn a las
de

mguinntes conttatos no se Y

|cauA MENOR Mediants 13 Resotucion Mo DOO3 o

2024 se cres la taja manor por $700 000 & cdrgs de
un i Que actuaim
| pensiohade, como tamisén & legorerc se encusnitia
en la mismi suacidr adicidnal no se enconid
Brchivivio 198 sopories compielas pars i legalizazion

do los gaston pugados pol cajs menst igualmente ss
cred li ouja menar con Normas gue sciuaimente se
#ncusntran desacluaiizadas

PROCESO ADMINISTRACION DE LA PLANTA
FISICA ¥ DE LOS RECURSOS: Lo espacics fisicos
on Miguras adceas 1Q s& encusnlian golidos os ios
Instrumentos Aecesanos $& dhkefvi deledinrg en fa
infraestfuciute v en los elementds pecagigicos como
pupitees iy Tableros. generando Nesgos para calidad
al process

APOYQ GESTION ACADEMICA En revison ael
|process Sa matsicula la (E no apand svidancia de las
Evalyariones penodicas sotre i satisfaccion da ias
tamidian v o8 estudiantes en relacion con el proceso
e matricuia que propcie & mepramiants continia
Aal nismo tas Tatias de Refencidn Dogumental
(TRD) ro g8 pbeervan aplicadas en of marco dai

o0 mats

ta da ta

TALENTD HUMAND Debilituden de cantrol on
mEtenn g4 formacién y 3signanin 48 recursos o
BLURIGD 0ON Mis NECESTREdes A 1 Instiicdn
Educalive

PMi y PEI
actuaimante la Institucion tians objetivos,
nctlvidaden y programas por cumplir que ne
estan cinraments definidos en corcordancia con
&l PE] y can los procesos institucionales. Con

relacitn af proceso de p

=
riesnos fisicos y psicosociales para &l
mantamimignts de la sequndad institucional

Dado que las actas fusran (mpresas daspuss de Ia reunion algunas de elias que quedaron sin firma Feno2 | Dic a0
y teniendo en cuenta los infarmes de dichas actas se estara [lamando a los dicnatarias gue no han 2028 2025 Rector
firnado
tran en ls acisn
Sa hata una ravision exauctiva en las ACZ 2022 y 2023 pars verificar y aclarar la existencia de Feb02 | Dic30 R
todos los sopories de lodos los contratos. 2025 2025 i
pralEena
Que (s en las exp L] de Fev02 | Dic3o
& por o anterior s 9 ¥ Sin dup! )i asi la 8y P en la g 2025 2025 Rectar
s i e los rélacionados en &l Informe de Auditaria
o8 e
FebD2 | O30
Se hara actualizacion de ia resoluccion de caja menar 2028 2025 Rector
- —_— & S— S— —i, S _—
i ¢ Feb02 | Dc30
Se esta p ¥ sumir alos Bc10s para su uso 2025 2025 Rettor
Establecer un sistema de aval an conlinua de ia de tas famiilas y estudiantes con el Feb0z | Dic30
proceso de matricula y asegurar (a corecta gestién da ias Tablas de Retencion Documental [TRO) 2025 2025 Secretana Reclor
para propiciar oi mejoramiento confinuo.
Solicar un plan de #5p para ia instAucid enlos dos dal Feb02 | Die30 Recion
g de 2025 2028
val 38 pudo
Desarrollar & implementsr programas afectivos de pravencidn de riesgos fisicos y psé ial Feb 02 | Dic30 | Docenlesy Rector
JO§ NG |para aseguras la seg yal de lodos los miembros de 1a institucion 2025 2025 Directivos
e p 6in de




‘s@juelpnisa so| Jod sepejnoale SsUOID0E SE| 8p UGIOEZ|[E]
B| ©p SEIOUBpIAB A SOWSIW soO| 8p ugpnaala el 00UQA) OJJEW NS SOJUDSap
uenasqo as K |3d |9 ua sopedsiba) ugjse ou sojoskoid soise enb Jejeuss eqed
B|siuoiap ojusje| opakold
io00a7 a)aakold
OpeIS) 6 B g PEPILUBIQWO|00C.)Y 0)o8kold
i L1 A O} SOUILUED OpUBLIGY |BI20S O2|AJaS 0138k0id
(sOX8UB J9A} 3STuD UQIDBIUBLO SCpEJD SO SOPOL [ENX8S UQIDBONP] ap 0j2skold
sajuszog el oleq sgialu] sp soJuUa) Ua sopedlEWUd
£ Jejoos] sojpakold so| sewape edws)uod ugweEZ(ENOE 'sajuaInbis so| UBAI9SQO BS [BNX8S UOBIUBUC A seAnoeodIsd SEPLEISNS ‘oIpRING Wty
EiRioBd ugEUaLQD veozrelieh venciolee ejsy ‘Bjne op O0WOoD S8[BSIaASUB)]  OjuE)|'OzeiEqua ugiouasald '(Buing) Jejooss 0s0dYy OWOD Seje} JEj02ST BIOUBIOIA E| ghet
‘ejojoay sojakold soj ep oun eped opualguasap ‘|34 |ep|ap ugebniy A ugiouaaaid el £ peplenxeg el eled ugeINPT Bl 'souBWNH soysalag
UQIDBRZIBNIIE B| OPUEZIEa) Bisa 8s ajUawWw|enioy|so| sp oppield |9 eied ugoewlod A JB[0DST BIOUSAIAUDD 8p [BUCIDEN EWBISIS
|@ Bai2 a5 [END B| JOd, €10Z 8P 078l 48| B| Ua SopE|dulajuod So| B SB)UsIpUOdsaliod
1 S0| UBDIEWIUB 8S UODNSU| B] UB SOPEIDUAPIAG Soleslaases) sojpakold so| anul
‘ugleenjeascine A ojusjwinBas
2 ‘seuoispoap ep ewo) B| eied (euse)xe & eweiul) uppeulojl ep osn ‘sesibgbepad
seibajensa A sopafold ‘seueid owod SBjEUDN)ISUI SBUCIDIE SB) SEPO] JEUIPIOOD
A Je|noiue ‘Jesapl EYnsyip ejuawienjoe anb o] eiojal ) Jod BpEULIOJUI 8 BREDLUSBA
anj UQIDBLLIOJU! BS3 SOPE|NDIUE ajuawielned ugjsa sauaiode A sopakoid ‘saue|d sa
OLN3IWIND3S
A NOIDYNIVAS V1 Vvidvd 0S3004d
NN YHYWYHOOHd as = ojua| .jmmm "EAREINPA PEPIUNLIOD B] Jod SOpRoUSd & sopeplooe
Jejossa sjuejsuod BiBY 8] 85 A eAjeonpa peplunwooiugnsab el ap ugpenieas K clue|winbas ep oongwa)sis oseooid un 8P EIOUSISIXS B
BRI vl CEOERIE T | BPO) Sp OJUSIUIIOUCD 8P BaS anb BISUBW a8p|ElouUsplAa 8s oU ‘'oWsil [Sy ‘021BpIeNss cluallEUOKRIBID (e sopeose soanslqo so| i
.m.:n._um.m opezieloos gles ‘JNd 13 'sopeplose soysodoid eioey 0joedw) ns & [guapnisul ugnsed e| spaw eied peplyn ns seynoyip eppod anb "
E s0| JeiBo| esed ‘pepialoe EpED ap sajqesuodsal £{o] ' JEJYNUENS LIS UBJJUANDUB as sejja ap seunbie ‘obieque uIs ‘|Nd NS U8 seisIAa)
sodwan ‘sepepiaoe ‘soanslqo soun uod Jaa anb d sejaw opejniuoy BY UQDNINSU| BT
uauan spuop sa|qedyjuend & se|gipawl sejawl
SBUN UOD |Wd un oysendold By ugpnyisul e
i ) — YAILD3MIONOISID L'zl
we o :
ap =&uu.“_=“_uu Eﬁﬂém.ﬁzu siqesuodsay ealy ..é.._-.:_:.m._. e asiuiohy 9P LOIIY obizeiey [=p LoisdUSsaq ofTejE #p "ON
150 0129410 Bjgesuadsay BT 2T
[ 1e | seulbed | [ £2610000E0FZ0Z | alojul jap clewnn]
| 0avaod ZONNW YIaNY1D | ;0W8ju| |ojuog sod sjgesuodsay YOINOYIA VINVS 30 VOLLSIHNL YOINDSL A VOIWIAYOY VALLYONGT NOIDNLLLSNI | :e1ouapuadag|
[bzoz] ea | 11 | sew | oe | “ojusiIinbag ap EY2ad| Les | ®a | 41 | sai | veoz | ouv | :ojuapuelofo ap Lejd Bydad]
L NOIDVEOHdY
30 YH934
OLNIINVHOr3aw 3a Nvd OLYIWHOL
NOISH3A




0OILUGPEIY

13d
ezienjoe ‘alezipuaide ap osaooid jap
EI0USSE B| OWOD EDIWAPROE UQISSD UDISIABY

‘sajUeIpniSa soilsany Ua sopiqpal
selezipuaide so| eojorid €] Ua 19o3jepo) Bled
("eenjoa oaiquos ‘dooefes ) oanonposd Jojoas
[0 UOD salEUCIONISULBIUI SOILAALOD JEJUBEPY

‘IWd |e ua sopeJisibal 1 sopesojus JEISE oU |e Selouaioyap Jeuasasd vapand
s0| oojugpeae ouaunBas A sesejo ap upnsaB 'sajeuoion)isul seaifobepad seonoeid
“JEjNOLUNG ouasip ap sosaoold so| 8p eBieous es ugnsab g ep eslg ejs3 |euaisajoid
£ |ewos ‘jleuosiad ouadwesep ns esed SeUESedaU SeOUB)EAWOD SB| Us|0LESEp
£ uepuside sejueipnise soj enb JeiBo| eied seuoOE SNS UBDOJUS @S OWQD BlEUSS
'0ANEONPA OJUBIWIDAIGRISE UN 8P oleqel) [Op BIOUSSS B| S8 BOILSPEIY-UQISeS) e
‘sejousjadliod ap ojjouBSap | JessJoAs) Bled BZUBUSSUS op seibajrijsa & soplusjuos
b upposie g Us sejueipnisa A sejuadop ep seAjoadsiad se| Bjuano ue euad|
‘(leJoge| opEdJBW |B UGIDBINDUIA Of& SouEpUNDas)sod
solpnjsa) oujsep Ns 8Os UQIoBwWwIDjU| Jaus) auuad 8] enb soep sp aseq
eun uod ejuand A 'upineziuebio A u ed ns easnwoud ‘sewspy ‘seaibobepad
$8UaIa0e sns Jejusuo esed selopedipu; ez A ‘JeinBe) eisuew ep sopesaife
PI & cjualuinBes eBey ugoniysul e) anb eied ojuawnsu; Jejuswejdw) 8 Jnusuoy
‘saipnjsa ap ueld |2 £ |34 |2 UOD OpJahE
ap 'BAIBONPa PEPIUNWOD B| 8p sojusLUE|se sof sopo) Jod Sepicuod Jes uagap anb
puoioe|qod odrub epeo eied seayjosdsa £ seunlwoo seanoepip sauoipdo Jaos|qeisy .
wno esed soaalqo ¢ uensiBal es anb Jelauapiae opnd 8s |Wd 19 opesiaey

¥DINIQVYOY NQILSID

‘oAnonpoid J0joas |8 UCD SEZUE(E
sepeJjsifa) uesjusnoue es U 0j0aA0Id UBDUBPIAG BS OU (|3d) [RUOIDN|ISU] DAREONPT
ojekold ns ua enb e canonpold Jojoes (@ UCD sezuele ap 803Je3 J| E| PEPIENOR
E| Ua '8jUB|Sgo OU YNIS |8 U0D [BUOINMISULBIUI OJUSALIOD LoD B)USND UQRNISU| B

Jej0353 ouselqes 4 oAngeliq
olasuoa ap seise ap soiq| ep ugpezUEBIO

‘sojualle]sa sojsa ap oun eped
8p soysibas ap soiq) Se| Us SaUGCUNS SB| US PEpINU)UY BAJRSQO 85 ou ‘ofiequs
uls ‘epenjeas epuaBia B Bp JEI0DS] 0ULBIQOD [OP UDKELLIOUDD B8P SBE SE|
UejpUBpIAG 85 ‘0iBuOSIad A sajuelpnis] ap ofesuod ‘salped ep ofesuod (B ugoejel
uoo ‘oAnalg ofesuoo |ap ojuawe|fel [ QAIBSQO BS CU SOAINDASUOD UIS A JEI0)
UIS UBAIBSQO 85 SBIOR 0{0S '00JWRPEDY A 0ANsal] ofeSuoy) ap S0Ig)| BIDUSPIAS 8S ON

Lzel

gLee

R A

euibed uoos euano eA eaneonpg ugoN)sU| &7

11 ¥38VS seqanid ua sopejnsal sasolew
B SEPEUILIEILA SEIDUSIBdLLI0D 8p 0jus|Wioajepo)
ap eyolew uva ejsend e] eled sesolpg ¢
ugioeziuebio gj 4 sejusdop 8J)U3 OPEUNWOIUELW
ofeqes} ap Ue(d Un 0ID8|E|SE 85 "PZOZ OUE 8158
eled ‘gzpz oue ugpowosd esswud e] opusg

evooaY e veoziziizl | veoziolsz | ue u
e | -| _pzozlowez |
CIALE eugioay S202/08/S0 | w2oziokeT
|e1sus BURIBIES| vZOZ/ZHZL | beoziolsE
‘\ ma.pwwz mmmmmuocas.ﬂwww vzozzizy | veoziowse
L N s8U800( "I018Y .vMoN_.N:N.v. .. ¥202/01/6Z ke

‘EpE|EYas ELLOU B OpUaldWINoUl SO5IN08Y 50| 8p Uginoale
ap sewuojur sof Jeoqnd esed gem euibed uoo ejusno ou anb BAJasqo 8s eulloU
el ap ouaiwdwno o opeoyusA obieqwe uis ooqaoed A ddysieypy ‘selajppes
CLIOD S8je} BAJJEONPA PEPIUNLIOD E| 8P SOJqWAIW Sejuals)ip so| B Jewlopu eled
'sopedyijuapl sjuawieinaid 'UQIDEIILNLLIND 8P SOIPSW SalUaIe)Ip Baldwa ugonisul e

"BAIEONPO UQION|ISUI B] B OPRULIBJUI
Ug|oEanps @p BUEJRIORS B| 8P || JBGES — BIOUS[BOXJ E| 8p olapuss ewesbiold
|ep oaleonp3 osasboud |e opianoe ap ,Q, Us OpIUSJUEW BY 85 |ajue|d [ap ugiDeyiseR
| U0O opJende ap || Jaqes seganud se| ua sopejnseJ so| ap olpawoid sfejund un
BijSanLuap oue owiin [8p (eqoj9 aoIpu| [3 'BATBINPA URIOMIISUI B] B LQIDRIapISUIO U3

YLz

ol A




oEué ap ope}

21085

—

R
L

\lu\\\.\\U

R

elauapuadag ej op ajer
et PP h
-ﬂsﬂﬁuﬁ.%ﬁﬁ_ﬁ =AY

Buojo8Yy

|B1OUBD) EUE)BIIES

LAV AT AR AR

yeoe/ol/ee

|| 40DAS ua sejeNuoD ap uIREgN

"BISO0Y Bp UBN[" — BOIUQIAA
BlUBS BIIWPPEOY A BOIUJE| BAIEINPT UQRNIISU| B] 8p sajemoenuod soseoold sof
ap upeolgnd B| BAIBSqO 85 0U || JODIS [@ Us epessiBal LoIoeWwIojul B| BpEsUSA

£relL

OANEJISIUILIPY JRIIXNY

|elauag) EUB]BI20G

veozretiel

veoe/oliee

SVIILSV1d SVL3duvD
HYSN 'OLVHINOD ¥Od epewsy £ epeio)
[EnoenUOD  uoPBULCUl B] Bp ugpezuebi

‘epeajjdnp sosea sounBje ua A gjajdwoaul BAIasqe as ‘ealbgjoucid
BJAUBL 8p BUBRIC 8S OU SS[ENOBNUCY sajuaipadxe so| us epelode LUQIDEWIONU] BT

cpEL

eiojoey

¥e0z/oeno

weoeiolee

0Aljo8Ng ofasuod |8 Jod opeuly
A opeqoide seidwos ep ueld A ojsandnsasg

‘$20z epuabin
e} ap sauopisinbpy ap ueld |19p ugpeqoide ey ajsiBal anb oanaaiig olasuod ep
BJOE B]DUBPIAS &S oU 'elio)ipne ajuasald e eied epepode UQIDEJUSLUNDOP B EPESIABY

¥Zoz/oLiez

IVNLOVELINOD NOILSTD

BI0j09Y

eLojaY

G2ocioeNo

reozioLee

13d
|e elexaue '0Bsal 8p ZUJBW ap OjUBIWBUBABT

‘|euoianinsu; pepunbas | ap ojusilujusjueLl | eled sajeoso2isd & sooisy sobsau ep
ugrouaasld ep seweiboid uosepuaping 8s ou sobisaly ap ugouasssd ap osesold |B
e[a) UoD "seleunidn)isul sose20id 50| U0 4 |3d [9 UOI BISUBPIOIUDI U SOpIUYSP
sjuswieiejp ugjsa ou anb adwno Jod sewesboid £ sepepianoe ‘soanslgo susp
ugIonnsul B} sjuawijenjoe anb Jeisuapiaa opnd as [euoioninsul j3d & [Wd 18 opesirey

c

AvaINNWOD ¥1 30 NOILS3ID

BI0j09Y

elojaY

veoerehel

veoziolise

'eloue|ibiA & oase ap |euosied Ua BINUaqos
ap ugpendwe sigos ugnseb ‘'sauciejoeded
‘oualweyedwose B8P SSPEPISENAU B
9JQOS UQIDEONPR ap BURIAI0BS B| DIUB UPNSAD)

"OUI20)E20f 8pas Us 8]Uadop ‘Balsun]

UQPEBJISIUIWPE 8P @)UBJ0p 'ssleloos ‘splbu] ep ealy | UB SBIUBZCP 8p @8Jased
ugQIDNIASUI B| JOYpNE ODIDIE[e |9p OJUBWOW |8 8jU3I0P EJUE|J B| B UQIDE[S) UOD
“gIOPESSE | UDD BJUSNJ SJUSWIEN|IE UQIINJSUI B] 8P BD|S)) BaIE |9p Sedyioadsa
sapepiseoau sej Jod ou A epeubise eiopease sod sopebasjue uos enb B oplqap
Blusloynsul Uos oase ep 0IBIAUBS [ Bled SOpIgIOa) SOWNSUl So| B 0)9adsal U0
*Je|09sa OLRIOY (@ OPO) JUQND B BZUBD|E 0U 8nb eA

ansaiuls sp sobsau opuesauab 'ugiaN)isu| B ap sapepisadaU SE| JUGNI B BZUBIJE OU
|Eno 0] SEUBLWaS Bp saul esed £ OWIN20N OUEIoY |8 U8 epEAUd pepunbas sajuejbia
| sepeubise uenuanous es 'eJojoal e Jod opejsajiuew o] unBas 'eue)bip ep sowny
p| sigos eaneonp3 ugpnnsul B| ap sped Jod jonuoo o j4 onsibal un BAs|| 85 »

:sound sejueinbis so} g)sajluBW BI01I8) B
‘eyuslEpEda( UDISEONPT 8P BUBISIO8S B U0D 0I0IAUSS 8P UQIDE]SaId ap OjBJjU0D |8p
A A oase ap |euosiad [3p pe uodsip B] 8iqos A OWSIW |SY

(Qy 1) |euswNIG UGNSag.
‘|EIUBIQUIY UGHSBO-.

UQIDBIENUOD LORSAD).

{ofisau ep zyelw) sobsaly 8p UpRsSan.

'sewa) sajuainbis so| ua ugeWLe} ap sosacold JEjUB|apE 8p PEPISaJaU E| BIOUSPIAS
as 'slwojul a)sa ud sepejuasald SsUDIORAISS]O Se| 8p NUed Y "PEPIENIOE B| ua
uejjoESap 85 OWo) '|eiaualb eieurwW as ou A ugnyisul eped ap seidosd sapepisaaau
se| B Japuodsal uejiaqap upioeonpl ap elejainag e Jod sepoayo sauoioejizeded
se| '3 | ap eioyaal e Jod opejsejiuew o] unbas A sjueisqo oN ‘|34 12 ue sapepisedau
se| uod ugejoedes A ugiewlo) ep sosesold Jod Jejdo soiquwel sns A UgIDNSUL
ej & uajwiad 8| anb sojusiweau| us)sixa enb esopueaasqo NIW (e Jod sopusnbal
se|Had so| uoo BjUsaop A OAlBNSIUIUPE |euossiad UOD EUEND UGRNNSU] B

LVETL




Secretaria de Control Intermo

FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO

VERSION 003

FECHA DE

apropacion| 15111118

Forma SCI-028

IE TECNICA AGROPECUARIA DE

VILLA ROSA REPELON

20240300026993

La Institucién ha formulado metas yrwlslas en su PMI, sin
embargo, algunas de ellas se encuentran sin cuantificar , lo que
podria dificultar suutilidad para medir la gastlbn inshtuemnal ysu

En base a los resultados de la Autoevaluacion

impacto hacia los objetivos al (Guia 34) establcer un cronograma Rector y demas | Carlos Salas (Rector) y Ever
BA% estratégico. Asl mismo, no se evidencia la existencia de un para determinar el seguimiento periodico de 2208 SiDa/2025 Directivos Cabrera Utria (Coordinador
procesa esta gestion.
i ico de de la gestién acordados
y pur Ia
Los planes, pmyndus ¥ acciones estén parciaimente articulados E" ""’""5 ¥
esta | e por el rector lo que  |Articular en el PMI y PE| los proyectos que se gcentey
ctualmente dlhculta liderar, articular y coordinar todas !as enla lE, la Carlos Salas (Rector) y Ever|
Y 1 T b ¥
2 acciones como planes, p y del trabajo en equipo de todos los m;embrns de 20002025 02020 Cabrera Utria (Coordinador)
padagbglcas uso de lnmrmimén (mlernl y externa) para Ia toma |la comunidad Educativa
de J y
- I - ] i 3 - Carlos Salas (Rector) y Ever
R la existente en Cabrera Utria (Coordinador),
El Indice Global del Ultimo afio demuestra un puntaje promedio |la IE para realizar de manera articulada el Samira Parra (Jefe de Area
de los resultados en las pruebas saber 11 de acuerdo con la andlisis de de los resultados de las evaluacion Lenguaje), Eudaldo Parra
1213 clasificacion del plantel se ha mantenido en *C* de acuerdo al  |externa (Pruebas Saber 11) e interna y a partir 2410112025 3011/2025| Comité de Calidad |(Jefe de Area Matematicas),
*"™  |progreso Educativo del Programa Sendero de la - de esa ion realizar las Educativa Ana Cristina Acosta (Jefe de
Saber 11 de la Secretaria en aras los Area Ingles) Antonio Alvear
de alai apredizajes da los estudiantes y asi obtegan (Jefe de Area Ciencias) y
mejores resultados. Argelia Olivo (Jefe de Area
[— = [ B . = de C. Sociales)
La emplea medios de i Corrdinacién,  |indira Parra (Coordinadora
previamente identificados, para informar a los diferentes Asignar personal idoneo para que se encargue Docente de Preescolar y Primaria),
dela tales como de i los medios de Orientadora y  |Navith Utria (Docente
R WhatsApp y Facebook cuenta con pagina web para publicar utiliza la IE para informar a la comunidad. 20101/2023 30082026 Docente de On'entadar-)(y Carlos
ietap-villarosa-sed-atl.ie.edu_co, Sin embargo Verificada la PUBLICAR EN LA PAG WEB Ti ia e A °
pagina no se » observan las publicaciones de ley. Informética Informtica)
No se evidencia libros de Cansejo Directivo y Académlca solo
Rector, Carlos Salas (Rector), Indira
sotay sl fotlar y.3ln consgcu1ivos con relacion el C}Jnsn]o el Disefar/adquirir libros (fisicos o digitales) para Corrdinadores, |Parray Ever Cabrera
Padres, Consejo de Estudiantes y Personero, se evidencian las ot ol roghilic di ld Gibisi de ecviianas: Docente Coordinad Navith
1215, actas de conformacion del Gobierne Escolar de la vigencia 7 oo 21/01/2025 30/06/2025 o ( ek o), N
U realizadas por cada uno de los estamentos que Orientadory  |Utria (Docente Orientadora)
evaluada, sin embargo, no se observa continuidad en las el 7 Escolar Ostirtiimeats dé la liene Rep. Det
reunicnes en los libros de registros de cada uno de estos ¥ f; S'D"é i ol c s" 8l r{Fup: Dets.
estamentos. =PRI H8ockiee))
Rector y demas
i Elaborar y Aprobar el Reglamento del Consejo Miembros del
12.1.5.1.  |No existe el reglamento del Consejo Directivo Directive 13/01/2025 30/06/2025 Conssjo Directivo Carlos Salas (Rector)
(CD)
La Institucién cuenta con convenio interinstitucional con el SENA
no obstante, en la actualidad la IE carece de alianzas con el Articular en el PEI proyectos que permitan Rector y Docentes c::;:’:j::’”é?f::?h;ix
12.1.6. sector productivo ya que en su Proyecto Educativo Insmucionul establcer alianzas e integracion con el sector 13/0172025 30/06/2025 de las Areas i
2 : (Docentes de las Areas
(PEI) no se proyecto ni se p 3 Técticas Técnicas)
alianzas con el sector productivo
Articular en el PMI un mecanismo que permita Corrdinadores y |Indira Parra y Ever Cabrera
12.2. f’ﬁ:‘:ﬁ: ‘:ulzla IE':‘::: valorada 8 parpansntede el seguimiento a los egresados (como la 1310172025 30/06/2025 Docentes (Coordinadores) y Navith
%! Lo dela de i3 Orientadora Utria (Docente Crientadora)
La ion E , No realiza en la pagina web, i
ni en otros madlus los 1nformas de gastlén resulm!os‘ cng:'"'r::?"' z =
que se por As!gnur personal idoneo para que se encargue Oylan:::du Indira Parra (Coordinadora
1232 oomp-!enlo. por consiguiente se procedid a verificar las los medios de que | 20/01/2025 | 30/06/2025 i ;aay de Preescolar y Primaria),
publicaciones en Ia pagina de redes sociales Facebook, también unlua 1a IE para informar a la comunidad. TO:::?:I; Navith Utria (Docente
se pudo evidenciar que no estan publicados en un lugar visibles, g2 &  |Orientadora) y Carlos
tal como lo sefiala la normatividad. (T e
o - Informatica)
Se ?ﬁlablacin uncetido praou:“za_ra I” o Rector, Tesorera Carlos Salas (Rector)
1233 [SISTEMA DOCUMENTAL Y SOPORTES DOCUMENTALES  |rubro asociado para cada uno de los procesos | 20/01/2025 | 30/06/2025 il i Ruiz(Tesarero)
0 = 5 ntador Fayzar Abdala (Contador
que impliquen adquisicion de bienes o servicios. 5
Realizar todos )
Los espacios fisicos en algunas aéreas no se encuentran
dotados de los instrumentos necesarios, se observa deterioro en |Realizar la gestion pertinente ante el MEN, la
1234 la Jn!ragstruclura con un alto Riesgo para la comvnldgd ETC, ~CI|dil de Repeldn para solocitar la 200112025 30/06/2025 Rector Carlos Salas (Rector)
yenlos como pupitres y | reperacion de la infraestructura educativa y la
tableros, generando riesges para calidad del proceso de dotacién de recursos pedagogicos
aprendizaje de los educandos
Ausencia de evaluaciones periédicas sobre la de las de un ) g:::r:“:;?é:)' J';f“;’ma R (59:,"":"“)'
1235 familias y los estudiantes en relacion con el proceso de matricula | que permita que las hmll«as v los es(udwanles 13/01/2025 30/06/2025 Becatia Y ‘ﬁﬂa g:“:;:a(f:;:i::ﬁ:;i
que propicie el mejoramiento continuo evallen los & Navith Utria (Docente 4 1
Rector,
No se aplican las Tablas de Retencién Documental (TRD) en el  |Elaboracién y aplicacion de las TRD par generar Corrdinadores, Carios Salas (Rector), Indira
12386 ¢ 13/01/2025 30/06/2025 Parra y Ever Cabrera
marco de los procesos institucionales. un mejor manejo del archivo institucional Decentes y Coordinad
Secretario | C00rdinadores)
/Ausencia de politicas y procedimientos dirigidos a todos los g::a‘ri::c(i :::: :jig:;:ﬂ::’n?f::":f:;ﬁ“ Rector, Carlos Salas (Rector), Indira
124, [9UPOS qua prog quetienen en | o oormita una adecuada Gestion de los 2010172025 | 30/6r2025 | Corrdinadores, |Parray Ever Cabrera
cuenta las y exp dela respecto Riesgos fisicos y psicosociales, (matriz de Docente (Coordinadores) y Navith
a a gestion de riesgos. riesg‘i) EoR Y - Orientador | Utria (Docente Orientadora)
El Manual de C el Manual de Contratacién conforme Carlos Salas (Rector) y
1
131 | ontorme el articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1062 de 2015 sl articulo 22.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015, | 20/0"/202° | 30/06/2025 | Rector y Contador | 7, ¢ Anala (contador)
‘Ajustar la elaboracion y aprobacion del PAA de N ]
i acuerdo a lo dictado por la nerma. Ademas
No se evidenciaren publicaciones en la pagina web de la IE de |
: izar su publicacion periodica (cuando se Carlos Salas (Rector) y
133 ambas de las vigencias 2023 y 2024 del PAA; no se observaron | o2 20/01/2025 | 30/06/2025 | Rector y Contador
Imadificaciones y/o actualizaciones del PPA de la IE. produzcan mudiﬁcaclnn-s) en los ms:l:slada Fayzar Abdala (contador)
institucion
ante la SED la contratacion del
141 No se el personal ( ) para pesronal (mimpulsuorns) necesarias para la 20/01/2025 30/06/2025 Rector Carlos Salas (Rector)
: llevar acabo el proceso de prepacion de alimentos en el de enel
restaurantes escolar escolar
No se los ylo ante la SED la dotacion del menaje
1411 lequsrtdos para llevar acabo el proceso de prepacion y necesario para la prepacion y distribucion a los 20/01/2025 30/06/2025 Rector Carlos Salas (Rector)
o alos enel i de enel
escolar escolar e
. Rector, Carlos Salas (Rector), Indira
: Establcer un mecanismo de control efectivo
Se observa que la revision de las listas de estudiantes s 1 Corrdinadores, |Parra y Ever Cabrera
182 beneficiarios del PAE no se realiza, antes de pasar al comedor. pare [a ravision da la antrega da reciones 20012025 30/06/2025 Docentes y (Coordinadores) y Navith

(almuerzos/meriendas) a los esrudiantes

Manipuladores

Utria (Docente Orientadora)

@/
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IE TECNICA AGROPECUARIA DE
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20240300026993

La Institucién ha formulado metas yrwlslas en su PMI, sin
embargo, algunas de ellas se encuentran sin cuantificar , lo que
podria dificultar suutilidad para medir la gastlbn inshtuemnal ysu

En base a los resultados de la Autoevaluacion

impacto hacia los objetivos al (Guia 34) establcer un cronograma Rector y demas | Carlos Salas (Rector) y Ever
BA% estratégico. Asl mismo, no se evidencia la existencia de un para determinar el seguimiento periodico de 2208 SiDa/2025 Directivos Cabrera Utria (Coordinador
procesa esta gestion.
i ico de de la gestién acordados
y pur Ia
Los planes, pmyndus ¥ acciones estén parciaimente articulados E" ""’""5 ¥
esta | e por el rector lo que  |Articular en el PMI y PE| los proyectos que se gcentey
ctualmente dlhculta liderar, articular y coordinar todas !as enla lE, la Carlos Salas (Rector) y Ever|
Y 1 T b ¥
2 acciones como planes, p y del trabajo en equipo de todos los m;embrns de 20002025 02020 Cabrera Utria (Coordinador)
padagbglcas uso de lnmrmimén (mlernl y externa) para Ia toma |la comunidad Educativa
de J y
- I - ] i 3 - Carlos Salas (Rector) y Ever
R la existente en Cabrera Utria (Coordinador),
El Indice Global del Ultimo afio demuestra un puntaje promedio |la IE para realizar de manera articulada el Samira Parra (Jefe de Area
de los resultados en las pruebas saber 11 de acuerdo con la andlisis de de los resultados de las evaluacion Lenguaje), Eudaldo Parra
1213 clasificacion del plantel se ha mantenido en *C* de acuerdo al  |externa (Pruebas Saber 11) e interna y a partir 2410112025 3011/2025| Comité de Calidad |(Jefe de Area Matematicas),
*"™  |progreso Educativo del Programa Sendero de la - de esa ion realizar las Educativa Ana Cristina Acosta (Jefe de
Saber 11 de la Secretaria en aras los Area Ingles) Antonio Alvear
de alai apredizajes da los estudiantes y asi obtegan (Jefe de Area Ciencias) y
mejores resultados. Argelia Olivo (Jefe de Area
[— = [ B . = de C. Sociales)
La emplea medios de i Corrdinacién,  |indira Parra (Coordinadora
previamente identificados, para informar a los diferentes Asignar personal idoneo para que se encargue Docente de Preescolar y Primaria),
dela tales como de i los medios de Orientadora y  |Navith Utria (Docente
R WhatsApp y Facebook cuenta con pagina web para publicar utiliza la IE para informar a la comunidad. 20101/2023 30082026 Docente de On'entadar-)(y Carlos
ietap-villarosa-sed-atl.ie.edu_co, Sin embargo Verificada la PUBLICAR EN LA PAG WEB Ti ia e A °
pagina no se » observan las publicaciones de ley. Informética Informtica)
No se evidencia libros de Cansejo Directivo y Académlca solo
Rector, Carlos Salas (Rector), Indira
sotay sl fotlar y.3ln consgcu1ivos con relacion el C}Jnsn]o el Disefar/adquirir libros (fisicos o digitales) para Corrdinadores, |Parray Ever Cabrera
Padres, Consejo de Estudiantes y Personero, se evidencian las ot ol roghilic di ld Gibisi de ecviianas: Docente Coordinad Navith
1215, actas de conformacion del Gobierne Escolar de la vigencia 7 oo 21/01/2025 30/06/2025 o ( ek o), N
U realizadas por cada uno de los estamentos que Orientadory  |Utria (Docente Orientadora)
evaluada, sin embargo, no se observa continuidad en las el 7 Escolar Ostirtiimeats dé la liene Rep. Det
reunicnes en los libros de registros de cada uno de estos ¥ f; S'D"é i ol c s" 8l r{Fup: Dets.
estamentos. =PRI H8ockiee))
Rector y demas
i Elaborar y Aprobar el Reglamento del Consejo Miembros del
12.1.5.1.  |No existe el reglamento del Consejo Directivo Directive 13/01/2025 30/06/2025 Conssjo Directivo Carlos Salas (Rector)
(CD)
La Institucién cuenta con convenio interinstitucional con el SENA
no obstante, en la actualidad la IE carece de alianzas con el Articular en el PEI proyectos que permitan Rector y Docentes c::;:’:j::’”é?f::?h;ix
12.1.6. sector productivo ya que en su Proyecto Educativo Insmucionul establcer alianzas e integracion con el sector 13/0172025 30/06/2025 de las Areas i
2 : (Docentes de las Areas
(PEI) no se proyecto ni se p 3 Técticas Técnicas)
alianzas con el sector productivo
Articular en el PMI un mecanismo que permita Corrdinadores y |Indira Parra y Ever Cabrera
12.2. f’ﬁ:‘:ﬁ: ‘:ulzla IE':‘::: valorada 8 parpansntede el seguimiento a los egresados (como la 1310172025 30/06/2025 Docentes (Coordinadores) y Navith
%! Lo dela de i3 Orientadora Utria (Docente Crientadora)
La ion E , No realiza en la pagina web, i
ni en otros madlus los 1nformas de gastlén resulm!os‘ cng:'"'r::?"' z =
que se por As!gnur personal idoneo para que se encargue Oylan:::du Indira Parra (Coordinadora
1232 oomp-!enlo. por consiguiente se procedid a verificar las los medios de que | 20/01/2025 | 30/06/2025 i ;aay de Preescolar y Primaria),
publicaciones en Ia pagina de redes sociales Facebook, también unlua 1a IE para informar a la comunidad. TO:::?:I; Navith Utria (Docente
se pudo evidenciar que no estan publicados en un lugar visibles, g2 &  |Orientadora) y Carlos
tal como lo sefiala la normatividad. (T e
o - Informatica)
Se ?ﬁlablacin uncetido praou:“za_ra I” o Rector, Tesorera Carlos Salas (Rector)
1233 [SISTEMA DOCUMENTAL Y SOPORTES DOCUMENTALES  |rubro asociado para cada uno de los procesos | 20/01/2025 | 30/06/2025 il i Ruiz(Tesarero)
0 = 5 ntador Fayzar Abdala (Contador
que impliquen adquisicion de bienes o servicios. 5
Realizar todos )
Los espacios fisicos en algunas aéreas no se encuentran
dotados de los instrumentos necesarios, se observa deterioro en |Realizar la gestion pertinente ante el MEN, la
1234 la Jn!ragstruclura con un alto Riesgo para la comvnldgd ETC, ~CI|dil de Repeldn para solocitar la 200112025 30/06/2025 Rector Carlos Salas (Rector)
yenlos como pupitres y | reperacion de la infraestructura educativa y la
tableros, generando riesges para calidad del proceso de dotacién de recursos pedagogicos
aprendizaje de los educandos
Ausencia de evaluaciones periédicas sobre la de las de un ) g:::r:“:;?é:)' J';f“;’ma R (59:,"":"“)'
1235 familias y los estudiantes en relacion con el proceso de matricula | que permita que las hmll«as v los es(udwanles 13/01/2025 30/06/2025 Becatia Y ‘ﬁﬂa g:“:;:a(f:;:i::ﬁ:;i
que propicie el mejoramiento continuo evallen los & Navith Utria (Docente 4 1
Rector,
No se aplican las Tablas de Retencién Documental (TRD) en el  |Elaboracién y aplicacion de las TRD par generar Corrdinadores, Carios Salas (Rector), Indira
12386 ¢ 13/01/2025 30/06/2025 Parra y Ever Cabrera
marco de los procesos institucionales. un mejor manejo del archivo institucional Decentes y Coordinad
Secretario | C00rdinadores)
/Ausencia de politicas y procedimientos dirigidos a todos los g::a‘ri::c(i :::: :jig:;:ﬂ::’n?f::":f:;ﬁ“ Rector, Carlos Salas (Rector), Indira
124, [9UPOS qua prog quetienen en | o oormita una adecuada Gestion de los 2010172025 | 30/6r2025 | Corrdinadores, |Parray Ever Cabrera
cuenta las y exp dela respecto Riesgos fisicos y psicosociales, (matriz de Docente (Coordinadores) y Navith
a a gestion de riesgos. riesg‘i) EoR Y - Orientador | Utria (Docente Orientadora)
El Manual de C el Manual de Contratacién conforme Carlos Salas (Rector) y
1
131 | ontorme el articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1062 de 2015 sl articulo 22.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015, | 20/0"/202° | 30/06/2025 | Rector y Contador | 7, ¢ Anala (contador)
‘Ajustar la elaboracion y aprobacion del PAA de N ]
i acuerdo a lo dictado por la nerma. Ademas
No se evidenciaren publicaciones en la pagina web de la IE de |
: izar su publicacion periodica (cuando se Carlos Salas (Rector) y
133 ambas de las vigencias 2023 y 2024 del PAA; no se observaron | o2 20/01/2025 | 30/06/2025 | Rector y Contador
Imadificaciones y/o actualizaciones del PPA de la IE. produzcan mudiﬁcaclnn-s) en los ms:l:slada Fayzar Abdala (contador)
institucion
ante la SED la contratacion del
141 No se el personal ( ) para pesronal (mimpulsuorns) necesarias para la 20/01/2025 30/06/2025 Rector Carlos Salas (Rector)
: llevar acabo el proceso de prepacion de alimentos en el de enel
restaurantes escolar escolar
No se los ylo ante la SED la dotacion del menaje
1411 lequsrtdos para llevar acabo el proceso de prepacion y necesario para la prepacion y distribucion a los 20/01/2025 30/06/2025 Rector Carlos Salas (Rector)
o alos enel i de enel
escolar escolar e
. Rector, Carlos Salas (Rector), Indira
: Establcer un mecanismo de control efectivo
Se observa que la revision de las listas de estudiantes s 1 Corrdinadores, |Parra y Ever Cabrera
182 beneficiarios del PAE no se realiza, antes de pasar al comedor. pare [a ravision da la antrega da reciones 20012025 30/06/2025 Docentes y (Coordinadores) y Navith

(almuerzos/meriendas) a los esrudiantes

Manipuladores

Utria (Docente Orientadora)

@/




