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1. NOMBRE DEL PROCESO O AREA AUDITADA
Subsecretaria de Talento Humano — Proceso Talento Humano — SIGEP I

2. FECHA DE AUDITORIA
Noviembre 27 al 18 de Diciembre de 2024

3. OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Verificar el nivel de cumplimiento en el registro, validacién, aprobacion y
vinculacion de la informacion asociada a los servidores publicos y contratistas de
la Gobernacion del Atlantico, en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico (SIGEP II).

4. ALCANCE DE LA AUDITORIA
Se evalud el periodo del 1° de Octubre del 2023 a 30 de Septiembre de 2024.

5. RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta las Fortalezas del Proceso en el marco del presente informe y de los
resultados del seguimiento y verificacion de la informacién registrada en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP- por los Servidores Publicos y Contratistas de
la Gobernacion del Atlantico, identificando la oportunidad y confiabilidad de la informacion
registrada en el Sistema de Informacién SIGEP mencionado, para la vigencia Evaluada, la
Secretaria de Control Interno Recomienda seguir fortaleciendo el proceso con el control
permanente teniendo en cuenta las normas que rigen el proceso y su constante verificacion
permitiendo fortalecer el seguimiento periodico de la informacion registrada en la plataforma
SIGEP IL.

Asi mismo es importante resaltar que los servidores publicos y contratistas deben actuar en
consecuencia con los principios establecidos en la Constitucién Politica, articulo 209, como son
la igualdad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, entre otros, y exige por tanto el deber
de verificar cada entidad o quien esté a cargo de la vinculacion contractual en aras de los
principios de transparencia y moralidad

6. CONCLUSIONES

La Secretaria de Control Interno resalta el compromiso de la Subsecretaria de Talento Humano,
con el seguimiento y la actualizacion de la declaracién juramentada de bienes y rentas, Esto
evidencia un compromiso con la transparencia eficacia en la gestion del recurso humano, lo que
fortalece la confianza en la administracion puablica. Durante el desarrollo de la auditoria no se
presentaron limitaciones al alcance proyectado dentro del Plan de Auditoria para el ejercicio
auditor, ni al acceso a la informacion solicitada. Se conté con el compromiso y participacion con
el lider del proceso y el suministro oportuno y veraz de informacion.

El objetivo de la presente auditoria se cumplio, estableciendo en materia general conformidad en
las muestras de auditoria de acuerdo a las normas constitucionales, legales y reglamentarias
vigentes y en el marco de los principios de eficacia, eficiencia y efectividad.
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No se registran hallazgos u observaciones que deban ser sometidas a Plan de Mejoramiento, sin
embargo, se establecen recomendaciones en procura de fortalecer la gestion del proceso.

Atentamente,

RAFAEL FAJARDO MOVILLA
Secretario de Control Interno
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