
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 INFORME DE EVALUACIÓN DE LA INVITACIÓN PÚBLICA PARA SELECCIONAR LA ARL DE 
LA GOBERNACIÓN DEL ATLÁNTICO 

 
 

 
OBJETO: SELECCIÓN DE UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA LA ATENCIÓN Y 

PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES Y EL DESARROLLO DE 

PROGRAMAS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA 

GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO. 

 
Adelantada la revisión de las propuestas presentadas dentro del citado proceso, se procede a 
presentar el informe de evaluación acorde con los requisitos y condiciones previstos en la 
invitación a presentar propuesta y demás documentos del proceso.  
 
 
PROPUESTAS: Fueron recibidas dentro del término establecido en la invitación, las siguientes 

propuestas al correo electrónico  seguridadysalud@atlantico.gov.co: 

 

ITEM PROPONENTE FECHA Y HORA DE ENTREGA 

1  
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 

 

ENERO 06 DE 2022 A LAS 12:28 PM  
 

2 COLMENA SEGUROS ENERO 06 DE 2022 A LAS 12:47 PM  
 

3  
COMPAÑÍA SEGUROS DE RIESGOS 

LABORALES SURAMERICANA S.A. 
– ARL SURA 

 

 
ENERO 06 DE 2022 A LAS 1:00 PM  

 

 

 

De conformidad con lo previsto en la Ley y en la invitación, se procede a verificar los requisitos 

habilitantes de las ARL que presentaron propuesta, según su orden de entrega: 

 
  
REQUISITOS HABILITANTES: 
 

1. POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 
 
 

mailto:seguridadysalud@atlantico.gov.co


 
 
 
 
 
 

 

 

DOCUMENTOS HABILITANTES  VERIFICACION 

Cámara de Comercio inferior a 30 días  CUMPLE 

Copia cédula Representante Legal  
CUMPLE 

Copia RUT 
CUMPLE 

Antecedentes Procuraduría – Persona Jurídica  
CUMPLE 

Antecedentes Procuraduría Representante Legal 
CUMPLE 

Certificado antecedentes Contraloría – Persona Jurídica 
CUMPLE 

Certificado antecedentes Contraloría Representante 
Legal 

CUMPLE 

Antecedentes policiales Representante Legal 
CUMPLE 

3 Certificaciones de Experiencia  
CUMPLE 

Certificado Superfinanciera  
CUMPLE 

Certificación revisoría fiscal aportes seguridad social  
CUMPLE 

 

RESULTADO: CUMPLE. HABILITADO 

 

  

2. COLMENA SEGUROS: 

 

DOCUMENTOS HABILITANTES  VERIFICACION 

Cámara de Comercio inferior a 30 días  
CUMPLE 

Copia cédula Representante Legal 
CUMPLE 

Copia RUT 
CUMPLE 

Antecedentes Procuraduría – Persona Jurídica 
CUMPLE 

Antecedentes Procuraduría Representante Legal 
CUMPLE 

Certificado antecedentes Contraloría – Persona Jurídica. 
CUMPLE 

Certificado antecedentes Contraloría Representante Legal 
CUMPLE 

Antecedentes policiales Representante Legal 
CUMPLE 



 
 
 
 
 
 

 

3 Certificaciones de Experiencia  
CUMPLE 

Certificado Superfinanciera  
CUMPLE 

Certificación revisoría fiscal aportes seguridad social  
CUMPLE 

 

RESULTADO: CUMPLE. HABILITADO 

 

 

3. COMPAÑÍA SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A. – ARL SURA: 
 

DOCUMENTOS HABILITANTES  VERIFICACIÓN 

Cámara de Comercio inferior a 30 días  CUMPLE 

Copia cedula Representante Legal  
CUMPLE 

Copia RUT 
CUMPLE 

Antecedentes Procuraduría – Persona Jurídica 
CUMPLE 

Antecedentes Procuraduría Representante Legal 
CUMPLE 

Certificado antecedentes Contraloría– Persona Jurídica 
CUMPLE 

Certificado antecedentes Contraloría Representante 
Legal 

CUMPLE 

Antecedentes policiales Representante Legal 
CUMPLE 

3 Certificaciones de Experiencia  
CUMPLE 

Certificado Superfinanciera  
CUMPLE 

Certificación revisoría fiscal aportes seguridad social  
CUMPLE 

 

 

RESULTADO: CUMPLE. HABILITADO 

 

 

Una vez finalizada la revisión de los requisitos habilitantes, se procede con el análisis y evaluación 

de los factores de selección, obteniendo el siguiente resultado: 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

FACTORES DE SELECCIÓN: 
 

FACTOR  PUNTAJE  SURA POSITIVA  COLMENA  

ACOMPAÑAMIENTO LEGAL  15 15 4 14 

PROGRAMA DE EMERGENCIAS  5 2 2 5 

PROGRAMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL  15 12 15 12 

PROGRAMAS DE HIGEINE INDUSTRIAL  2 1 2 1 

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO  15 15 14 11 

PROGRAMAS ESPECIALIZADOS 8 4 8 5 

COMITÉ TECNICO DE SEGUIMIENTO  2 2 2 2 

DIVULGACION 1 1 1 1 

CARNETIZACION 1 1 1 1 

PRESTACIONES ECONOMICAS  9 9 9 9 

NOVEDADES-PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS 1 1 1 1 

CANALES DE COMUNICACIÓN Y SERVICIO 
AL CLIENTE 1 1 1 1 

PRESTACIONES ASISTENCIALES  5 5 4 5 

PROCESOS MEDICOS LABORALES 5 5 4 5 

OTROS SERVICIOES/ BENEFICIOS 
ADICIONALES /HERRAMIENTAS 
TECNOLOGICAS  15 15 14 14 

          

TOTAL 100 90 82 87 

 

 

RESULTADO FINAL: 

 

ITEM ENTIDAD REQUISITOS 
HABILITANTES 

FACTORES DE 
SELECCIÓN 

1 COMPAÑÍA SEGUROS DE RIESGOS 
LABORALES SURAMERICANA S.A. – ARL 
SURA 

CUMPLE- HABILITADO 90 

2 COLMENA SEGUROS CUMPLE- HABILITADO 87 

3 POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. CUMPLE- HABILITADO 82 

 
CONCLUSIÓN DE LA EVALUACIÓN: Proponente COMPAÑÍA SEGUROS DE RIESGOS LABORALES 

SURAMERICANA S.A. – ARL SURA., con NIT 890903790-5, CUMPLE con los requisitos habilitantes 

y técnicos –calidad exigidos en la invitación a presentar propuesta ubicándose en primer lugar de 

elegibilidad, además se adecúa a lo exigido y permitido por la invitación, por lo cual se selecciona a 



 
 
 
 
 
 

 

dicho proponente con ocasión  a la INVITACIÓN PÚBLICA  PARA SELECCIONAR LA 

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES, cuyo objeto es “SELECCIÓN DE UNA 

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE 

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES Y EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO.” 

 
Dado en Barranquilla, a los Doce (12) días del mes de enero de 2022. 

 

 

Atentamente,  

 

 

________________________ 

(ORIGINAL FIRMADO) 

RAÚL JOSÉ LACOUTURE DAZA 

SECRETARIO GENERAL 

GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO  

 
Proyecto: Kelly Suarez Fernández –Asesora Externa Subsecretaria de TH.  
Revisó: Constanza Martínez G - Subsecretaria de Talento Humano  


