Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Seccional de la Judicatura del Atlintico  SIGCMA

Feprblicadle Cl:'k’mhiafluzga(lo Segundo Promiscuo Municipal Mixto de Sabanalarga

Oficio No.
Sabanalarga, marzo 10 de 2020

seonss  enoe mauenronomone . % NI mmN

CALLE 40 CARRERAS 45 Y 46 Gm'mm S. Juridica - No. 20200500132022
BARRANQUILLA - ATLANTICO delAtiantico  Fecha Radicado: 2020-03-10 14:36:47
Anexos: 51 FOLIOS.

Ref.: EXPEDIENTE 08-638-40-89-002-2020-00080

Solicitud: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

Accionante:  JUAN CARLOS ESCORCIA BARROS

Accionado: SECRETARIA GENERAL, SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, COMITE DE
PREMIO A LA EXCELENCIA DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO

Por medio del presente notifico a usted, el auto de fecha 10 de marzo de 2020, proferido dentro del asunto de
la referencia, el cual es del siguiente tenor:

“Verificado el anterior informe Secretarial, y teniendo en cuenta que se encuentran reunidos los requisitos
exigidos por el art. 14 del Decreto 2591 de 1991. se admite la ACCION DE TUTELA con solicitud de Medida
Provisional presentada a nombre propio por el sefior JUAN CARLOS ESCORCIA BARROS contra
SECRETARIA GENERAL, SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, COMITE DE PREMIO A
LA EXCELENCIA DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO. En consecuencia, se dispone:

1. Notificar a las demandadas SECRETARIA GENERAL, SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, COMITE DE PREMIO A LA EXCELENCIA DE LA GOBERNACION DEL
ATLANTICO, la admision de la presente accién v corraseles traslado para que dentro del término de
cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir del recibo de la comunicacion, contesten la solicitud de
amparo, para lo cual deben remitir toda la documentacion relacionada con el reconocimiento y premio a
la excelencia académica para los funcionarios y nucleo familiar en la Gobernacion del Atlantico.

o

incluyendo las etapas subsiguientes hasta la fecha.

2. Abstenerse de decretar la Medida Provisional solicitada por el accionante. por cuanto en estos momentos %W
no se tienen mayores elementos de juicio para determinar la necesidad y urgencia de que habla el art. 7° W
del Decreto 2591 de 1991. En efecto, revisada la solicitud de amparo, se observa que no se allego prueba
que acredite que exista una situacién de vulneracion o un dafio mas gravoso del supuesto derecho h
fundamental vulnerado que esté afectando actualmente las garantias del sefior JUAN CARLOS
ESCORCIA BARROS.

3. Ordenar a las demandadas SECRETARIA GENERAL, SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, COMITE DE PREMIO A LA EXCELENCIA DE LA GOBERNACION, que una vez
reciban el oficio de notificacion de la admision de esta accion, publiquen este auto y en general todo el
expediente de tutela, en su pagina web, asi como el envio del mismo a los correos electronicos de las
personas que se encuentran concursando en el mencionado proceso de premiacion, de tal manera que se
les haga saber que por ser terceros con un interés directo en el resuitado de esta accion de constitucional,
dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir del recibo de la comunicacion pueden
hacer llegar a este despacho, los escritos en donde pueden consignar todo aquello que a bien consideren
en defensa de sus derechos.

4. Ténganse como prueba los documentos aportados en la presente demanda. ™

Se le remite copia del escrito de tutela v sus anexos.

La respuesta puede hacerse a través de nuestro correo electrénico institucio_nal.
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Senor

JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL (EN TURNO)
Sabanalarga

E. 8. D

REF: ACCION DE TUTELA, CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

JUAN CARLOS ESCORCIA BARROS, mayor de edad y domiciliario en
Sabanalarga Atlantico, identificado con la cédula de ciudadania ndmero
8.638.170, haciendo uso del derecho que me confiere el articulo 86 de la
Constitucion Nacional y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992, y demas
normas concordantes, actuando en nombre propio, me permito promover ante
su despacho ACCION DE TUTELA, contra LA SECRETARIA GENERAL, LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, COMITE DE PREMIO A LA
EXCELENCIA DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, por los hechos,
acciones y omisiones que tendré oportunidad de expresar en mi peticion, toda
vez que considerd6 que han sido violados derechos fundamentales,
relacionados con el DEBIDO PROCESQO, MINIMO VITAL, EDUCACION,
PRINCIPIO DE IGUALDAD, CONFIANZA LEGITIMA EN CONEXION CON LA

SEGURIDAD JURIDICA Y BUENA FE; peticién que fundamento en los
siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: La Gobernacion con el fin motivar a los funcionarios o servidores
publicos, dispuso el premio a la excelencia académica, a los estudiantes
trabajadores y los miembros de su ndcleo familiar.

SEGUNDO: Soy servidor publico de la Gobernacion del Atlantico, en el cargo
de Secretario Cédigo 440 grado 19, asignado a la Secretaria del Interior.
TERCERO: El premio a la excelencia se encuentra reglado a través de la
resolucion No.000170 del 7 de diciembre del 2018 signada por el Secretario
General y la Subsecretaria de Talento Humano del mencionado ente territorial.

CUARTO: En este orden me inscribi para concursar en el mencionado proceso
de premiacion el dia 19 de diciembre de 2019, con radicado No
20190620004153, a ftravés de la correspondencia interna del sistema
documental ORFEO, cuya documentacion fisica fue recibida en la
Subsecretaria de Talento Humano, a entera satisfaccién por parte de la
funcionaria encargada de la recepcion de documentos, dentro del término legal
establecido en el cronograma expedido previamente. En este mismo o



igualmente me inscribe en el nivel de Posgrado, Especializacién den Derecho
Administrativo, Universidad Americana, promedio 4.50.

QUINTO: El funcionario WILDER DE LOS REYES LIBEROS, inscribe
mediante radicado No. 20190500730192 a su conyuge YEIMIS CASTILLA
MARTINEZ, en el nivel de posgrado, Maestria en Auditoria y Sistemas de
Calidad en Servicios de Salud, Universidad Simon Bolivar, ante lo cual el
Comité de Premiacion lo requiere a fin de que aclare la situacion del pensum
académico, quien a través de radicado No. 20200500087052, manifiesta que
efectivamente la situacion del pensum se debe a que su cényuge homologo
varias materias que habia cursado en la Universidad del Norte, y bien aporta un
documento de dicho tramite de fecha 12 de abril de 2019, lo cual indica que las
asignaturas que curso en la Universidad del Norte y que luego homologé en al
Simén Bolivar, con certeza debi6 haberlas cursado en vigencia distinta al afio
2019; y siendo que las materias que homologo no corresponden al afio lectivo
2019, su situacion seria atipica, ya que la resolucion 000170 de 2018, en su
articulo primero, referentes a los conceptos dispone textualmente “ Afio Lectivo:
Segun la RAE “Dicho de un periodo d tiempo. Destinado oficialmente a la
actividad docente, lo anterior se comprende en el siguiente sentido, el afio
lectivo corresponde al periodo de tiempo “en el caso en cuestion un afio”, en el
que desarrolla la ensefanza.” Por tanto debe ser excluido del concurso.

SEXTO. Mi documentacion fue radicada en la Subsecretaria de Talento

Humano, dependencia ésta que se encarga de todo el tramite y etapas del
mencionado proceso de premiacion.

SEPTIMO: Por informacion verbal del comité de premiacion fui enterado de que
la Resolucion No 000170 del 7 de diciembre del 2018, articulo 3 paragrafo
Unico, disponia que la documentacion debia ser presentada en la ventanilla de
atencion al publico del primer piso de la Gobernacion.

OCTAVO: La subsecretaria de Talento Humano, publica en la intranet
institucional el dia 30 de diciembre de 2019 AVISO IMPORTANTE titulado
“LISTADO DE ADMITIDOS EN PREMIO A LA EXCELENCIA”, en el cual
aparece en el numeral 2 mi nombre como admitido para el mencionado premio;
lo cual bajo el principio de la confianza legitima me da la certeza de que fui
admitido en el proceso, y por tanto rebaso la etapa de inscripcion conforme se
indica textualmente en el numeral 1 de la citada publicacién, “el dia 20 de
diciembre siendo las 4 y 30 p.m., se dio por terminada la radicacién de la
documentacion del reconocimiento y premio a la excelencia 2019”, y dispone
en su numeral 3 ibidem que se convocara para el dia 7 de enero del 2020 a las
9 y 30 am para continuar con el proceso.
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NOVENO: En ningun aparte de la comunicacion indicada en el numeral anterior
se dispone o se excluye del proceso a funcionario alguno. Por tanto, en razén a

la confianza legitima me dio como clasificado para la siguiente etapa del
proceso.

DECIMO: Sin embargo, elevo peticion de manera preventiva radicada con el
numero 20200500068012, con fecha 2020-02-07, donde solicitd textualmente
“conforme a lo anterior solicito no excluir del proceso de premio a la excelencia
académica, a las personas que por error involuntario radicamos la
documentacion directamente ante la subsecretaria de Talento Humano,...”, la
cual fue atendida de manera negativa y extemporanea el dia 02 de marzo de
2020, mediante radicado No. 20200510007493, en sentido de que me excluyen
de manera atipica del concurso luego de ser admitido, alegando que la

documentacion debié radicarse en la ventanilla del primer piso de la
Gobernacion. ‘

DECIMO PRIMERO : Si bien es cierto que la resolucion manifiesta que la
documentacion debié ser recepcionada en el primer piso de la ventanilla de la
Gobernacion, tampoco es menos cierto que ellos consintieron al recibir la
misma a satisfaccion, y que fue recibida dentro del término establecido y en la
misma dependencia encargada de llevar a cabo el proceso, configurandose sin
duda alguna el principio constitucional de la confianza legitima, al aceptar sin
ninguna clase de objeciones la documentacion.

DECIMO SEGUNDO: En un eventual caso, estariamos en presencia de un
error de forma y no de fondo, ya que la documentacion si bien es cierto no se
presentd con el rigor que la resolucion indicada, si fue presentada dentro del
término y en la dependencia encargada del proceso como tal, ya que si se
hubiese presentado en la ventanilla del primer piso igualmente el destino final
era la Subsecretaria de Talento humano, donde efectivamente fue radicada.

DECIMO TERCERO : El dia 28 de febrero del presente, la Subsecretaria
de Talento Humano, comunica el listado de ganadores al premio a la
excelencia académica 2019, donde no aparezco como ganador en el nivel
pregrado, muy a pesar que mi promedio es de 4.59, luego de sumar el
promedio del cuarto semestre 4.6 mas el del quinto semestre 4.58, que arroja
un total de 9.18 diviendolo en dos, es decir los dos semestre, como alumno del
programa de Administracidon Publica Territorial, de la Escuela Superior de
Administracion Publica, conforme se prueba con las certificaciones adjuntas en
el acapite de pruebas, siendo el mismo superior a los ultimos 5 ganadores
como se puede observar en el cuadro o listado adjunto.



PETICION:

1. Con fundamento en los anteriores hechos, solicito que se me amparen
los derechos fundamentales incoados, de forma comedida sefor juez, y
como medida provisional se suspenda el proceso, hasta tanto se falle la
presente accion de amparo constitucional, con el fin de evitar un dafio
irremediable, ya que al hacerse efectiva la decision errada de la
gobernacion respecto a la premiacion estaria por fuera de la justa
premiacion a la cual tengo derecho.

2. Solicito que se me amparen los derechos fundamentales DEBIDO
PROCESO, MINIMO VITAL, EDUCACION, PRINCIPIO DE IGUALDAD,
CONFIANZA LEGITIMA EN CONEXION CON LA SEGURIDAD
JURIDICA Y BUENA FE, conforme a los planteamientos facticos y de
derecho expuestos en el cuerpo de la presente solicitud, y por tanto
revogue y/o modifique el oficio No 20200510007493 el cual niega mi
solicitud, relacionada con la exclusiéon del concurso y en su defecto se
me incluya en la continuidad del proceso y como consecuencia de ello y
en razén de mi promedio académico de 4.59 se me incluya en el
segundo puesto de los premiados en el nivel pregrado, toda vez que
rebaso con mi promedio a los demas participantes, oficiando en tal
sentido a LA SECRETARIA GENERAL, SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, COMITE DE PREMIO A LA EXCELENCIA DE
LA GOBERNACION DEL ATLANTICO.

3. Se excluya a la coényuge del funcionario WILDER DE LOS REYES,
sefiora YEIMIS CASTILLAMARTINEZ, ya que las asignaturas que
homologod en la Maestria que aportd para concursar no corresponde al
ano lectivo como lo dispone la resolucion que rige el proceso, y en su
defecto incluirme en la lista de los premiados en el nivel posgrados, en

razén a que mi promedio academico estaria dentro de los tres mejores
en ese nivel.

NORMAS CONSTITUCIONALES VIOLADAS

La constitucion politica en sus articulos: articulo 13 (derecho a la igualdad),
articulo 29 (debido proceso); Minimo vital; articulo 67. (La educacion es un

derecho de la persona); articulo 13 (igualdad); confianza legitima en conexidad
con la seguridad juridica y la buena fe.

Jurisprudencia: T210 de 2010, T 217 de 2012, T 671 de 2011, T 660 de 202, C
552 de 2016.
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JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que por éste medio me ratifico en
todo lo que queda expresado en esta peticion y, en cumplimiento del articulo 37
del Decreto 2591 de 1991, manifiesto que no he intentado ninguna ofra accién
de tutela sobre los mismo hechos y derechos.

MEDIOS DE PRUEBAS:
PRUEBAS DOCUMENTALES:

1. Resolucién No. 000170 de 2018.

Oficio de inscripcion No. 20190620004153, formato de inscripcion,
certificaciones de notas de cuatro y quinto semestre.

Comunicado de lista de admitidos

Peticion con radicado No. 20200500068012.

Oficio de respuesta No. 20200510007493

Comunicado de resultados de premiacion.

Documentacion de inscripcién y -aclaracion de la conyuge del funcionario
WILDER DE LOS REYES.

g
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NOTIFICACIONES
Las recibo: en la Carrera 29 No 24-51 Barrio Paraiso de Sabanalarga.

La accionada o quien haga sus veces en la Calle 40 cra 45 y 46 de esta ciudad.

Del Sefor Juez:

Respetuo ente;

JUAN CARLOS ESCORCIA BARROS
C.C. No 8.638.170 dg Sabanalarga
T.P. 306.002 del Consejo Superior de la Judicatura.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL PARA EL RECONOCIMIENTO Y PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA
PARA LOS FUNCIONARIOS Y NUCLEO FAMILAR EN LA GOBERNACION DEL ATLANTICO

EL SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, en uso de sus alribuciones y en
especial las conferidas por el articulo 2° de la Resolucion No.000338 del 30 de diciembre del 2005 Y,

CONSIDERANDO:
Disposiciones Generales:
Que con el fin de dar claridad y corregir los articules sujelos de la presente resolucion y de acuerdo con los

arliculos 41 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administralivo se procede a corregir
de oficio la Resolucion 00144 de 2017,

Que en atencion al principio de transparencia, legalidad, moralidad publica, las presentes modificaciones

atienden las observaciones de la Secretaria de Control Inlerno y de algunos funcionarios de la Gobernacion del
Atlantico,

(lue en proteccion de los derechos humanos y la progresividad de 25 derechos de los funcionarios publicos, se
garantiza el derecho a la no discriminacion en los casos de los miembros pertenecientes a una misma familia, en

caso de ser escogidos como ganadores y se procede con la premiacion segun correspanda. Lo anterior, de
acuerdo con las bases del concurso.

Que en procura de motivar e incenlivar la excelencia academica en los estudiantes trabajadores de la
Gobemacion del Atlanlico o esludiantes miembros rle su nicleo familiar, la Gobernacion del Atlantico promueve
¢l concurso al merito logrado denominado *Premio a la Excelencia Academica”,

El presente Manual al Premio a la Excelencia Académica” liene como finalidad establecer criterios claros en el
concurso que premia el mérito logrado y el esfuerzo a los mejores estudiantes; y se funda en los Principios de
Buena Fe. Transparencia, Corresponsabilidad, Moralidad Publica y la sana convivencia, favoreciendo los
derechos y deberes de las parles sujetas al presente Manual.

El presente Manual de eleccion, requla las relaciones entre los estudiantes aspirantes al concurse "Premio a la

excelencia Académica” y la Gobernacion del Allantico, Secretaria General, Subsecretaria de Talento Humano -
Programa de Bienestar Social.

En virtud del reconocimiento a la excelencia y esfuerzo logrado, esle premio busca reconacer la excelencia en el
desempeiio académico de: los estudiantes rabajadores de la Gobernacion del Allantico yio a los miembros de su

_u\ nucleo familiar que se encuentren estudiando, de acuerdo con las bases del concurso.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL PARA EL RECONOCIMIENTO Y PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA
PARA LOS FUNCIONARIOS Y NUCLEO FAMILAR EN LA GOBERNACION DEL ATLANTICO

En iodo caso, se busca reconocer a los estudiantes el mérilo académico, el logro causado y premiar de

coniormidad al afo lectivo que se esta sometiendo a concurso. En virtud de ello, el pago reconocera el valor del
ano lectivo somelido por el cual se esta premiando.

Que si bien no se incurrié en ninguna iregularidad, la presente resolucion medifico parcialmente la materia de la

resolucion 00144 de 2017, al orienlar el premio al reconocimiento de un hecho causado y no futuro como se
establecia. Razon por la cual se permile:

ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUESE los siguientes articulos de la resolucion 000144 de
2017.

El Articulo Primero: Establecer paulas para ol proceso de seleccion de reconocimienlo al "Premio a la
excelencia Académica’, El cual quedara asi;

1. Objetivo del concurso

El presente Manual, liene como objelivo “Establecer el procedimiento del concurso y el reconocimiento de

premios a los estudiantes vinculados con la Gobernacion del Atlantico en su calidad de empleados y su nicleo
familiar,

Alcance

El alcance del presente Manual es aplicable para los empleados publicos de la Gobernacion del Atlantico v su

nucleo familiar previo lleno de los requisilos exigidos para la escogencia de "Reconocimiento y Premio a la
Excelencia Académica”,

Conceptos

Estudiante; Toda persona que ha cumplido con los requisitos academico-adminisirativos y liene una carga

academica en una institucion o establecimiento educativo legalmente constituido y avalado por el Minisleno de
Educacion.

Aspirante: son los esludianles somelidos al concurso y que deben cumplir con los requisitos de las bases del
CONCUrso.

Premio: Segun la RAE 1. m. Recompensa, galardon o remuneracion que se da por algun mérito o servicio (...} 5.

ﬁk\ m. Recompensa que se olorga en rifas, sorteos o concursos.

¥
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SECRETARIA GENERAL
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

RESOLUCION No. v s De 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL PARA EL RECONQCIMIENTO Y PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA
PARA LOS FUNCIONARIOS Y HUCLEQ FAMILAR EN LA GOBERNACION DEL ATLANTICO

Aio Leclivo: seguin la RAE “Dicho de un periodo de tiempo: destinado oficialmente a la actividad docente.”, lo
anterior se comprende en el siguiente sentido, el afo lectivo corresponde al periodo de tiempo (en el caso en
cuestion Un (1) afio) en el que se desarrolld la ensefianza.

ARTICULO 2. Quienes pueden concursar;

Los funcionarios publicos de la Gobernacion del Atlantico, y su nicleo familiar que se encuentren cursando
esludios de educacion primaria, y basica secundaria con calificacion de “Desemperio Allo y Superior; Carreras

Tecnicas y Tecnologicas; Pregrado y Posgrado, cuyos promedios acumulados de los dos Ultimos semestres sea
igual o superior a CUATRO PUNTO CERO (4.0).

No obstanle, los establecimientos cuyos programas se cursen por trimestre, corresponde al alumno el promedio
acumulado de los trimestres acumulados durante el afo en curso.

Paragrafo 1. Los eslablecimientos educativos cuya calificacion es distinta a la numérica “Desempeiio Alto y
Superior 6 Excelente y sobresaliente ¢ cualquier escala en letras’, se solicita los cerlificados con equivalencia
numerica. £l promedio requerido es igual o superiora CUATRO PUNTO CERO (4.0)

Paragrafo 2. Los estudiantes que se encuentren bajo la modalidad de estudios diferente al semestral, ya sea por
“Trimeslres”, "Ciclos”, élc. Deberan presentar Cerlificado de Promedio de Notas acumuladas de los rimestres o
ciclos (elc.) que se hayan causado en el aiio lectivo.

Paragrafo 3. Los estudiantes que se encuentren en el grupo de Calendario B, cuyo periodo escolar comprende
desde ¢l mes de agoslo hasla junio, y deseen parlicipar en el presente concurso, deberan aportar certificado de
promedio academico anual (con equivalencia, si estuviere en letras Ia calificacion), superior o igual a CUATRO
PUNTO CERO (4.0). Como quiera que el presenle concurso inicia su convocaloria al finalizar el ano; éste grupo

de aspirantes le correspondera aportar el cerificado académico anual cuya finalizacion es en el mes de junio del
respeclivo ano en que se realice el concurso.

Paragrafo 4. Los beneficiarios y fo nucleo familiar del Empleado Publico que hace referencia el presente manual
son las siguientes personas

= La esposa (o) o compaiiera (o) permanente debidamente inscrila {0) en su hoja de vida que
reposa en la Gobernacion del Atlantico.

) = Los hijos menores de Dieciocho (18) afios.

wwy.atlantico.gov.co
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RESOLUCION No. = % ' = pezu1s

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL PARA EL RECONOCIMIENTO Y PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA
PARA LOS FUNCIONARIOS Y NUCLEO FAMILAR EN LA GOBERNACION DEL ATLANTICO

+ Los hijos bioldgicos o adoptados mayores de Dieciocho anos (18) que esludien y dependan
eccnomicamente del empleado publico inclusive hasta los Veinlicinco (25) anos.

» Los hijos biologicos o adoptados que estudien y dependan economicamente del empleado
publico que esten en situacion de discapacidad.

ARTICULO 3. Requisitos.

Los beneficiarios que se postulen para ei reconocimiento al "Premio a la excelencia Académica’ deberan entregar
el formato de poslulacion con el respectivo cerlificado de promedio acumulado de nolas original, dentro del
término establecido para ello. La entrega se debera hacer en el periado establecido por la Secrelaria General y a
Subsecretaria de Talenlo Humano de acuerdo a las bases del concurso.

Paragrafo: Todos los documentos deben ser radicados en la ventanilla de recepcion de documentos en el primer
piso de la Gobernacion del Atlantico.

ARTICULO 4. De los certificados de notas.

De acuerdo con el articulo 13 del Decreto 180 de 1981, articulo 90 Ley 115 de 1994, las certificaciones deben
conlener lo siguiente

Educacion primaria; hasica secundaria y media vocacional deberan ser expedidas con las firmas
del Director del establecimiento y del Secretario del mismo. en papel timbrado de la institucion con
los sellos correspondientes y contendrén:

a. Namero de identificacion del establecimiento en el registro educativo;

). Conslancia de la providencia de aprobacion del establecimiento y de los cursos a que dicha
aprobacion se exliende

0% Mombres, apellidos y numero de documento de identificacion del alumno;

. Curso al cual se refiere la certificacion v afio en que se realizo;

B Lista de asignaturas con intensidad horaria y las calificaciones que en definitiva se obtuvieron

expresadas en lelras y en nomeros. y al final el promedio acumulado del respectivo afio leclivo.
f. Fecha de expedicion.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL PARA EL RECONOCIMIENTO Y PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA
PARA LOS FUNCIONARIOS Y NUCLEO FAMILAR EN LA GOBERNACION DEL ATLANTICO

» Educacion Formal: Las instituciones de Educacion No Formal podran expedir certificados de
Tecnico en los programas de Ares y Oficios y de Formacion Vocacional que acrediten al titular para
ejercer la aclividad lahoral correspondiente, en dicho certificado se debera indicar la intensidad
horaria y la calificacion acumulada del respeclivo afo leclivo,

a. Numero de identificacion del establecimiento en el registro educalivo;

b, Constancia de la providencia de aprobacion del establecimiento y de los cursos a que dicha

aprobacion se exliende;

c. Nombres, apellidos y nimero de documento de identificacion del alumno:

d. Curso, semestre, trimestre, ciclo, efc., al cual se refiere la certificacion y afo en que se realizo;

e, Lista de asignaturas con intensidad horaria y las calificaciones que en definitiva se obluvieron
) expresadas er lelras y en nimeros, y al final el promedio acumulado del respectivo aiio lectivo.,

f Fecha de expedicion.

* Educacion Superior. deberdn ser cxpedidas con las fimas del Rector/Director General del
eslablecimiento y del Secretario del misnto, en papel (imbrado de la institucion con los sellos
correspondientes y confendran:

d, Nimero de identilicacion del establecimiento en el registio educativo;

b. Conslancia de la providencia de aprobacion del establecimiento y de los cursos a que dicha
aprobacion se exliende;

& Nombres, apellidos y nimero de documento de identilicacion del alumno;

o, Curso, semeslre. trimestre, ciclo, efc., al cual se refiere la certificacion y ano en que se realizo;

e Lista de asignaluras con intensidad horaria y las calificaciones que en definitiva se obtuvieron
expresadas en lefras y en numeros. y al final el promedio acumulado del respectivo ario lectivo.

I Fecha de expedicion.

Los certificados expedidos en el exterior deben eslar iraducidos al idioma espanol y apostillados
de acuerdo a los requisitos que establece el Ministerio de Educacion y Relaciones Exleriores, debera
conlar minimo con los siguientes requisitos:

r{f}_l a. Nombre de la institucion e identificacion del mismo. lugar donde reside.
:.\;
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POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL PARA EL RECONOCIMIENTO Y PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA
PARA LOS FUNCIONARIOS Y NUCLEO FAMILAR EN LA GOBERNACION DEL ATLANTICO

b, Nombres, apellidos y nimero de documento de idenlificacion del alumno;

%5 Periodo leclivo al cual se refiere fa cerlificacion y ario en que se realizo:

d. Lista de asignaturas con intensidad horaria y las calificaciones que en ffeﬁfmirfva se obluvieron
expresadas en lefras y en numeros, y al final ef promedio acumulado del respeclivo ano lectivo.

e Fecha de expedicion.

De acuerdo con el nivel, el esludiante debera cumplir con los requisitos exigidos.

Paragrafo. El esludiante debera solicilar al establecimiento educalivo la conversion de equivalencia numerica del
praomedio del aio lectivo.

- ARTICULO 5. NIVELES :

5.1 Nivel Educacion Primaria, Basica Secundaria - Calendario Ay B.

1. Formalo de postulacion debidamente diligenciado.

2. Certificado de notas, con calificaciones de desempefio allo y superior del afio lectivo, expedido por el
respeclivo eslablecimiento educativo, con su respecliva equivalencia numérica.

3. Entregar formato y cerificados, dentro de lo dias establecidos en la publicacion de la convocatoria.

4, Como requisito adicional se deben anexar los informes acumulativos de cada periodo en onginal yio copia
certificada de los (Boletines) y certificacion del sistema institucional de evaluacion de cada Institucion
educativa donde indique su escala de valoracion de los desempefios en su sislema de evaluacion y las
areas fundamentales que perlenece cada asignatura especialmenle para el Nivel secundaria deben contener las
equivalencias del Decrelo 1290 y el promedio de cada estudiante leniendo en cuenta las aéreas fundamentales
lo anlerior siempre y cuando la comision evaluadora lo requiera.

5.2 Nivel Técnico y Tecnologo:

1. Formato de postulacion debidamente diligenciado.

\ 2. Cerlificado original de promedio de notas correspondientes a los 2 semesires acumulados del respectivo ao,
s con calificaciones en numeros que sean iguales o superiores a 4.0.
.(_."
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POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL PARA EL RECONOCIMIENTO Y PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA
PARA LOS FUNCIONARIOS Y NUCLEC FAMILAR EN LA GOBERNACION DEL ATLANTICO

3. Si usted y/o su beneficiario, se encuentra dentro de éste nivel y el rango de calificacion es diferente al exigido,
debera solicitar al establecimiento educativo la respectiva conversion de notas por equivalencia numerica.
4. Entregar formato y certificados originales, dentro del término establecido en la convocaloria.

5.3. Nivel Pregrado y Posgrado:

1. Formalo de postulacion debidamente diligenciado.

2. Certificado original de promedio de notas correspondientes a los 2 semestres acumulados del respeclivo Ao,
con calificaciones en numeros (ue sean iguales o superiores a 4.0.

3. Si usted y/o su beneficiario, se encuentra dentro de éste nivel y el rango de calificacion es diferente al exigido,
debera solicitar al establecimiento educativo la respecliva conversion de notas por equivalencia numerica.

4. Entregar formato v certificados originales, dentro del término establecido en la convocatoria.

5.4 Del ano lectivo: En consonancia con el acapite de conceptos, cuando los esludiantes se encuentren en
modalidad de semestres, habiendo iniciado academicamente en el segundo semestre del aio, dicho estudiante
NO podra presentarse inmediatamente al concurso que se desarrolla una vez al ano. Una vez culminado su
segundo semestre y con el promedio exigido en las bases del concurso, le asiste el derecho de presentarse en la
siguiente convocatoria. Del mismo modo, los estudiantes que se encuentren bajo la modalidad de ciclos o

trimestres. El derecho a participar se causa una vez se haya superado el aio leclivo y reuniendo los requisitos de
la convocaloria.

ARTICULO 6: PROCESO DE SELECCION /| MECANICA DEL CONCURSO. el cual quedara de la siguente
manere:

[ RESPONSABLE ] - ACTVIDAD

Secretaria General_ Subsecretaria de | 1. Emiten publicacion de la convocatoria de "Premio a la excelencia
Talento  Humano a través del | académica’
Programa de Bienestar Social.

2. Difunden la convecatoria a lraves de la intranet y en la Gacela 1
. Oficial de la Gobernacion del Allantico.

;3‘ Proporciona formatos para participar en la convocalonia de
. “Premio a la excelencia académica”.

& | Aspiranles
& .

\, —

' 4. Diligencia el formalo y adjunta la documentacion requerida en |a |

www.atlantico.gov.co
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POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL PARA EL RECONQCIMIENTO Y PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA
PARA LOS FUNCIONARIOS Y NUCLEO FAMILAR EN LA GOBERNACION DEL ATLANTICO

Estudiante / Aspirante

| Bieneslar Social
|

Programa de Bienestar Social -

Subsecretaria de Talento Humano y
comité.

Comision de reclamo

Programa de Bienestar Social -
Subsecrelaria de Talento Humano.

Estudiante/Aspirante

o) | Subsecretaria de Talento Humano.

Programa de Bienestar Social - ' 10. Organiza y divulga la ceremonia de “Premiacion Excelencia
| Académica’.

convocatoria y lo radica en la ventanilla Unica de recepcion de
documentos en el primer piso de la Gobernacion del Allantico en las
fechas establecidas. Dichos documentos seran remitidos a la
Subsecretaria de Talento Humano.

5. Los cerlificados de nolas deben estar en idioma espaiiol, de
acuerdo con lo establecido en el item de requisitos (De los
certilicados),

. 6. Recibe solicitud, revisa. organiza y envia el formato con sus

soportes al Comité de escogencia para su veeduria, evaluacion y |
seleccion de los ganardores.

El comile de escogencia cuenta con 3 dias para escoger a los 3
ganadores por cada nivel, en total 25 ganadores.

7. Publica a través de la pagina de Inlranet el listado de los mejores |
esludian[es de cada nivel escogidos por st mejor calificacion.

Reclamos: 2 dias habiles después de la publicacion de los i
resultados.

La comision liene 2 dias habiles para responder el reclamo, vencido
el termino queda en firme la decision.

ganadores el pago por su excelencia academica. Se publica via

8. Elaboran actos administrativos por el cual se reconocen a los ‘
Intranet y se le nolifica.

9. Acude al Programa de Bienestar social para nolificarse y recibir |

informacion sobre los compromisos que contrae al recibir el premio.

wwww.ailantico.gov.co

Celle 40 T, S y 46 - Teidfone (574 53307600 .
T (57 + 512307444 Ranonguilla, Colombin

I ] " 3
fi\kw goboll @ “gobermocondclalonticn @ gobatlanico




1k bobernacién "% ATLANTICO
L sy | 24 ibeR

R

SECRETARIA GENERAL
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RESOLUCION No. Kb De 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL PARA EL RECONOCIMIENTO Y PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA
PARA LOS FUNCIONARIOS Y NUCLEO FAMILAR EN LA GOBERNACIOH DEL ATLANTICO

.._._I_h ; . e

Estudiante ‘11 Asiste a la ceremonia de Reconocimiento y premio a la

| | excelencia academica,

|
~Subsecretaria de Talento Humano- | 12. Realiza el pago del Premio a la Excelencia Academica y realiza
. Nomina. | lanovedad y envia a nomina

ARTICULO 7: LUGAR Y TIEMPO DE DURACION:

La etapa de preseleccion y seleccion de escogencia de los esludiantes con los mejores puntajes, se llevara a
cabo en las oficinas de la Secretaria General y la Subsecretaria de Talenlo Humano.

v En cada convocatoria se publicara la aperlura y el plazo de cierre para entrega de los certificados de
notas que al momenlo de entregarlos deben indicar el promedio en numero, superior o igual a CUATRO
PUNTO CERO (4,0).

v La enlrega de fomulario y certificados académicos, responsabilidad de los esludianies aspirantes y
deberan ser radicados en la ventanilla de radicacion de documenlos, ubicada en el primer piso de 13
Gobernacion del Atlantico.

v Hasta 2 dias para la confimacion de los cerlificados aportados con las respectivas Insliluciones
educalivas, responsabilidad del Programa de Bienestar Social - Subsecretaria de Talento Humano.

v" Hasta 2 dias para entregar los resultados. responsabilidad del Comité Evaluador.

v Hasla 2 dias para inlerponer recursos contra la escogencia.

v

Hasta 2 dias para resolver dichos recursos.
v Vencido el término, queda en firme los resullados.

. La ceremonia de enlrega de Premios a la Excelencia Académica se realizara en el salon de la Gobernacion del
= ,-C\‘l. Allantico.
k)
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POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL PARA EL RECONOCIMIENTO Y PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA
PARA LOS FUNCIONARIOS Y NUCLEO FAMILAR EN LA GOBERNACION DEL ATLANTICO

ARTICULO 8: COMITES::

8.1 Comiteé evaluador;

De acuerdo con las recomendaciones de la oficina de Control Inferno, que establece “Reg!amgnlar la
conformacion de un comité interdisciplinario que representen las diferentes partes del proceso y cuyos miembros

no tengan interes particular en la seleccion de beneficiarios™. El comité evaluador se conformara de la siguiente
manera:

« 1 representante de los Sindicalos.
« 1 Control interno, arl, 12 Ley 87 de 1993,
» 1 Subsecretaria de Talento Humano

» 1 Secrelaria General.

8.2 Comité de reclamo: Se crea un comité una comision de reclamo la cual se encargara de resolver los
recursos que sean interpuestos conlra la eleccion o cualquier inconformidad con relacion al concurso,

La comision de reclamo estara integrada por (1) funcionario de la Secrelaria General, (2) funcionario de la
Subsecretaria de Talento Humano y (1) funcionario de la Oficina de Control Interno, ésle ultimo en calidad de

Invitado (con voz, pero sin voto), solo puede emitir opiniones en calidad de asesoria o recomendacion, arl. 12 ley
87 de 1993.

ARTICULO 9: CONDICION DE DESEMPATE:

En concordancia con la Resolucion N°000022 de 22 de febrero de 2017, *Por medio de la cual se aclualiza el
desarrollo del Programa de Bienestar Social dirigido a los Funcionarios de la Planta Central de la Gobernacion
del Departamento del Allantico”, que establece en su Articulo 5, Paragrafo 5: "En caso de ocurrir empate en los
participantes al premio a la excelencia académica, el desempate se haréd a lravés de balolas. en donde cada

participante sacara una balota y el numero mayor sera el ganador, con la veeduria de un funcionario de la
Secretaria de Control Interno”.

ARTICULO 10: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

La Gobernacion del Atlantico, se compromete a tener reserva de la informacion consistente en datos personales
de los aspiranles a "Reconocimiento y Premio a la Excelencia Académica”.

www.atlantico.gov.co
Calle 40 Cro, a5 y 46 - leléfono {57+ S]3307000 -

ree 157 53S0V AL Barranauilla, Celombia

bonl @;F:[;? “rgobamaciondetallantce @ gobulianico

&

Y

i) g0




Ed‘? [ Gobernacion ;%J ATLANTICO
g del Atidntico | =g LIDER

SECRETARIA GENERAL
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

RESOLUCION Ne, - De 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL PARA EL RECONOCIMIENTO Y PREMIO A LLA EXCELENCIA ACADEMICA
PARA LOS FUNCIONARIOS Y NUCLEO FAMILAR EN LA GOBERNACION DEL ATLANTICO

ARTICULO 11: PREMIOS.
El Premio sera el reconocimiento en la suma de dinero que de acuerdo con las siguientes lablas se indican.

Lo anterior, leniendo en cuenta la resolucion 000022 de 2017 para los funcionarios NO sindicalizados de la
Gobernacion del Atlanlico.

Del mismo modo, se tendra en cuenta lo establecido en el acuerdo colectivo de 2017 para los funcionarios
sindicalizados.

NO SINDICALIZADOS

[ NIVEL 1 | GRADO | Ganadores [ Vir.unidad. Premio hasta: |
.\ | Basica Primaria__ 1°-5° 2 | SSMIMV_ i
2 |BasicaSecundaria ' 6°-11 2 |5sMMV |
4 Técnico o Tecnologico | .2 7SMLMV o
5 Universitario o 2 | 9 SMLMV o -
6 ' Posgrado 2 9 SMLMV
SINDICALIZADOS o ] o
_NIVEL | ] | GRADO | Ganadores | Vir.unidad. Premio hasta: |
1| Basica Primaria i L D 100% o
2 __|BascaSecundara 611 3 [100%
|4 | Técnicoo Tecnologico . | 3 1100%
| 5| Universitario ] _ 31 100% .
6 Posgrado 1 3 1 100%

PARAGRAFO 1: El nimero de ganadores y valor de los servidores sindicalizados y su niicleo familiar,
correspondera a lo sefialado en la negociacion del pliego de solicitudes vigente.

+) PARAGRAFO 2: se reconocera el 100% del costo del afio lectivo sujelo del concurso.
L
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POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL PARA EL RECONOCIMIENTO Y PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA
PARA LOS FUNCIONARIOS Y NUCLEO FAMILAR EN LA GOBERNACION DEL ATLANTICO

1. Mejor estudiante Primaria - Basica Media — Basica Secundaria, Calendario A y B.

Se le reconoce el pago del aio escolar: se premiard a los DOS (2) mejores estudiantes con las maximas
calificaciones,

El premio sera hasla cinco (5) salarios minimos legal vigenle para cada esludiante ganador, el cual se debera
pagar a lravés de la ndmina a la cuenta del funcionario.

En caso que el (los) estudianle(s) ganador(es) sean del ullimo afio de estudios primaria o secundgria; se le
reembolsara/n el valor del afo lectivo, siempre que no exceda los cinco (5) Salarios Minimos Legales Vigente.

2. Mejor estudiante Técnico y Tecndlogo.

Se le reconoce el pago de 7 salarios minimos legal vigente para cada estudiante ganador. Se premiaran los DOS
(2) mejores estudianies con las maximas calificaciones que sean iguales o superiores a Cualro Punto Cero (4.0).

El premio sera hasta Siete (7) salarios minimos legal vigente para cada esludiante ganador, el cual se debera
pagar a traves de la ndmina a la cuenta de! funcionario.

En caso que el (los) esludiante(s) ganador(es) sean del Gllimo ciclo, trimestre o semeslre; se le reembolsarain el
valor del afio lectivo, siempre que no exceda los SIETE (7) Salarios Minimos Legales Vigente,

3. Mejor estudiante Pregrado y Posgrado.

Se le reconoce el pago de los 9 salarios minimos legal vigente para cada estudiante ganador. Se premiaran los
0OS (2) mejores esludiantes de Pregrado y los TRES (3) mejores estudiantes de posgrado con las maximas
calificaciones que sean iguales o superiores a Cuatro Punto Cero (4.0).

El premio sera hasta NUEVE (9) salarios minimos legal vigente para cada esludiante ganador, el cual se debera
pagar a lraves de la némina a la cuenla del funcionario.

En caso que el (los) esludiante(s) ganador(es) sean del Gltimo ciclo, lrimestre o semestre; se le reembolsarain el
valor del afio lectivo, siempre que no exceda los (9) Salarios Minimos Legales Vigente.

Paragrafo Primero: si ¢l estudiante ganador se encuentra becado por la institucion educativa ylo cursa sus
estudios en una Institucion educativa Publica. el premio sera Herramientas de Estudios, Gtiles escolares, equipos

de sistema o compulo de acuerdo al nivel del esludiante segin lo estipulado en el Manual del Premio a la
Excelencia,

r-;é. Paragrafo segundo El premio queda sujeto a retencion en la fuenle y a otros impueslos.
P
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POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL PARA EL RECONOCIMIENTO Y PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA
PARA LOS FUNCIONARIOS Y NUCLEO FAMILAR EN LA GOBERNACION DEL ATLANTICO

ARTICULO 12: La promulgacion del presente Manual de Reconocimiento y Premio a la Excelencia Académica,
se enlendera surlida con su publicacion en la Gaceta Oficial y la Intranet de la Gobernacion del Atlantico y
publicacion.

ARTICULO 13: El programa de Bieneslar Social de la Subsecretaria de Talento Humano, debera emilir una
circular indicando las fechas del calendano en la que se llevaran a cabo las fases del concurso.

ARTICULO 14: Cuando en el desarrollo del concurso las fases del mismo superen la vigencia fiscal, debera

realizarse las respeclivas reservas presupuestales la cual tendra como plazo maximo a pagarse el mes de
febrero del afo siguiente.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLIQUESE Y NOTIFIQUESE la presente resolucion en los mismos
términos de la anterior.

Dado en Barranquilla, alos L dias dil mes de o de 2018.
'/ wiidasd '. cbi veCerd L 2 l.-' PL ! . I.'f(’

NORMA FERNANDEZ NUNEZ MILAGRO lé.éLANo ROMERO

Secrelaria General Subsecretaria de Talento Humano

Broyestd, A Onomn
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Barranquilla, 19 de diciembre de 2019 -
Doctores

MILAGROS BOLANOS ROMERO

Subsecretaria de Talento Humano

NELSON BARROS CHING

Secretario General Gobernacion Atlantico

Comité Evaluador Premio a la excelencia académica 2019
E. S. D.

Asunto. Aportes documentos Premio excelencia.

Cordial saludo;

Por medio del presente y en mi calidad de funcionario de la planta global
de la Gobernacion del Atldntico, en el cargo de Secretario asignado a la
subsecretaria de Atencidn y Prevencion de Desastres, me permito inscri-
birme y aportar dentro del termino ‘establecido los documentos exigidos

para el premio a la excelencia académica 2019 haciéndoles las siguien-
tes observaciones:

1. La fecha de cierre para recepcionar la documentacion es 20 de di-
ciembre de la presente vigencia conforme se comunico a traves de
Atlantinet.

2. A la fecha aporto certificado de notas y promedio del 4° semestre
del periodo 20191 del Pregrado Administracion Publica Territorial
en la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP,

3. El cierre académico del periodo 2019-2, que corresponde a mi 5°
semestre se cierra el dia 21 de diciembre de este mismo afio, por
tanto la Esap mediante oficio No. 2,1620-708 del 16 de diciembre
de 2019 me informa que no puede certificarme este promedio
hasta tanto cierre dicho ciclo académico, es decir 21 de diciembre
de 2019.

4. No obstante lo anterior, aporto el consolidado de mis notas e in-
cluso las de 5 semestre que corresponde al periodo 2019-2, pues
ya fueron subidas a la plataforma de Universidad, pero no lo pue-
den certificar hasta tanto se cierre el ciclo mencionado.

www.atlantico.gov.co cieoas a6 Barranquilla AUdntica  gobernador@atlantico.pov.co
Teléfono (57+0%5)3307000 - Linca Gratuita 018000425888 Codigo DANE: 08-000
Codigo Postal 080003, NIT Dpto del Atldntico: 880102006-1
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O
Radicado No.: 20190620004153

g 2002

5. De esta manera aporto toda la documentacion y una vez la Esap
me entregue el promedio legalmente certificado del 5 semestre o
estare haciendo llegar a ese Despacho.

6. Lo anterior en aras de participar en la escogencia del Premio a |a
Excelencia 2019. ejerciendo el derecho constitucional a la igual y
debido proceso.

PRUEBAS Y ANEXOS

Formato de inscripcion, fotocopia de mi cedulad e ciudadania, certificado
de notas y promedio de 4 semestre, constancia de notas de 5 semestre
y oficio No. 2,1620-708 del 16 de diciembre de 2019 emanado de la

———— .

("Esapi-.

\
JUAN CARLQS ESCORC ROS

C.C. No. 8638170

www.atlantico.gov.co Cl 40 45 46 Barrangullla Atlintico - gobernador@atlantico.gov.co

Teléfono (57+0*5)3307000 - Linea Gratuila 018000425888 - Codigo DANE: 08-000
Codigo Postal 080003, NIT Dpto del Allintico: 890102006-1




el FORMATO RECONOCIMIENTO Y PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA aﬁ?
R FECHA DE 18111719
Subsecretaria de Telento Humane APROBACION
Facha: Afo | 2010 | mes | 12 | Dia | 19
Nombre y Apellidos del Funcionario JUAN CARLOS ESCORCIA BARROS / 1%
Cédula de Cludadania: B638170 o
Cargo que Desempofia: SECRETARIO | Dopendencla: | sec.iNTERIOR | Extension: [ 350
Estado Civil:
Casado (a): lx ' I_ Soltero I —I l_ Unidn Libre I I | Separado I ]
Sindicalizado: [st |x | Nombre det sindicato Afiado | SINTRAGOBER {no |
Datos del Estudiante y/o Beneficlario
|_ Funclonario Beneficiario ]x—l , Hijo Beneficlario I_I | Conyugue Beneficiario: | |
Nombres y Apellidos:
[idenuncacion: c.cl T | [re]
|Focha da Nacimiento: Afo | tes | | o | | Edad |
Institucion Educativa { Coleglo)
Nombre de Ia Institucion: | | Privado | ] | ol | ]
Cludad: Estudios | |
|Primarial Grado que Cursa: Calendario A/B:
Bachiller/ Grado que Curan: Calendario A/B:
Institucién Educativa { Universidad)
|Nombre de fa Institucién: |  ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION pusLic|  Privado | | | oficial x|
L
cclén: | CARRERA 54 No, 50 248 Cludad; BARRANQUILLA
riofesidn: 'INISTRACION PUBLICA TERRITORIAL Semastre; 5
Especializacion y/o Maestria
Especializacién En: | Mestria En: I
Nombre de la Institucién:
Afio que Cursa; I Semestre que Cursa: I
Instituclon Educativa ( Tecnoldgica)
Nombre de la Instituci6n: | | Privado I | | Oficial | |
Direccidn: Cludad:
Estudios Técnicos en: Semestre:
Nota
1. Nota: El formato con fos anexos requeridos en las bases del concurso unicamente deben ser radicados en 1a ventaniila de Atencion al Publico. Primer piso Goberncacion del
Allantico.
Deciaro de manera expresa y libre que aulorizo a la Gobemacidn def Atldnlico como responsable de recolectar mis datos personales, el uso que se les dé a los mismos y de su pretecclon conforme
ala Polilica de Tratamiento de Dalos Personales Ley 1581 de 2012 Régi G ! de Proleccion de Datos P . Otorgo mi consentimianto mi firma p da a il
Firma del Funcionaric Firma del Estudlante
Atencién al piblico: Lun - Vie 8:00 a.m, - 8:00 p.m. Calla 40 Carreras 46 y 46
NIT: 890,102,008-1
— — ——




Vigilada MinEdur=ri¢n

es de todos : 50 120

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- TERRITORIAL No.02
(ATLANTICO-MAGDALENA-CESAR Y GUAJIRA)

HACE CONSTAR

Que el Sefior JUAN CARLOS ESCORCIA BARROS, identificado con Cédula de Ciudadania No.
8.638.170, cursd y aprobd 15 créditos correspondientes al cuarto semestre del Programa de
Administracién Publica Territorial, que ofrece la Escuela Superior de Administracién Publica
ESAP NIT 800117522-9, CETAP- Barranquilla, en el periodo académico 2019-1.

Periado: 20191 - Inicia el 01/10/2018

CODIGO MATERIA NIVEL' TIPONOTA  ESTMATRIC, ' H € NOTA1 s per i
1352 'PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO PUBLICO | 4 Normal  Maniculado 160 2| 470 (100%) PRE
1353 DERECHO CONSTITUCIONAL 4 Normal Mamiculads 167 3 4.90 (100%) L4

REGIMEN Y SISTEMA POLITICO ! .
1354 COLOMBLANG Il 4 Nemmal Matneulado 160 2 ° 4,50 (100%) 4.5
PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO Y | . Z »
35 . )
1355 ORGANIZACIONES PUBLICAS I 4 Nemml Mawiculade 16 2 4.60 (100%) 4.6
1356 ECONOMIA DE LO PUBLICO Il 4+ Nommal Matriculado | 16/ 3| 4.70 (100%%) 47
1357 ESTADISTICA I 4 Normal Mamicolado | 16 3 4,20 (100%) 42
H: Hora: Semonale: € Crediton  §: Sesiomes  HS: Horae
ACUMULADOS TOTALES SEMESTRE
CREDITOS CREDITOS . |PROMEDIO TOTAL |CREDITOS CREDITOS ;
cursapos | 50 [aproBaDos | 0 actaurapo 417 Horas | 96 CURSADOS 13 |APRoBADs | 15 PROMEDIO | 4.6

SEMESTRE BASICO : 4 SITUACION ACADEMICA : ACIIVO

Promedio del periodo 2019-1: Cuatro puntos seis (4.6)
Promedio general acumulado al 2019-1: Cuatro punto diecisiete (4.17)

Que el Programa de Administracion Publica Territorial, Cadigo SNIES 1697, tiene una duracion
de 10 semestres con 156 créditos académicos. La minima Nota Aprobatoria del programa de

Administracion Publica Territorial es de tres cero (3.0), articulo 29 del Acuerdo 002 del 23 de
enero de 2008.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Barranquilla, a los trece
(13) dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019).

-

PATRICIA PLATA COR
Directora Territorial N° 2

Elaboro: Ketty Cantillo Lépez
Revisd: Liz Karina Barragdn

Sede Territorial Atlantico -~ Magdalena - Cesar - La Guajira . .
Carrera 54 N2 59 - 248 Barrio Viejo Prado - Barranquilla . . .
Teléfonos:(095) 3225105 - 3444330 Ext. 1205 €CLPO@
Correo electronico: atlantico@esap.edu.co Escuela Superior de

www.esap.edu.co Administracion Piiblica



El futuro

es de todos | ¢ (l_/}

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- TERRITORIAL No.02
(ATLANTICO-MAGDALENA-CESAR Y GUAJIRA)

HACE CONSTAR

Que el Sefor JUAN CARLOS ESCORCIA BARROS, identificado con Cédula de Ciudadania No.
8.638.170, cursdé y aprobd 15 créditos correspondientes al quinto semestre del Programa de
Administracién Pablica Territorial, que ofrece la Escuela Superior de Administracién Publica
ESAP NIT 800117522-9, CETAP- Barranquilla, en el periodo académico 2019-2.

Perioda: 20192 - Inicia el 02/05/2019

CODIGO MATERIA INIVEL| TIPONOTA  EST MATRIC. H € OTA1 '\}'{;’\TB‘“ DEF ]I:];

‘ORGANIZACION DEL ESTADO COLOMBLANO | .

1358 Y FORMAS ORGANIZATIVAS DEL ESTADO A 5 Normal Mamiculads | 161 3 £.00 (100%) 50
'NIVEL TERRITORIAL ' P

1359 DERECHO ADMINISTRATIVO |5 Nommal  Mawiculado 16 3| 430(100%) BT

1360 gggﬁgﬁ:z LAS ORGANIZACIONES © 5 | Normal Matriculado | 16 2 | 1.80 (100%) 48

1361 T]‘IEEOIESS ¥ ENFOQUES DEL ESPACIO S 0 Nommal Matriculado |16 2 £.50 (100%) 45

1362 POLITICA ECONOMICA 5 Normal Maticulads 16 2 2.00 (100%) 20

1363 MATEMATICAS FINANCIERAS 5 Normal Matiiculado 16 3 | 4.90 (100%) 19

H: Hona: Semanalez € Creditos  §: Sessomes  HS: Hotas i

_ ACUMULADOS TOTALES SEMESTRE
'CREDITOS ¢ (CREDITOS | .. PROMEDIO TOTAL /CREDITOS | ,, CREDITOS | -
CURSADOS  '° |APROBADOS = actuurapo 435 jopas | 96 'CURSADOS | ' Aprosapos | 17 (FROMEDIO | 458
' SEMESTRE BASICO | £ ; SITUACION ACADEMICA: ACTIVO

Promedio del periodo 2019-2: Cuatro punto cincuenta y ocho (4.58)
Promedio general acumulado al 2019-2: Cuatro punto veinticinco (4.25)

Que el Programa de Administracién Publica Territorial, Cédigo SNIES 1697, tiene una duracién
de 10 semestres con 156 créditos académicos. La minima Nota Aprobatoria del programa de
Administracién Publica Territorial es de tres cero (3.0), articulo 29 del Acuerdo 002 del 23 de
enero de 2008,

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Barranquilla, a los
veintiséis (26) dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019).
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Directora Territorial N° 2
Elaboro; Ketty Cantillo Lépez

Isé: Liz Karina Barragdn Periate .
Sede Territorial Atlantico - Magdalena ~ Cesar - La Guajira A
Carrera 54 N 59 - 248 Barrio Viejo Prado - Barranquilla . . .
Teléfonos:(095) 3225105 - 3444330 Ext. 1205 CP00

Correo electronico: atlantico@esap.edu.co Escuela Superior de
www.esap.edu.co Administracién Piiblica
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2.1.620-708
Barranquilla, 16 de diciembre de 2019

Sefior

JUAN CARLOS ESCORCIA BARROS
Estudiante ESAP

Barranquilla

Cordial saludo,

Me permito informarle que la certificacion de quinto semestre serd expedida una vez se cierre el
periodo académico 2019-2 que de acuerdo al calendario académico nacional esta previsto para el
dia 21 diciembre del 2019, ya que desde la Coordinacion Académica Territorial no se sacan
promedios manuales, porque se puede incurrir en certificar datos errados o que no coincidan
posteriormente al cierre del periodo en el aplicativo ARCA y con una verificacion por parte de algin
ente se puede considerar como informacién falsa o mal suministrada.

A continuacién, se transcribe lo que indica el Acuerdo 002 del 2008, ARTICULO 33. De los
promedios: A los estudiantes de programas estructurados en créditos académicos se les calculard,

al final del periodo académico, un promedio ponderado del periodo y un promedio ponderado
acumulado.

Para obtener el promedio ponderado del periodo académico, se multiplicara la calificacién definitiva
de cada una de las asignaturas cursadas, por el numero de créditos previsto para la asignatura en
el plan de estudios; se sumaran los productos y se dividira la suma de los productos por el niumero
total de creditos obtenidos en el periodo académico.

Para calcular el promedio ponderado acumulado se aplicara el mismo procedimiento seguido para

el calculo del promedio del periodo académico, a todas las asignaturas cursadas por el estudiante
en el programa curricular.

Para el célculo del promedio se tendré en cuenta las calificaciones de todas las asignaturas
cursadas. Los promedios se expresaran con dos (2) decimales y se despreciaran las cifras
resultantes después de las centésimas.

Para efectos de promedios, las calificaciones definitivas de los cursos de vacaciones se computaran
con las del periodo académico siguiente.

Se anexa la certificacion de notas del cuarto semestre del programa en Administracion Publica
Territorial.

rdialmente,

Reviso: Liz Karina Barragan — Coordinadora Académica

PATRICIA PLATA COR
Directora Territorial N° 2

Sede Territorial - Atlantico-Magdalena- Cesar y la Guajira D
Carrera 54 No. 59 - 248 —Barrio Prado -Barranquilla ® O
PBX: 3225105 - 3444330 DD

Correo Electronico: atlantico@esap.edu.co CLTO@

www.esap.edu.co

Escuela Superior de

Administracién Piablica
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VERSION 001
FORMATO RECONOCIMIENTO Y PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA
FECHADE 18111119
APROBACION
Subsecretarla de Talenlo Humano
IFecha: . _ Ano | 2019 [ tes n_ | oa | 28
Nombre y Apelildos del Funcionario Juan Carlos Escorcia Barros
Cédula de Ciudadania: |ss38170
Cargo que Desempéna: Secretario I_ Dependencia: l Sec. Interior ] Extensidn: I 350
_ : Estado Civil:

L Casado (a): Ix—l | Soltero I I I Unién Libre ] —l I Separado | |

Sindicallzado: ' ; Is_l ]x I Nombre del Sindicato Afiliado | SINTRAGOBER INO I
Datos del Estudiante y/o Beneficiario

| Funcionarld Beneficiario ]x I | Hijo Beneficlario I | I Conyugue Beneficiario: l |
Nombres y Apellidos: Juan Carlos Escorcla Barros
\dentificacton: ' c.c| 8,638,170 71 | [rc|
Fecha de Nacimiento: Ao I 1970 Mes l 1 I Dia I 5 l Edad I 49 afos

Institucion Educativa ( Colegio)
Nombre de la Institucion: ) _ ' I Privado | I ' Oficial I I
. widad: : ' Estudios ] |
|Primarial Grado que Cursa: Calendarlo A/B:
Bachiller/ Grado que Cursa; Calendario A/B:
ki Institucién Educativa ( Universidad)
Nombre de la Institucién: I Corporacion Universitaria Americana I Privado Ix ' Oficial l [
Direccidn: Calle 72 No 41C- 64 Cludad: Barranquilla
Profesidn: ' ! Derecho Semestre: 2 terminado
Especializacion ylo Maestria

Especializaclén En: _ Derecho administrativo I Mestria En: [
Nombre de la Institucién: Corporacion Universitaria Americana
Afo.que Cursa: 1 terminado I Semestre que Cursa: I 2 terminado

) . Institucién Educativa ( Tecnoléglca)
Nombre de la Institucion; [ Privado | ] oficlal | ]
Direccién: Ciudad:

Estudlos Técnicos en:’

Semestre:

Nota

1. Nota: El formato con los anexos requeridos en las bases del concurso unicamente deben ser radicados en la ventanilla de Atencion al Publico, Primer piso Goberncacion del
Atlantico,

Declaro de manera libre que aulorizo a la Gobemacian del Allantico como responsabla de recoleclar mis datos pers?ome/s,; uso gue seHes dé a los mismos y de su proleccién conlorme
aln Politica,da‘rrs;ms Per Ley 1581 de 2012 Régimen General de Proleccitn de Datos Personales, ? orgo mi consentimientd,mediante mj firma presenlada a conlinuacion

S ]

Firma clal Funcionario / Firma deTEstudiante

NIT: 890.102.006-1

Atenclén al pablico: Lun - Vie 800 a.m, - 5:00 p.m. Calle 40 Carreras 45 y 4B /
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) 2 Acreditacion
‘f? }7"»,.:5_|-| VL AT

INSTITUCEON UNIVERSTTARIA

EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA

CERTIFICA QUE:

Estudiante  |FSCORCIA BARROS JUAN CARLOS |rdentificacien | C-C- 8638170

No.

Sede: SEDE BARRANQUILLA

Programa: |ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO]Semestre: PRIMERO

Periodo 20181

Asignatura Estado I.H.S | Crédito| Nota
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION I Aprobada 2 2 4.0
FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES DEL Aprobada 2 2 4.3
DERECHO ADMINISTRATIVO
TEORIA GENERAL DEL ACTO ADMINISTRATIVO| Aprobada 2 2 4.6
Y ACTUACION ADMINISTRATIVA
ELECTIVA 1 Aprobada 2 2 4.5
JURISPRUDENCIA Y PRECEDENTE Aprobada 2 2 4.7
JURISPRUDENCIAL
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA Aprobada 2 2 4.0
ADMINISTRACION PUBLICA
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Aprobada 2 2 4.5
14 14 437
IPROMEDIO GENERAL DEL NIVEL | 4.37 |

El periodo en que se desarrolld el primer semestre académico comprendio las fechas

mayo 2018 hasta octubre 2018.

Edificio Cosmos. Calle 72 M 410 - 64

PEX: +57 (5) 385 1027 / Barranguilta - Colombin
www.americana.edu.co/barranquilla

Personena Julldica Resolucion N° 6349 de octubre 17 de 2006 del MEN. NIT 900 114 438-4

VIODILADA MINEDUCACION

R A
L") AMERICANA. o

] &—
ORPORACION UNIERSITARIA = X
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Acreditacion "H‘ﬁ Nonpumcmnwvmsmm ' R
Programa: |ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO|Semestre:SEGUNDO 90
Periodo 20182 _
Asignatura Estado I.H.S | Credito| Nota
DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL Aprobada 2 2 5.0
CONTRATACION ESTATAL Aprobada 2 2 4.5
ELECTIVA 11 Aprobada 2 2 4.3
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL DEL | Aprobada 2 2 4.8
ESTADO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION II Aprobada 2 2 4.8
CONTROL JUDICIAL DE LA ACTUACION Aprobada 2 2 4.5
ADMINISTRATIVA
ARGUMENTACION JURIDICA Aprobada 2 2 4.5
14 14 4.63
IPROMEDIO GENERAL DEL NIVEL | 4.63 |
IPROMEDIO GENERAL ACUMULADO | 4.5 |

El periodo en que se desarrollé el sequndo semestre académico comprendio las fechas
noviembre 2018 hasta mayo 2019.

Dicho programa se encuentra aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional
mediante Resolucion N° 2085 del 13 de febrero de 2018 (7 anos).

Se firma y sella en Barranquilla a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre del

ano 2019,
@ CORPORACION LNIVERSITARIA
AEWE ICANA
eller Novu .é:anhu
/ DXEPARD L

ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

Editicio Cosmos Calle 72 N2 410 - 64
PBX: +57 {5) 385 1027 / Barranquilta - Colombia
www.americana.edu.co/barranqguilla
Parsonana Juridica Resolucidn N* 8341 de oclubre 17 de 2006 del MEN. NIT, 800.114,4305.4

VIGILADA MINEDUCACION
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Acreditacion
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CORPORACION USIVERSITARIA 1A 7

MERICANA, /'~

INSTITUCION UNIVERSITARIA

b

SUSCRITA RECTORA NACIONAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
AMERICANA

CERTIFICA QUE:

Estudiante  |=5coRcIA BARROS JUAN CARLOS

No.

Identificacion

C.C. 8638170

Sede: ' . |SEDE BARRANQUILLA

Programa:  |ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO[Semestre: PRIMERO

__Periodo 20181 (Inicio: mayo 2018 — Fin: octubre 2018)

- Asignatura Estado I.H.S | Crédito| Nota
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION I Aprobada 2 2 4.0
FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES DEL Aprobada 2 2 4.3
IDERECHO ADMINISTRATIVO
TEORIA GENERAL DEL ACTO ADMINISTRATIVO| Aprobada 2 2 4.6
Y ACTUACION ADMINISTRATIVA
ELECTIVA I Aprobada 2 2 4.5
JURISPRUDENCIA Y PRECEDENTE Aprobada 2 2 4.7
JURISPRUDENCIAL
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA Aprobada 2 2 4.0
ADMINISTRACION PUBLICA
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Aprobada 2 2 4.5

14 14 4.37
\PROMEDIO GENERAL DEL NIVEL | 4.37 |

Edilicie Cosmon: Calle 72 N.° 410 - 64
PBX: +57 (5) 385 1027 / Barranguilla - Colombia
wwwi.americana.edu.co/barranquilta

Fersoneria Jutidica Rosolucion N°. 6341 de octubre 17 de 2006 del MEN, NIT, 800,114.439-4

VIGILADA MINEDUCACIOHN
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CORPORAGION UNIVERSITARIA

MERICANA.

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Iﬂngrama:- |ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO|Semestre:SEGUNDO

Periodo 20182 (Inicio: noviembre 2018 Fin: mayo 2018)

| Asignatura Estado I.H.S | Crédito| Nota
DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL Aprobada 2 2 5.0
CONTRATACION ESTATAL Aprobada 2 2 4.5
ELECTIVA 11 Aprobada 2 2 4.3
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL DEL | Aprobada 2 2 4.8
ESTADO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 11 Aprobada 2 2 4.8
CONTROL JUDICIAL DE LA ACTUACION Aprobada 2 2 4.5
ADMINISTRATIVA
ARGUMENTACION JURIDICA Aprobada 2 2 4.5

14 14 4.63

IPROMEDIO GENERAL DEL NIVEL | 4.63

IPROMEDIO GENERAL A CUMULADO]

4.5

Dicho programa se encuentra aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional
mediante Resolucion N° 2085 del 13 de febrero de 2018 (7 afos).

Se firma y sella en Barranquilla a los veintiocho (28) dias del

afno 2019.

mes de noviembre del

O&@ﬂ ﬁﬁmm

ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ

RECTORA NACIONAL

PEX;

Edllicio Cosmas: Calle 72 N.°41C - 64
+87 (5) 3B5 1027 / Barranquilla - Colombia
www.americana.edu.co/barranquilla
Personarla Juridien Resolucion N° 8341 de oclubre 17 da 2008 del MEN, NIT, 900.114,430-4

YIiGILAGOA WINEDUCACION




Iricie Directotio Formales Cestidnde Calldad | Publicadlones ™ Procedinlentes Salwd Labozat ™

| Listado de admitidos en Premio a la Excelencia |

' | Publicaciones
? @ Creade en Lunes, 30 Dicembre 2019 14:38 A= | Gabierno enLinea
& Fuerito por Bal'sa Castilla Gregen
b \isto. 154 Leyde Transparencia
! Video Tutarlales
Azl Samaos
E Avisos
|

Bienastar Sacial

Bits Informdtica
Capacitacionas
Clasificados
Circulares

Comisldn de Personal
Dueportes

Eventas

Manuzles

i Prequntes Frecuenies
Eldia 20 d2 diciembre Ze 2019, sicnuo s 4:30 pom. se Ein nor teminada la rad cacion de 1a documertagion del Reronozimiento y Premio :

T Pragrama de lnducddn
aleEyralensa 2019 4 '

® & 2 5 9 2 » 2 © ®» % ® 2 D & S B

Salud Ocupacional
¢ LaSubseaetaia de Talento Humano reciblo a traves de 1a Oficna de Aleinzon al Publico los siguieates farmatos o-feados ash:

. Listads

I
|
j Encmplimienzo de lo establec'do en of tiumeral 6.7 del aticulo 8° da a Resclucidn LOD170 de 2018 "Poar Medio de la cual so Expide el
i 4 wel Fars of Keconocimisnte v Premio a La Excelencia Acaddimica para los Funclorares y Midcleo Famillar an la GoLemacién del

! Atldntico”, v con el fin de reglizer la revisidn de cada uno o los documentos aportadns para el Concurso y asi cantinuar con ol

| riacecimicnte establacido, Se convoca paa el din 7 de Enero da 2920, 2 135 9:30 a.m, en la Sacretar( de ControlInteino, a sus
[ integrastes:

* leseepres2atantes de cada sindlzala,
+ Alfunzionar’o asignailo porla Secreiar [a de Contra! interno
Representante de la Sectelarla Gonerel.

+ Subsecretariode Talaaio ilomana,

Fundicinio ce la Subsecretaia de Talento Humano ercargada del Procraima de Bienestar Socal,

Fundenario ce la Seeretarfa de Educacidn encargade del Programa de Risnestar Secial,

Atentamente,

GRO BOLARO ROMERO , Subsacrearia de Talento Humano

A, ..'I.‘
Gestion Pratupuestal

Orfeo

Gegtdn Ogcumental

Hactus

Talenta Humrang

Gaatidn da Naatna

D VEEE 2015 Coheorscda del Athintien - Calle a0 7, a5 5 45 Barmanguilla Celom's

Telefona (5T DASIIINTOCE Fax b7 0 5j330 /00 Cddice DML CRULD Cédica Pesirl 030003

FHT Crpre dal Auldrtuca BEEDTUZ0CE:) - EsLe itho so we mejor con lay navegadores

wanevindex.php/publicaciones/ienestar-social/227 2-listado-de-admilidos-nn-premio-a-la-sxcelencia




EXCELENCIA ACADEMICA 2019 X _/ f

ActaNo. 1

1.- El dia 20 de diciembre de 2019, siendo las 4:30 p.m. se dio por teminada la radicacion de la
documentacion del Recanocimiento y Premio a la Excelencia 2019.

La Subsecretaria de Talento Humano recibio a traves de la Oficina de Atencion al Publico los

siguientes formatos orfeados asi:

'NOMBRE Y APELLIDOS RADICADO [ FECHA DE RADICADO
JORGE NARAVEZ CEPEDA 20190500662552 | NOVIEMBRE 26 DE 2019
NEIL BADRAN ARRIETA 20130500689252 | DICIEMBRE 3 DE 2019
YICELA CELIN CUENTAS 20190500697832 | DICIEMBRE 5 DE 2019
ANA MARIA CABRERA GRUBERT 20190500699092 | DICIEMBRE 6 DE 2019
MARGARITA ROSA GONZALEZ OSORIO 20190500698722 | DICIEMBRE 6 DE 2019
EDUIN CHARRIS RUA 20190500700382 | DICIEMBRE 6 DE 2019
JOHANA MARGARITA MOLINA MOLINA | 20190500702542 | DICIEMBRE 12 DE 2019
JORGE ENRIQUE LLACH DE BARROS 20190500707792 DICIEMBRE 10 DE 2019
LILIA GUERRERO DONADO L 20190500708912 DICIEMBRE 11 DE 2019
MARIA MALKA LEON CARRILLO 20190500711542 | DICIEMBRE 12 DE 2019
BEATRIZ MARTINEZ OLIVARES 20190500711002 DICIEMBRE 12 DE 2019
_ALEXANDER CASTRO GONZALEZ 2019050714292 DICIEMBRE 13 DE 2019
MADELEIN BRUGES GOMEZ 20190500714712 DICIEMBRE 13 DE 2019
MONICA GRIMALDO OSPING 201905007165 /2 DICIEMBRE 13 DE 2019
MONICA GRIMALDO OPSINO 20190500716562 | DICIEMBRE 13 DE 2019
YESENIA ISABEL PORTILLO CASTRO 2019000718502 DICIEMBRE 16 DE 2019
HERNAN JUNIOR VALENCIA MRTINEZ 20190500718492 DICIEMBRE 16 DE 2019
LORENACECILIA INSIGNARES DEL CASTILLO | 20180500719482 DICIEMBRE 16 DE 2019
LEONARDO ANTONIO OROZCO FONTALVO | 201905007200032 DICIEMBRE 16 DE 2019
RAMIRO ALFONSO REALES CARO 20190500720892 DICIEMBRE 17 DE 2019
DIANA ARREGOCES MONTERO 20190500721862 DICIEMBRE 17 DE 2019
! ANDREA SERENO BORNACELLI 20130500722872 DICIEMBRE 17 DE 2019
| RUBEN DARIO ARAGON REALES 20190500722752 DICIEMBRE 17 DE 2019
RUBEN DARIO ARAGON REALES 20190500722802 DICIEMBRE 17 DE 2019
RUBEN DARIO ARAGON REALES 20190500722782 DICIEMBRE 17 DE 2019
ERIKA DELGADO OSORIO 20190500722232 DICIEMBRE 17 DE 2019
ALEXANDRA PANTOJA 20190500724882 DICIEMBRE 18 DE 2019
DIANA ALEXANDRA MEJIA LOPEZ 120190500724832 | DICIEMBRE 18 DE 2019
MONICA MONTARO RADA | 20190500725232 | DICIEMBRE18 DE 2019
HUGOQ RODRIGUEZ ARROYO 20190500725412 DICIEMBRE 18 DE 2019
HUGO RODRIGUEZ ARROYO | 20190500725392 DICIEMBRE 18 DE 2019
DIANA MARIA CASTRO GONZALEZ 20190500725622 DICIEMBRE 18 DE 2019
MARCO ESCOLAR 20150500725752 DICIEMBRE 18 DE 2019
JORGE ENRIQUE LLACH DE BARROS 20190500728512 DICIEMBRE 19 DE 2019
ALEJANDRO RUIZ URIBE 20190500728012 DICIEMBRE 13 DE 2019
[ JULIAN MUROZ SANTIAGO 20190500727532 DICIEMBRE 19 DE 2019




\ 4 3,
| DICIEMBRE 19 DE 2019 \}_ﬁ/

SARA RAAD DE LA OSSA 20190500726862
BEIMAN SILVA MACIAS ,20190500732242 DICIEMBRE 20 DE 2019 0
MARCO ESCOLAR 20190500732052 DICIEMBRE 20 DE 2019 \ |
_WILDER DE LOS REYES LIBREROS 20190500730212 DICIEMBRE 20 DE 2019
JORGE MARIO D VIVERG TOVIO 20190500729132 DICIEMBRE 20 DE 2019
_BLANCA TERESA ECHANIQUE HOYOS 20190500730492 DICIEMBRE 20 DE 2019
SHEYLA COVELLI DAVILA 20190500731892 DICIEMBRE 20 DE 2019
_RAMIRO ENRIQUE REY GONZALEZ 20190500732022 DICIEMBRE 20 DE 2019
_RAMIRO ENRIQUE REY GONZALEZ 20190500731922 DICIEMBRE 20 DE 2019
| WILDER DE LOS REYES LIBRROS 2010500730192 | DICIEMBRE 20 DE 2019

2.- A continuacion relacionamos los formatos

de inscripcion para el concurso de excelencia

académica 2019, que fueron recibidos directamente en la Subsecretaria de Talento Humano.

| NOMBRE Y APELLIDOS

RADICADO | FECHA DE RADICADO
ADALID SANTIAGO CARMONA 20195000009313 | SEPTIEMBRE 19 DF 2019
JUAN CARLOS ECORCIA BARROS 201906200004153 DICIEMBRE 19 DE 2019
MAURO MOLINA CONSUEGRA 20190300004213 DICIEMBRE 10 DE 2019 :
ITALO NARANJO TAMASCO 20190510015123 DICIEMBRE 11 DE 2019 .
AMID SIERRA HERNANDEZ .20190500018133 DICIEMBRE 10 DE 2019
JORGE LUIS SANABRIA MUNOZ 20190120004173 . DICIEMBRE 4 DE 2019
JUAN CARLOS ESCORCIA BARROS 20190620003963 | NOVIEMBRE 28 DE 2019

3.- En cumplimiento de lo establecido en el Numeral 8.1 del articulo 8° de la Resolucién 000170
de 2018 “Por Medio de la cual se Expide el Manual Para el Reconocimiento y Premio a La
Excelencia Académica para los Funcionarios y Nacleo Familiar en la Gobernacion del Atlantico”, y
con el fin de realizar |a revisién de cada uno de los documentos aportados para el Concurso y asi
continuar con el procedimiento establecido, Se convoca para el dia 7 de Enero de 2020, a las 9:30
a.m. en la Secretaria de Control Interno, a sus integrantes:

o Losrepresentantes de cada sindicato.
o Al funcionario asignado por [a Secretaria de Control Interno.

s Representante de |a Secretaria General.

o Subsecretario de Talento Humano.

° Funcionario de la Subsecretaria de Talento Humano encargado del Programa de Bienestar

Social.

o Funcionario de la Secretaria de Educacidn encargado del Programa de Bienestar Social.

Atentamente,

MILAGRO BOLANO ROMERQ
Subsecretaria de Talento Humano
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Anexas 5 FOLICS
Sefores
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
COMITE DE PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA
& V50 D.

Asunto: PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA.

JUAN CARLQS ESCORCIA BARROS, funcionario de la Gobernacion del Atlantico, en
el cargo de Secretario Codigo 440 grado 19, de manera respetuosa y conforme a la
norma constitucignal que protege el derecho de peticion e igualdad, me permito
hacer las siguientes apreciaciones respecto al proceso relacionado con el Premio de
la Excelencia vigencia 2020:

1. Si hien es cierto que La resolucion MNo. 00170 de 2018, emanada del
Despacho del Secretario general de la Gobernacion del Atlantico, “POR
MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL PARA EL RECONIMIENTO Y
PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA PARA FUNCIONARIOS Y NUCLEO
FAMILIAR EN LA GOBERNACION DEL ATLANTICO" , disponc cn el articulo 3,
paragrafo unico, que los documentos debe ser entregados en la ventanilla de
recepcion del primer piso, no menos cierto es que ¢l hecho de que los
hallamos entregado en la Subsecretaria de Talento Humano, a través de la
correspondencia interna del Orfeo, pueda ser motivo para excluir a los
aspirantes que por error involuntario asi lo hayan hecho.

2. El hecho de entregar los documentos mediante correspondencia interna de
Orfeo, no cambia o degenera en nada el proceso, puesto gue el contenido y
la naturaleza de la informacion inserta en los documentos es la misma; claro
estd siempre que se hayan presentado dentro del término establecido,
puesto que si esto no ocurre si se daria la situacion de extemporaneidad.

3. Efsistema documental Orfeo, que es utilizado en la Gobernacion, cuenta con
opcidn de correspondencia interna, que os precisamente todo la relacion
decumental que la entidad tiene con sus funcionarios, El premio a la
excelencia es inherente de los funcionarios de la Gobernacion y su nlcleo
familiar, mas no de particulares, y siendo asi lo ideal cra canalizar dicha
informacidn a través de la correspondencia interna y no en la ventanilla del
primer piso, quec es precisamente disefiada para tramites de personas
particulares.

4. La administracién, debio dar ordenes a las funcionarias de recepcion de
Talento Humano no recibir la documentacion y remitirlos al primer piso; el
hechio de recibirla en talento humano da por satisfecha dicha dillgencia.
Ahora, la administracion una vez percatada de la situacion debio
comunicarle a los interesados para que dentro del término legal subsanaran,
mas no dijo nada, y con este hecho de alguna manera perjudicar a los
aspirantes.

5. El dia 20 de diciembre de la vigencia que cxpird, la subsecretaria de Talento
Humano publicdo “LISTADO DE ADMITIDOS AL PREMIO A LA
EXCELENCIA”, donde relacionan todos las personas que habian presentado
documentacion tanto en el primer piso como en la recepcion de Talento
Humano, por tanto en ese momento se dio por legalizado el tramite dc
entrega de documentos.



PETICION. Conforme a lo anterior solicito no excluir del proceso de premio a la o
excelencia academica, a las personas que por error involuntario radicamos la v #~
documentacidn directamente ante la Subsecretaria de Talento Humano, por razones '
expuestos en los considerandos de esta misiva.

Recibo notificaciones en la Carrera 22 No, 24-.  -227-Avenida Ribon, Sabanalarga -
Atlantico y en mi correo electronico juancarlosescorciabarros@amall.com

At }mtaTne nte,

JUAN C7 RLOS\ES CIA BARROS

SECRE ARIO IGO 440-GRADO 19

Anexo: - Aviso de Publicacion de listado de admitidos en Premio a la
Excelencia

-Listados de admitidos en Premio a la Excelencia
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M Gmail JUAN CARLOS ESCORCIA BARROS <juancarlosescorciabarros@gmail.com>

Fwd: Ganadores premio a la Excelencia Académica
2 mensajes

Alejandro Rafael Ruiz Uribe <aruiz@atlantico.gov.co>
Para: "juancarlosescorciabarros@gmail.com” <juancarlosescorciabarros@gmail.com>

29 de febrero de 2020 a las 17:24

Mensaje reenviado

De: Cuenta Institucional Secretaria General - Talento Humano <talentohumano@atiantico.gov.co>
Fecha: El vie, 28 de feb. de 2020 a la(s) 5:03 p. m.

Asunto: Ganadores premio a la Excelencia Académica

Para:

Allénltico

: w4 para la

. : . _ 1 o OB PMACION ente |
Bier . : o

7 + o it iy

En desarrollo del programa de Bienestar Social de la Gobernacion del Atlantico, la Secretaria General a través de la
Subsecretaria de Talento Humano promueve la excelencia académica mediante el “Reconocimiento y Premio a la Excelencia
Académica” cuya finalidad es impulsar y fortalecer el desarrollo académico y profesional del ser humano bajo estandares de
excelencia, motivar e incentivar la excelencia académica en los estudiantes funcionarios o miembros de su nGcleo familiar.

En concordancia con los articulos 6 y 7 de la Resolucion N°000170 de 2018 "Por medio de la cual se expide el manual para el
reconacimiento y premio a la excelencia académica para los funcionarios y niicleo familiar en la Gobernacién del Allantico”, los
aspirantes al "Premio a la Excelencia Académica” cuentan con dos (2) dias habiles a partir de esta publicacién, para presentar los
reclamos pertinentes, los cuales seran resueltos por el Comité de Reclamo previsto en el numeral 8.2 del Articulo 8 de la misma
resolucion,

Los reclamos deben ser dirigidos a la Subsecretaria de Talento Humano, presentados por escrito y radicados en la ventanilla
tnica de recepcion de documentos en el primer piso de la Gobernacion del Atlantico.

En cumplimiento del procedimiento establecido en la Resolucion N°000170 de 2018 “Por Medio de la cual se Expide el Manual



académicos.

1/3/2020 Gmail - Fwd: Ganadores premio a la Excelencia Académica ) % : ; X

Secretaria General N
Subsecretaria de Talento Humano RV

Calle 40 45-46 Barranquilla, Atlantico
Tel. (57)(5)330 7000 | Linea Gratuita 01 8000 425 888

GOBERNACION

DEL ATLANTICO 1 @& & Atlantico para la Gente

www.atlantico.govico

Aviso Legal:

La Gobernacidn del Atlantico le advierte que: Este mensaje y los ficheros ad]untbs al mismo son confidenciales, especialmente en lo que se refiere a los datos de
caracter personal conlenidos en él, y que estan dirigidos en forma exclusiva al destinatario en referencia. Si usted no lo es y ha recibido por error o tiene conacimiento
del presenle mensaje de comeo electronico por cualquier molivo, le rogamos comunicarlo por este mismo medio y proceda a destruirlo o eliminarlo, y que en cualquier
caso se abslenga de utilizar, reproducir, modificar, almacenar o difundir ylo comunicar a terceros el presenle mensaje y sus archivos adjuntos, evitando asi la posibilidad
de incurrir en responsabilidades de lipo legal. Las opiniones, ohservaciones y puntos de visla contenidas en este mensaje y en los archivos adjuntos al mismo,
pertenecen y son responsabilidad exclusiva de su remitente y no representan la opinion, observaciones o puntos de visla de la Institucién salvo que se manifieste
expresamente y el remitente esté autorizado para ello. Gobermacion del Allantico no garanliza la integridad, rapidez o seguridad del presente correo, ni se responsabiliza
de posibles perjuicios derivados de la caplura, modificacion, incorporaciones de virus o cualesquiera otras manipulaciones efecluadas por lerceros.

Calle 40 45-46 Barranquilla, Atlantico
oo Tel. (57)(5)330 7000 | Linea Gratuita 01 8000 425 888

GOBERNACION

DEL ATLANTICO f & Atlantico para la Gente

wwwiatlantico.govico

Aviso Legal;

La Gobernacion del Allantico le advierte que: Este mensaje y los ficheros adjuntos al mismo son confidenciales, especialmente en lo que se refiere a los datos de
caracler personal contenidos en él, y que estan dirigidos en forma exclusiva al destinatario en referencia. Si usled no lo es y ha recibido por error o tiene conocimiento
del presente mensaje de comeo electronico por cualquier motivo, le rogamos comunicarlo por este mismo medio y proceda a deslruirlo o eliminarlo, ¥ que en cualguier
caso se abstenga de utilizar, reproducir, modificar, almacenar o difundir ylo comunicar a terceros el presente mensaje y sus archivos adjuntos, evilando asi la posibilidad
de Incurrir en responsabilidades de tipo legal. Las opiniones, observaciones y puntos de vista contenidas en esle mensaje y en los archivos adjuntos al mismo,
perlenecen y son responsabilidad exclusiva de su remitente y no representan la opinian, observaciones o puntos de vista de la Institucion salvo que se manifieste
expresamente y el remilente esté autorizado para ello. Gobernacion del Aflanlico no garanliza la integridad, rapidez o seguridad del presente correo, ni se responsabiliza
de posibles perjuicios derivados de la caplura, maodificacion, incorporaciones de virus o cualesquiera olras manipulaciones efecluadas por lerceros,

ﬂ CUADRO DE HONOR 2019.pdf
432K

JUAN CARLOS ESCORCIA BARROS <juancarlosescorciabarros@gmail.com> 29 de febrero de 2020 a las 17:26
Para: lorena cuadrado portillo <lorenacuadrado2011@gmail.com>

xlo citado oculto]

Lol CUADRO DE HONOR 2019.pdf
432K
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- NIVEL PRIMARIA

SINDICATO

Mathias Adrian Rodriguez Rojas

Gerencia de Capital Social

1]Hugo Alfonso Rodriguez Arroyo

2|Yicela Margarita Celin Cuentas Ariadna Sofia Arjona Celin Sl Secretaria de Salud

3|Margarita Rosa Gonzalez Osario Lucas de Jesus Vergara Gonzalez S Subsecretaria de Serv. Adtvos.

4] Alejandro Rafael Ruiz Uribe Maida Alejandra Ruiz Bernal NO Subsecretaria de Talento Humano.
5|Beatriz Martinez Olivares Daniela Sofia Lara Martinez NO Subsecretaria de Contabilidad

1 Joseph Charris Silvera 4
2|lohana Margarita Molina Molina Luisa Maria Polo Molina HUO Sl Secretaria de Educacion 4
3|lorge Mario de Vivero Tovio Samuel Andres de Vivero Cardenas HIJO Sl Secretaria de Infraestructura 4
4|Monica Grimaldo Ospino Natalia Florez Grimaldo HUO NO Subsecretaria de Talento Humano. 4

|3
ks =i i

T .

Lorena del Carmen de la Hoz Eguis

CONYUGE

Secretaria de Educac

1 {Ruben Dario Aragon Reales i
2 |Alvaro Altamar Sarmiento Valeria Zenith Altamar Orozco HIJO Secretaria de Educacion q

‘NIVEL PREGRADO!

1 [Erika Delgado Osorio Natalia Brochero Delgado Secretaria de Educacion 4
2 |Monica Montafio Rada Loren Carolina Pacheco Secretaria de Educacion 4
3 |Beiman Silva Macias Maria Camila Alean Silva™® HlJO Sl Subsecretaria de Talento Humano 4
4 |Julian Mufioz Santiago Kathleen Vanessa Mufioz Celin HUO S| Secretaria de Educacion 4
5 |Maria Malka Irina Leon Carrillo Valentina Cabrera Leon HIO NO Despacho del Gobernador 4
6 |Monica Grimaldo Ospino Nicole Florez Grimaldo HUO NO Subsecretaria de Talento Humano 4

* El articulo 9 de la Resolucién N°000170 de 2018 esteblece que en caso de empate entre los participantes, el desempate se hara a través de balotas, dond

ganador. Una vez realizado el sorteo,

el ganador es la estudiante Maria Camila Alean Silva.

3=t

Wilder de los Reyes Libreros

Yeimys Castilla Martinez

CONYUGE

Secretaria de Desarrollo Economico

Diana Maria Castro Gonzalez

Nataly de las Salas Castro

HUJA

Secretaria de Control Interno

Yesenia Isabel Portillo Castro

enia Isabel Portillo Castro

X

Secretaria de Educacion
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Barranquilia, 19 de noviembre de 2019

s al Huma 500730192

| o T asicas -20 11:02:09
ﬁ Fecha Radicado: 2019 11_]2 .

ubscretaria de Talento Humano ot _

Gobemacion del Atlantico

Asunto: Inscripcion Concurso Excelencia Académica Conyugue

Estimada Dra. Bolafios;

Por medio del presente en mi calidad de funcionario piblico de la Gobernacién del Atlantico,
me pemmito postular a mi conyugue YEIMYS CASTILLA MARTINEZ para el concurso de
excelencia acadéemica al enconirarse cursando estudios de Maestria en la Universidad
Simén Bolivar, para lo cual anexo los siguientes documentos:

1. Original del formulario de inscripcién para el Reconocimiento y Premio a la
Excelencia

2. Certificado original de nolas Universidad Simén Bolivar Maestria en Auditoria y-
Sistemas de |la Calidad en Servicios de Salud. No. 100454
3. Fotocopia de la cedula

4. Copia del registro civil de matrimonio

Agradezco su atencion, quedo atentos al proceso a seguir.

Atentamente;

105 rayes Likreros
Ppéfesional Universitario
ecrelaria de Desarmrollo Economico

Datso (4) f2ho>
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la Gobemacidn de! Atlantice | -
o de Educacién Naciona

N° 100454

.
W THSTPRGLDENGIAR (BALIDA, D Perorendokdica sy E&% rit
#8&<SIMON BOLIVAR l

EARRANCULLAY CUCUTA - COLONBIA | VIGILADA MINEDUCACION
Programa : Maesbia en Auditoda y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud (Modalldad Profundizacién)
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Barranquilla, 27-02-2020

Senor

JUAN CARLOS ESCORCIA BARROS
Carrera 22 N° 24 -227
SABANALARGA - ATLANTICO

Asunto: Su solicitud mediante Radicado No. 20200500068012 de febrero 7 de 2020,

Cordial saludo.

El dia de hoy jueves, 27 de febrero de 2020, se llevo a cabo la reunion del Comité Evaiuadc-n" para el
Reconocimiento y Premio a La Excelencia Académica para los Funcionarios y Niicleo Familiar en la
Goberacién del Aflantico, por tal mofivo y una vez analizados los argumentos por usted
presentados en su oficio radicado bajo el N°20200500068012, este comité se permite manifestar lo
siguiente:

Para la Administracion Departamental, es de importancia aclarar cualquier situacion que se presenie
en desarrollo de sus actuaciones, sobretodo cuando se involucra a sus funcionarios. Las bases de!
concurso son fotalmente claras y se encuentran formaimente reglamentadas, en la Resolucion
N°000170 de 2018, y su espiritu es precisamente contar con herramientas que nos permitan
garantizar el desarrollo transparente de los procesos que se adelanten en el marco del Programa de
Bienestar Social, especificamente el “Reconocimiento y Premio a La Excelencia Académica”

El dia 20 de Noviembre de 2019, se publicé en la Intranet la convocatoria para que los funcionarics
se postularan al concurso ‘Reconocimiento y Premio a La Excelencia Académica”. En dicha
publicacion el item N°5 establece: “Toda /a documentacion debera ser radicada a través de la
herramienta Orfeo en la oficina de Atencion al Piblico Primer piso de la Gobernacion del Atlantico”,
convirtiéndose este en requisito indispensable para acceder a participar en dicho concurso,

Esle requisito exigido a los participantes, es concordante con lo establecido en el Articulo N° &
(Proceso de seleccion / Mecanica del concurso) de la Resolucion N°060170 de 2018 “Por Medio de
la cual se Expide el Manual Para el Reconocimiento y Premio a La Excelencia Académica para los
Funcionarios y Nicleo Familiar en la Goberacién del Atlantico” el cual se establece en el Numerai
4 la siguiente responsabilidad por parte del aspirante: “Diligencia el formato y adjunta lz
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